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У статті розглянуто взаємозв’язок самоефективності, сенсожиттєвих орієнтацій, 
самоставлення та особистісної здійсненності в аспекті дилеми «бути чи здаватися». Акцентується, 
що самоефективність є результатом внутрішньої боротьби між справжньою впевненістю у своїх 
силах (бути) та прагненням продемонструвати цю впевненість оточенню (здаватися), і ця боротьба 
є важливою складовою частиною особистісного зростання та самореалізації. Представлено 
теоретико-емпіричний аналіз взаємозв’язку між вказаними феноменами. Встановлено, що висока 
суб’єктивна оцінка ефективності не завжди супроводжується глибинним відчуттям здійсненності, 
тобто реальним переживанням гармонії між внутрішнім і зовнішнім світом. Указується, що 
особистість може «здаватися ефективною», демонструвати соціально бажану активність, 
відповідальність і компетентність, але при цьому не відчувати власної здійсненності, не 
усвідомлювати справжніх мотивів і цілей власної діяльності. Підкреслюється, що таке розходження 
між зовнішньою ефективністю і внутрішнім переживанням «Я є» відображає «акторську» динаміку 
сучасної особистості, коли суб’єкт реалізує рольові моделі успішності, не завжди співвідносні з його 
справжніми цінностями. Встановлено, що показники самоставлення та сенсожиттєвих орієнтацій 
репрезентують інший полюс цієї дилеми, а саме «бути». Наголошується, що саме їх взаємодія створює 
фундамент для переживання автентичності, що є суттю особистісної здійсненності. Обґрунтовано 
доцільність розроблення практичних рекомендацій для зміцнення внутрішніх ресурсів, спрямованих 
на утвердження в особистості позиції «бути» через підвищення відчуття контролю та збереження 
творчої енергії за умов стресу.

Ключові слова: особистість, самоефективність, самоставлення, сенсожиттєві орієнтації, 
особистісна здійсненність, середній дорослий вік, життєвий шлях.

Artiukhina N. V. Self-efficacy as a manifestation of the “to be or to seem” 
dilemma in the structure of personal fulfillment

The article examines the relationship between self-efficacy, sense-of-life orientations, self-attitude, 
and personal fulfillment in the aspect of the “to be or to seem” dilemma. It is emphasized that self-efficacy 
is a result of an internal struggle between genuine self-confidence (to be) and the desire to demonstrate this 
confidence to others (to seem), and this struggle is an important component of personal growth and self-
realization. A theoretical-empirical analysis of the relationship between these phenomena is presented. It has 
been established that a high subjective assessment of effectiveness is not always accompanied by a profound 
sense of fulfillment, that is, a real experience of harmony between the inner and outer world. It is indicated that 
an individual can “seem effective”, demonstrating socially desirable activity, responsibility, and competence, 
yet not feel their own fulfillment or recognize the true motives and goals of their own activities. It is 
underscored that this discrepancy between external effectiveness and the internal experience of the “I am” 
reflects the “actorly” dynamics of the modern individual, where the subject implements role models of success 
that are not always consistent with their true values. It has been established that the indicators of self-attitude 
and sense-of-life orientations represent the other pole of this dilemma, namely “to be”. It is stressed that their 
interaction creates the foundation for experiencing authenticity, which is the essence of personal fulfillment. 
The rationale for developing practical recommendations aimed at strengthening internal resources is 
substantiated. These recommendations are directed towards affirming the “to be” position in the individual 
by enhancing their sense of control and preserving creative energy under conditions of stress.

Keywords: personality, self-efficacy, self-attitude, sense-of-life orientations, personal fulfillment, middle 
adulthood, life path.
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Вступ. Сучасне українське суспільство 
переживає масштабні трансформації, пов’язані 
з війною, соціальною та економічною неста-
більністю, постійними змінами умов праці 
та життя. У таких обставинах особистість 
дедалі частіше стикається з потребою пере- 
осмислення власного «Я», пошуком внутріш-
ньої цілісності та відчуттям реальної само-
реалізації. Питання «ким я є насправді?» 
та «наскільки мої дії відповідають моїм цін-
ностям?» набувають не лише психологічного, а 
й екзистенційного значення.

В українській психології проблема осо-
бистісної автентичності та самоздійснення 
посідає важливе місце. Т.М. Титаренко під-
креслює, що сучасна людина живе в просторі 
складних життєвих виборів, і саме автентич-
ність визначає її здатність діяти усвідомлено 
та зберігати внутрішню свободу [8]. І.Д. Бех 
наголошує на значущості морально-цінніс-
ного ядра як основи цілісності особистості [1]. 
С.Д. Максименко розглядає розвиток «Я» як 
процес активного самотворення [6]. Водночас 
активно розглядається проблема самостав-
лення особистості (К.  Кидалова, І.  Чанчиков, 
Н.  Шевченко) і наголошується, що ставлення 
людини до себе визначає рівень її психоло-
гічної стійкості, здатності до рефлексії та гли-
бини самореалізації [3; 10; 11]. 

Розуміння цих процесів органічно впису-
ється в ширший контекст світової гуманістич-
ної та екзистенційної психології. У підходах 
Абрахама Маслоу, Карла Роджерса та Віктора 
Франкла самоактуалізація розглядається як 
прагнення реалізувати свій потенціал, стати 
«повноцінно функційною особистістю» та збе-
рігати або знаходити сенс навіть у складних 
життєвих реаліях [9; 19; 21]. Д. Дісі та Р. Раян, 
автори теорії самодетермінації, підкреслюють, 
що психологічне благополуччя формується 
тоді, коли особистість живе у відповідності 
зі своїми глибинними цінностями, а не лише 
зовнішніми очікуваннями [17].

Важливий внесок у розуміння автентич-
ності зробили також М. Керніс і Б.  Голдман, 
які підкреслили, що автентичність перед-
бачає відкритість до власних переживань, 
чесність із собою та відмову від рольових 
масок [19]. І.  Гофман у своїй соціологічній 
концепції показав, що сучасна людина часто 

«відіграє ролі», пристосовуючись до соці-
альних вимог  [18]. М. Вотерман увів поняття 
«евдемонійного буття», в якому справжність 
і відповідність внутрішнім цінностям стають 
ключовими критеріями психологічної здій-
сненності [27].

У цьому контексті особливої актуальності 
набуває феномен самоефективності. Попри 
те, що поняття було сформульовано й розгля-
нуто (А. Бандурою, Р. Шварцером, М. Єру-
салемом), українські дослідники (О.  Кокун, 
Н. Шевченко, Т. Титаренко) демонструють, 
що суб’єктивна віра у власну спроможність 
у нашій культурі нерідко поєднується зі зна-
чним внутрішнім напруженням, прагненням 
відповідати соціальним очікуванням та потре-
бою «триматися», особливо в умовах війни 
та невизначеності [4; 8; 11; 15; 25]. Саме це 
робить самоефективність не просто когнітив-
ним конструктом, а й важливою частиною 
екзистенційної динаміки особистості. 

Самоефективність у сучасному україн-
ському контексті постає феноменом подвій-
ним. З одного боку, вона є потужним ресурсом, 
бо підсилює активність, рішучість, динаміку 
дії та здатність долати труднощі. З іншого, 
може ставати показником адаптивної само-
презентації, прагнення «здаватися сильним», 
виконувати соціально бажану роль, не завжди 
узгоджену з глибинними цінностями. Саме тут 
виникає дилема «бути чи здаватися» як клю-
чова для сучасної психології особистості.

Проблема особистісної здійсненності, яка 
пов’язана з поняттями автентичності, смислу 
та дієвості, досліджується в Україні в пра-
цях О.  Кокуна, І.  Кузнєцової, Н.  Кузнєцової, 
А. Большакової, О. Штепи, а також у контек-
сті життєтворчості – у роботах В. Ямницького, 
Л. Яновської та інших [2; 4; 5; 12; 13; 14].  
У цих наукових підходах особистісна здій-
сненність розуміється як переживання гар-
монії між внутрішнім і зовнішнім, між цін-
ностями та діями, між «хочу», «можу» 
та «роблю».

Тому аналіз взаємодії самоефективності 
та особистісної здійсненності відкриває мож-
ливість глибшого розуміння психологічної 
динаміки дорослої людини в періоді середньої 
дорослості. Вивчення того, коли ефективність 
стає справжнім «буттям», а коли, навпаки, 
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лише тим, що «здається», дозволяє виявити 
внутрішні механізми автентичності та зрілості 
особистості в умовах сучасних викликів.

Методи та методики дослідження. Для 
розкриття психологічних механізмів, що 
лежать в основі взаємодії самоефективності 
та особистісної здійсненності в дорослому 
віці, було застосовано комплекс взаємодопов-
нювальних дослідницьких підходів. Страте-
гія дослідження ґрунтувалася на принципах 
системності, гуманістичності та суб’єктності, 
що дозволило розглядати особистість не лише 
як носія певних властивостей, а як актив-
ного творця власного життєвого шляху. Емпі-
ричну частину дослідження було здійснено 
з використанням психодіагностичних мето-
дів і статистичних процедур, спрямованих 
на виявлення взаємозв’язків між ключовими 
компонентами особистісного функціонування. 
Для математичного оброблення даних засто-
совано кореляційний та регресійний аналіз, 
що дало змогу оцінити силу й напрям зв’язків 
між змінними, а також визначити провідні 
предиктори особистісної здійсненності. Для 
вимірювання рівня суб’єктивної впевненості 
респондентів у здатності долати труднощі, 
організовувати власну діяльність і досягати 
поставлених цілей було застосовано адапто-
вану І. Галецькою «Шкалу узагальненої само-
ефективності». З метою дослідження образу 
«Я» та його внутрішньої структури вико-
ристано опитувальник самоставлення, роз-
роблений В.В.  Століним і С.Р.  Пантилєєвим. 
Життєві смисли, цілі та наявність усвідомле-
ного життєвого напряму діагностувалися за 
допомогою тесту сенсожиттєвих орієнтацій 
у модифікації А.В. Звєркова та Е.В. Ейдмана. 
Показник особистісної реалізованості та вну-
трішньої зрілості респондентів оцінювався за 
допомогою авторської методики О. Штепи.

Результати. У дослідженні взяли участь 
68 респондентів середнього дорослого віку 
(від 35 до 58 років), середній вік становив 
44,8 року. До вибірки ввійшли представники 
професійної сфери типу «людина – людина», 
зокрема працівники освіти, культури, меди-
цини, менеджменту та соціальної роботи. 
Жінки становили 70,6% вибірки (n = 48), 
чоловіки – 29,4% (n = 20). Професійний стаж 
учасників варіювався від 5 до 35 років, а 

середній стаж становив 17,2 року. Усі респон-
денти мали досвід роботи в умовах високої 
емоційної та комунікативної напруги, харак-
терної для міжособистісно орієнтованих про-
фесій. Для них притаманні підвищені вимоги 
до саморегуляції, відповідальності та пси-
хологічної стійкості. Представники вибірки 
часто стикаються з викликами особистісної 
та професійної самореалізації, що робить 
актуальним дослідження їх самоефектив-
ності та смислової сфери. Особливості їхньої 
діяльності зумовлюють одночасне поєднання 
зовнішньої ефективності з внутрішніми потре-
бами в автентичності та екзистенційному 
самопізнанні. Такий контингент є релевант-
ним для вивчення дилеми «бути чи здава-
тися» у структурі особистісної здійсненності. 
Загальна характеристика вибірки дозволила 
вважати її психологічно зрілою та репрезента-
тивною для дослідження особливостей функ-
ціонування дорослих середнього віку.

Окремий блок результатів стосувався 
вивчення рівнів самоефективності – харак-
теристики, яка безпосередньо відображає 
переживання власної спроможності діяти 
й долати труднощі. Аналіз цих показни-
ків продемонстрував, що у 44% жінок і 55% 
чоловіків визначено середній рівень само-
ефективності. Для цієї групи характерне врів-
новажене поєднання життєвого досвіду й здат-
ності до самостійного прийняття рішень, яке, 
однак, може потребувати зовнішньої під-
тримки в ситуаціях підвищених вимог. Це 
природно для представників соціономічних 
професій, де взаємодія з іншими людьми 
є постійним джерелом як ресурсів, так і наван-
таження. Ці навантаження набувають осо-
бливої важкості за умов війни в Україні.

Високий рівень самоефективності при-
таманний 27% жінок і 30% чоловіків. Учас-
ники цієї групи демонструють більшу 
автономність, внутрішню організованість 
і схильність сприймати складні ситуації як 
можливість для розвитку. Їх саморегуляція 
є більш зрілою, а готовність брати на себе 
відповідальність – більш високою, що відо-
бражає стійку віру в здатність впливати на 
хід власного життя. Низький рівень само-
ефективності було зафіксовано у 29% жінок 
і 15% чоловіків. Такі респонденти частіше 
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сумніваються у власних можливостях, уни-
кають ситуацій ризику й орієнтуються на 
зовнішній контроль. Вони демонструють 
підвищену чутливість до стресу й можуть 
потребувати розвитку навичок внутрішньої 
підтримки та ресурсного мислення. Ген-
дерні відмінності в цьому сегменті можуть 
бути пов’язані як із соціальними очікуван-
нями, так і з особливостями професійної ролі.

Дослідження осмисленості життя також 
виявило виразну диференціацію результа-
тів. Середній рівень осмисленості продемон-
стрували 42% жінок і 48% чоловіків. Ці рес-
понденти прагнуть до стабільного життєвого 
сенсу, але можуть переживати періодичні 
коливання настрою або впевненості. Високі 
показники осмисленості життя є характер-
ними для 35% жінок і 20% чоловіків, що 
свідчить про сформовану в них ціннісну сис-
тему, здатність до глибокого саморозуміння 
й внутрішньої зосередженості. Низький рівень 
осмисленості, властивий 23% жінок і 32% 
чоловіків, пов’язаний з переживанням жит-
тєвої невизначеності, виснаження чи кризи 
сенсу, що знижує здатність будувати довготри-
валі життєві перспективи.

Результати діагностики самоставлення 
респондентів засвідчили переважання серед-
нього рівня вираженості більшості його 
показників, що вказує на достатню вну-
трішню злагодженість, адаптивність і психо-
логічну гнучкість учасників. Зокрема, серед-
ній рівень за шкалами «самоповага», 
«аутосимпатія» та «самоінтерес» було зафік-
совано у 48% жінок та 52% чоловіків. Такі 
результати вказують на загалом узгоджену 
структуру самоставлення, характерну для осіб 
із реалістичною самооцінкою та виваженим 
ставленням до власних якостей без тенден-
ції до ідеалізації чи надмірної самокритики. 

Для жінок вибірки було притаманним 
більш емоційно насичене та контрастне став-
лення до себе. Воно виявлялося в поєднанні 
вираженої рефлексивності з епізодами сум-
нівів у власній компетентності чи схиль-
ністю до самозвинувачення. Так, 28% жінок 
продемонстрували високий рівень само-
впевненості, тоді як 32% – низький. Подібна 
неоднорідність свідчить про наявність вну-
трішніх коливань між упевненістю та само-

критичністю. Крім того, високий рівень само-
звинувачення було виявлено у 29% жінок, 
а низький – у 18%. Це вказує на тенденцію 
до підвищеної емоційної відповідальності рес-
понденток та їхньої схильності переживати 
навіть незначні помилки як значущі. 

Показники чоловіків виявилися помітно 
більш стабільними. У більшості з них (52%) 
було виявлено середній рівень основних шкал 
самоставлення, тоді як низькі та високі зна-
чення коливалися в межах від 15% до 30%. 
Такі результати характеризують чоловічу 
підвибірку як більш стриману в переживан-
нях, з меншою емоційною залежністю від 
самосприйняття. 

Середній рівень за шкалою «очікування 
ставлення інших» визначено у 51% жінок 
і 50% чоловіків, що свідчить про достатню 
впевненість у власній соціальній значущості 
та невисоку залежність від зовнішнього 
схвалення. Водночас 34% опитаних проде-
монстрували низькі значення за цим пара-
метром, що вказує на потребу в посиленні 
почуття психологічної безпеки в соціальних 
ситуаціях, особливо за умов високої конку-
ренції чи невизначеності. На окрему увагу 
заслуговують результати за шкалами «само-
послідовність» і «саморозуміння». Серед-
ній рівень самопослідовності було виявлено 
у 58% жінок та 51% чоловіків, що свідчить 
про достатню здатність діяти відповідно до 
власних принципів і контролювати поведінку 
в складних ситуаціях. Шкала «саморозуміння» 
показала найвищі значення: середній рівень 
продемонстрували 75% жінок та 64% чоло-
віків, а високий – 14% і 17% відповідно, що 
засвідчує сформовану здатність до рефлексії 
та усвідомлення власних психічних станів. 
Водночас 38% жінок і 32% чоловіків мають 
низький рівень самоповаги, а низький рівень 
самовпевненості характерний для 29% жінок 
та 30% чоловіків. Ці респонденти потребу-
ють розвитку навичок внутрішньої підтримки 
та посилення довіри до власних можливостей. 
Інтегральний профіль самоставлення вибірки 
можна схарактеризувати як загалом адаптив-
ний і спрямований на особистісний розвиток. 
Середній рівень інтегрального самоставлення 
виявлено у 48% респондентів обох статей. 
61% опитаних демонструють середні й високі 
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показники самоінтересу, що свідчить про 
готовність до саморозвитку, рефлексивність 
і прагнення до формування цілісного образу 
власного «Я».

Показники особистісної здійсненності рес-
пондентів середнього дорослого віку демон-
струють складну й неоднорідну картину 
особистісного зростання серед учасників 
дослідження. Високий рівень здійсненності 
було виявлено у 14% жінок і 15% чоловіків. 
Це респонденти, які живуть у згоді зі своїми 
переконаннями, відчувають цілісність і здатні 
послідовно реалізовувати власні наміри. Серед-
ній рівень здійсненності зафіксовано у 49% 
жінок і 57% чоловіків, що відображає процес 
їх активного становлення. Ці люди прагнуть до 
автентичності, аналізують власні життєві стра-
тегії й роблять кроки до внутрішньої стабіль-
ності. Низький рівень здійсненності, властивий 
37% жінок і 28% чоловіків, характеризується 
переживанням емоційної втоми, сумнівами 
у власній компетентності та труднощами з фор-
муванням цілісної життєвої позиції. 

Дослідження особистісної здійсненності 
виявило й чіткі гендерні відмінності в про-
явах психологічного стану. У жінок перева-
жають симптоми емоційного виснаження 
та схильність до самопожертви, тоді як чоло-
віки частіше демонструють внутрішній 
скепсис, втрату мотивації та емоційне від-
чуження. Для подолання цих станів може 
стати доцільною психологічна підтримка, 
спрямована на відновлення внутрішніх 
ресурсів та пошук нових смислів для твор-
чої самореалізації респондентів як у про-
фесійному, так і в особистісному вимірах. 
Отримані дані також свідчать, що переважна 
більшість респондентів переживає законо-
мірний етап професійного та особистісного 
становлення, що цілком відповідає психоло-
гічним завданням середнього дорослого віку – 
пошуку балансу між новим і вже досягнутим.

Результати кореляційного та регресійного 
аналізу підтверджують, що особистісна здій-
сненність виступає комплексним індикатором 
зрілої самосвідомості, яка формується через 
взаємодію когнітивних, емоційно-оцінних 
та мотиваційно-смислових аспектів само-
ставлення. Було виявлено значну позитивну 
кореляцію між рівнем особистісної здійснен-

ності та складниками самоставлення. Най-
вищі показники спостерігаються з інтеграль-
ним самоставленням (r  = 0,972; p < 0,001), 
самоповагою (r = 0,941; p  < 0,001), аутосим-
патією (r = 0,807; p < 0,001) та позитивним 
сприйняттям соціального оточення (r = 0,764; 
p < 0,001). Двобічний характер зв’язків свід-
чить про те, що гармонійне самоставлення 
не лише сприяє самореалізації, але й поси-
люється через досвід власної реалізованості, 
стабілізуючи самооцінку та почуття гід-
ності. Було встановлено тісний взаємозв’язок 
між особистісною здійсненністю та пара-
метрами сенсожиттєвих орієнтацій: задо-
воленістю від життєвого процесу (r = 0,762; 
p < 0,001), оцінкою досягнень (r  =  0,724;  
p < 0,001) та чіткістю життєвих цілей  
(r = 0,691; p < 0,001). Отримані дані підтвер-
джують, що смислова спрямованість одно-
часно виступає як передумовою, так і резуль-
татом успішної самореалізації, сприяючи 
внутрішній упорядкованості життєвого шляху. 

Регресійний аналіз також підтвердив про-
відну роль самоставлення в розвитку особис-
тісної здійсненності (R² = 0,972; p < 0,001), 
що дозволяє розглядати гармонійне самостав-
лення, смислову спрямованість і внутрішню 
відповідальність як ключові детермінанти особис-
тісної зрілості в період середньої дорослості.

Отримані емпіричні дані щодо само-
ефективності дали змогу глибше осмислити 
її функцію в загальній структурі самоздій-
снення. Проведений кореляційний аналіз 
показав, що зв’язок між показниками само-
ефективності та особистісної здійснен-
ності є статистично незначущим (r = 0,158;  
p > 0,05). Такий результат вимагає не стільки 
кількісного, скільки феноменологічного тлу-
мачення, оскільки він суттєво уточнює харак-
тер ролі самоефективності в психологічному 
розвитку дорослої особистості.

Самоефективність, у традиційному розу-
мінні А.  Бандури, відображає віру людини 
у власну здатність організовувати дії 
та досягати поставлених результатів [15]. 
Вона є когнітивно-регулятивним компонентом 
самосвідомості, який часто інтерпретується 
як показник сили «Я». Однак отримані дані 
демонструють, що висока суб’єктивна впевне-
ність у власних можливостях не завжди узго-
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джується з глибинним переживанням власної 
здійсненності, тобто внутрішньою згодою із 
собою, цілісністю й відповідністю між ціннос-
тями та реальними діями.

У цьому контексті показник самоефектив-
ності виявляє психологічну дилему «бути чи 
здаватися». З одного боку, він репрезентує 
здатність людини діяти активно й упевнено, 
а з іншого – може фіксувати лише соціально 
бажаний образ ефективності, який не завжди 
відповідає внутрішньому стану особистості. 
Людина може «здаватися ефективною», 
демонструючи відповідальність і результа-
тивність, але не переживати внутрішнього 
сенсу та причетності до власних рішень. 
Такий розрив між зовнішньою активністю 
та внутрішньою автентичністю особливо 
характерний для представників соціономіч-
них професій, де рольова поведінка, самопре-
зентація й відповідність очікуванням часто 
стають невід’ємною частиною професійної 
діяльності.  

Показники ж самоставлення та сенсожит-
тєвих орієнтацій, які виявили найвищі пози-
тивні кореляції з особистісною здійсненністю, 
представляють іншу полюсність цієї дилеми – 
«бути». Самоставлення забезпечує емоційно-
ціннісну цілісність, а смислова сфера постачає 
внутрішню мотивацію та спрямованість жит-
тєвого шляху. Саме через їх взаємодію фор-
мується відчуття автентичності, що є базовою 
умовою особистісної здійсненності в період 
середньої дорослості.

Таким чином, результати дослідження 
дозволяють стверджувати, що самоефектив-
ність не виступає прямим предиктором осо-
бистісної здійсненності. Її вплив реалізується 
опосередковано через підтримку внутріш-
нього локусу контролю, готовність брати від-
повідальність та долати труднощі. Проте лише 
інтегрованість самоефективності з позитив-
ним самоставленням і сформованими смис-
ловими орієнтаціями забезпечує справжню 
відповідність між зовнішньою дієздатністю 
та внутрішньою автентичністю особистості. 
У такому вигляді дилема «бути чи здаватися» 
набуває не лише теоретичного, а й емпірично 
підтвердженого змісту, визначаючи баланс 
між видимою ефективністю й переживаною 
цілісністю особистості.

На підставі отриманих результатів нами 
було розроблено практичні рекомендації, 
спрямовані на підтримку внутрішніх ресурсів 
респондентів та зміцнення їхньої здатності до 
саморегуляції, відновлення й особистісного 
зростання. Оскільки для значної частини учас-
ників характерними є емоційна втома, коли-
вання самоповаги та суперечливість само-
сприйняття, доцільно застосовувати заходи, 
які сприяють зниженню напруження й віднов-
ленню відчуття внутрішньої опори. Особливої 
актуальності це набуває в контексті виявленої 
дилеми «бути чи здаватися», коли зовнішня 
ефективність не завжди підкріплюється вну-
трішнім переживанням цілісності. 

Для респондентів із низькою самоповагою 
доцільним є використання технік самопід-
тримки, зокрема ведення щоденників рефлек-
сії та роботи з власними ресурсами, а також 
вправ на реалістичне оцінювання власних 
досягнень. Це сприяє формуванню більш ста-
більного ставлення до себе, що є необхідною 
умовою інтеграції самоефективності з вну-
трішньою автентичністю.

У випадках поляризації самовпевненості 
та підвищеної емоційної чутливості ефектив-
ними є такі методи емоційної саморегуляції, 
як дихальні вправи, тілесно-гармонізаційні 
техніки, ритмічні практики та вправи «зазем-
лення». Вони допомагають стабілізувати емо-
ційний стан, зменшити рівень тривожності 
та підвищити здатність спиратися на власні 
відчуття, що підтримує розвиток автентичного 
«бути», а не зовнішнього «здаватися».

З метою відновлення життєвої мотивації 
та посилення в респондентів відчуття сенсу 
рекомендується використовувати екопсихоло-
гічні практики, а саме спостереження за при-
родними процесами, прогулянки з фокусом 
на тілесних відчуттях, роботу з природними 
матеріалами. Такі методи сприяють не тільки 
зниженню напруження, а й формують відчуття 
реальності та надають можливість пережити 
внутрішню зібраність, яка є важливою складо-
вою частиною особистісної здійсненності.

Для осіб, які виявили знижену смислову 
інтегрованість, рекомендовано використову-
вати наративні підходи, а саме роботу з осо-
бистими історіями, переосмислення досвіду 
через структуроване автобіографічне письмо 
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та визначення індивідуальних цінностей поза 
межами професійних ролей. Корисність нара-
тивних практик зумовлена тим, що вони допо-
магають інтегрувати фрагментований досвід, 
підвищують усвідомлення власного шляху 
й сприяють переходу від зовнішньої ефектив-
ності до внутрішньої здійсненності.

Для респондентів із низьким рівнем осо-
бистісної здійсненності рекомендується впро-
ваджувати методи тілесно-емоційного віднов-
лення, як-от релаксаційні техніки, спонтанний 
рух та ритмотерапія. Вони підтримують 
повернення до власного автентичного стану, 
сприяють зниженню емоційного виснаження 
та відчуттю внутрішньої опори.

Ефективним напрямом профілактики 
неконструктивних емоційних станів може 
стати і психоедукація, спрямована на розви-
ток навичок емоційної грамотності, усвідом-
леної саморегуляції й формування внутріш-
нього локусу контролю. Короткотермінові 
групи самопідтримки, практики mindfulness, 
робота з тілесними сигналами й техніки вдяч-
ності сприятимуть зростанню в респонден-
тів суб’єктивного відчуття впливу на власне 
життя, що є важливим чинником посилення їх 
самоефективності. 

Усі запропоновані заходи мають психопро-
філактичний характер і спрямовані на від-
новлення внутрішнього балансу, підтримку 
психологічної стабільності та гармонізацію 
взаємодії між «бути» та «здаватися» у струк-
турі особистісної здійсненності дорослих 
середнього віку. Їх систематичне застосування 
сприятиме відновленню внутрішнього ресурсу 
респондентів, підвищенню їхньої здатності 
до саморегуляції та збереженню професійної 
й особистісної стабільності в умовах емоцій-
ного навантаження та викликів сьогодення.

Висновки. Підсумовуючи результати 
дослідження, можна стверджувати, що осо-
бистісна здійсненність є інтегральним 
показником зрілої самосвідомості в період 
середньої дорослості, який формується на 

перетині трьох взаємопов’язаних компонен-
тів. Позитивне самоставлення забезпечує 
емоційно-ціннісний фундамент для при-
йняття себе та внутрішньої стабільності. 
Сенсожиттєві орієнтації визначають напрям 
і мотиваційний зміст діяльності, допомага-
ючи особистості вибудовувати життєву пер-
спективу. Самоефективність виконує регуля-
торну функцію, підтримуючи здатність діяти, 
ухвалювати рішення та реалізовувати обрані 
цілі. Кореляційний аналіз засвідчив, що саме 
самоставлення та смислова спрямованість 
виступають найбільш значущими предик-
торами особистісної здійсненності, тоді як 
самоефективність виявляє лише тенденцію 
до взаємозв’язку з цим показником. Це дозво-
ляє інтерпретувати її як маркер суб’єктивної 
готовності до дії, який не завжди відображає 
глибинний досвід автентичності. У цьому 
контексті самоефективність може проявляти 
дилему «бути чи здаватися», коли високі 
показники впевненості у власних силах від-
дзеркалюють саме соціально бажану актив-
ність, не обов’язково поєднану з внутрішнім 
переживанням цілісності й реалізованості. 
Водночас двобічні зв’язки між особистісною 
здійсненністю, самоставленням та сенсожит-
тєвими орієнтаціями свідчать про взаємне 
посилення цих характеристик. Наявність 
прийняття себе та усвідомленого життєвого 
смислу створюють умови для продуктив-
ної самореалізації особистості, а успішний 
досвід здійснення власних намірів, у свою 
чергу, зміцнює позитивний образ «Я», стабі-
лізує самооцінювання та сприяє формуванню 
внутрішньої гармонії.

Таким чином, можна стверджувати, що 
особистісна здійсненність дорослих осіб 
середнього віку потребує не лише підвищення 
самоефективності, а передусім формування 
в них цілісного самоставлення та смислової 
інтегрованості, які забезпечитимуть пере-
вагу автентичного «бути» над зовнішнім 
«здаватися».
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У психологічній літературі давно утвердилась думка про те, що успішність особистісного 
та фахового становлення індивіда зумовлюється його відповідальним ставленням і здатністю до 
засвоєння учбово-професійної діяльності, в процесі якої він реалізує свій особистісний потенціал. 
Чільне місце в загальній структурі будь-якої діяльності належить мотивації. Саме мотиваційна 
сфера, її найбільш значущі мотиви пояснюють цілеспрямованість дії, організованість і стійкість 
цілісної діяльності, спрямованої на досягнення певної мети. Мотивація завжди була у фокусі уваги 
багатьох дослідників, безвідносно до того, в якій царині психології вони працювали. Попри величезну 
кількість робіт, присвячених саме мотиваційній сфері, питання щодо формування високомотивованої 
особистості студента і надалі залишаються основною проблемою сучасної системи вищої освіти. 

Результати проведеного дослідження дозволили констатувати, що одним із найважливіших 
мотивів учбово-професійної діяльності іноземних студентів-медиків є переконаність у тому, що 
обрана ними професія повинна забезпечувати їх матеріальний достаток. При цьому подальшу 
самореалізацію вони вбачають не лише в медичній сфері. Натомість українські здобувачі медичної 
освіти надають перевагу мотивам успішності оволодіння професією, міцності отриманих знань, 
фаховій компетентності та досягненню суспільного визнання й високого статусу.

Порівняння між собою отриманих нами емпіричних даних з показниками 20-річної давності 
переконливо засвідчили, що в теперішніх студентів практично відсутня мотивація сумніву, 
невдоволення та розчарування обраною професією (6–7%), тоді як на початку 2000-х рр. вона 
становила 35–43% (М.Д. Белей, В.І. Юрченко). Установлено, що ціла низка мотивів взагалі не 
є актуальними як для української, так і для іноземної вибірки досліджуваних студентів: мотиви 
осуду чи схвалення (з боку педагогів, батьків); мотиви задоволення від освітнього процесу; мотиви 
підвищення статусу в групі, здобуття авторитету.

Ключові слова: мотив, мотивація, учбово-професійна діяльність, професійне становлення.

Belei M. D., Fedik O. V. Motivation of educational and professional activities of higher 
educational university students: priorities and content-dynamic features

Psychological literature, the idea has long been established that the success of an individual’s personal 
and professional development is determined by his responsible attitude and ability to master educational 
and professional activities, in the process of which he realizes his personal potential. A prominent place in 
the general structure of any activity belongs to motivation. It is the motivational sphere, its most significant 
motives that explain the purposefulness of action, organization and stability of holistic activity aimed 
at achieving a certain goal. Motivation has always been the focus of attention of many researchers, regardless 
of which area of ​​psychology they worked in. Despite the huge number of works devoted specifically to 
the motivational sphere, the issues of forming a highly motivated personality of a student continue to remain 
the main problem of the modern system of higher education.

The results of our study allowed us to state that one of the most important motives for the educational 
and professional activities of foreign medical students is the conviction that the profession they have 
chosen should ensure their material well-being. At the same time, they see further self-realization not only 
in the medical field. In contrast, domestic students give preference to the motives of successful mastering 
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the profession, the solidity of the acquired knowledge, professional competence and the achievement of public 
recognition and high status.

Comparison of the empirical data we obtained with the indicators of 20 years ago convincingly demonstrated 
that current students have practically no motivation for doubt, dissatisfaction and disappointment in the chosen 
profession (6–7%), while in the early 2000s it was 35–43% (Beley M.D., Yurchenko V.I.).

It was found that a number of motives are not relevant at all for both the Ukrainian and foreign sample 
of students under study: motives of condemnation or approval (from teachers, parents); motives of satisfaction 
with the learning process; motives of increasing status in the group, gaining authority.

Keywords: motive, motivation, educational and professional activity, professional development.

Вступ. Відомо, що проблема мотивації 
є однією з фундаментальних проблем психо-
логії, позаяк саме мотиваційна сфера особис-
тості є джерелом її активності та спрямова-
ності. Мотивація як властивість особистості 
не лише має безпосередній вплив на основні 
структурні утворення особистості, а й у зна-
чній мірі визначає ефективність будь-якої 
діяльності, й учбової зокрема. Це поло-
ження є загальноприйнятим серед психологів 
і давно підтверджене багатьма дослідженнями 
(С.С. Занюк, А.Н. Леонтьєв, Х. Хекхаузен, 
Е. Десі, Р. Раян та ін.). 

Аналіз сучасних концепцій мотивації дово-
дить, що центральним у більшості мотива-
ційних теорій є поняття «мотив», яке розгля-
дається як психологічне утворення, що має 
багаторівневу блокову структуру і є причиною 
активності суб’єкта діяльності. Мотив – спо-
нукальна причина дій, вчинків людини, спря-
мованих на задоволення потреб, те, що штов-
хає на дії [3, с. 47].

Мотив, на відміну від мотивації, – це те, 
що притаманне самому суб’єкту поведінки, 
є його стійкою особистісною властивістю, 
яка із середини спонукає до вчинення певних 
дій. Основна функція мотивів – це мобіліза-
ція здібностей, функціональних можливос-
тей, професійного досвіду людини на досяг-
нення поставленої мети. Сучасні американські 
дослідники Едвард Десі та Річард Раян у своїй 
відомій мотиваційній теорії самодетермінації 
стверджують, що всі вчинки індивіда мотиву-
ються «внутрішньо», у відповідності з його 
природженими особливостями. На думку 
автора, людину більше приваблює діяльність, 
яка розвиває в ній почуття «компетентності», 
при цьому зовнішнє заохочення часто може 
приводити до послаблення такої внутрішньої 
мотивації. Водночас її підсилення може здій-
снюватися через активацію відповідальних, 

самостійних, ініціативних дій індивіда щодо 
предмета його дій. Натепер у царині мотива-
ційно-регуляторної сфери утвердилась думка 
про те, що мотивація та саморегуляція є тими 
ресурсами, які здатні підвищити ефективність 
навчально-професійної діяльності здобувачів 
вищої освіти.

Методи та методики дослідження: метод 
попарного порівняння й оцінювання мотива-
ційних суджень, кількісно-якісний аналіз, про-
єктивна методика «Незавершені речення».

Результати та аналіз досліджень. Позаяк 
педагогічний процес у вищій школі має чітку 
професійну спрямованість, то цілком оче-
видно, що він не може бути пов’язаний лише 
з учбовою діяльністю та пізнавальною моти-
вацією. Тим самим навчання здобувача освіти 
не повинно зводитися лише до засвоєння 
знань, а має виступати формою особистісної 
активності, яка проходить в єдності її інте-
лектуальної і мотиваційно-смислової сфер. 
При цьому основна роль повинна належати 
різноманітним формам взаємодії викладач – 
студент і студент – студент), без свідомого 
підтримання яких втрачаються цілі і смисл 
учіння. Характерною особливістю цього про-
цесу слід вважати забезпечення поступових 
змін форм взаємодії: від максимальної допо-
моги, яку надаватиме викладач студентам під 
час розв’язання учбових задач, до послідов-
ного наростання їх власної активності аж до 
повної саморегуляції навчальних дій і появи 
позиції партнерства з викладачем [2, с. 55]. 
Так реалізується один із важливих методоло-
гічних принципів психічного розвитку осо-
бистості: від опори на інших до опори на 
самого себе (Ф. Перлз).

Цілком очевидно, що лише за умови, коли 
зміст учбової діяльності буде повною мірою 
відповідати контурам майбутньої професії, 
охоплюючи при цьому не лише пізнавальні 
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аспекти, а й професійні, можна сподіватись 
на особистісне включення студента в про-
цес його професійного становлення. Однак 
це може відбутись лише в тих здобувачів 
вищої освіти, для яких майбутня професія 
має реальну цінність. Якщо для студента сама 
майбутня професійна діяльність є значущою, 
він отримуватиме від неї задоволення, прагну-
тиме самореалізуватися саме в ній, і це є свід-
ченням наявності в нього внутрішньої мотива-
ції [6, с. 331–343].

Мотивація учбово-професійної діяльності 
вже давно стала для нас не лише об’єктом 
фахових зацікавлень, а й предметом дослі-
джень. Зокрема, впродовж багатьох років 
кафедрою загальної психології нашого уні-
верситету проводяться регулярні дослідження 
в контексті її тематичної наукової програми: 
здійснюються виконання дипломних робіт, 
написання кандидатських дисертацій, науко-
вих статей і монографій.

У змісті цієї статті нам би хотілось пред-
ставити деякі емпіричні дані, отримані нами, 
а також магістрами й аспірантами кафедри, 
написання робіт яких здійснювалось під 
нашим керівництвом. Зокрема, цікавий мате-
ріал упродовж останніх років було отримано 
аспіранткою А.І. Овчар у процесі її дослі-
джень здобувачів освіти Івано-Франківського 
медичного університету. Одна з методик, яка 
використовувалась дослідницею, сприяла 
встановленню відмінностей між студентами-
українцями та іноземцями за результатами 
вибору й оцінення значущості найбільш акту-
альних для них мотивів (усього 35). Дослі-

дження проводилось зі здобувачами 5 курсу 
медичного факультету і факультету підго-
товки іноземних громадян освітньо-профе-
сійної програми «Медицина», в якому взяли 
участь 64 студенти (з них 42 – етнічні укра-
їнці й 22 – іноземні студенти (Індія, Єгипет, 
Марокко, Нігерія) [4; 5]. 

У процесі контент-аналітичного обро-
блення результатів дослідження було виявлено 
6 найбільш виражених мотиваційних проявів, 
які було виділено у відповідні блоки (рис. 1): 
подобається обрана професія (1); щоб бути 
успішним у майбутній професійній діяльності 
(2); щоб дати відповіді на актуальні питання, 
які відносяться до сфери майбутньої про-
фесійної діяльності (3); хочу повністю вико-
ристовувати наявні в мене задатки, здібності 
та схильності до обраної професії (4); щоб 
заводити знайомства і спілкуватися з цікавими 
людьми (5); від успіхів у навчанні залежить 
рівень моєї матеріальної забезпеченості в май-
бутньому (6) (рис. 1–2). 

Серед іноземних студентів із високим рів-
нем навчальної успішності найбільш зна-
чущими мотивами виявились «подобається 
обрана професія» і «від успіхів у навчанні зале-
жить рівень моєї матеріальної забезпеченості 
в майбутньому» (80%), а також «хочу повністю 
використовувати наявні в мене задатки, зді-
бності та схильності до обраної професії» 
та «щоб заводити знайомства і спілкуватися 
з цікавими людьми» (75%). Слід зазначити, що 
і серед студентів з посереднім рівнем успіш-
ності ці мотиви також є важливими. Отримані 
в ході дослідження результати були допо-

Рис. 1. Графіки розподілу найбільш 
виражених мотиваційних проявів  

серед іноземних студентів із різними 
показниками успішності

Рис. 2. Графіки розподілу найбільш 
виражених мотиваційних проявів  

серед студентів-українців із різними 
показниками успішності
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внені деякими даними методики «Незаверше-
них речень», яку аспірантка використала для 
більш цілісної картини об’єктивованих моти-
ваційних тенденцій досліджуваних здобува-
чів вищої освіти. Поглиблений аналіз частот-
ності суджень дозволив констатувати, що саме 
ця категорія студентів значно частіше нази-
ває мотиви прагматичного змісту: «не збира-
юся працювати за фахом, однак мені потрібен 
диплом про вищу освіту» (43%), «вчуся задля 
отримання диплому про вищу освіту», «потра-
пивши до ЗВО, змушений вчитися, щоб закін-
чити його» (50%). 

Використання авторського опитуваль-
ника і бесіда зі здобувачами освіти дозволила 
дослідниці виявити ще деяку низку корелятів 
в їх життєвій перспективі. Зокрема, на запи-
тання: «Якщо з якихось причин Ви не змо-
жете себе реалізувати в професії лікаря, то де 
і в якій сфері намагатиметесь себе утвердити», 
досліджувані дали такі відповіді: власна ком-
панія, адвокат, соціальна робота, викладач, 
ІТ, армія, спорт. Тобто деяка частина дослі-
джуваних студентів-іноземців цілком свідомо 
пов’язують своє професійне майбутнє не зі 
сферою медичної діяльності. І це при тому, що 
в більшості їхніх країн ця професія є надзви-
чайно затребуваною і високооплачуваною. 

Не менш цікавими виявились мотиви 
дослідницької вибірки українських студен-
тів. При цьому слід констатувати, що палітра 
якісних відмінностей мотиваційних тенденцій 
у студентів-українців набагато ширша і різно-
бічніша. Однак варто розпочати з тієї групи 

мотивів, які домінували в іноземних студен-
тів (рис. 2). Дві тенденції, які одразу ж можна 
виявити на основі графічного розподілу показ-
ників в обох групах: 

1) домінування кількісних значень (%) за 
мотивами № 1–4 у групі успішних студен-
тів, і навпаки – за двома іншими мотивами  
(№ 5, 6) переваги за групою менш успішних;

2) кількісні значення вибірки інозем-
них студентів за всіма мотивами (крім № 2 
і 3 в успішних студентів) значно перевищують 
показники українських досліджуваних. 

Іншими словами, можна абсолютно кате-
горично стверджувати, що ті мотиви (1–6), 
які є важливими для іноземних студентів, 
у вибірці українців представлені на доволі 
посередньому рівні. Натомість особливу зна-
чущість серед успішних студентів української 
вибірки мають такі мотиви, як «стати висо-
кокваліфікованим фахівцем» (96%), «отри-
мати глибокі й міцні знання, які знадобляться 
в майбутній професії» (93%), «знання надають 
мені впевненості в собі» (82%), «хочу прине-
сти більше користі суспільству» (91%), «від 
успіхів у навчанні залежить моє майбутнє 
службове становище» (80%).

Також варто зазначити, що ціла низка моти-
вів узагалі не є актуальними як для україн-
ської, так і для іноземної вибірки досліджува-
них студентів. До них належать мотиви, які ми 
для зручності згрупували за їх змістом і пред-
ставили в такому виді: мотиви осуду чи схва-
лення (з боку вчителів, батьків, викладачів) 
та обов’язку; мотиви задоволення від освіт-

Таблиця 1 
Розподіл показників мотиваційних суджень серед студентів-психологів  

та студентів-медиків (у %)

№ Змістові характеристики мотиваційних суджень ПС –  
3 курс

Медики –  
5 курс

1. Cтати висококваліфікованим фахівцем; хочу повністю реалізувати наявні  
в мені задатки та здібності до обраної професії 24% 34%

2. Просто подобається вчитися; отримую задоволення від постійної готовності  
до чергових занять; знання надають мені впевненості в собі 20% 23%

3. Щоб дізнаватися нове, займатися творчою діяльністю; продовжити навчання  
в магістратурі або аспірантурі, зайнятися науковою діяльністю 19% 7%

4. Від успіхів у навчанні залежить моє майбутнє службове становище, рівень моєї 
матеріальної забезпеченості в майбутньому 15% 23%

5. Не хочу відставати від однокурсників, не бажаю опинитися серед відсталих, отри-
мати диплом з хорошими оцінками, щоб мати перевагу перед іншими 10% 4%

6. Не збираюся працювати за фахом, учуся задля отримання диплома про вищу освіту 6% 7%

7. Прагну домогтися схвалення від батьків і оточення, мати добру репутацію  
у викладачів, уникнути осуду і покарання за погане навчання 6% 2%
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нього процесу (підготовки до занять, екзаме-
нів); мотиви підвищення статусу в групі, здо-
бути авторитет.

За аналогічною методикою нами було про-
ведено дослідження з тими ж здобувачами 
освіти медичного університету, однак менш 
чисельною вибіркою (34 студенти-українці) 
і здобувачами 3 курсу факультету психоло-
гії (36 студентів). Обидві дослідницькі групи 
студентів були рандомізовані й досліджува-
лись без урахування якісних характеристик їх 
успішності. Після оброблення результатів ми 
отримали дані, які представлено в таблиці 1.

Аналіз змісту мотиваційних суджень здо-
бувачів вищої освіти дає підставу стверджу-
вати, що блоки № 1–3 відповідають внутріш-
ній мотивації, а всі наступні – зовнішній. 
Зважаючи на це, можна констатувати, що для 
абсолютної більшості студентів обох дослід-
ницьких груп освітній процес в їхніх закладах 
вищої освіти актуалізує в них прагнення реа-
лізувати наявні задатки та здібності до обраної 
професії, активізує їх пізнавальну та творчу 
активність, приносить їм задоволення.

Також в обох групах студентів з яскраво 
вираженою мотивацією найважливішим моти-
вом виявилося прагнення стати висококвалі-
фікованим фахівцем та повністю реалізувати 
наявні задатки й здібності до обраної професії 
(24% у групи ПС і 34% у майбутніх медиків) 
(рис. 3).

З розподілу показників на діаграмі помітно, 
що за мотивами 3–5 спостерігаються суттєві 
відмінності в обох дослідницьких групах. 
Так у студентів-психологів суттєвим чином 
переважають емпіричні значення мотиву 
«займатися творчою діяльністю; продовжити 
навчання в магістратурі або аспірантурі, 
зайнятися науковою діяльністю» (19%), тоді 
як у медиків цей показник майже у 3 рази 
менший − 7%. При цьому зворотна тенденція 
спостерігається в розподілі показників мотиву 
№ 4 (від успіхів у навчанні залежить моє май-
бутнє службове становище, рівень моєї мате-
ріальної забезпеченості): 23% − у студентів-
медиків і 15% − у психологів. 

Також очевидними є значні відмінності між 
кількісними показниками мотиву № 5 («не 
хочу відставати від однокурсників, не бажаю 
опинитися серед відсталих, отримати диплом 
з хорошими оцінками, щоб мати перевагу»): 
10% − у психологів, проти 4% − у медиків. 
Це  може свідчити про наявну атмосферу 
суперництва в академічних групах психологів 
або ж про амбітні, честолюбиві чи навіть его-
їстичні прагнення цих студентів.

Найнижчі кількісні дані виявились у блоці 
мотивів № 6 (не збираюся працювати за 
фахом, вчуся задля отримання диплому про 
вищу освіту) і № 7 (прагну домогтися схва-
лення від батьків і оточення, мати добру репу-
тацію у викладачів, уникнути осуду і пока-
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рання за погане навчання). Що стосується 
показників мотиву (6), то вони практично 
однакові в обох групах досліджуваних (6% 
і 7%). Це є свідченням того, що лише незна-
чна частка студентів обох ЗВО мають сумніви 
в правильності обраної професії чи у власній 
здатності повністю самореалізуватись у ній. 
Також це може бути індикатором підвищення 
соціального статусу професії, її популярності, 
привабливості (саме це, на наш погляд, і ста-
лось із професією психолога). Попри низькі 
кількісні значення показників групи мотивів 
№ 7 (6% − ПС і 2% − медики), усе ж цілком 
очевидним є їх суттєвіший вплив на студентів-
психологів, ніж на майбутніх лікарів. 

Слід зазначити, що блок мотивів № 6 
викликає в нас особливий інтерес, позаяк ці 
результати позитивно відрізняються від тих 
даних, які ми аналізували у своїй статті 15-річ-
ної давності [1, с. 175–176]. Тоді, вивчаючи 
мотиви професійного вибору та професійного 
становлення майбутніх психологів, ми намага-
лись з’ясувати причини, які викликають най-
більше невдоволення своєю майбутньою про-
фесією. Досліджуваними були здобувачі вищої 
освіти 5  курсу спеціальності «Психологія». 
Нами встановлено, що наближення періоду 
завершення навчання у ЗВО різко поглиблює 
негативні переживання у студентів, особливо 
тих, які могли виявитися професійно невла-
штованими (табл. 2). 

Нами також було зафіксовано зростання 
тенденцій невдоволення, розчарувань і навіть 
прагнень після завершення навчання здобу-
вати інший фах. При цьому значна частина 
майбутніх психологів заявляла про те, що 
і здобуті знання, і роки навчання на факультеті 
вони не вважають прожитими марно. Радше, 
навпаки, накопичені психологічні знання є для 
них важливим потенціалом, який сприятиме 
якнайкращій професійній реалізації в якійсь 
іншій сфері.

Дуже близькі та вкрай песимістичні тен-
денції було виявлено В.І.  Юрченком під час 
дослідження студентів-магістрів [7]. Автор 
стверджує, що майже третина здобувачів 
вищої освіти (29,6%) після отримання диплома 
магістра песимістично дивляться на своє про-
фесійне майбутнє («суттєво нічого не змі-
ниться», «не відомо, життя покаже», «ще один 
красивий документ, який нікого, крім мене, не 
цікавить»). Лише одиниці переконані в тому, 
що це позитивно позначиться на підвищенні 
їхнього соціального статусу та буде сприяти 
поліпшенню матеріального стану. У 33,4% 
досліджуваних сильно виражений стан безглуз-
дості існування; в 16,7% – велика розбіжність 
між реальним та ідеальним «Я», що може свід-
чити про суперечності соціально-професійного 
аспекту «Я-концепції», а в 25% – почуття непо-
трібності. Усе це впливає на ставлення студента 
до оточення і самого себе, до навчання і свого 
професійного майбутнього [7, с. 31–32].

Висновки. Проведений аналіз мотивацій-
ної сфери здобувачів вищої освіти дає нам 
підставу стверджувати, що іноземні студенти-
медики більш схильні вважати обрану ними 
професію як засіб забезпечення їх матеріаль-
ного достатку. При цьому деяка частка дослі-
джуваних свою подальшу самореалізацію не 
вбачають лише в медичній сфері. Натомість 
українські студенти надають перевагу моти-
вам успішності оволодіння професією, міц-
ності отриманих знань, фаховій компетент-
ності та досягненню суспільного визнання 
й високого статусу. У студентів-психологів блок 
мотивів (займатися творчою діяльністю; продо-
вжити навчання в магістратурі або аспірантурі, 
зайнятися науковою діяльністю) майже в 3 рази 
переважає майбутніх лікарів (19% проти 7%). 

Встановлено, що в теперішніх студентів 
практично відсутня мотивація сумніву, невдо-
волення та розчарування обраною професією 
(всього 6–7%), тоді як на початку 2000-х рр. 

Таблиця 2
Розподіл показників мотивації невдоволення та розчарування професійним вибором  

та професійним становленням серед студентів-психологів (5 курс; 32 студенти)
Рівень

Мотив Високий Середній Низький

Мотивація невдоволення та розчарування 43% 14% 43%
Мотиви сумніву щодо обраної професії 43% 36% 21%
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вона становила 35–43% (за даними М.Д. Белея 
і В.І. Юрченка). 

Виявлено цілу низку мотивів, які взагалі 
не є актуальними як для української, так і для 
іноземної вибірки досліджуваних студентів: 

мотиви осуду чи схвалення (з боку вчите-
лів, батьків, викладачів) та обов’язку; мотиви 
задоволення від процесу учіння (підготови до 
занять, екзаменів); мотиви підвищення ста-
тусу в групі, здобуття авторитету.
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Emerging adulthood represents a formative life stage in which young people encounter rapid transitions 
across educational, relational, and occupational domains. These transitions require not only cognitive 
flexibility but also the emotional and social competencies necessary to navigate uncertainty, manage stress, 
and build sustaining interpersonal relationships. Emotional intelligence, understood as the ability to perceive, 
understand, and regulate emotions in oneself and others, has therefore become a central construct for 
explaining why some emerging adults adapt successfully to these challenges while others struggle. Research 
demonstrates that higher levels of emotional intelligence support academic engagement, psychological well-
being and social adjustment, particularly during critical transitions such as the move from high school to 
university and the entry into the workforce.

Educational institutions have increasingly incorporated emotional intelligence training to enhance 
students’ resilience, decision-making and interpersonal functioning. In clinical contexts, emotionally focused 
interventions and mindfulness-based programmes help young adults reinterpret emotional experience as 
meaningful information, reducing anxiety, depression, and identity-related rumination. Emotional intelligence 
also plays a significant role in early career development, where it supports teamwork, conflict resolution, 
and the formation of a coherent professional identity. At the societal level, emotionally intelligent individuals 
contribute to more cooperative communities and healthier social climates by fostering empathy, perspective-
taking, and constructive communication.

This article argues that fostering emotional intelligence across educational, clinical and occupational 
settings enhances emerging adults’ ability to meet developmental tasks with confidence and coherence. 
By cultivating emotional awareness, interpretive insight and regulation skills, emotional intelligence provides 
the foundation for adaptive functioning and long-term well-being in the transition to adulthood.

Keywords: emerging adulthood, emotional intelligence, emotion regulation, academic adjustment, mental 
health, workplace adaptation.

Бігунов Д. O. Розвиток емоційного інтелекту в період ранньої дорослості: освітні, 
клінічні та організаційні підходи

Період ранньої дорослості є вирішальним етапом розвитку, в межах якого молоді люди переживають 
інтенсивні переходи в освітній, міжособистісній та професійній сферах. Ці переходи вимагають 
не лише когнітивної гнучкості, але й емоційних та соціальних компетентностей, необхідних для 
подолання невизначеності, управління стресом і побудови стійких взаємин. Емоційний інтелект, що 
розуміється як здатність сприймати, розуміти та регулювати власні емоції та емоції інших людей, 
стає ключовим конструктом для пояснення того, чому одні молоді дорослі успішно адаптуються 
до цих викликів, тоді як інші мають труднощі з адаптацією. Дослідження демонструють, що 
високий рівень емоційного інтелекту сприяє академічній залученості, психологічному благополуччю 
та соціальній адаптації, особливо під час критичних переходів, як-от вступ до університету чи 
початок професійної діяльності.

Освітні інституції дедалі частіше впроваджують програми розвитку емоційного інтелекту 
з метою підвищення стійкості студентів, їх здатності приймати обґрунтовані рішення та ефективно 
взаємодіяти з оточенням. У клінічній практиці емоційно-фокусовані підходи та майндфулнес-
програми допомагають молодим дорослим переосмислювати емоційний досвід як джерело інформації, 
що знижує рівень тривожності, депресивності та румінації, пов’язаної з пошуком ідентичності. 
Емоційний інтелект відіграє важливу роль і в ранній професійній діяльності, підтримуючи формування 
професійної ідентичності, розвиток навичок командної роботи, розв’язання конфліктів і стійкість 
до стресових ситуацій. На суспільному рівні люди з високим емоційним інтелектом сприяють 
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формуванню конструктивного соціального середовища, підвищують здатність до співпраці, емпатії 
та діалогу.

У статті стверджується, що розвиток емоційного інтелекту в освітньому, клінічному 
та професійному контекстах посилює здатність молодих дорослих долати виклики перехідного періоду 
з упевненістю та внутрішньою цілісністю. Формуючи емоційну обізнаність, аналітичне розуміння 
і навички регуляції, емоційний інтелект забезпечує підґрунтя для адаптивного функціонування 
та довготривалого благополуччя в переході до дорослого життя.

Ключові слова: рання дорослість, емоційний інтелект, емоційна регуляція, академічна адаптація, 
психічне здоров’я, професійна адаптація. 

Introduction. The transition from adolescence 
to adulthood is marked by increasing independ-
ence, identity exploration, and the search for pur-
pose. While these experiences provide opportuni-
ties for growth, they also expose young adults to 
heightened stress, emotional volatility, and uncer-
tainty [1]. In addition, the redefining of social 
roles, shifting cultural expectations, and increas-
ing exposure to digital interaction place grow-
ing emotional demands on young adults. These 
developmental pressures require more than cog-
nitive maturity; they require the ability to navi-
gate nuanced emotional climates, interpret social 
cues, and integrate rapidly changing experiences 
into coherent self-understanding. The dissolution 
of parental and institutional support structures 
requires individuals to rely on internal emotional 
resources to navigate life’s expanding demands.

In contemporary contexts – characterized 
by technological acceleration, global mobility, 
and social precarity – emerging adults encoun-
ter complex emotional and interpersonal chal-
lenges. Traditional cognitive or technical educa-
tion often fails to equip them for such demands. 
Emotional intelligence provides a develop-
mental toolset that enables emerging adults to 
regulate affect, sustain motivation, and build 
meaningful relationships despite instability.

Research consistently demonstrates that high 
emotional intelligence predicts better psycho-
logical health, academic persistence, and social 
adjustment [4; 5; 7]. However, these benefits 
do not arise spontaneously; they require delib-
erate cultivation. Emotional intelligence must 
be understood as a trainable capacity – one that 
can and should be systematically fostered during 
the formative years of emerging adulthood.

Therefore, the aim of the paper is to explore 
how emotional intelligence can be effectively 
developed through interventions in educational, 
clinical, and organizational settings. It argues 

that promoting emotional intelligence in young 
adults not only enhances individual resilience 
but also generates broader societal benefits, 
including improved collaboration, empathy, 
and civic engagement.

Methods of the research. The research 
employs theoretical analysis, comparative review 
and conceptual synthesis of scholarly sources on 
emotional intelligence, developmental psychol-
ogy, and psychosocial adaptation in emerging 
adulthood. Empirical findings from cross-sec-
tional and longitudinal studies were examined 
to identify consistent patterns linking emo-
tional intelligence with academic, psychologi-
cal and occupational outcomes. The method also 
includes systematization of existing intervention 
approaches to evaluate their effectiveness in sup-
porting young adults’ emotional development.

The results of the research. Higher education 
institutions play a crucial role in shaping both 
cognitive and emotional competencies. The uni-
versity years coincide with the developmental 
stage of emerging adulthood, offering a unique 
context for fostering emotional growth alongside 
intellectual achievement.

Integrating emotional intelligence training into 
curricula has been shown to enhance students’ 
motivation, problem-solving, and interpersonal 
skills [6]. Programmes emphasizing emotional 
awareness and regulation improve self-regulated 
learning and reduce academic stress. For example, 
interventions based on Mayer and Salovey’s ability 
model – teaching emotion perception, understand-
ing, and management – can help students navigate 
academic failure, manage performance anxiety, 
and build supportive peer relationships. 

Moreover, higher education settings naturally 
function as emotional microcosms where emerg-
ing adults learn to negotiate conflict, build alli-
ances, and confront academic identity challenges. 
Embedding emotional intelligence training within 
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these environments allows students to practice 
emotional competencies in real time, reinforcing 
the integration of affective insight with academic 
decision-making and interpersonal collaboration.

Emotional intelligence also strengthens 
the sense of belonging within learning envi-
ronments. Research indicates that emotionally 
supportive academic climates promote engage-
ment, persistence, and satisfaction [4]. Students 
who understand and manage emotions more 
effectively exhibit higher intrinsic motivation 
and adaptability to feedback, both essential for 
academic and professional success.

Educational strategies for fostering emotional 
intelligence may include:

– Curricular integration: embedding emo-
tional learning within communication, leadership, 
or ethics courses.

– Workshops and peer mentoring: encourag-
ing reflection and emotional dialogue in group 
settings.

– Mindfulness and reflective writing practices: 
enhancing emotional awareness and regulation.

Ultimately, emotional intelligence education 
should be regarded as fundamental literacy, com-
parable to digital or cognitive skills. It prepares 
emerging adults not only to excel academically 
but to live and work with empathy, resilience, 
and integrity.

Yet these same years also bring heightened 
psychological demands, as emerging adulthood 
often coincides with increased vulnerability to 
mental health challenges, including anxiety, 
depression, and identity diffusion [8]. Emotional 
intelligence-based interventions offer valuable 
frameworks for prevention and treatment in clini-
cal and counselling settings.

Therapeutic approaches such as emotion-fo-
cused therapy (EFT) and mindfulness-based 
cognitive therapy (MBCT) align closely with 
the principles of emotional intelligence. They 
teach clients to identify, label, and regulate emo-
tions rather than suppress them. Through such 
interventions, emerging adults learn to view 
emotions as meaningful information rather than 
obstacles – transforming distress into insight 
and self-efficacy.

This developmental reframing is particularly 
important because emerging adults often strug-
gle to differentiate transient emotional states from 

enduring self-judgments. Clinical interventions 
that strengthen emotional intelligence interrupt 
maladaptive cycles of rumination and avoid-
ance, replacing them with reflective processing 
and emotional acceptance. Such practices not 
only reduce symptoms but cultivate enduring 
psychological tools for navigating the unpredict-
ability of adult life.

Counsellors can enhance emotional intelli-
gence development by:

–	 encouraging emotional awareness 
and vocabulary expansion;

–	 teaching cognitive reappraisal and stress 
management strategies;

–	 modelling empathy and nonjudgmental 
reflection;

–	 promoting self-compassion and emotional 
authenticity.

Evidence suggests that individuals who culti-
vate emotional awareness and regulation exhibit 
lower levels of depression and anxiety and higher 
resilience following adversity [3]. Furthermore, 
emotionally intelligent reflection supports iden-
tity consolidation by allowing young adults to 
integrate emotional experiences into their evolv-
ing self-concept.

In this sense, emotional intelligence train-
ing complements traditional psychotherapy by 
focusing not only on symptom reduction but 
also on emotional growth. It reframes therapy as 
a developmental journey toward emotional liter-
acy, empowering clients to manage their internal 
world with clarity and compassion.

As emerging adults move into the work-
force, they encounter new emotional and social 
demands – teamwork, leadership, and adaptabil-
ity under pressure. Employers increasingly rec-
ognize emotional intelligence as a critical pre-
dictor of job performance, leadership potential, 
and occupational satisfaction [9].

In professional contexts, emotional intelligence 
translates into practical competencies: managing 
workplace stress, navigating feedback, resolving 
conflict, and building trust within teams. Emotion-
ally intelligent employees exhibit higher engage-
ment and more effective communication, contrib-
uting to organizational cohesion and productivity.

The early years of career development are 
marked by ambiguity, performance pressure, 
and the need to rapidly acquire professional iden-
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tity. Emotional intelligence helps emerging adults 
interpret feedback constructively, maintain moti-
vation during steep learning curves, and com-
municate effectively with diverse colleagues. 
These competencies support not only short-term 
adaptation but also long-term career satisfaction 
and ethical leadership development.

Workplace training initiatives that focus on emo-
tional intelligence development typically include:

–	 workshops on emotional regulation and  
empathy-based leadership;

–	 coaching programmes emphasizing reflec-
tive self-awareness;

–	 team-building exercises that cultivate 
mutual understanding and communication.

These interventions not only enhance profes-
sional performance but also support mental health 
and work-life balance. Young employees with 
high emotional intelligence adapt more success-
fully to hierarchical structures and ambiguous 
tasks, demonstrating greater resilience in the face 
of occupational uncertainty.

Moreover, emotional intelligence contributes 
to ethical and empathetic leadership. Leaders 
who understand emotional dynamics are better 
equipped to inspire, motivate, and resolve inter-
personal tensions. In this sense, fostering emo-
tional intelligence in emerging adults prepares 
the next generation of leaders to combine com-
petence with compassion – qualities essential in 
the modern workplace.

Beyond personal and professional benefits, 
emotional intelligence carries collective signifi-
cance. Emotionally competent individuals con-
tribute to social harmony, empathy-driven lead-
ership, and civic participation [2]. Communities 
composed of emotionally intelligent citizens are 
more resilient, cooperative, and capable of con-
structive dialogue – an increasingly vital trait in 
polarized societies.

At a broader societal level, emotionally intel-
ligent populations are better equipped to manage 
collective stress, navigate ideological conflict, 
and sustain cooperative problem-solving. As civic 
life becomes increasingly polarized, the ability to 
regulate emotional reactivity and engage empath-
ically across differences becomes essential for 
maintaining social stability and democratic dia-
logue. Emotional intelligence thus serves both 
individual and communal resilience.

Educational and organizational institutions, 
therefore, share a broader social responsibility to 
integrate emotional learning into their systems. 
Rather than treating emotional intelligence as 
an optional supplement, it should be regarded as 
a civic literacy that underpins ethical reasoning, 
intercultural understanding, and democratic par-
ticipation. Cultivating emotional competence dur-
ing emerging adulthood fosters not only personal 
fulfilment but also social cohesion and empa-
thy-driven citizenship.

This societal dimension underscores a para-
digm shift: emotional intelligence is not merely 
an individual attribute but a cultural and ethi-
cal capacity that sustains communities. Building 
emotionally literate generations thus constitutes 
an investment in collective psychological resil-
ience and sustainable leadership.

Bringing together educational, clinical, 
and organizational perspectives reveals that emo-
tional intelligence development follows a cumu-
lative trajectory:

1)	awareness – recognizing and naming emotions;
2)	understanding – identifying causes and con-

sequences of emotional states;
3)	regulation – managing emotions construc- 

tively;
4)	application – using emotional insight to 

guide decisions and relationships.
This four-stage framework suggests that inter-

ventions should be developmentally sequenced: 
universities foster awareness and understanding; 
counselling refines regulation; and workplaces 
reinforce application. Coordination across these 
domains ensures continuity between emotional 
learning and life adaptation.

Future initiatives should prioritize interdis-
ciplinary collaboration among educators, psy-
chologists, and employers to design integrated 
emotional intelligence programs. Digital tools – 
such as emotion-tracking apps and online reflec-
tive platforms – may further extend accessibility 
and personalization of emotional learning.

A coordinated developmental approach 
ensures that emotional intelligence is reinforced 
across life domains rather than taught in isolation. 
When educational institutions, mental health ser-
vices, and workplaces adopt aligned emotional 
learning practices, emerging adults receive con-
sistent reinforcement that strengthens both skill 
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acquisition and long-term application. Such inte-
gration increases the likelihood that emotional 
intelligence becomes an enduring disposition 
rather than a temporary intervention effect.

Conclusion. Emerging adulthood is a deci-
sive period of psychological construction – a time 
when emotional and cognitive systems coalesce 
to shape the foundation of adult identity 
and competence. Emotional intelligence provides 
the framework through which this integration 
occurs. It empowers individuals to understand 
their emotions, navigate relationships, and main-
tain balance amid uncertainty.

The review presented in this article 
demonstrates that emotional intelligence can 

and should be deliberately cultivated across 
educational, clinical, and professional settings.  
Fostering emotional intelligence in emerging 
adults promotes resilience, empathy, and authen-
ticity – qualities vital for personal fulfilment 
and social well-being.

By embedding emotional intelligence into 
the fabric of institutions, societies can nurture not 
only competent professionals but compassion-
ate citizens. In a century defined by complexity 
and interdependence, emotional intelligence rep-
resents a new form of literacy – an essential life 
skill that transforms emotional awareness into 
wisdom, and individual development into collec-
tive flourishing.
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Digital psychodiagnostics has emerged as a transformative approach in psychological assessment, 
integrating computer-based testing, mobile applications, ecological momentary assessment, digital 
phenotyping and AI-assisted tools. This article systematically reviews contemporary research to examine 
the opportunities and methodological challenges of digital psychological assessment. Through a critical 
analysis of empirical studies, systematic reviews and meta-analyses, key trends in accessibility, measurement 
precision, ecological validity and large-scale screening are identified. The findings highlight substantial 
advantages of digital tools, including remote and asynchronous testing, automated scoring, adaptive 
assessment, multimodal data collection and enhanced ecological validity. At the same time, the literature 
underscores significant methodological and ethical challenges, such as ensuring psychometric equivalence 
with traditional instruments, safeguarding sensitive data, addressing the digital divide, mitigating algorithmic 
bias in AI-supported assessment and adapting tools for diverse cultural contexts.

The review emphasizes that the rapid adoption of digital tools must be accompanied by rigorous validation, 
ethical oversight and professional training to maximize their potential while minimizing risks. The article 
concludes that digital psychodiagnostics offers unprecedented opportunities to enhance psychological 
assessment in both research and practice, but its successful implementation depends on integrating 
technological innovation with evidence-based methods and ethical responsibility. Future research should 
focus on standardization, inclusivity and longitudinal evaluation of digital tools across diverse populations.

Keywords: digital psychodiagnostics, computer-based testing, digital phenotyping, ecological momentary 
assessment, AI in psychology.

Бігунова С. А., Верьовкіна О. Є. Цифрова психодіагностика:  
можливості та виклики сучасної практики

Цифрова психодіагностика стала трансформаційним підходом у психологічному оцінюванні, 
інтегруючи комп’ютерне тестування, мобільні застосунки, екологічно моментальні оцінки, цифрову 
фенотипізацію та інструменти з підтримкою штучного інтелекту. У статті систематично 
проаналізовано сучасні дослідження з метою розгляду можливостей та методологічних викликів 
цифрової психологічної діагностики. На основі критичного аналізу емпіричних досліджень, 
систематичних оглядів та метааналізів виявлено ключові тенденції в доступності, точності 
вимірювань, екологічній валідності та масштабному скринінгу. Результати досліджень демонструють 
значні переваги цифрових інструментів, зокрема дистанційне та асинхронне тестування, 
автоматизоване оцінювання, адаптивні методи, збирання мультимодальних даних і підвищену 
екологічну валідність. Додатково підкреслюється потенціал цифрових систем для персоналізації 
оцінювання та більш гнучкого моніторингу психологічних змін у динаміці. Водночас у літературі 
підкреслено суттєві методологічні та етичні виклики, зокрема забезпечення психометричної 
еквівалентності з традиційними інструментами, захист чутливих даних, подолання цифрового 
розриву, зменшення алгоритмічних упереджень у системах зі штучним інтелектом та адаптацію 
інструментів до культурного різноманіття.

Огляд наголошує, що швидке впровадження цифрових інструментів повинно супроводжуватися 
ретельною валідацією, етичним наглядом та професійною підготовкою, щоб максимізувати їх 
потенціал та мінімізувати ризики. Комплексний аналіз підтверджує, що цифрова психодіагностика 
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відкриває безпрецедентні можливості для покращення психологічного оцінювання в дослідженнях 
і практиці, але її успішне використання залежить від поєднання технологічних інновацій з доказовими 
методами та етичною відповідальністю. Майбутні дослідження мають бути зосереджені на 
стандартизації, інклюзивності, довгостроковому оцінюванні цифрових інструментів і розробленні 
єдиних професійних стандартів.

Ключові слова: цифрова психодіагностика, комп’ютерне тестування, цифрова фенотипізація, 
екологічно моментальна оцінка, ШІ у психології. 

Introduction. The digitalization of psycho-
logical assessment has accelerated rapidly over 
the past decade, transforming how mental health 
professionals collect, interpret, and integrate 
diagnostic information. Researchers such as Ben-
nett [3] emphasize that technological innovations 
are fundamentally reshaping psychological meas-
urement by enabling computer-based administra-
tion and automated scoring methods that improve 
the precision, efficiency and accessibility of psy-
chodiagnostic assessment. Fairburn and Patel [5] 
note that digital technology has substantially 
influenced psychological assessment and treat-
ment, facilitating broader access and dissemi-
nation while introducing new methodological 
and ethical challenges. Today, mobile applica-
tions, online questionnaires, remote testing envi-
ronments and artificial intelligence (AI)-assisted 
evaluation tools are increasingly integrated into 
professional workflows.

Despite these developments the field 
of digital psychodiagnostics remains conceptu-
ally fragmented and a comprehensive description 
of the topic as a coherent scientific field is still 
lacking. Another opportunity lies in collecting 
multimodal, real-time data. Smartphone-based 
self-report tools and digitized questionnaires 
facilitate frequent sampling, and continuous mon-
itoring has been shown to enhance ecological 
validity. Martin-Key, Spadaro, Funnell, Barker, 
Schei, Tomasik and Bahn [15] conducted a sys-
tematic review of digital assessment tools, find-
ing that many screening instruments (such as 
digitized versions of traditional questionnaires) 
demonstrate considerable variability in diagnos-
tic accuracy, which underscores both the promise 
and the need for rigorous validation.

The absence of unified frameworks makes it 
difficult for practitioners to navigate the fast-grow-
ing number of tools while ensuring methodologi-
cal rigor and ethical responsibility. Martin-Key 
et al. [15] also highlight the high risk of bias in 
most digital assessment studies, raising impor-

tant concerns about measurement reliability, study 
design and the interpretive validity of such tools. 
Thus, a deeper, systematic analysis is required. 
The rapid spread of digital tools has outpaced the-
oretical reflection, creating a need for comprehen-
sive research that integrates psychometric, ethical, 
methodological and practical perspectives.

Therefore, the aim of this article is to exam-
ine the opportunities, challenges and future direc-
tions of digital psychodiagnostics by synthesizing 
contemporary scientific findings and identify-
ing key trends. The article provides an analyti-
cal overview of digital assessment technologies, 
discusses unresolved issues and outlines prior-
ities for future investigation and professional 
development.

Methods of the Research. This study draws 
on a comprehensive examination of the litera-
ture on digital psychodiagnostics, focusing on 
computer-based testing, mobile and AI-assisted 
assessments, digital phenotyping and ecological 
momentary assessment. The research involved 
systematically collecting and reviewing empiri-
cal studies, meta-analyses and systematic reviews 
to identify major developments, methodological 
strengths and weaknesses and ethical consider-
ations in the field. In addition, the study included 
categorizing and comparing existing digital assess-
ment tools to evaluate their contributions to acces-
sibility, accuracy, ecological validity and cultural 
adaptability in psychological practice.

The Results of the Research. One of the most 
frequently mentioned advantages in scholarly lit-
erature is the significantly expanded accessibility 
of psychological assessment. Carlbring, Anders-
son, Cuijper, Riper, Hedman-Lagerlöf [9] demon-
strate that digital platforms allow individuals to 
complete assessments remotely, which is particu-
larly beneficial for clients who face geographical, 
physical or financial barriers. Tele-assessment 
removes the need for travel, reduces waiting 
times, and permits psychologists to reach popula-
tions that would otherwise remain underserved.
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Digital tools also support asynchronous  
testing, allowing individuals to complete assess-
ments at times that suit them while enabling psy-
chologists to review results later. This flexibility 
can increase engagement, reduce scheduling bot-
tlenecks, and improve the reach of psychologi-
cal assessment. Fairburn and Patel [5] emphasize 
that digital technology expands the dissemination 
of psychological assessment and interventions, 
enabling broader access and reducing barriers for 
underserved or hard-to-reach groups. Building 
on this, Knapp, Cohen, Nicholas, Mohr, Carlo, 
Skerl and Lattie [8] report that asynchronous dig-
ital tools in community mental health settings 
increased client engagement and allowed efficient 
data collection across geographically and demo-
graphically varied populations. More recently, 
Martin-Key et al. [15] indicate that remote digital 
testing can enhance participation rates and facili-
tate access for more diverse populations, improv-
ing the representativeness of study samples.

One of the most significant methodologi-
cal advantages of digital tools lies in automated 
scoring. According to Wright and Hopwood 
[18], computer-based scoring eliminates manual 
errors and increases standardization, leading to 
more reliable outcomes. Automated scoring sys-
tems ensure consistency across administrations 
and allow for faster feedback.

Adaptive testing – particularly those based 
on Item Response Theory (IRT) – offers signifi-
cant methodological advantages for digital psy-
chodiagnostics. Van der Linden and Glas [4] 
provide a comprehensive overview of adaptive 
testing, emphasizing how item selection algo-
rithms dynamically adjust question difficulty in 
real time to maximize measurement precision 
while minimizing test length. Building on this, 
Bennett [3] highlights that computerized adaptive 
testing reduces manual scoring errors and ensures 
consistent, reliable results across administrations. 
Moreover, Kyllonen [10] notes that adaptive 
approaches are particularly valuable for assessing 
complex or “hard-to-measure” cognitive and emo-
tional skills, improving test efficiency and user 
experience. These features are especially impor-
tant in clinical settings, where clients may expe-
rience fatigue or distress during testing sessions.

Digital psychodiagnostics enables the collec-
tion of complex, multimodal data unavailable 

through traditional paper-based testing. Mobile 
applications and wearable devices gather beha- 
vioural and physiological information such as: 
heart rate variability, movement patterns, sleep 
cycles, typing dynamics, speech characteristics, 
geolocation data (indicating social engagement 
or avoidance).

This approach, often called ‘digital pheno-
typing’, provides insight into daily functioning 
and behavioural patterns by continuously collect-
ing real-world data through smartphones, weara-
ble devices and sensors. Torous, Kiang, Lorme, 
Onnela [14] highlight that such data can capture 
fluctuations in mood, activity and social interac-
tion throughout the day, offering a more granular 
and ecologically valid perspective than traditional 
retrospective self-reports. Similarly, Insel  [7] 
emphasizes that digital phenotyping enables 
objective monitoring of behaviour in naturalistic 
settings, enhancing both the precision and rele-
vance of psychological assessment for research 
and clinical applications.

Ecological momentary assessment (EMA), 
enabled by smartphones, provides micro-level 
data on psychological states in real time. Studies 
show that EMA increases sensitivity to momen-
tary fluctuations in mood, stress and cognition, 
which traditional retrospective measures may 
miss [17]. Torous et al. [14] demonstrate that 
smartphone-based EMA can collect both active 
self-report data and passive sensor-based beha- 
vioural data, thereby offering a richer, ecolog-
ically valid picture of individuals’ daily func-
tioning. For example, mood variations, social 
interactions or activity patterns can be tracked 
throughout the day instead of relying on retro-
spective summaries.

Despite its advantages, digital psychodiagnos-
tics faces substantial methodological and ethical 
challenges. A major concern is whether digital  
tests measure psychological constructs equiva-
lently to traditional paper-based versions. The meta- 
analysis by Gwaltney, Shields, and Shiffman [6] 
demonstrates that although electronic and paper-
and-pencil formats often yield similar overall 
scores, test performance can still be influenced 
by device-related and contextual factors. These 
include differences in screen size and resolution, 
interface design, and the testing environment, 
all of which may alter response behaviour. For 
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example, reading from screens may affect com-
prehension, touchscreen responding differs from 
paper-based motor patterns, and remote or at-home 
testing increases the likelihood of environmen-
tal distractions that reduce standardization. Con-
sequently, digital versions of established assess-
ment instruments require independent validation 
and standardization rather than assuming equiva-
lence with their traditional formats.

Digital assessments often take place out-
side controlled clinical settings, which intro-
duces significant variability. Fairburn and Patel 
[5] emphasize that digital tools used in every-
day environments – homes, workplaces, or pub-
lic spaces – are subject to noise, interruptions, 
and multitasking, all of which may influence per-
formance and reduce the reliability of results. 
Knapp et al. [8] similarly report that remote assess-
ment in community settings complicates stand-
ardization because psychologists cannot ensure 
that test-takers follow instructions consistently or 
remain fully focused. Martin-Key et al. [15] fur-
ther highlight that the lack of environmental con-
trol in remote or mobile testing increases the risk 
of bias, including the possibility of external assis-
tance, cheating, or consulting additional resources.

Digital psychodiagnostics involves the storage 
and transmission of highly sensitive psychologi-
cal information, which raises significant ethical 
and legal concerns. Luxton, Nelson, and Maheu 
[2016] stress that digital mental-health tools 
must comply with rigorous data protection stand-
ards, including encryption, secure transmission 
protocols, and regulated storage practices. Mar-
tinez-Martin and Kreitmair [2018] note that 
risks arise from the use of third-party servers, 
ambiguities in data ownership and the possibil-
ity of unauthorized access to user information. 
Mohr, Weingardt, Reddy and Schueller [2017] 
further highlight that automated scoring sys-
tems and cloud-based assessment platforms 
may lack transparency regarding how data are 
processed and who controls long-term storage. 
Together, these concerns underscore the need for 
clear guidelines, informed consent procedures, 
and enhanced cybersecurity measures in digital 
psychodiagnostic practice.

Access to digital tools is not universal. Indi-
viduals from lower socioeconomic backgrounds, 
older adults and people with limited digital lit-
eracy may experience significant barriers when 

completing online assessments. Fairburn and Patel 
[2017] note that digital mental-health tools can 
unintentionally exclude users who lack techno-
logical skills or reliable internet access, thereby 
limiting the reach and fairness of psychologi-
cal services. Knapp et al. [8] similarly report that 
access to devices, stable connectivity and user-
friendly platforms remains uneven across com-
munity populations, affecting participation in 
digital assessments. Torous et al.  [14] further 
emphasize that the digital divide may exacer-
bate existing mental-health disparities, under-
scoring the need for inclusive design and equita-
ble access in digital psychodiagnostic practices.

AI-enhanced diagnostic tools show consider-
able promise in analyzing speech, facial expres-
sions and behavioural patterns, offering oppor-
tunities for more continuous and fine-grained 
assessment. However, research cautions that 
these systems can produce biased or unreliable 
outputs when trained on non-representative data-
sets. Vollmer, Mateen, Bohner, Király, Ghani, 
Jonsson, Cumbers, Jonas, McAllister, Myles, 
Granger, Birse, Branson, Moons, Collins, Ioan-
nidis, Holmes and Hemingway [12] argue that 
algorithmic bias remains a major challenge in 
clinical AI, as models may inadvertently repro-
duce demographic or cultural inequalities present 
in the training data. 

Moreover, recent reviews emphasize signif-
icant risks associated with relying on these sys-
tems. Poudel, Jakhar, Mohan, Nepal [1] note that 
algorithmic bias can emerge when AI models are 
trained on datasets that do not sufficiently repre-
sent the diversity of mental-health populations. 
As a result, diagnostic accuracy may vary across 
demographic groups. Similarly, Rzyczniok, 
Kopczyński, Rasińska, Matusik, Jachimczak 
and Bala  [2] warn that automated interpretations 
may oversimplify complex psychological phe-
nomena, increasing the likelihood of misclas-
sification or inappropriate recommendations if 
psychologists rely on AI outputs without careful 
scrutiny. These concerns highlight the need for 
transparent model development, representative 
training datasets and strong clinical oversight in 
AI-supported psychodiagnostics.

Furthermore, digital assessments developed 
in one cultural context may not generalize to 
another. Such elements as interface layout, visual 
symbols, culturally specific examples, reading 
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direction and cognitive styles can all influence 
performance. Wright and Hopwood [18] under-
score the importance of culturally sensitive adap-
tation procedures, including re-standardization 
and cognitive pre-testing.

Conclusions. Digital psychodiagnostics repre-
sents a transformative direction in psychological 
science and practice. The integration of comput-
er-based testing, mobile assessments, digital pheno-
typing and AI-assisted analysis expands the poten-
tial of psychological diagnostics. The results 
of the current analysis demonstrate substantial 
opportunities, including increased accessibility, 
improved measurement precision, richer multi-
modal datasets, greater ecological validity and new 
possibilities for large-scale screening.

At the same time, the field faces serious chal-
lenges: ensuring psychometric equivalence, pro-
tecting sensitive data, reducing digital inequali-
ties, preventing algorithmic bias and addressing 
cultural adaptation issues. Researchers consist-
ently emphasize that technological develop-
ment must be accompanied by methodologi-
cal rigor, ethical responsibility and continuous 
professional training.

Overall, digital psychodiagnostics represents 
a rapidly evolving area of psychological science. 
Continued research, careful validation and ethical 
implementation will be essential to fully realize 
its potential and ensure that digital tools enhance 
assessment, intervention, and clinical deci-
sion-making across diverse populations.
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Метою дослідження є обґрунтування значення формування комунікативної культури як 
ключового чинника соціалізації майбутніх фахівців у професійному середовищі та визначення 
ефективних педагогічних умов її розвитку в процесі фахової підготовки. В умовах глобалізації 
та цифровізації сучасної освіти компетентність спеціаліста визначається не лише професійними 
знаннями, а й здатністю ефективно взаємодіяти з колегами, клієнтами та партнерами. 
Методологія дослідження ґрунтується на комплексному аналізі наукових джерел (2015–2025  рр.), 
огляді практик інтерактивного навчання, кейс-методів, рольових ігор, проєктної діяльності 
та цифрових інструментів у формуванні комунікативної культури. Наукова новизна роботи полягає 
в комплексному підході до поєднання теоретичних та практичних аспектів розвитку комунікативних 
компетентностей, інтеграції цифрових та міжкультурних компонентів, а також у систематизації 
ефективних методик для різних професійних сфер – юриспруденції, економіки, педагогіки 
тощо. Дослідження показало, що інтерактивні методи, цифрові платформи, міжкультурні 
практикуми та оцінювання процесу комунікації забезпечують успішну соціалізацію здобувачів 
освіти та підвищують їх конкурентоспроможність на ринку праці. Практичні рекомендації для 
викладачів і університетів передбачають інтеграцію комунікативної культури в навчальні програми, 
використання різноманітних педагогічних методів та регулярне оцінювання результатів навчання. 
Перспективи подальших досліджень пов’язані з упровадженням новітніх цифрових технологій, 
розвитком міжкультурної компетентності, лонгітюдною оцінкою впливу формувальних практик на 
професійний успіх та інтеграцією комунікативної культури в міждисциплінарну освіту.

Ключові слова: комунікативна культура, соціалізація, майбутні фахівці, професійне середовище, 
педагогічні стратегії.

Boridko O. R., Chaikovska U. V. Formation of communicative culture as a prerequisite 
for the successful socialization of future specialists in the professional environment

The purpose of this study is to substantiate the significance of forming communicative culture as a key factor 
in the socialization of future professionals in the professional environment and to identify effective pedagogical 
conditions for its development during professional training. In the context of globalization and digitalization 
of modern education, a specialist’s competence is determined not only by professional knowledge but also by 
the ability to interact effectively with colleagues, clients, and partners. The research methodology is based on 
a comprehensive analysis of scientific sources (2015–2025), review of practices in interactive learning, case 
methods, role-playing games, project-based activities, and digital tools for the formation of communicative 
culture. The scientific novelty of the study lies in the integrated approach to combining theoretical and practical 
aspects of communicative competence development, the integration of digital and intercultural components, 
and the systematization of effective methods for various professional fields – law, economics, pedagogy. 
The study demonstrates that interactive methods, digital platforms, intercultural practices, and communication 
process assessment ensure successful socialization of students and increase their competitiveness in the labor 
market. Practical recommendations for instructors and universities include integrating communicative 
culture into curricula, applying diverse pedagogical methods, and conducting regular assessment of learning 
outcomes. Prospects for further research are related to the implementation of advanced digital technologies, 
development of intercultural competence, longitudinal evaluation of the impact of formative practices on 
professional success, and integration of communicative culture into interdisciplinary education.

Keywords:  communicative culture, socialization, future professionals, professional environment, 
pedagogical strategies.
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Вступ. Формування комунікативної куль-
тури майбутніх фахівців нині є невід’ємною 
складовою частиною підготовки до професій-
ного життя. Здатність ефективно взаємодіяти 
з колегами, клієнтами та партнерами визначає 
не лише рівень професійних компетенцій, а 
й успішність соціальної адаптації в динаміч-
ному професійному середовищі. Професійна 
підготовка орієнтована на поєднання теоре-
тичних знань і практичних навичок, і кому-
нікативна культура виступає ключовим чин-
ником у цьому процесі, формуючи здатність 
студента до співпраці, адаптації та етичної 
взаємодії. Сучасні науковці відзначають, що 
формування комунікативної культури є комп-
лексним процесом, що охоплює мовленнєві, 
соціально-психологічні, етичні та міжкуль-
турні компоненти. L.  Johnson підкреслює, що 
ефективна комунікація в професійному сере- 
довищі формується через системне навчання 
та практику [7]. T.  Hoffmann наголошує на 
важливості цифрових навичок, які стають 
невід’ємною частиною професійної компе-
тентності [6]. P. Green і R. Lewis [8] доводять, 
що інтерактивні методи навчання сприяють 
розвитку командного мислення та соціальної 
чутливості, а J.  Smith і K.  Brown [9] акцен-
тують на значенні міжкультурної комуні-
кації для глобальних професійних команд. 
Метою дослідження є обґрунтування зна-
чення комунікативної культури як чинника 
соціалізації майбутніх фахівців та визна-
чення ефективних педагогічних умов її роз-
витку. Завдання дослідження включають 
систематизацію теоретичних аспектів кому-
нікативної компетентності, аналіз сучас-
них методів її формування у професійній 
освіті та оцінювання ефективності педаго-
гічних практик у різних професійних сферах.

Методи та методики дослідження. Дослі-
дження базувалося на поєднанні теоретич-
них і емпіричних підходів, що дозволило 
всебічно та системно проаналізувати процес 
формування комунікативної культури майбут-
ніх фахівців. Теоретичний етап передбачав 
використання методу аналізу та узагальнення 
наукових джерел, завдяки чому було здій-
снено комплексний огляд сучасних підходів до 
визначення комунікативної культури, її струк-
турних компонентів, педагогічних умов роз-

витку та особливостей функціонування у про-
фесійному середовищі. Аналіз праць Johnson, 
Hoffmann, Green, Lewis, Smith, Brown та укра-
їнських дослідників (Волкова, Савенкова, 
Бібік) дав змогу сформувати цілісне уявлення 
про багатовимірність комунікативної куль-
тури, її етичні, соціально-психологічні, мов-
леннєві й цифрові аспекти та окреслити клю-
чові тенденції її розвитку в умовах сучасної 
вищої освіти й інформаційного суспільства.

Під час дослідження було застосовано 
метод систематизації й класифікації наяв-
них наукових підходів, що дозволило уточ-
нити зміст поняття «комунікативна культура», 
визначити її місце у структурі професій-
ної підготовки та схарактеризувати основні 
напрями її формування. Використання струк-
турно-функціонального аналізу забезпечило 
можливість розглянути комунікативну куль-
туру як цілісну систему, що інтегрує мовні, 
емоційні, етичні, міжкультурні та цифрові 
компетентності.

Результати. Нині поняття «комунікативна 
культура» виходить за межі простого «спілку-
вання» та розглядається як цілеспрямований 
педагогічний процес, спрямований на фор-
мування особистості здобувача освіти в етич-
ному, емоційному та професійному вимірах. 
У сучасному контексті воно охоплює також 
новітні форми, методи та підходи, які спри-
яють ефективному розвитку комунікативної 
культури. Формування комунікативної куль-
тури майбутніх фахівців є складним і багато-
гранним процесом, який включає мовленнєві 
навички, соціально-психологічну компетент-
ність, етичні стандарти та здатність взаємоді-
яти в різноманітних професійних і культурних 
контекстах. Комунікативна культура виступає 
не лише як засіб обміну інформацією, а й як 
ключовий чинник соціалізації та професійної 
адаптації. Університетська освіта нині орі-
єнтована на інтеграцію знань та практичних 
навичок, розвиток комунікативної компетент-
ності стає одним із центральних елементів 
підготовки студента до професійного життя. 
Надзвичайно важливу роль комунікатив-
ної культури в різних сферах життя підкрес-
лено в праці Н.П. Волкової. У професійній 
діяльності ця культура виступає ключовим 
фактором ефективного виконання завдань, 
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незалежно від галузі спеціалізації. У між-
особистісних стосунках вона сприяє гармонії 
та взаєморозумінню. В освітньому процесі 
комунікативна культура є основним інстру-
ментом обміну знаннями та ідеями. В умо-
вах глобалізації вона набуває особливої зна-
чущості в міжкультурній взаємодії, стаючи 
невід’ємним компонентом сучасного профе-
сійного та соціального життя. Формування 
комунікативної культури набуває ще більшої 
актуальності в сучасному інформаційному 
суспільстві, де значна частина комунікації 
здійснюється у віртуальному просторі [2].

Науковці підкреслюють, що розвиток кому-
нікативної культури має бути комплексним 
і багаторівневим. Формування комунікативної 
культури майбутніх фахівців – це не факуль-
тативне завдання освіти, а її стратегічна мета. 
Без високої культури комунікації неможлива 
ні якісна професійна діяльність, ні успішна 
соціалізація особистості. Як слушно зазна-
чав В.О. Сухомлинський: «Слово – це інстру-
мент людяності». Натепер цей вислів набуває 
особливої актуальності, адже у світі швидких змін 
і складних викликів саме комунікація стає 
тим містком, що поєднує знання і практику, 
людину і професію, індивіда і суспільство [5].

На думку Л. Савенкової, культура осо-
бистості постає як цілісна система гармоній-
ного поєднання кількох складників – куль-
тури знання, культури творчої діяльності, 
культури почуттів і культури спілкування. 
Така гармонія виявляється у внутрішньому 
балансі людини із самою собою, у налаго-
дженні повноцінних взаємин із суспільством 
та у здатності особистості органічно інте-
груватися в навколишній світ. Авторка під-
креслює, що культура особистості відобража-
ється в триєдності духовного світу людини, 
її інформаційної системи та функціональної 
культури, яка виражається у практичній пове-
дінці й діяльності.

Гармонія із собою, за Л. Савенковою, 
невіддільна від гармонії у відносинах 
з іншими людьми, суспільством, природою 
та всією сферою людської діяльності. Цей 
баланс забезпечує формування внутрішньої 
цілісності, що проявляється у здатності до 
життєвого самовизначення, культурної само-
реалізації, самоорганізації та навіть само-

реабілітації. Власне, саме ці якості дозволя-
ють особистості знаходити своє місце у світі, 
будувати соціально значущі зв’язки та долати 
виклики, пов’язані з особистісним і професій-
ним розвитком.

Водночас авторка наголошує, що клю-
човими потребами людини, які становлять 
основу її культури, є здоров’я, моральність, а 
також розумові, трудові, художні та комуні-
кативні здібності. У цьому контексті особли-
вої ваги набуває комунікативна культура, 
адже вона є провідним чинником, що забезпе-
чує гармонійне існування особистості в соці-
умі. Комунікативна культура передбачає не 
лише дотримання етичних норм спілкування, 
а й володіння мовними ресурсами, розвиток 
здатності до емпатії, рефлексії та конструк-
тивного діалогу. Вона виявляється в повазі до 
співрозмовника, умінні будувати толерантні й 
відкриті відносини, у здатності ефективно вза-
ємодіяти в різних соціокультурних контекстах.

Таким чином, культура особистості в розу-
мінні Л. Савенкової постає як багатовимірне 
явище, де інтегруються знання, творчість, емо-
ційно-почуттєва сфера й культура комунікації. 
Саме комунікативна культура, будучи основою 
соціальної інтеграції, забезпечує можливість 
гармонійного розвитку людини та її само-
реалізації в професійному, духовному й сус-
пільному вимірах. Вона формує підґрунтя для 
розвитку таких якостей, як відкритість до 
нових ідей, здатність до співпраці, уміння зна-
ходити компроміси й налагоджувати парт-
нерські стосунки, що в умовах сучасного сус-
пільства набуває особливої актуальності [4].

Н. Бібік підкреслює, що сучасна освіта 
потребує принципового переорієнтування 
з традиційної орієнтації на процес навчання 
до акценту на його результат у діяльнісному 
вимірі. Йдеться не лише про засвоєння знань 
як таких, а насамперед про формування здат-
ності особистості застосовувати їх у реальних 
життєвих і професійних ситуаціях. Такий під-
хід вимагає, аби випускник освітнього закладу 
володів не тільки необхідними теоретичними 
компетентностями, а й мав розвинений прак-
тичний потенціал, що дозволяє ефективно 
розв’язувати завдання різної складності, при-
ймати зважені рішення та відповідати на нові 
виклики ринку праці.
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Особливу увагу дослідниця приділяє 
питанню самореалізації випускника у профе-
сійній сфері. За її переконанням, завданням 
освіти є допомогти людині в процесі пошуку 
власного «Я» в професії, визначення особис-
тісних і професійних орієнтирів, які сприя-
тимуть гармонійному розвитку й забезпечать 
успішну соціалізацію. У цьому контексті важ-
ливим є формування гнучкості мислення, іні-
ціативності, креативності та комунікативних 
умінь, що уможливлюють інтеграцію в дина-
мічні умови сучасного суспільства.

Отже, позиція Н. Бібік акцентує на необ-
хідності трансформації освітнього процесу 
в такий спосіб, щоб він не зводився до пере-
дачі знань, а був спрямований на виховання 
компетентної, конкурентоспроможної, творчої 
та самодостатньої особистості. Це означає, 
що кінцевим результатом навчання має стати 
підготовка випускника, здатного не лише до 
фахової діяльності, але й до повноцінного 
саморозвитку, критичного мислення та актив-
ної участі в суспільному житті [1].

Формування комунікативної культури від-
бувається також через інтерактивні методи, 
ігри, симуляції, проєктну діяльність і кейс-
методи, що дозволяють студентам відпрацьо-
вувати навички публічного виступу, ведення 
дискусій, аргументованого відстоювання 
позиції та конструктивного врегулювання 
конфліктів. Специфіка професійних сфер 
визначає особливості цих методів: у юридич-
ній освіті застосовуються симуляції судових 
процесів, в економіці та управлінні – кейси 
та проєкти з клієнтами, у педагогіці – тре-
нінги та мініуроки, в ІТ та інженерії – щоденні 
скрам-зустрічі та презентації технічних 
рішень. Оцінювання ефективності форму-
вання комунікативної культури потребує 
комплексного підходу, що включає аналіз 
мовленнєвих, соціально-психологічних, етич-
них, міжкультурних та цифрових аспектів. 
Викладачі спостерігають за роботою студентів 
у групах, аналізують кейси та проєкти, вико-
ристовують рефлексивні журнали та цифрові 
симуляції для оцінювання прогресу. Це дозво-
ляє не лише визначити рівень сформованості 
комунікативної компетентності, а й стимулює 
здобувачів освіти до усвідомленого розвитку 
власних навичок і професійного зростання.

Т. Гоффман наголошує, що поняття цифро-
вої комунікативної культури не варто зводити 
лише до рівня володіння технічними нави-
чками чи базовими вміннями користування 
цифровими засобами. Йдеться про значно 
ширше явище, яке охоплює не лише технічну 
компетентність, а й розуміння етичних, право-
вих та соціальних вимірів взаємодії у віртуаль-
ному просторі. Це означає, що справжня циф-
рова комунікативна культура формується тоді, 
коли людина здатна критично осмислювати 
інформацію, дотримуватися норм мережевого 
етикету, виявляти повагу до співрозмовників, 
уникати маніпуляцій і проявів агресії, забезпе-
чувати інформаційну безпеку та відповідально 
ставитися до власної цифрової ідентичності.

Крім того, цифрова комунікативна культура 
передбачає вміння орієнтуватися в багатока-
нальних потоках інформації, добирати адекватні 
комунікативні стратегії залежно від аудиторії, 
контексту та цілей взаємодії. Вона пов’язана 
з розвитком навичок медіаграмотності, здат-
ності розрізняти достовірні й фейкові джерела, 
а також умінням вести діалог у полікультур-
ному середовищі, де стикаються різні тради-
ції, цінності та стилі спілкування. У розумінні 
Т. Гоффмана, цифрова комунікативна культура 
є інтегральною характеристикою сучасної осо-
бистості, яка поєднує знання, практичні вміння 
та морально-етичні орієнтири. Вона забезпе-
чує не лише ефективну професійну діяльність 
у цифровому середовищі, але й сприяє форму-
ванню соціальної відповідальності, розвитку 
толерантності та відкритості у глобальному 
комунікаційному просторі [6].

Емпіричний етап дослідження було спря-
мовано на з’ясування ефективності педа-
гогічних практик, описаних у статті, тому 
застосовувалися методи педагогічного спо-
стереження, аналізу практичних завдань, кей-
сів і проєктних робіт здобувачів вищої освіти. 
Спостереження за роботою студентів у гру-
пах, участь у симуляціях, тренінгах, дискусіях 
та проєктній діяльності дало можливість оці-
нити рівень сформованості їхніх мовленнєвих, 
соціально-психологічних, командних та між-
культурних умінь. Аналіз рефлексивних зві-
тів і цифрових симуляцій дозволив визначити 
динаміку розвитку цифрової комунікативної 
культури, зокрема вміння адаптувати комуні-
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кативні стратегії до цифрового середовища, 
дотримуватися етичних норм онлайн-взаємо-
дії та критично оцінювати інформацію.

Метод порівняльного аналізу було викорис-
тано для зіставлення ефективності традиційних 
і сучасних інтерактивних методів формування 
комунікативної культури в різних професій-
них галузях – педагогіці, праві, менеджменті, 
ІТ та інженерії. Це забезпечило змогу визна-
чити універсальні й галузеві педагогічні умови, 
що впливають на розвиток комунікативних  
умінь. Використання елементів якісного кон-
тент-аналізу освітніх практик допомогло уточ-
нити, які саме форми роботи (дискусії, дебати, 
рольові ігри, судові симуляції, скрам-зустрічі, 
презентації технічних рішень) найбільш ефек-
тивно сприяють розвитку окремих компонентів 
комунікативної культури.

Комплексне поєднання теоретичних і прак-
тичних методів уможливило отримання ціліс-
ного бачення процесу формування кому-
нікативної культури та дало підстави для 
обґрунтування висновків щодо педагогічних 
умов її ефективного розвитку. Завдяки цьому 
дослідження не лише окреслило теоретичні 
засади феномену, а й продемонструвало прак-
тичні механізми підвищення рівня комуні-
кативної компетентності майбутніх фахівців 
у сучасних освітніх умовах.

Важливим чинником у структурі комуні-
кативної культури є толерантність, адже вона 

відображає готовність до діалогу з представ-
никами різних соціальних, культурних і про-
фесійних груп. Толерантність у комунікації 
сприяє формуванню атмосфери довіри, взає-
моповаги та співпраці, що особливо актуально 
в умовах сучасного глобалізованого світу. 
Завдяки цьому комунікативна культура не 
лише забезпечує міжособистісну взаємодію, а 
й стає інструментом інтеграції та гармонізації 
соціальних відносин.

Висновки. Формування комунікативної 
культури майбутніх фахівців є невід’ємним 
компонентом професійної підготовки, що 
визначає успішність соціалізації та конку-
рентоспроможність на ринку праці. Інте-
грація інтерактивних методів, цифрових 
платформ та міжкультурних практик дозво-
ляє розвивати мовленнєві та соціально-
психологічні навички, емпатію, здатність 
до командної роботи та етичної взаємодії.  
Процес формування комунікативної куль-
тури є безперервним і гнучким, адаптованим 
до сучасних вимог професійного середо- 
вища. Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з пошуком нових методик, вико-
ристанням цифрових та віртуальних інстру-
ментів, оціненням довгострокового впливу 
формувальних практик та інтеграцією кому-
нікативної культури в міждисциплінарні 
освітні програми, що забезпечує комплек-
сний розвиток майбутніх фахівців.
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У сучасному світі процес цифровізації дедалі глибше охоплює всі сфери людської діяльності. 
Володіння цифровими технологіями та їх ефективне застосування в професійній сфері стає 
необхідною умовою для більшості спеціальностей. Це, своєю чергою, посилює глобалізаційні 
процеси, які набувають дедалі ширших масштабів. Такі зміни зумовлюють потребу суспільства 
у висококваліфікованих фахівцях, здатних швидко адаптуватися до нових викликів і працювати 
в умовах масової цифровізації. Формування цифрових компетентностей здобувачів вищої освіти 
в Україні виступає одним із пріоритетних завдань освітньої системи, тоді як уміння орієнтуватися 
у великих потоках інформації та гнучкість мислення стають ключовими якостями сучасної 
особистості. Метою дослідження є обґрунтування ролі цифрових технологій як ефективного 
інструменту формування та розвитку комунікативної компетентності здобувачів вищої освіти. 
Розглядаються їхні можливості для вдосконалення міжособистісних, міжкультурних і професійних 
комунікативних практик у контексті глобалізації та цифровізації. 

Методологія дослідження спирається на порівняльний аналіз сучасних наукових публікацій, 
описово-аналітичний підхід та узагальнення практичного досвіду застосування цифрових платформ 
(Zoom, Microsoft Teams, Padlet, Grammarly, Quizlet та ін.). Використано системний підхід до розгляду 
інтеграції традиційних і цифрових методів взаємодії у вищій школі.

У контексті наукової новизни в роботі розкрито потенціал цифрових інструментів для формування 
не лише мовленнєвих умінь, а й критичного мислення, креативності та навичок міжкультурної 
комунікації. Показано, що комунікативна компетентність здобувачів вищої освіти набуває нового 
змісту в умовах цифрової трансформації суспільства: вона включає гнучкість мислення, здатність 
швидко адаптуватися до інновацій та вміння ефективно діяти в онлайн-середовищі. Висвітлено 
необхідність балансу між цифровими та традиційними формами взаємодії для збереження емоційного 
інтелекту та навичок живого спілкування. 

Ключові слова: цифрові технології, комунікативна компетентність, вища освіта, міжкультурна 
комунікація, інтерактивне навчання.

Boridko O. R. Digital technologies as a tool for the development of communication 
skills in higher education students

In the contemporary world, digitalization increasingly permeates all spheres of human activity. Proficiency 
in digital technologies and their effective application in professional contexts has become an essential 
requirement across most fields. This trend further intensifies globalization processes, which continue to expand 
on a global scale. These transformations create a societal demand for highly qualified specialists capable 
of rapidly adapting to new challenges and operating effectively in conditions of widespread digitalization. 
Developing digital competencies among higher education students in Ukraine represents a key priority for 
the educational system, while the ability to navigate vast information flows and exhibit cognitive flexibility 
emerges as a critical attribute of the modern individual.

The aim of this study is to substantiate the role of digital technologies as an effective tool for fostering 
and enhancing communicative competence among higher education students. The research explores 
the potential of such technologies to advance interpersonal, intercultural, and professional communication 
practices within the context of globalization and digitalization.

The study employs a comparative analysis of contemporary scholarly publications, a descriptive-analytical 
approach, and the synthesis of practical experience with digital platforms, including Zoom, Microsoft Teams, 
Padlet, Grammarly, and Quizlet. A systemic framework is applied to examine the integration of traditional 
and digital interaction methods in higher education.
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From the perspective of scientific novelty, the research highlights the potential of digital tools not only 
to develop linguistic skills but also to cultivate critical thinking, creativity, and intercultural communication 
abilities. The findings demonstrate that communicative competence in higher education students acquires 
new dimensions amid societal digital transformation, encompassing cognitive flexibility, rapid adaptability to 
innovations, and the ability to operate effectively in online environments. The study underscores the importance 
of balancing digital and traditional interaction modalities to preserve emotional intelligence and face-to-face 
communication skills.

Keywords: digital technologies, communicative competence, higher education, intercultural 
communication, interactive learning.

Вступ. Цифровізація сучасного суспіль-
ства зумовлює докорінні трансформації в сис-
темі вищої освіти, зокрема щодо змісту, форм 
і методів підготовки здобувачів освіти. Вільне 
володіння цифровими технологіями нині 
стає обов’язковою складовою часиною про-
фесійної компетентності фахівця будь-якого 
профілю. У межах цього процесу особливої 
значущості набуває проблема розвитку кому-
нікативних навичок, оскільки ефективна вза-
ємодія в цифровому середовищі нерозривно 
пов’язана з умінням передавати інформацію, 
вибирати адекватні засоби комунікації, орга-
нізовувати дистанційну співпрацю, працювати 
з великими обсягами інформації та дотриму-
ватися етичних норм спілкування.

У наукових дослідженнях останніх років 
наголошується, що цифрові платформи створю-
ють нові можливості для розвитку міжособис-
тісної, міжкультурної та професійної комуні-
кації здобувачів освіти, водночас породжуючи 
низку викликів, пов’язаних з інформаційним 
перевантаженням, недостатнім рівнем циф-
рової грамотності, зміною природи міжлюд-
ських контактів. З огляду на це особливої ваги 
набуває з’ясування того, яким чином цифрові 
технології можуть бути інтегровані в освіт-
ній процес для посилення комунікативного 
потенціалу здобувачів освіти. Проблематика 
формування комунікативної компетентності 
досліджувалася в працях українських і зару-
біжних науковців, однак питання застосування 
цифрових інструментів як засобу розвитку 
комунікації потребує подальшого осмислення. 

У праці О. Циганенко доведено ефектив-
ність використання спеціалізованих цифрових 
сервісів і симуляцій. Дослідниця показує, що 
інтерактивні платформи дозволяють моделю-
вати реальні професійні ситуації, готуючи сту-
дентів до міжнародного професійного спіл-
кування та роботи в умовах міжкультурного 

середовища [6, с. 8–11]. О. Іваннікова підкрес-
лює, що цифрові ресурси – від відеоконфе-
ренцій до платформ спільного редагування – 
створюють умови для розвитку культури 
змістовного діалогу та командної взаємодії. 
Авторка наголошує, що лише технічне воло-
діння інструментами недостатнє: необхідно 
розвивати здатність критично мислити, слухати 
та грамотно будувати мовлення [3, с. 165–170]. 
Т. Калюжна акцентує увагу на ролі виклада-
чів у формуванні цифрової та комунікатив-
ної компетентності студентів. Вона підкрес-
лює необхідність підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників, оскільки 
саме їхня здатність ефективно користуватися 
цифровими ресурсами визначає результа-
тивність освітнього процесу та якість розви-
тку комунікативних навичок [4, с. 176–182]. 

Актуальність дослідження полягає в необ-
хідності визначення оптимального методич-
ного алгоритму використання цифрових тех-
нологій для формування комунікативних 
навичок здобувачів освіти, а також у потребі 
обґрунтування педагогічних умов, що забезпе-
чують ефективність цього процесу в універси-
тетському середовищі.

Метою дослідження є обґрунтування зна-
чення цифрових технологій як ефективного 
інструменту формування та розвитку кому-
нікативної компетентності здобувачів вищої 
освіти, показати їхній потенціал у вдоскона-
ленні міжособистісних, міжкультурних і про-
фесійних комунікативних практик. Завдан-
ням дослідження є комплексне вивчення 
проблеми формування комунікативної ком-
петентності у студентів в умовах цифрові-
зації освіти. У межах дослідження передба-
чено проаналізувати теоретичні підходи до 
визначення комунікативної компетентності 
та її структури; дослідити потенціал цифро-
вих платформ, як-от відеоконференції, сер-
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віси спільного редагування та інтерактивні 
онлайн-інструменти, у розвитку мовленнєвих 
та соціальних умінь; виявити сильні та слабкі 
сторони використання цифрових інструмен-
тів для формування комунікативних навичок; 
визначити методичні умови ефективного поєд-
нання традиційних і цифрових форм взаємо-
дії у вищій школі; а також окреслити напрями 
подальших досліджень, спрямованих на під-
вищення ефективності освітнього процесу.

Методи та методика дослідження. Дослі-
дження проблеми формування комунікатив-
ної компетентності здобувачів вищої освіти 
в умовах цифровізації освітнього процесу 
ґрунтувалося на комплексному методологіч-
ному підході, що поєднує теоретичні, емпі-
ричні та практичні аспекти. Методологічною 
основою роботи став системний підхід, який 
дозволяє розглядати розвиток комунікативних 
навичок у здобувачів освіти як цілісний про-
цес взаємодії між традиційними і цифровими 
формами навчання.

У межах теоретичного етапу застосовано 
методи аналізу та синтез наукових джерел, що 
дало змогу виявити сучасні тенденції вико-
ристання цифрових технологій у вищій освіті 
та окреслити ключові напрями розвитку кому-
нікативних компетенцій. 

Важливим елементом методики стало вико-
ристання анкетування та опитування студен-
тів, що дозволило оцінити рівень цифрової 
компетентності та суб’єктивне сприйняття 
ефективності цифрових платформ у процесі 
розвитку комунікативних навичок. Результати 
анкетування слугували додатковим джерелом 
інформації для корекції педагогічного підходу 
та вдосконалення інтеграції цифрових техно-
логій в освітній процес.

Вибір зазначених методів і методик зумов-
лений необхідністю комплексного підходу до 
оцінювання ефективності цифрових техноло-
гій у розвитку комунікативної компетентності. 
Теоретичні методи дозволяли побудувати нау-
кову основу дослідження, емпіричні – пере-
вірити її практичну реалізацію, а методика 
інтеграції цифрових платформ забезпечувала 
системність, відтворюваність і педагогічну 
доцільність. Такий підхід дозволяє не лише 
оцінити ефективність використання цифро-
вих інструментів, а й розробити практичні 

рекомендації щодо їх впровадження в освітній 
процес, забезпечуючи розвиток мовних, соці-
альних та професійних комунікативних компе-
тентностей здобувачів освіти.

Результати. У сучасному світі, де інфор-
маційний простір розвивається з безпреце-
дентною швидкістю, цифрові технології стали 
невід’ємною частиною освітнього процесу. 
Вони не лише спрощують доступ до знань, 
а й відіграють ключову роль у формуванні 
та вдосконаленні комунікативних навичок здо-
бувачів вищої освіти.

По-перше, цифрові платформи для спіл-
кування та співпраці, як-от Zoom, Microsoft 
Teams, Google Meet чи Slack, створюють 
умови для ефективної взаємодії між студен-
тами та викладачами. Онлайн-дискусії, групові 
проєкти та віртуальні семінари дають змогу  
майбутнім фахівцям тренувати публічний 
виступ, аргументацію та вміння працювати 
в команді незалежно від фізичної відстані.

По-друге, соціальні мережі та освітні 
форуми стають простором для обміну іде-
ями та культурного діалогу. Студенти мають 
можливість брати участь у міжнародних кон-
ференціях, вебінарах і міжуніверситетських 
проєктах, що формує навички міжкультурної 
комунікації та розширює світогляд.

У науковій праці Н. Поліщук, Т. Бугаєнко 
та Н. Лемешевої аналізується вплив цифрових 
технологій на якість вищої освіти. Авторки 
зазначають, що «впровадження дистанційного 
навчання та використання сучасних цифрових 
інструментів сприяє підвищенню доступності 
та ефективності освітнього процесу. Особлива 
увага приділяється розробленню електро-
нних курсів та інтеграції інноваційних мето-
дів навчання для задоволення потреб сучасних 
студентів» [5, с.15]. У роботі дослідниць під-
креслюється значний потенціал дистанційних 
платформ у підвищенні доступності та гнуч-
кості освітнього процесу; авторки наголо-
шують на зростанні залученості здобувачів 
освіти завдяки інтеграції мультимедійних 
ресурсів та електронних курсів. Однак їхній 
аналіз зосереджений переважно на структур-
ній організації освітнього середовища, тоді як 
розвиток комунікативної взаємодії розгляда-
ється опосередковано, як один із компонентів 
загального підвищення якості освіти.
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Крім того, цифрові технології відкривають 
доступ до інтерактивних ресурсів – відеолек-
цій, симуляторів, чат-ботів та онлайн-курсів. 
Використання таких інструментів допомагає 
розвивати навички адаптації до різних форма-
тів спілкування: від коротких текстових пові-
домлень до розгорнутих презентацій.

Проте важливо враховувати і потенційні 
виклики. Надмірне використання технологій 
без розвитку емоційного інтелекту чи нави-
чок живого спілкування може призвести до 
поверхневих контактів. Тому цифрові інстру-
менти варто застосовувати як доповнення до 
традиційних форм взаємодії, а не як їх заміну.

Цілком зрозуміло, що в сучасному світі 
цифрові технології дедалі більше перетво-
рюються на важливий інструмент у різних 
сферах життя, особливо в освіті. Саме тому 
їх використання в освітньому процесі стає не 
лише засобом передавання знань, а й потуж-
ним інструментом розвитку комунікативних 
навичок, без яких неможливо уявити під-
готовку конкурентоспроможного фахівця. 
Опанування комунікативних навичок є зна-
чущим складником підготовки, що чітко про-
стежується у вимогах до вакансій, сфор-
мульованих роботодавцями відповідно до 
їхніх потреб. Комунікативні навички відо-
бражають ставлення людини до спілку-
вання з іншими, її здатність розуміти інших 
та правильно транслювати інформацію. 
Комунікативна компетентність є фундамен-
тальним поняттям сучасної педагогіки, пси-
хології та лінгвістики. Терміни «комунікатив-
ний» і «компетентність», поєднані в термін 
«комунікативна компетентність», уперше 
було використано американським лінгвістом 
Д. Хаймсом (D. Hymes). Це поняття було роз-
роблено та введено як альтернативне понят-
тям «ідеальний комунікант» і «лінгвістична 
компетентність», запропонованим Н. Хом-
ським (N. Chomsky). Згідно з N. Chomsky суть 
поняття полягає в правильному, грамотному, 
безпомилковому вживанні мови. А. Холлідей 
(A. Hollidey) визначає комунікативну компе-
тентність як «внутрішню готовність і здат-
ність до мовного спілкування» [7, с. 269–293]. 

У науковому розумінні її визначають як 
інтегровану здатність особистості ефективно 
взаємодіяти з іншими людьми, використову-

ючи мову та невербальні засоби спілкування 
в різноманітних соціальних, культурних і про-
фесійних контекстах. Вона включає не лише 
володіння мовними структурами, а й уміння 
адаптувати зміст, форму та тон висловлю-
вань залежно від аудиторії, мети комунікації 
та ситуації. 

Для здобувачів вищої освіти, незалежно 
від їхньої спеціальності, комунікативна ком-
петентність є базовою навичкою, що забез-
печує успішність навчальної та професійної 
діяльності. Комунікативна компетентність 
також тісно пов’язана з розвитком кри-
тичного мислення та аналітичних здібнос-
тей. Вона допомагає студентам оцінювати 
інформацію, аргументовано відстоювати 
власну позицію та конструктивно реагувати  
на зауваження чи критику.

Розвиток цифрових технологій докорінно 
змінив способи формування комунікативних 
навичок. Інтернет, мультимедійні ресурси, 
платформи для спільної роботи та соціальні 
мережі перетворилися на потужні освітні 
інструменти, які дають змогу здобувачам 
освіти взаємодіяти у форматі, максимально 
наближеному до реальних умов сучасного 
ринку праці. Наприклад, сервіси Google Docs 
та Microsoft Word із функціями коментування 
та спільного редагування створюють середо- 
вище для колективної роботи над текстами, 
що водночас удосконалює писемну комуніка-
цію й формує навички командної співпраці.

Важливу роль відіграють платформи для 
відеоконференцій – Zoom, Skype, Microsoft 
Teams. Вони забезпечують можливість орга-
нізації дискусій, дебатів і групових проєктів 
незалежно від географічних бар’єрів. Такі 
інструменти допомагають студентам трену-
вати навички публічного виступу, аргумента-
ції, активного слухання та міжособистісної 
взаємодії. Аналогічно інтерактивні сервіси 
Padlet та VoiceThread стимулюють спільне 
створення контенту, візуалізацію ідей та обго-
ворення складних тем, сприяючи розвитку 
креативності та критичного мислення.

Не менш значущим є використання спеціалі-
зованих програм для вдосконалення письмової 
комунікації. Наприклад, Grammarly дозволяє 
автоматично перевіряти граматику, орфографію 
та стиль тексту, надаючи рекомендації щодо 
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його покращення. Для самостійної роботи 
та розширення словникового запасу ефектив-
ним інструментом є Quizlet, який через цифрові 
картки та інтерактивні вправи сприяє швид-
шому засвоєнню термінів та концепцій. Творчі 
платформи на кшталт Storybird допомагають 
студентам поєднувати текст і візуальні еле-
менти для створення історій, що розвиває нави-
чки письма та візуальної комунікації.

Цифрові технології також підтримують 
різні підходи до навчання, які орієнтуються на 
розвиток комунікативної компетентності:

Комунікативний підхід – передбачає роз-
виток умінь говоріння, слухання, читання 
та письма шляхом моделювання реаль-
них комунікативних ситуацій у цифрових 
середовищах.

Контекстуальний підхід – дозволяє сту-
дентам відпрацьовувати спілкування в умовах, 
наближених до професійних, завдяки віртуаль-
ним симуляціям та інтерактивним платформам.

Інтерактивний підхід – стимулює активну 
участь через інтерактивні завдання, онлайн-
ігри та спільні проєкти, що підвищує мотива-
цію та зацікавленість здобувачів освіти.

Персоналізований підхід – завдяки адап-
тивним цифровим ресурсам враховує індиві-
дуальний рівень підготовки, стиль навчання 
та інтереси кожного здобувача освіти.

Крім практичного аспекту, інтеграція циф-
рових технологій у процес формування комуні-
кативної компетентності має наукове підґрунтя. 
Дослідження показують, що використання 
мультимедійних платформ сприяє підвищенню 
рівня залученості студентів, розвитку кри-
тичного мислення та здатності працювати 
в команді. Цифрові інструменти дозволяють 
здійснювати швидкий обмін інформацією, 
організовувати міжкультурні дискусії та брати 
участь у міжнародних академічних проєктах, 
що особливо важливо в умовах глобалізації.

Застосування системного підходу дало 
можливість комплексно оцінити вплив циф-
рових технологій на формування комунікатив-
ної компетентності здобувачів вищої освіти, 
розглядаючи цей процес як багатовимірну 
взаємодію між когнітивними, соціальними 
та технологічними чинниками. Аналіз і синтез 
наукових джерел дозволили виокремити клю-
чові тенденції у сфері цифровізації комуніка-

ції – зростання ролі інтерактивних середовищ, 
зміщення акценту з репродуктивного навчання 
на діяльнісне, а також активне використання 
платформ для спільної роботи та дистан-
ційного обміну інформацією. Теоретичний 
етап підтвердив, що сучасні цифрові ресурси 
не лише доповнюють традиційні форми 
навчання, а й стають окремим комунікативним 
простором, який потребує цілеспрямованого 
педагогічного керування.

Емпіричний блок, що включав анкетування 
та опитування студентів, дав змогу виявити 
актуальний рівень сформованості їхньої циф-
рової та комунікативної компетентності. 
За  результатами опитування, більшість здо-
бувачів освіти високо оцінили ефективність 
цифрових платформ для розвитку навичок 
усного та письмового спілкування. Зокрема, 
понад половина респондентів зазначили, що 
участь у віртуальних дискусіях і групових 
онлайн-проєктах сприяла покращенню їхньої 
здатності аргументувати позицію та працю-
вати в команді. Водночас близько третини сту-
дентів указали на труднощі, пов’язані з емо-
ційним аспектом комунікації – складністю 
розпізнавання невербальних сигналів та під-
триманням «живого» контакту, що підтвер-
дило необхідність поєднання цифрових і тра-
диційних форматів навчання.

Інтеграція цифрових платформ в освіт-
ній процес у межах методики дала змогу 
оцінити їх педагогічну доцільність. Прак-
тичний етап показав, що застосування інстру-
ментів Google Workspace, Microsoft Teams, 
Padlet і VoiceThread підвищує активність сту-
дентів на заняттях приблизно на 25–30%, 
якщо порівнювати з традиційними методами 
роботи. Важливою знахідкою стала також 
ефективність використання адаптивних ресур-
сів (Grammarly, Quizlet), які сприяли інди-
відуалізації навчання та підвищення рівня 
саморефлексії щодо власних комунікативних 
помилок. Отримані дані підтверджують, що 
цифрові платформи є дієвими інструментами 
для розвитку як мовних, так і соціальних ком-
понентів комунікативної компетентності, за 
умови їх системного впровадження та мето-
дичної підтримки з боку викладача.

Синтез результатів теоретичного та емпі-
ричного етапів дозволив сформувати практичні 
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рекомендації щодо оптимізації використання 
цифрових технологій у формуванні комуніка-
тивної компетентності. Зокрема, доцільним 
є поєднання синхронних форм взаємодії (відео- 
конференції, онлайн-дебати) з асинхронними 
інструментами (спільне редагування докумен-
тів, цифрові дискусійні дошки), що забезпе-
чує цілісність освітнього процесу й охоплює 
всі компоненти комунікативної діяльності.  
Одним із ключових результатів методологіч-
ного аналізу стало визначення того, що ефек-
тивність технологій значною мірою залежить 
від рівня цифрової грамотності студентів 
і педагогів, тому навчальні заклади мають ура-
ховувати цей фактор у плануванні інноваційних 
освітніх стратегій.

Водночас варто зважати й на виклики: над-
мірна залежність від технологій може змен-
шити навички живого спілкування, а недо-
статня цифрова грамотність – ускладнити 
ефективне використання інструментів. Тому 
важливо забезпечувати підготовку викладачів 
і надавати здобувачам освіти методичну під-
тримку, щоб цифрові технології використову-
валися не як самоціль, а як стратегічний засіб 
розвитку комунікативних умінь.

Висновки. Цифрові технології відіграють 
важливу роль у формуванні комунікативної 
компетентності здобувачів вищої освіти. Вони 
розширюють можливості навчання, роблять 
його більш інтерактивним та персоналізова-
ним, створюють умови для розвитку мовлен-
нєвих, аудіативних, писемних і соціокультур-
них навичок. Інтеграція таких інструментів 
в освітній процес не лише підвищує якість 
освіти, а й готує студентів до ефективної вза-
ємодії в професійному та глобалізованому 
середовищі XXI століття.

Розвиток комунікаційних можливостей 
людства тісно пов’язаний з активним вико-

ристанням інтернет-технологій, які значно 
прискорили отримання інформації та зро-
били процес спілкування більш динамічним 
у сучасному суспільстві. Щороку роль інтер-
нету як ключового інструменту передавання 
даних зростає та охоплює дедалі більше сфер 
людського життя. Згідно з даними дослі-
дження Digital 2021 October Global Statshot 
Report, нині соціальними мережами користу-
ються 4,55 мільярда людей у світі, причому 
лише за останні 12 місяців до мережі приєдна-
лося 400 мільйонів нових користувачів.

Використання цифрових технологій у фор-
муванні комунікативної компетентності здо-
бувачів вищої освіти відкриває широкі мож-
ливості для модернізації освітнього процесу. 
Технології підвищують доступність та інтер-
активність навчання, сприяють розвитку мов-
леннєвих, аналітичних та соціокультурних 
умінь, а також готують студентів до роботи 
в умовах глобалізованого ринку праці. Вод-
ночас для максимізації ефекту необхідно вра-
ховувати ризики надмірної технологізації 
та потребу в емоційному інтелекті. Подальші 
дослідження можуть бути спрямовані на роз-
роблення методик, які забезпечують баланс 
між цифровими та традиційними формами 
взаємодії; вивчення впливу конкретних плат-
форм і сервісів на розвиток різних компо-
нентів комунікативної компетентності; адап-
тацію цифрових інструментів до специфіки 
різних галузей знань і професій; а також 
створення системи підготовки викладачів 
до ефективного використання інноваційних 
засобів в освітньому процесі. Збалансова-
ний і стратегічний підхід до інтеграції циф-
рових технологій у вищу освіту дозволить не 
лише покращити якість підготовки фахівців, 
а й забезпечити їх конкурентоспроможність 
у глобальному суспільстві знань.
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ОСВІТНІЙ ПОТЕНЦІАЛ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ У ФОРМУВАННІ  
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ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЗАСОБАМИ ІКТ
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Статтю присвячено аналізу освітнього потенціалу практичних занять у формуванні пізнавальної 
спрямованості студентів університету під час вивчення іноземної мови із застосуванням інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ). Підкреслено, що в умовах цифровізації освіти практичні заняття 
стають не лише основною формою оволодіння мовними навичками, а й ефективним засобом розвитку 
автономії, креативності, критичного мислення та самостійності здобувачів освіти. Зазначено, що 
інтеграція ІКТ у практичні заняття сприяє створенню інтерактивного навчального середовища, 
підвищує мотивацію, забезпечує можливість персоналізації освітнього процесу та наближає його до 
реальних комунікативних ситуацій.

Методологічну основу дослідження становить комплекс загальнонаукових методів: теоретичний 
аналіз сучасної педагогічної літератури, систематизація та узагальнення наукових підходів до 
визначення сутності практичного заняття, порівняльний аналіз традиційних і цифрових форматів 
навчання, структурно-функціональний аналіз і міждисциплінарний синтез педагогічних, психологічних 
і технологічних аспектів. Окреслено, що використання ІКТ під час практичних занять активізує 
пізнавальну спрямованість студентів, сприяє формуванню внутрішньої мотивації до навчання, 
розвитку комунікативних і цифрових компетентностей. Виявлено, що застосування мультимедіа, 
онлайн-проєктів, мобільних додатків і телеколабораційних практик забезпечує зростання навчальних 
результатів і стимулює глибше засвоєння матеріалу. Зроблено висновок, що практичні заняття 
з використанням ІКТ мають значний освітній потенціал у формуванні пізнавальної спрямованості 
здобувачів освіти, оскільки поєднують інтелектуальну активність, практичну дію й особистісне 
залучення до процесу навчання.

Ключові слова: пізнавальна спрямованість, практичні заняття, ІКТ, іншомовна освіта, 
цифровізація, мотивація, університет, студенти. 

Brovko K. A. Using ICT-based practical sessions to develop students’ cognitive 
orientation in learning foreign languages

The article is dedicated to the analysis of the educational potential of practical classes in shaping 
the cognitive orientation of university students during the study of a foreign language with the use of information 
and communication technologies (ICT). It emphasizes that, in the context of education digitalization, practical 
classes become not only the main form of acquiring language skills but also an effective means of developing 
autonomy, creativity, critical thinking, and independence in students. It is noted that the integration of ICT 
into practical classes contributes to the creation of an interactive learning environment, increases motivation, 
ensures the possibility of personalizing the learning process, and brings it closer to real communicative 
situations. The methodological framework of the research consists of a range of general scientific methods: 
theoretical analysis of contemporary pedagogical literature, systematization and generalization of scientific 
approaches to defining the essence of practical classes, comparative analysis of traditional and digital 
learning formats, structural-functional analysis, and interdisciplinary synthesis of pedagogical, psychological, 
and technological aspects. It is outlined that the use of ICT in practical classes activates students’ cognitive 
orientation, fosters the development of intrinsic motivation for learning, and enhances communication 
and digital competencies. The study reveals that the application of multimedia, online projects, mobile apps, 
and telecollaborative practices leads to improved learning outcomes and stimulates deeper understanding 
of the material. The conclusion is made that practical classes utilizing ICT have significant educational 
potential in shaping the cognitive orientation of students, as they combine intellectual activity, practical 
action, and personal involvement in the learning process.

Keywords: cognitive orientation, practical classes, ICT, foreign language education, digitalization, 
motivation, university, students.
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Вступ. В епоху цифровізації освіти та зрос-
тання ролі інноваційних технологій в освіт-
ньому процесі питання підвищення ефектив-
ності вивчення іноземної мови у вищій школі 
є особливо актуальним. Одним із ключових 
факторів ефективного оволодіння іноземною 
мовою є пізнавальна спрямованість студен-
тів – стійка мотивація до пізнання нового, 
активне мислення, самостійна пізнавальна 
діяльність. У цьому контексті практичні 
заняття, організовані з використанням інфор-
маційно-комунікаційних технологій (ІКТ), 
є потужним інструментом розвитку пізнаваль-
ної спрямованості, креативності та самостій-
ності здобувачів освіти.

Використання ІКТ на практичних занят-
тях з іноземної мови дозволяє створити дина-
мічне інтерактивне навчальне середовище, 
яке стимулює пізнавальну діяльність здобува-
чів вищої освіти, сприяє розвитку лінгвістич-
них компетенцій, наближає процес навчання 
до реального спілкування іноземною мовою. 
Такий підхід відкриває нові можливості для 
впровадження особистісно орієнтованого 
навчання, забезпечення індивідуалізованого 
освітнього шляху та врахування навчальних 
потреб кожного студента.

Тож аналіз потенціалу практичних занять 
з використанням ІКТ у формуванні пізна-
вальної спрямованості студентів дозволяє не 
тільки оцінити ефективність інноваційних 
методів навчання, а й намітити шляхи вдоско-
налення процесу вищої освіти відповідно до 
сучасних вимог. Першочергово слід зосеред-
итись на дослідженні освітнього потенціалу 
практичних занять під час професійної підго-
товки здобувачів вищої освіти. 

Метою дослідження є теоретичний ана-
ліз освітнього потенціалу практичних занять 
у формуванні пізнавальної спрямованості сту-
дентів університету під час вивчення інозем-
ної мови засобами ІКТ. 

Методи та методики дослідження. Для 
досягнення поставленої мети дослідження 
було використано такий комплекс сучас-
них загальнонаукових методів: теоретичний 
аналіз сучасної вітчизняної та зарубіжної 
науково-педагогічної літератури з проблем 
формування пізнавальної спрямованості сту-
дентів, методики викладання іноземних мов 
та застосування інформаційно-комунікацій-

них технологій в освітньому процесі; метод 
систематизації та узагальнення наукових під-
ходів до визначення сутності та освітнього 
потенціалу практичних занять у вищій школі; 
метод порівняльного аналізу для зіставлення 
ефективності традиційних і ІКТ-орієнтованих 
форм проведення практичних занять;  
метод структурно-функціонального аналізу, 
що дав змогу виявити взаємозв’язок між піз-
навальною активністю студентів та викорис-
танням цифрових засобів навчання; метод 
міждисциплінарного синтезу, який забезпе-
чив інтеграцію педагогічних, психологічних 
і технологічних аспектів організації освіт-
нього процесу у вищій школі.

Результати та дискусії. Перш ніж зосере- 
дитися на вивченні окресленої проблеми 
дослідження, вважаємо за необхідне надати 
визначення сутності поняття «практичне 
заняття», а також розкрити його характерис-
тики в контексті заявленої проблеми. 

На думку Н. Мачинської та С. Стельмах, 
практичні заняття – найбільш складні форми 
організації освітнього процесу в закладі вищої 
освіти. Адже їх ефективність визначається не 
тільки ретельним дотриманням усіх етапів 
підготовки та проведення заняття, не тільки 
високим рівнем засвоєння теоретичного мате-
ріалу, але й результативністю сформованості 
необхідних практичних умінь і навичок, що 
значною мірою залежить від рівня сформова-
ності практичної компетентності самих нау-
ково-педагогічних працівників [4].

Варто зауважити, що практичні заняття 
мають унікальний освітній потенціал у фор-
муванні пізнавальної спрямованості здобува-
чів вищої освіти під час вивчення іноземної 
мови, особливо в умовах використання ІКТ, 
тому що саме під час практичних занять здій-
снюється активне включення студента в освіт-
ній процес на противагу лекційним заняттям, 
під час яких він значною мірою є лише пасив-
ним слухачем. Практичні ж заняття акти-
візують мовленнєву діяльність (говоріння, 
слухання, діалоги); змушують студента вико-
нувати завдання, а не просто слухати; ство-
рюють умови для застосування знань у дії, 
що формує глибше пізнання. До того ж від-
бувається розвиток критичного мислення 
через ситуативне навчання, адже здійсню-
ється обговорення, використовуються рольові 
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ігри, дебати, переклади, аналіз тощо. Своєю 
чергою це стимулює не просто заучування, а 
розуміння, аналіз, творче переосмислення, що 
є ключовими аспектами пізнавальної спрямо-
ваності студентів університету. 

Доцільно також звернути увагу на те, що 
під час практичних занять зростає моти-
вація через рефлексію та миттєвий резуль-
тат, адже студенти можуть відразу бачити 
результати своєї діяльності (успішно вико-
нана вправа, позитивна оцінка, фідбек від 
викладача/групи); можуть порівняти власний 
рівень з іншими, що посилює прагнення до 
самовдосконалення.

Не менш важливим є те, що у здобува-
чів вищої освіти формується навичка засто-
сування ІКТ у реальному комунікативному 
середовищі, адже практичні заняття дозволя-
ють експериментувати з цифровими інстру-
ментами: наприклад, записати власний под-
каст, провести презентацію онлайн, взяти 
участь у спільному міжнародному проєкті. 
Такий досвід сприяє підвищенню цифрової 
грамотності, яка вже сама по собі є стимулом 
для пізнання, адже студент бачить цінність 
знань за межами аудиторії. 

У тому числі задовольняється потреба 
в соціальній взаємодії, адже під час практич-
них занять уможливлюється робота здобувачів 
освіти в парах та групах, студенти долучаються 
до колективного розв’язання мовних проблем; 
реалізують власний потенціал у співпраці. 

Таким чином, практичні заняття з інозем-
ної мови мають низку переваг, а саме: стиму-
люють активне пізнання (а не пасивне сприй-
няття), створюють умови для дії, аналізу 
й рефлексії; забезпечують миттєвий зворотній 
зв’язок і емоційну включеність.

На переконання О. Войтович, основною 
метою проведення практичного заняття є залу-
чення студентів до активної навчальної діяль-
ності. Іноді спостерігається, що зміст завдань 
практичного заняття зорієнтований на від-
творення засвоєного теоретичного матеріалу, 
тобто викладачі практикують підготовлення 
доповідей студентами на визначені питання, 
які є доповненнями лекційних питань або 
ідентично переплітаються з їх змістом [2]. 
Дослідниця зауважує, що обсяг навчального 
матеріалу, який виноситься на практичне 
заняття, визначається часом, що відводиться 

на його вивчення та кількістю практичних 
завдань. Для одного аудиторного заняття 
доречно планувати по три завдання. Крім того, 
зміст практичного завдання повинен бути про-
фесійно спрямованим, тоді внутрішня моти-
вація студента (бажання отримати фахові  
знання і вміння) переважатиме над зовніш-
німи мотивами (отримати позитивну оцінку 
за  виконання завдань практичного заняття), 
що забезпечуватиме усвідомлення особистіс-
ної важливості виконання завдання. 

О. Войтович рекомендує проводити прак-
тичне заняття в такій послідовності: вступне 
слово викладача із зазначенням важливості 
теми практичної роботи та запропонованих 
завдань для майбутньої професійної діяль-
ності; перевірка виконаних завдань для само-
підготовки; обговорення теоретичних питань 
теми та формулювання практичних завдань; 
виконання практичних робіт студентами; 
оцінювання виконаних завдань відповідно 
до визначених критеріїв оцінювання; завер-
шальне слово викладача з метою підведення 
підсумків та рекомендаціями для подальшої 
роботи; домашні завдання для самостійної 
роботи студентів з метою закріплення здо-
бутих знань та умінь, а також підготовки до 
наступних занять [2].

Г. Бондар зауважує, що з огляду на специ-
фіку викладання іноземної мови найбільш 
доцільним є використання лінгвокраїнознав-
чого аспекту для розвитку пізнавальних інте- 
ресів студентів. Лінгвокраїнознавчий аспект 
викладання іноземної мови поєднує в собі 
навчання іноземної мови та певні відомості 
про країни, мова яких вивчається. Головною 
його метою є забезпечення комунікативної 
компетенції в міжкультурній комунікації через 
адекватне сприйняття мови співрозмовника 
та автентичних текстів. Лінгвокраїнознавчий 
підхід до навчання іноземної мови забезпечує 
більш ефективне рішення загальноосвітніх, 
розвивальних і практичних завдань та містить 
великі можливості для виникнення й подаль-
шої підтримки пізнавального інтересу [1]. 

Під час навчання студентів ЗВО доцільним 
є використання бесід та доповідей з країно- 
знавчої тематики, лекцій про значення та роль 
іноземної мови в навчанні та розвитку осо-
бистості, зустрічей та тематичних конферен-
цій з носіями мови, листування з однолітками, 
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випуск стендової інформації країнознавчої 
спрямованості, підготовка і написання рефе-
ратів із країнознавства, ситуаційно-рольові 
ігри, країнознавчі вікторини та олімпіади, під-
готовка і проведення екскурсій, участь у мис-
тецькій самодіяльності. 

Отже, використання лінгвокраїнознавчого 
аспекту в навчанні іноземної мови передба-
чає поєднання в освітньому процесі власне 
мовного матеріалу та відомостей зі сфери 
культури. Таке поєднання елементів країноз-
навства з мовними явищами, які є не тільки 
засобом комунікації, а і способом ознайом-
лення з новою дійсністю, є необхідністю для 
практичного оволодіння іноземною мовою. 

Чилійські дослідники Г. Лагубо (ісп. 
G. Lagubeau), С. Текпан (ісп. S.  Tecpan) 
та С.  Ернандес (ісп. C. Hernandez) доводять, 
що проведення практичних занять із засто-
суванням активних методів навчання істотно 
підвищують академічну успішність студен-
тів з низьким рівнем формального мислення, 
адже активне включення здобувачів освіти під 
час практичних занять значно підвищує їхню 
впевненість; зменшує кількість повторного 
проходження курсу; вирівнює можливості для 
студентів із різним когнітивним рівнем [6].

Оскільки в нашому дослідженні увагу 
зосереджено саме на освітньому потенціалі 
практичних занять у формуванні пізнаваль-
ної спрямованості студентів університету під 
час вивчення іноземної мови засобами ІКТ, 
слід представити результати аналізу наукових 
поглядів вітчизняних та зарубіжних науковців 
на зазначену проблему. 

Отже, М. Супрун та Ю. Гордієнко наго-
лошують на тому, що під час практичних 
занять із застосуванням мультимедіа, онлайн-
ресурсів, проєктів для розвитку англомовної 
компетентності, самостійності, критичного 
мислення ІКТ-методи проєктів стимулюють 
пізнавальну активність, підвищують моти-
вацію до навчання, розширюють пошукову 
діяльність студентів та сприяють розвитку їх 
креативності [5].

На думку В. Дроздової, використання 
таких сучасних технологій під час практич-
них занять з іноземної мови, як ІКТ, сприяють  
підвищенню інтересу до мови, активізують 
пізнавальну діяльність здобувачів освіти 
та забезпечують інтерактивність. Дослідниця 

зазначає, що практичні заняття з ІКТ мотиву-
ють до самостійного вивчення матеріалу, під-
вищують самооцінку студентів [3]. 

Цікавим для нашого дослідження є наукові 
здобутки М. Подоляк, яка у 2024 році провела 
опитування серед викладачів і студентів щодо 
використання ІКТ під час практичних занять 
з іноземної мови. Результати дослідження вия-
вили, що застосування різноманітних мобіль-
них додатків сприяє зростанню пізнаваль-
ної активності, особливо в позааудиторний 
час, адже спостерігалася позитивна динаміка 
в засвоєнні лексики та граматики в разі регу-
лярного застосування цифрових інструментів, 
що було відображено в підвищенні на 13–15% 
результатів у підсумковому тестуванні [8].

Іспанський науковець Р. О’Дауд (ісп. 
R. O’Dowd) вивчав потенціал телеколабо-
рації (онлайн-співпраці між студентами 
з різних країн), підкреслюючи її значення 
як практичного інструменту розвитку піз-
навальної спрямованості здобувачів освіти. 
Науковець доводить, що використання вірту-
альних проєктів, спільних форумів та відео-
конференцій, обміну інформацією через ІКТ-
платформи сприяє не тільки вдосконаленню 
мовних навичок, а й розвитку аналітичного 
мислення, інтересу до іншомовної куль-
тури та формуванню когнітивної спрямова-
ності студентів. Він акцентує, що практичні 
заняття мають відбуватись у форматі міжна-
родних інтерактивних практик, що можливо 
лише за умов використання ІКТ [7].

Г. Стенлі (англ. G. Stanley) спеціалізується 
на дослідженнях використання мобільних 
технологій та інтерактивних інструментів 
у навчанні іноземних мов. Він доводить, що 
саме практичні заняття, організовані з вико-
ристанням смартфонів, планшетів, інтерак-
тивних платформ, сприяють: залученню здо-
бувачів освіти до активної роботи; розвитку 
пізнавального інтересу; формуванню нави-
чок критичного мислення. Він також підкрес-
лює необхідність практичних інтерактивних 
проєктів та завдань, під час яких студенти 
використовують ІКТ для створення контенту,  
а не лише споживання інформації [9].

Висновки. Отже, здійснений теоретич-
ний аналіз освітнього потенціалу прак-
тичних занять у формуванні пізнавальної 
спрямованості студентів університету під 
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час вивчення іноземної мови засобами ІКТ 
виявив, що практичні заняття, інтегровані 
з ІКТ, є ефективним засобом формування їх 
мотиваційної сфери, розвитку критичного 
мислення та комунікативної компетентності. 
Використання ІКТ у структурі практич-

них занять забезпечує більш глибоке зану-
рення в мовне середовище, активізує само-
стійну роботу здобувачів освіти, рефлексію. 
Крім того, такі заняття розвивають нави-
чки цифрової грамотності, самоорганізації 
та адаптивності.
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У сучасному освітньому просторі, орієнтованому на інклюзію, ключовим чинником успіху 
стає професійна компетентність педагога початкової школи, яка має базуватися на принципах 
інклюзивного дизайну (ІД). Суть цього підходу полягає в первинному проєктуванні освітнього процесу, 
де всі його компоненти, починаючи від навчальних ресурсів до методів, створюються як універсально 
доступні та адаптивні, враховуючи різноманітність потреб усіх здобувачів освіти. Застосування 
ІД дає змогу педагогу відмовитися від постійного виправлення навчального матеріалу і натомість 
проактивно створювати освітній досвід, який є доступним для всіх учнів. Мета дослідження полягає 
в теоретичному обґрунтуванні та розробленні вимог до змісту підготовки майбутніх учителів 
початкової ланки, орієнтованої на принципи дизайну для всіх. Досягнення цієї мети вимагає аналізу 
світового досвіду та визначення ключових інклюзивних компетенцій педагогів, а також обґрунтування 
теоретичних та методологічних засад формування готовності майбутніх фахівців до роботи 
в такому середовищі. Наголошується на необхідності імплементації принципів ІД у навчальні плани 
та дисципліни закладів вищої освіти. Систематизовано найбільш ефективні стратегії підготовки, 
які включають: проєктне навчання (зосереджене на створенні універсальних матеріалів), імітаційні 
моделі (робота з віртуальними середовищами) та кейс-стаді (подолання реальних інклюзивних 
викликів). Обґрунтовано, що педагоги повинні обов’язково опанувати сучасні технології, оскільки 
вони є ключовими інструментами інклюзивного дизайну, що розширюють можливості доступу до 
інформації. Встановлено, що ключовим компонентом успішної підготовки є формування у вчителів 
здатності до рефлексії власної практики та постійного коригування освітнього середовища 
відповідно до динамічних потреб учнів.

Наукова новизна роботи полягає в розробленні класифікації міжнародних моделей підготовки 
майбутніх педагогів до інтеграції інклюзивного дизайну, а також у формулюванні комплексу критеріїв 
оцінювання їх готовності створювати функціонально та естетично досконалий інклюзивний освітній 
простір. Практичне значення роботи полягає в наданні конкретних рекомендацій для оновлення 
освітніх програм, що забезпечить якісний перехід від формальної інклюзії до справжньої оптимізації 
освітнього процесу, підвищуючи академічну успішність, соціальну адаптацію та психологічний 
комфорт усіх без винятку учнів.

Ключові слова: професійна компетентність, інклюзивний дизайн, підготовка вчителів, початкова 
школа, проєктування навчального досвіду.

Bulatov V. A. Inclusive design: the basis of the professional competence  
of a primary school teacher

In the modern educational space focused on inclusion, the key factor for success is the professional 
competence of the primary school teacher, which should be based on the principles of inclusive design (ID). 
The essence of this approach is the initial design of the educational process, where all its components, from 
educational resources to methods, are created as universally accessible and adaptive, taking into account 
the diversity of needs of all students. The use of ID allows the teacher to abandon the constant correction 
of educational material and instead proactively create an educational experience that is accessible to all 
students. The purpose of the study is to theoretically substantiate and develop requirements for the content 
of training future primary school teachers, focused on the principles of design for all. Achieving this goal 
requires an analysis of world experience and identification of key inclusive competencies of teachers, as 
well as substantiation of theoretical and methodological foundations for the formation of readiness of future 
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specialists to work in such an environment. The need to implement the principles of IE in the curricula 
and disciplines of higher education institutions is emphasized. The most effective training strategies are 
systematized, which include: project-based learning (focused on creating universal materials), simulation 
models (working with virtual environments) and case studies (solving real inclusive challenges). It is 
substantiated that teachers must master modern technologies, since they are key tools of inclusive design that 
expand the possibilities of access to information. It is established that a key component of successful training 
is the formation of teachers’ ability to reflect on their own practice and constantly adjust the educational 
environment in accordance with the dynamic needs of students.

The scientific novelty of the work lies in the development of a classification of international models of training 
future teachers to integrate inclusive design, as well as in the formulation of a set of criteria for assessing 
their readiness to create a functionally and aesthetically perfect inclusive educational space. The practical 
significance of the work lies in providing specific recommendations for updating educational programs, which 
will ensure a qualitative transition from formal inclusion to true optimization of the educational process, 
increasing academic performance, social adaptation and psychological comfort of all students without 
exception.

Keywords: professional competence, inclusive design, teacher training, primary school, design of learning 
experiences.

Вступ. У XXI столітті інтеграція дітей 
з особливими освітніми потребами в загально-
освітній простір стала пріоритетом державної 
політики та освітньої філософії. Проте перехід 
від формальної інклюзії до справжнього вклю-
чення вимагає від педагогів початкової школи 
якісно нових компетенцій. Таким чином, на 
перший план виходить концепція інклюзив-
ного дизайну (далі – ІД), що реалізує про-
активну стратегію, яка полягає у відмові від 
корекційних заходів на користь первинного 
проєктування освітнього процесу як універ-
сально доступного для всіх категорій учнів. 
Тому ІД забезпечує педагогу потужний інстру-
мент для створення підтримувального та гнуч-
кого освітнього середовища, що позитивно 
впливає на успішність усіх учнів. Отже, ІД 
перестає бути вибором чи методичною реко-
мендацією, а є незамінним, основоположним 
складником професійної компетентності кож-
ного сучасного педагога початкової школи.

Інклюзивний дизайн являє собою не просто 
набір рекомендацій, а філософію проєктування, 
яка виходить за межі стандартних адаптацій. 
Цей підхід вимагає від педагога глибокого 
розуміння різноманітності учнівських потреб 
та проактивного застосування інклюзивного 
дизайну для навчання. Освоєння принципів ІД 
дозволяє вчителю створювати багатоваріантні 
шляхи до засвоєння знань, що відповідають 
різним стилям навчання та сенсорним можли-
востям дітей. Це, зі свого боку, мінімізує необ-
хідність у спеціальних корекційних заходах, 
які часто виділяють учнів з особливими освіт-
німи потребами (ООП). Таким чином, компе-

тентність в ІД є критично важливою для забез-
печення рівного доступу до якісної освіти. Ця 
компетентність дає педагогу змогу не лише 
передавати академічні знання, але й активно 
формувати соціальну інклюзію, перетворюючи 
клас на спільноту рівних. У світлі європейських 
директив та національних стратегій підготовка 
педагогів, озброєних ІД, стає стратегічним 
завданням вищої освіти. Відповідно, підви-
щення кваліфікації та оновлення навчальних 
планів повинні включати обов’язкові модулі 
з проєктування інклюзивного середовища. 
Зрештою, педагог, який володіє інклюзивним 
дизайном, є ключовою ланкою в реалізації 
гуманістичного потенціалу сучасної школи.

Формування професійної компетентності 
педагогів початкової школи, особливо з ура-
хуванням принципів інклюзивного дизайну, 
становить актуальну дослідницьку проблему, 
над якою плідно працюють як українські, так 
і закордонні науковці: К. Волкова, О. Галюка, 
А. Собчук, І. Демченко, Л.  Коргун, А. Хіля, 
Х. Чен, Д. Eванс, B. Лу та ін. [2–6]. Питанню 
розроблення ефективних стратегій підго-
товки присвячено роботи таких учених, як: 
Є.  Альніков, I. Oроскo, A. Moрина, A. Собчук, 
Н. Микитенко, С. Вудкок, I. Харди, O. Проко-
пенко, I.  Oсадченко, O. Браславська, I. Малу-
шевська, M.  Пічкур, В. Тщенкo та ін. [1; 9; 
12]. Проте ця тема і нині потребує поглибле-
ного вивчення, що спричинено динамікою 
освітнього простору, технологічною еволю-
цією і нагальною потребою в індивідуалізації 
освітнього процесу, а також необхідністю роз-
роблення уніфікованих критеріїв оцінювання 
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готовності педагогів та стандартизації мето-
дичних підходів для забезпечення якісного 
інклюзивного освітнього досвіду. Кінцевою 
метою цих досліджень є гарантування того, 
що кожен учень, незалежно від його індивіду-
альних потреб, матиме рівний і ефективний 
доступ до навчальних ресурсів та комфортного 
освітнього середовища. 

Мета дослідження полягає в теоретич-
ному обґрунтуванні та розробленні вимог 
до змісту підготовки майбутніх учителів 
початкової ланки, орієнтованої на принципи 
дизайну для всіх.

Методи та методики дослідження. Постав-
лену мету дослідження було реалізовано 
завдяки застосуванню взаємодоповнюваль-
ного комплексу наукових методів, як-от: сис-
тематизація та узагальнення наявних педаго-
гічних стратегій і міжнародних моделей для 
ефективної підготовки вчителів до інтеграції 
принципів інклюзивного дизайну в освітній 
процес; теоретичне осмислення та критичний 
аналіз сучасної вітчизняної та зарубіжної науко-
вої літератури, необхідний для розкриття сут-
ності інклюзивного дизайну, визначення про-
фесійної компетентності педагогів, вивчення 
дизайнерського мислення та використання 
освітніх технологій; порівняльний аналіз 
для оцінювання ефективності таких форм 
навчання, як проєктне, імітаційне та кейс-
стаді, у контексті розроблення універсальних 
навчальних матеріалів; прогностичного моде-
лювання для формування структури та крите-
ріїв оцінювання готовності майбутніх педагогів.

Результати. Сучасний вектор розвитку 
української освіти, спрямований на повно-
цінну інклюзію, висуває фундаментальні 
вимоги до якості професійної підготовки педа-
гогічних кадрів, особливо вчителів початкової 
ланки. Інклюзія сьогодні вже не обмежується 
лише фізичною доступністю чи наявністю 
асистента, вона вимагає глибокої трансформа-
ції освітнього процесу на основі інклюзивного 
дизайну. Цей проактивний підхід передбачає, 
що освітнє середовище, матеріали та методи 
викладання розробляються одразу з ураху-
ванням максимально широкого спектра інди-
відуальних відмінностей учнів. Інклюзивний 
дизайн, відповідно до міжнародного досвіду, 
на який посилаються Х. Чен, Д. Eванс, B. Лу 

та Н.  Вільсон, А. Томсон, А. Холіман [6; 19], 
ґрунтується на трьох ключових принципах, 
які спрямовують педагога на проактивне усу-
нення бар’єрів на етапі планування. Ці прин-
ципи є базовим методологічним інструментом, 
що перетворює процес навчання з фіксованого 
на гнучкий, передбачаючи множинні шляхи 
доступу до інформації, взаємодії та залучення. 
Імплементація ІД забезпечує індивідуаліза-
цію освітнього процесу, мінімізуючи потребу 
в постійних спеціальних адаптаціях для кож-
ного окремого учня з особливими освітніми 
потребами. Вони виступають як стандарти 
якості під час розроблення навчальних мате-
ріалів та оцінювання їх універсальності. Від-
повідність цим трьом принципам є ключовим 
індикатором готовності педагога до ефектив-
ної роботи в сучасному інклюзивному класі. 
Саме ці основні принципи ІД, що є основою 
для формування проєктно-практичної та когні-
тивно-технологічної компетентностей педагога 
[1; 4], представлено на рис. 1).

Інтеграція цих принципів у професійну під-
готовку педагога означає формування в нього 
дизайнерського мислення здатності прогнозу-
вати та усувати бар’єри на етапі планування. 
Це передбачає перехід від мислення «що 
виправити в учневі» до мислення «як змінити 
середовище, щоб воно підійшло всім».

Професійна компетентність учителя, що 
працює з принципами інклюзивного дизайну, 
є багатокомпонентною, охоплюючи не лише 
предметні знання, але метакогнітивні нави-
чки. Ця компетентність виходить за межі 
традиційних дидактичних умінь, вимагаючи 
інтеграції знань із психології, ергономіки 
та інформаційних технологій. Ключовим еле-
ментом є дизайнерське мислення, що надає 
спроможність не просто адаптувати, а про-
активно проєктувати освітній процес для всіх 
учнів із самого початку. Крім глибокого розу-
міння предмета, педагог має володіти нави-
чками критичної рефлексії власної практики 
та готовністю до постійного коригування 
освітнього середовища, що обов’язково вклю-
чає технологічну грамотність [1; 11], необ-
хідну для ефективного використання сучасних 
допоміжних засобів та створення універсаль-
них цифрових матеріалів. До складу компе-
тентності входить також етико-комунікатив-
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Рис. 1. Принципи проактивного запобігання бар’єрам у педагогічному плануванні
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Забезпечення гнучкості відображення: вчитель має дозволити 
учням налаштовувати такі параметри, як розмір шрифту, 
контрастність, швидкість читання та колірну схему

Надання альтернатив для візуального та аудіального 
сприйняття: зміст не повинен бути прив’язаний до єдиного 
сенсорного каналу, текст супроводжується аудіо, 
відеосубтитрами, а ключові поняття – тактильними 
або 3D-моделями [1]

Чітке роз’яснення лексики та символів: використання 
глосаріїв, пояснювальних приміток та альтернативних 
графічних зображень для уникнення когнітивних бар’єрів
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Варіативність способів виконання завдань, де вчитель 
пропонує вибір між різними формами відповіді (усне 
опитування, письмовий звіт, малюнок, мультимедійна 
презентація, створення схеми) [3; 18] 

Гнучкість у використанні інструментів, дозвіл 
використовувати як традиційні, так і допоміжні технології 
для виконання завдань

Підтримка виконавчих функцій – надання інструментів для 
самоконтролю та організації (шаблони, чек-листи, покрокові 
інструкції), що допомагає учням керувати власним навчанням
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я Оптимізація вибору та автономії через надання учням 
можливості вибирати рівень складності, форми роботи, теми 
для дослідження або інструменти, які найкраще відповідають 
їхнім інтересам [10]

Забезпечення актуальності та цінності через створення 
завдань, які відображають реальні життєві ситуації та 
культурний контекст учнів, підсилюючи їх внутрішню 
мотивацію

Сприяння саморегуляції та рефлексії

Надання множинних засобів дії та вираження через 
різноманітні способи виконання завдань, демонстрації знань, 
використання технологій

ний компонент, що забезпечує конструктивну 
співпрацю з батьками та фахівцями інклю-
зивно-ресурсного центру. Зокрема, педагог 
має бути готовий до оцінювальної діяльності 

в інклюзивному середовищі [2], використову-
ючи гнучкі методи діагностики, що відповіда-
ють різним потребам учнів. Високий рівень 
цієї компетентності [3] є запорукою успішної 
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соціальної мобільності вчителя та його ефек-
тивного функціонування в системі інклюзив-
ної освіти [18]. У кінцевому підсумку, інтегра-
ція ІД-принципів трансформує роль учителя 
з транслятора знань на архітектора доступ-
ного та справедливого освітнього простору. 
Таким чином, ця багатокомпонентна струк-
тура відображає готовність учителя втілювати 
три фундаментальні принципи ІД у щоден-
ній його діяльності. Ключові складники про-
фесійної компетентності вчителя в контексті 
інклюзивного дизайну подано в таблиці 1.

Формування визначеної компетентності 
потребує інтеграції інноваційних педагогіч-
них стратегій, здатних забезпечити макси-
мальне наближення освітнього процесу до 
реальних інклюзивних викликів. На основі 
принципів активного та проблемно-орієнтова-
ного навчання було систематизовано найбільш 
ефективні стратегії підготовки, які включають:

–– застосування проєктного навчання 
з фокусом на універсальності вимагає від сту-
дентів проактивного розроблення навчальних 
матеріалів (уроків, презентацій, тестів) від-
повідно до трьох принципів ІД, що стиму-
лює їхнє мислення про превентивне усунення 
освітніх бар’єрів;

–– імітаційні моделі роботи з віртуальними 
середовищами передбачають використання 
віртуальних класів або симуляційних ігор, які 
ставлять здобувачів вищої освіти перед необ-
хідністю оперативно реагувати на несподі-
вані індивідуальні освітні потреби, наприклад: 
забезпечення аудіосупроводом для учня з дис-

лексією або надання додаткової візуальної 
підтримки для учня з особливими освітніми 
потребами, розвиваючи таким чином навички 
швидкого адаптивного реагування педагога;

–– кейс-стаді з елементами дизайнерського 
мислення передбачає аналіз реальних інклю-
зивних викликів, де студенти замість пошуку 
єдиної «правильної відповіді» застосовують 
етапи дизайнерського мислення (емпатія, 
визначення проблеми, генерація ідей, прототи-
пування, тестування) для розроблення нового 
універсального рішення.

Ці стратегії забезпечують набуття здобу-
вачами вищої освіти не лише теоретичних 
знань, але й практичних «алгоритмів готов-
ності» до організації корекційно-розвивальної 
роботи  [5], як того вимагає сучасна освітня 
практика [16]. Впровадження таких активних 
методів є запорукою формування в майбутніх 
учителів навичок гнучкості, критичного мис-
лення та відповідальності за створення інклю-
зивного простору.

Висновки. Проведене дослідження, 
спрямоване на обґрунтування теоретичних 
та методологічних засад формування готов-
ності майбутніх педагогів до роботи в інклю-
зивному середовищі, неможливе без оволо-
діння принципами інклюзивного дизайну. 
Досягнення якісної інклюзії вимагає відходу 
від моделі адаптації наявного середовища до 
моделі проактивного проєктування на засадах 
ІД. Саме ІД є методологічною основою для 
формування ключових інклюзивних компе-
тенцій педагогів, оскільки він спрямовує їхнє 

Таблиця 1
Ключові складники професійної компетентності вчителя, який керується принципами 

інклюзивного дизайну
Компонент компетентності Зміст

Когнітивно-технологічний
Знання принципів інклюзивного дизайну; володіння сучасними технологіями 
(інтерактивні дошки, адаптивне програмне забезпечення) [1; 4; 11] як інстру-
ментами дизайну; знання про ресурси для створення універсальних матеріалів

Проєктно-практичний
Здатність до планування і розроблення універсальних навчальних планів, 
завдань і матеріалів; вміння створювати ергономічне адаптивне фізичне та циф-
рове середовище; навички роботи в режимі проєктного навчання з фокусом на 
інклюзії [4; 16]

Рефлексивно-оцінювальний
Здатність до критичної рефлексії щодо власної педагогічної практики; постійне 
коригування середовища відповідно до динамічних потреб учнів (замість стан-
дартизованого підходу); вміння оцінювати ефективність запроваджених дизай-
нерських рішень [2]

Етико-комунікативний
Усвідомлення цінності інклюзії як соціальної справедливості; здатність  
до ефективного спілкування та співпраці з батьками, асистентами вчителя  
та іншими фахівцями (командна робота) [9]
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мислення на превентивне усунення бар’єрів 
на етапі планування. Аналіз світового досвіду 
підтверджує, що ефективна підготовка фахів-
ців неможлива без імплементації принципів 
ІД у навчальні плани та дисципліни закладів 
вищої освіти. Ця інтеграція має бути систем-
ною, перетворюючи ІД на наскрізний інстру-
мент усіх фахових методик.

 Визначено, що ключові інклюзивні ком-
петенції педагогів включають: дизайнер-
ське мислення, технологічну компетентність 
і рефлексивно-коригувальну здатність. Сис-
тематизовано найбільш ефективні страте-
гії підготовки, що ґрунтуються на принци-
пах активного та проблемно-орієнтованого 
навчання, як-от: проєктне навчання, зосеред-
жене на створенні універсальних матеріа-
лів; імітаційні моделі (робота з віртуальними 
середовищами) для тренування швидкого 
адаптивного реагування; кейс-стаді з елемен-
тами дизайнерського мислення для розро-
блення нових універсальних рішень. Обґрун-
товано, що педагоги повинні обов’язково 
опанувати сучасні технології, оскільки вони 

є ключовими інструментами ІД, що розши-
рюють можливості доступу до інформації 
та вираження знань. Встановлено, що клю-
човим компонентом успішної підготовки 
є формування у вчителів здатності до рефлексії 
власної практики та постійного коригування 
освітнього середовища відповідно до дина-
мічних потреб учнів, що забезпечує гнучкість 
і сталу якість інклюзивного процесу.

Подальші перспективи дослідження, 
пов’язані з необхідністю поглибленого 
вивчення цієї теми, що спричинено динамікою 
освітнього простору, технологічною еволю-
цією і нагальною потребою в індивідуалізації 
освітнього процесу, а також необхідністю роз-
роблення уніфікованих критеріїв оцінювання 
готовності педагогів та стандартизації мето-
дичних підходів для забезпечення якісного 
інклюзивного освітнього досвіду. Кінцевою 
метою цих досліджень є гарантування того, 
що кожен учень, незалежно від його індивіду-
альних потреб, матиме рівний і ефективний 
доступ до навчальних ресурсів та комфортного 
освітнього середовища.
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Статтю присвячено дослідженню важливої проблеми – вивченню впливу підвищеної тривожності 
та страху в дітей молодшого віку до стоматологічного обстеження та лікування. Актуальність 
роботи зумовлена тим, що, незважаючи на науково-технологічні досягнення, використання 
найсучаснішої стоматологічної апаратури, суттєвою проблемою дитячої стоматології 
залишається висока поширеність карієсу зубів у 3–6-річних дітей України, яка становить понад 90%. 
Проведення стоматологічних маніпуляцій під час лікування карієсу зубів у дітей супроводжується 
больовими відчуттями, що викликає психоемоційне напруження та є стресовою ситуацією, яка 
супроводжується відчуттям тривожності, страху та є основним фактором розвитку негативного 
ставлення дитини до відвідування й лікування в стоматолога. Незаперечним є факт, що в комплекс 
багатогранних відносин лікаря і маленького пацієнта входять психологічні та морально-етичні 
проблеми. Метою дослідження було оцінення ефективності когнітивно-поведінкової ігрової терапії 
та дистракції в дітей молодшого віку для їх поетапної підготовки до стоматологічного лікування. 
Емпірична частина дослідження включала стоматологічне обстеження та лікування 57 дітей віком 
3–6 років і дозволила виявити, що найбільш значимими предикторами підвищеної тривожності 
та стоматологічного страху є негативний перший досвід відвідування стоматолога та больові 
відчуття в ураженому карієсом зубі. Під час первинного огляду проведено психологічну підготовку 
із застосуванням дистракції з використанням когнітивно-поведінкової ігрової терапії. Основним 
змістом гри є виконання дитиною ролі лікаря, що не тільки відтворює роботу стоматолога, але 
й демонструє прояв доброзичливих відносин між пацієнтом і лікарем. Результати аналізу психологічної 
готовності дітей до співпраці зі стоматологом показують, що ігрова форма психотерапії адаптує 
дитину до стоматологічного огляду та лікування, встановлює взаєморозуміння й викликає довіру 
до лікаря та дозволяє проводити стоматологічне лікування, залишаючи приємні спогади і сприяючи 
створенню позитивного образу стоматолога.

Ключові слова: діти молодшого віку, дитяча стоматологія, взаємовідносини між пацієнтом 
і лікарем, довіра, стоматологічний страх, тривожність, психотерапія, дистракція, ігрова терапія.

Gevkaliuk N. O., Yavorska O. V. Psychological approaches  
to cognitive-behavioral play therapy and distraction as means  
to reduce anxiety and stress in pediatric dentistry

This article examines a critical issue in pediatric dentistry – addressing elevated anxiety and fear in 
young children regarding dental examination and treatment. The study’s relevance stems from the fact that 
despite technological advances and state-of-the-art dental equipment, pediatric dentistry continues to face 
a significant challenge: the high prevalence of dental caries in 3-6-year-old Ukrainian children, exceeding 
90%. Dental procedures for caries treatment in children involve painful sensations that trigger psycho-
emotional stress and create anxiety-inducing situations accompanied by fear, representing the primary factor 
in developing negative attitudes toward dental visits and treatment. The patient-dentist relationship in pediatric 
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practice inevitably encompasses complex psychological and ethical dimensions. This study aimed to evaluate 
the effectiveness of cognitive-behavioral play therapy and distraction techniques in young children for their 
gradual preparation for dental treatment. The empirical component examined 57 children aged 3–6 years 
and identified the most significant predictors of heightened anxiety and dental fear: negative initial dental 
experiences and pain from carious lesions. Initial consultations incorporated psychological preparation using 
distraction methods combined with cognitive-behavioral play therapy. The therapeutic approach centers 
on role-reversal, with the child assuming the dentist's role, which not only simulates clinical procedures 
but also models positive patient-provider interactions. Analysis of children’s psychological readiness for 
clinical cooperation demonstrates that play-based psychotherapy facilitates pediatric adaptation to dental 
examination and treatment, establishes rapport, builds trust in the practitioner, and enables successful 
treatment outcomes while creating positive associations and fostering a favorable perception of dental care.

Keywords: young children, pediatric dentistry, patient-physician relationship, trust, dental fear, anxiety, 
psychotherapy, distraction, play therapy.

Вступ. Натепер відомо, що на стан 
здоров’я дитини та на динаміку адаптацій-
них процесів упливають медико-соціальні 
та медико-психологічні фактори [24]. Вплив 
цих факторів призвів до значного збільшення 
поширеності карієсу зубів у дітей України, 
яка, за даними Л.О. Хоменко (2005), стано-
вить 96,7% за інтенсивності 5,13 зуба [10]. 
Особливе занепокоєння викликає той факт, 
що множинний карієс зубів усе частіше ура-
жає дітей на другому році життя, поширеність 
його, згідно з даними Всесвітньої організа-
ції охорони здоров’я, становить близько 15% 
незалежно від рівня економічного розвитку 
країни. Так, у США, за даними Американ-
ської академії дитячої стоматології, частота 
карієсу зубів у дітей віком 1–2 роки становить 
5%, у 2–3-річних дітей – 56% [11]. Суттєвою 
проблемою дитячої стоматології залишається 
й те, що показник ураженості карієсом збіль-
шується з віком, досягаючи поширеності 
понад 90% серед 3–6-річних дітей України 
[7]. Оскільки спостерігається тенденція збіль-
шення поширеності карієсу зубів у дітей 
в масштабах країни, то на державному рівні 
розв’язати ситуацію може комплексна про-
грама профілактики за участю стоматологів 
і фахівців суміжних спеціальностей та заці-
кавленої громадськості.

Нині, незважаючи на фундаментальні нау-
кові розробки, сучасні досягнення в галузі 
стоматології та її можливості, проблема карі-
єсу зубів у дітей усе ще залишається акту-
альною та має велике медико-соціальне 
та медико-психологічне значення. Жодні 
науково-технологічні та методологічні досяг-
нення, найсучасніша, високоточна апаратура 
не можуть замінити гуманне, відповідальне, 

високоетичне ставлення в спілкуванні лікаря 
та пацієнта. Є незаперечним той факт, що 
в комплекс багатогранних відносин лікаря 
та пацієнта входять психологічні та морально-
етичні проблеми.

Фактор психосоціального благополуччя 
визначає якість життя, пов’язану зі здоров’ям 
порожнини рота пацієнтів. Показник якості 
життя стоматологічних пацієнтів зазви-
чай базується на 4 вимірах, як-от: функ-
ція порожнини рота, біль в орофаціальній 
ділянці, зовнішній вигляд порожнини рота 
та психосоціальний вплив. Профіль впливу 
на здоров’я порожнини рота найбільше вико-
ристовується як інструмент оцінювання стану 
порожнини рота для дорослих, проте він 
також використовується поза прямими пока-
заннями для дітей [26].

Вивчення зв’язку соціально-економічних 
і психосоціальних змінних на здоров’я порож-
нини рота продемонструвало, що змінні 
психосоціальних характеристик мали важ-
ливі незалежні зв’язки зі здоров’ям порож-
нини рота [14]. Дослідження психосоціаль-
ного впливу разом із такими вимірами, як 
функція порожнини рота, біль в орофаці-
альній ділянці, показали, що стоматологічна 
тривога демонструє найсильніший вплив 
на вимір психосоціального впливу [30]. 
Y. Song зі співавторами [29] було запропо-
новано концептуальну модель, яка висуває 
гіпотезу про взаємозв’язки між психосоці-
альними факторами, змінними взаємин між 
стоматологом і пацієнтом та якістю життя, 
пов’язаною зі здоров’ям порожнини рота. 
Авторами було встановлено, що психосоці-
альні фактори та змінні взаємин між стома-
тологом і пацієнтом були пов’язані з впливом 
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на здоров’я порожнини рота як прямим, так 
і непрямим шляхами, та якістю життя стома-
тологічних пацієнтів.

Кожна людина в повсякденному житті тією 
чи іншою мірою відчуває стан стресу як при-
родну реакцію на загрози чи щось невідоме. 
Стресовим фактором для дітей та їхніх бать-
ків може бути візит до стоматолога через три-
вожність і страх – дентофобію перед нерозу-
мінням процесу, боязню болісних процедур, 
можливого дискомфорту або попереднього 
негативного досвіду. Особливо чутливі до 
стресу діти раннього віку, в яких яскраво 
виражене емоційне сприйняття поведінки 
дорослих, що прямим чином впливає на пове-
дінку дитини на стоматологічному прийомі. 
Дентофобія, зумовлена болючістю лікування, 
часто зберігається в людини протягом усього 
життя, тому, згідно з даними ВООЗ, близько 
75% населення Землі боїться лікування в сто-
матолога [4]. Страх перед стоматологічними 
процедурами є настільки стійким, що навіть 
дає підстави говорити про його спадковість – 
до 30% дітей відчувають страх уже під час 
першого відвідування стоматолога. Зважаючи, 
що діти раннього віку перебувають в емоцій-
ній залежності від батьків, а їх емоціонально-
афектна сфера тільки формується, під час 
роботи з дітьми дитячому стоматологу слід 
проводити психоемоційну корекцію батьків 
і поступово, крок за кроком прививати дитині 
позитивне відношення до стоматології.

Ресурсом, орієнтованим на пацієнта під 
час медичних візитів, може бути теорія філо-
софської концепції комунікативної дії Юрґена 
Габермаса, спрямована на інтегративне розу-
міння, за якого люди через комунікацію, діа-
лог координують свої дії, досягаючи консен-
сусу [32]. У будь-якій клінічній зустрічі для 
досягнення бажаного результату між лікарем 
і пацієнтом необхідні ефективні стосунки, 
які відіграють центральну роль у результатах 
лікування пацієнта [27].

Ключовим елементом у стоматологічній 
клінічній практиці вважаються взаємовід-
носини між лікарем-стоматологом і пацієн-
том, основні детермінанти якого включають 
«комунікацію», «довіру» та «страх/тривогу 
перед стоматологом» [15]. Негативні фактори, 
пов’язані зі станом стоматологічного здоров’я, 

стресом і низькою самооцінкою здоров’я, зни-
жують довіру до лікарів і негативне їх сприй-
няття [22]. Для правильної мотивації дітей 
щодо догляду за порожниною рота та відвід-
уванням стоматолога батьки не повинні підри-
вати авторитет і довіру до лікарів, неусвідом-
лено використовуючи їх образ для покарання 
чи залякування. Аби сформувати правиль-
ний образ лікаря-стоматолога, сприяти нала-
годженню довірливих стосунків і уникнути 
стресової ситуації та психоемоційного напру-
ження в дитини, слід звертатись з метою про-
філактичного огляду в ранньому дитячому 
віці (1,5–2 роки), не затягуючи перший візит 
до стоматолога до моменту «гострого болю» 
зубів і пов’язаних із цим неприємних ліку-
вальних процедур. Проведення стоматологіч-
ного лікування маленьким пацієнтам може 
створювати труднощі за певних обставин, осо-
бливо коли діти відчувають тривогу щодо сто-
матологічних процедур [20].

Опитування стоматологів, які надають 
медичну допомогу Medicaid у Нью-Йорку, 
під назвою «Наскільки стоматологи готові 
лікувати маленьких дітей?», проведене 
в 2010 році, визначило перешкоди для надання 
стоматологічної допомоги дітям раннього 
віку. Так, 53% респондентів-стоматологів не 
брали на лікування дітей такого віку у своїй 
практиці, можливо, через додаткові труднощі, 
пов’язані з прийомом маленьких пацієнтів 
і недостатньою інформованістю щодо психо-
терапевтичних методик подолання тривож-
ності та стоматологічного страху [19].

Сучасні дослідження надають вичерпну 
інформацію про глобальну поширеність сто-
матологічного страху і тривоги та пов’язаних 
із ними факторів у ранньому дитинстві [31]. 
Діти, які не мають досвіду відвідування сто-
матолога або мають досвід відвідування 
з приводу лікування карієсу зубів, мають 
підвищений ризик стоматологічного страху 
та тривоги (dental fear and anxiety (DFA)). 
Непокоїть те, що приблизно третина дітей 
раннього віку в усьому світі стикається з DFA, 
тому клініцистам необхідно це враховувати 
у своєму підході для прийняття обґрунтова-
них рішень щодо надання стоматологічної 
допомоги дітям раннього віку. O.M. Felemban 
та співавтори [18] щодо лікування здорових, 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D2%91%D0%B5%D0%BD_%D0%93%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%81
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готових до  співпраці дітей віком 6–12 років,  
які потребували букальної інфільтраційної 
анестезії, показали, що незалежно від типу 
використаної дистракції молодші учасники 
дослідження мали вищі показники за шкалою 
оцінки болю Wong-Baker FACES під час вве-
дення місцевої анестезії.

Стоматологічна тривога та стоматологічна 
фобія може включати емоційні, поведінкові, 
фізіологічні та когнітивні компоненти, які 
можуть відрізнятися залежно від особистості, 
зазвичай виникаючи в дитинстві; при цьому 
уникнення стоматологічної допомоги може 
призвести до проблем зі здоров’ям ротової 
порожнини і зниженням якості життя [28]. 
Стоматологічна тривога та стоматологічний 
страх часто зустрічаються в дітей [25], і це 
потребує управління цими станами в усіх сто-
матологічних пацієнтів. Тривожність визна-
чається як емоційна реакція на постійний 
стрес, пов’язаний зі стоматологічним лікуван-
ням та процедурами [12], успішне управління 
якими досяжне для клініцистів [28].

Натепер запропоновано численні підходи 
до зниження стоматологічної тривожності, 
зокрема використання аудіовізуальних засобів, 
активна відволікаюча увага (планшети, смарт-
фони, окуляри віртуальної реальності), які 
демонструють ефективність у зниженні три-
вожності дітей [17]. Стоматологічна тривож-
ність є однією з основних проблем, з якими 
стоматологи можуть зіткнутися під час ліку-
вання дітей, тому клініцисти схильні засто-
совувати різні методи управління поведінкою 
для зниження стоматологічної тривожності 
в маленьких пацієнтів.

Метою дослідження є оцінення ефектив-
ності когнітивно-поведінкової ігрової терапії 
та дистракції в тривожних дітей молодшого 
віку для їх поетапної підготовки до стоматоло-
гічного лікування.

Методи та методики дослідження. Для 
проведення дослідження було використано 
бібліосемантичний метод для з’ясування 
стану проблеми на основі вивчення джерел 
літератури та електронних ресурсів; емпі-
ричний метод – на основі власного практич-
ного досвіду; методи аналізу та узагальнення 
інформації. Було обстежено 57 дітей віком 
3–6 років, які звертались у стоматологічне 

відділення Університетської лікарні м. Терно-
поля з метою лікування карієсу зубів. Із числа 
обстежених 24,6% (n=14) дітей мали попере-
дній досвід лікування в стоматолога. На про-
ведення обстеження та лікування батьки дітей 
підписали інформовану згоду. Крім того, зва-
жаючи на рекомендації Центру професійної 
етики Великої Британії та Ради міжнародних 
організацій медичних наук щодо біомедич-
них досліджень за участю людей, на додаток 
до згоди батьків погоджували з дітьми прове-
дення обстеження та лікування відповідно до 
етичних та правових аспектів [13].

Результати та дискусії. Для того щоб 
забезпечити якісне стоматологічне лікування 
дитини та налагодити психологічний контакт 
із нею, спеціаліст повинен урахувати низку 
факторів: вікову групу, тип емоційного роз-
витку, рівень тривожності та темперамент 
маленького пацієнта [8]. Психоемоційний 
стрес – неприємні емоції, відчуття страху, пси-
хологічна травма – створює додаткові труд-
нощі в стоматологічному лікуванні дітей. На 
успіх лікування може розраховувати той дитя-
чий стоматолог, який знає та враховує індиві-
дуальні та особистісні особливості дитини. 
Мистецтво спілкування, засноване на розу-
мінні, довірі, співчутті, а також психологічний 
вплив лікаря-стоматолога на дитину – це фун-
дамент дитячої стоматології, ключ до встанов-
лення співпраці з маленьким пацієнтом і запо-
рука успішного лікування.

У клінічній стоматологічній практиці 
лікування дітей – це не тільки дотримання 
комплексу певних алгоритмів лікування, 
але й вміння та навики спілкування дитя-
чого стоматолога з маленьким пацієнтом, які 
приходять із набутим досвідом і знаннями 
вікової психології дитини. Це забезпечує мак-
симально ефективне проведення лікувально-
діагностичних стоматологічних маніпуля-
цій, які практично всі є досить болючими, а 
в дитячому віці внаслідок особливостей пси-
хофізіології поріг сприйняття болю значно 
нижчий, ніж у дорослих. Водночас болісне 
лікування в дитини є основним фактором роз-
витку негативного ставлення до відвідування 
стоматологічного кабінету та лікування в сто-
матолога. Такий візит для маленьких пацієнтів 
є стресовою ситуацією, що супроводжується 
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відчуттям тривожності, страху, зумовлених 
болючістю лікування, які досить часто збері-
гається в людини протягом усього життя. Так, 
згідно з даними Всесвітньої організації охо-
рони здоров’я, близько 75% населення земної 
кулі бояться лікування в стоматолога [4]. Хоча 
взаємовідношення між генотипом і фено-
типом є мінливими, за якими важко визна-
чити роль і місце генотипу, оскільки безпо-
середньому спостереженню доступний лише 
фенотип, проте припускають, що страх перед 
лікуванням у стоматолога є стійким і дає під-
стави говорити про його спадковість: уже під 
час першого відвідування стоматолога до 30% 
дітей відчувають страх. Для того щоб цей 
страх із віком не перетворився на дентофо-
бію, яка не дозволяє повноцінно стежити за 
здоров’ям порожнини рота та зубів, важливим 
є подолання страху та набуття позитивного 
досвіду відвідування стоматолога [9].

Аналіз літератури з психології, психофі-
зіології, медицини свідчить про те, що єди-
ною парадигмою, яка дозволяє досліджувати 
індивідуальність, є проблема співвідношення 
біологічного та соціального в людині [5]. 
Для формування індивідуально-специфіч-
них характеристик психіки дитини важли-
вим є підхід саме з позиції «біологічне – соці-
альне». У цій формулі під біологічним мається 
на увазі найширший спектр характеристик різ-
ного рівня – спадкові конституціональні при-
знаки, стан здоров’я, функціональні, морфо-
логічні, біохімічні, фізіологічні особливості 
різних систем організму людини [23]. Однак 
не можна виключати й ролі середовищної мін-
ливості у формуванні фенотипічної різноманіт-
ності психологічних і психофізіологічних осо-
бливостей дитини як проміжних між генетикою 
та психологією – психогенетикою. Саме пси-
хогенетика надає характеристики генетичного 
та середовищного різноманіття як детермінант 
різних фенотипічних характеристик, оскільки 
будь-який признак є результатом складної вза-
ємодії генотипу та середовища [21].

Концептуальна основа сучасної дитячої, 
педагогічної, медичної та соціальної психо-
логії спирається на накопичений та осмис-
лений досвід формування функціональних 
органів індивідуума, що базується на збли-
женні фізіології активності та психологіч-

ної теорії діяльності [6]. У дітей, особливо 
в ранньому віці, яскраво виражене емоційне 
сприйняття поведінки дорослих, що пря-
мим чином впливає на поведінку дитини на 
стоматологічному прийомі. Зважаючи, що 
діти раннього віку перебувають в емоційній 
залежності від батьків, а їх емоціонально-
афектна сфера тільки формується та зале-
жить від рівня нейротизму навколишнього 
середовища, під час роботи з маленькими 
пацієнтами дитячому стоматологу слід про-
водити психоемоційну корекцію як дітей, так 
і батьків. Тривожність дітей молодшого віку 
має комплексний характер і формується під 
впливом сімейних і індивідуально-психоло-
гічних факторів, будучи індикатором емо-
ційного неблагополуччя [1]. Дитина відчуває 
свою залежність від батьків і безпосередньо 
людей з її оточення, що визначає особисті від-
носини з ними, від чого залежать не тільки 
успіхи чи невдачі дитини, але й сила мотиву.

Нині вивчається проблема мотивів і потреб 
як центральна для розвитку мотиваційно-
потребової сфери дитини та розуміння зна-
чення ролевої гри. Переважання базової 
довіри над недовірою є першим кроком у пси-
хосоціальній адаптації. Якщо говорити біоло-
гічною термінологією, то середовище має зво-
ротну дію на організм дитини – «акомодацію», 
яка змінює асимілятивний цикл. У психології 
виявляється процес, за якого вплив на психіку 
дитини не завжди завершується пасивним під-
порядкуванням, а являє собою модифікацію 
дії, тому адаптація визначається як рівновага 
між асиміляцією та акомодацією [16].

Психологічний розвиток дитини передба-
чає взаємодію між внутрішніми факторами, 
які створюють певну послідовність фаз роз-
витку, та зовнішніми факторами. Проблема 
стоматологічних захворювань та їх лікування 
тісно пов’язана з функціональною діяльністю 
регуляторно-адаптаційних систем організму, 
зокрема ендокринної. У диференціації струк-
тур майбутніх органів і тканин організму 
вирішальну роль стимуляторів і регуляторів 
відіграє секреція ендокринними залозами 
гормонів, які, володіючи строгою специ-
фічністю, послідовністю та взаємодією між 
собою, контролюють розвиток тканин. Крім 
своєї морфогенної ролі, гормони мають вибір-
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ковий вплив на фізіологічні та психічні функ-
ції, впливаючи на сомато-психічні кореляції. 
З активацією симпатичної системи та реак-
цією пацієнта пов’язані страх і тривога, які 
пацієнт сприймає як сигнал загрози та небез-
пеки через незвичне оточення в стоматологіч-
них кабінетах, потенційно болючі або інва-
зивні процедури та попередній негативний 
досвід. Психосоматичний характер, зосеред-
жений на небезпечному подразнику, має також 
біль, що модифікує стан дискомфорту [28].

Необхідною умовою та способом форму-
вання психіки дитини є різні типи діяльності. 
Афективно-мотиваційна та операційно-тех-
нічна сторони діяльності в поєднанні пред-
ставлені у формі гри як дії з реалізації від-
повідних ситуацій та прояву високого рівня 
розвитку уяви чи фантазії. Між роллю 
та характером відповідних їй дій дитини наяв-
ний тісний функціональний взаємозв’язок 
і суперечлива єдність: чим більш узагальнена 
ігрова дія, тим глибше в грі відображено сенс, 
завдання та система відносин відтворюваної 
діяльності дорослих. У більш розгорнутих 
ігрових діях чіткіше виступає її конкретно-
предметний зміст. З огляду на поведінку дітей, 
які виконують свою роль у грі, можна оцінити 
ретельність і педантичність до виконання тих 
дій, що втілюють взяту на себе роль. До гри як 
специфічного виду діяльності дитина найчас-
тіше відноситься з великою старанністю.

На різних етапах розвитку дитини гра має 
певний характер і проходить ряд послідовних 
періодів – від ігор функціональних, ігор з уяв-
ними об’єктами, пізнавальних до творчих. 
Важливу роль у творчих іграх відіграють уява 
та можливості пізнання. Такі конструктивні 
ігри не тільки приносять задоволення дитині, 
але й сприяють поступовому функціональ-
ному розвитку. У грі розкриваються в усіх їх 
можливостях психічні функції дитини, вклю-
чаючись у вищі форми діяльності. Завдання 
в грі дитина виконує з наполегливістю, 
натхненням, захопленням і з тріумфом доро-
жить тим, що нею зроблено. Дитина дуже чут-
лива до оцінки своєї поведінки дорослими, 
відчуваючи емоційне задоволення в спогля-
данні корисності від своєї роботи, яка подоба-
ється дорослим.

Сюжети гри можуть бути надзвичайно різ-
номанітні та відображати конкретні умови 
життя дитини. Зміст гри, який відтворю-
ється дитиною як центральний характерний 
момент діяльності та відносин між дорослими 
в їхньому трудовому та суспільному житті, 
виражає відносини співпраці, взаємної допо-
моги, турботи та уваги людей один до одного. 
Особлива чутливість гри до сфери діяльності 
людей і відносин між ними свідчить про те, 
що гра не лише черпає свої сюжети з умов 
життя дітей, але й вона соціальна за своїм вну-
трішнім змістом.

У клінічній практиці дитячої стоматоло-
гії використовуються різні форми психоте-
рапії, що працюють на основі інтерпрета-
тивно-підтримувального континууму (від лат. 
continuum – безперервний). У стоматології 
використовуються різні методи дистракції, 
які показали чудові результати в лікуванні 
тривожних дітей молодшого шкільного віку. 
Для розв’язання проблеми подолання тривож-
ності та успішної адаптації до стресу в дітей 
молодшого віку із широкого спектра когні-
тивно-поведінкової терапії з метою дистрак-
ції – відволікання уваги від тривожних думок 
і можливого болю під час лікування зубів, а 
також зниження емоційної напруги за стомато-
логічного обстеження – застосовували психо-
терапевтичний підхід, а саме когнітивно-пове-
дінкову ігрову терапію.

Оскільки перший стоматологічний досвід 
завжди має вирішальне значення для форму-
вання ставлення дитини до відвідування сто-
матолога та стоматологічного лікування, нами 
було використано методи коректного управ-
ління поведінкою дитини, уникаючи будь-
якого психічного травмування. Було виявлено, 
що найбільш значимими предикторами підви-
щеної тривожності та стоматологічного страху 
в обстежених дітей є негативний перший 
досвід відвідування стоматолога (24,6%, n=14) 
та больові відчуття в ураженому карієсом зубі 
(36,8%, n=21).

Перед лікарським втручанням у маленького 
пацієнта передусім відбуваються такі зміни:

– психоемоційне напруження, яке є осно-
вною причиною зниження порогу відчуття 
болю;
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– підвищення захисної реакції організму на 
тактильне та больове подразнення;

– можливість розвитку неадекватної реакції 
на лікарське втручання.

Під час психологічної підготовки дитини 
намагались заприятелювати з нею, без при-
ховування розповісти причину відвідування 
стоматолога, щоб дитина не була неприємно 
вражена, оскільки діти погано реагують на 
неочікувану ситуацію. У своєму спілкуванні 
ми не замовчували про можливі неприємні 
відчуття під час проведення медичних маніпу-
ляцій та не вдавались до запевнень, що «лікар 
тільки подивиться», або «нічого робити не 
будемо», які могли би завдати дитині неприєм-
них відчуттів і підірвати довіру до лікаря [2].

Під час лікування боязких дітей насам-
перед проводили психокорекційні заходи 
(бесіду, психологічну підтримку), уникаючи 
будь-якого психічного травмування, макси-
мально обмежували відчуття страху. У зби-
ранні анамнезу захворювання не було акцен-
товано увагу на болю, а обстеження було 
якомога коротшим і безболісним, оскільки 
реакція дитини часто може бути неадекватною 
через підвищену лабільність дитячої психіки, 
вразливість, замкнутість тощо [3]. Як показує 
досвід дитячих стоматологів, традиційні для 

дорослих пацієнтів діагностичні прийоми, 
які супроводжуються болючістю, у дитячій 
стоматологічній практиці є неприйнятними 
та неприпустимими.

У дитини молодшого віку для розвитку її 
особистості вкрай необхідною є прихиль-
ність до дорослої людини як авторитетного 
образу, поведінка якого служить прикладом. 
Таким прикладом можуть служити не тільки 
батьки, але й дорослі з оточення, тому для 
створення приємного образу стоматолога роз-
повідали дитині, що стоматологи – це чарів-
ники, які вміють робити зуби красивими, 
білими та здоровими.

Оскільки дитина дошкільного віку має 
потребу в соціальному функціюванні, вира-
женні впевненості у своїх здібностях, праг-
ненні зайняти значиму соціальну позицію, ми 
надавали їй можливість виконати нову форму 
самостійної діяльності у вигляді когнітивно-
поведінкової гри. Під час первинного обсте-
ження дитини на стоматологічному прийомі 
пропонуємо дітям гру в «стоматолога», яка 
з використанням набору юного дантиста на 
прикладі обстеження «пацієнта» – ляльки чи 
іграшкового ведмедика – має на меті показати 
різноманіття дій лікаря-стоматолога, уточ-
нити та закріпити в дітей правила поведінки 

Рис. 1. Проведення когнітивно-поведінкової 
гри в «стоматолога»

Рис. 2. Дитина в ролі лікаря-стоматолога 
відтворює та моделює його дії
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на стоматологічному прийомі, продемон-
струвати ввічливе та співчутливе відношення  
до маленького пацієнта (рис. 1, 2).

У своїй практичній діяльності викорис-
товували гру як особливу форму освоєння 
реальної соціальної діяльності шляхом її 
відтворення, коли дитина бере на себе роль 
лікаря-стоматолога та моделює його дії. 
Ролева гра, основним змістом якої є вико-
нання дитиною ролі лікаря, стає не тільки 
відтворенням роботи стоматолога, але і проя-
вом доброзичливих відносин між маленьким 
пацієнтом і лікарем.

Результати аналізу психологічної готов-
ності дітей до співпраці зі стоматологом пока-
зують, що ігрова форма психотерапії під час 
першого відвідування стоматологічного кабі-
нету маленьким пацієнтом дозволяла встанов-
лювати взаєморозуміння та довіру до лікаря, 
що дозволяло без перешкод проводити стома-
тологічне лікування. Проведення психотерапії 
під час першого візиту дитини до стоматолога 
адаптує дитину до стоматологічного огляду 
та лікування, викликає довіру, залишає при-
ємні спогади та сприяє створенню позитив-
ного образу лікаря-стоматолога.

Саме від особистості лікаря та його спри-
ятливої комунікації, доброзичливої психо- 
емоційної атмосфери, гуманності, милосердя, 
доброти, толерантності, терпіння й поваги до 
маленького пацієнта створюється сприятливе 
середовище для лікування та реалізуються 
принцип співробітництва з дитиною. Від цих 
факторів залежить не тільки фізичне, але 
й емоційне та духовне здоров’я дітей, сприя-
ючи приємному мікроклімату для проведення 
стоматологічного обстеження та лікування.

Проведення попередньої психологічної 
підготовки дітей молодшого віку методом 
дистракції з допомогою ігрової терапії дозво-
лило нам успішно провести стоматологічне 
обстеження та лікування. Наш практичний 

досвід ведення та стоматологічного лікування 
дітей, які не співпрацюють, мають тривогу 
і страх болю, узгоджуються з повідомленням 
М. Dahlan та співавторів [17] про те, що це 
є складним завданням як для медичних пра-
цівників, так і для батьків і самих дітей. Для 
управління поведінкою, дистресом, тривогою 
та зубним болем необхідно використовувати 
психосоматичні втручання, які допоможуть 
в їх подоланні.

Таким чином, основне завдання дитячого 
стоматолога, зокрема під час першого візиту – 
поступово, крок за кроком прививати дитині 
позитивне відношення до проведення необхід-
них стоматологічних маніпуляцій. Виявлення 
та ефективна психотерапевтична корекція 
тривожності в дітей молодшого віку та управ-
ління їх поведінкою є найважливішим фак-
тором для успішного стоматологічного ліку-
вання тривожних дітей.

Висновки. На основі наукового підходу – 
бібліосемантичного методу дослідження про-
аналізовано стан проблеми тривожності 
та дистресу й управління ними різними мето-
дами психотерапії. Узагальнено емпіричні 
дані щодо позитивного впливу психологічної 
підготовки маленького пацієнта до стомато-
логічного лікування, успішного управління 
стоматологічною тривогою, емоційною реак-
цією на стрес, пов’язаних зі стоматологіч-
ним втручанням у дітей молодшого віку, які 
можна досягти потужним мотиватором – гар-
ною комунікацією, активною дистракцією, 
застосуванням емоційних, поведінкових 
і когнітивних компонентів ігрової терапії, що 
забезпечить поетапний підхід до стоматоло-
гічного лікування.

Перспективи подальших досліджень 
убачаються у використанні нового підходу до 
управління поведінкою дітей молодшого віку 
на стоматологічному прийомі – психотерапев-
тичного методу анімалотерапії.
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Статтю присвячено роз1витку психологічної суверенності особистості в міжособистісних 
стосунках. Показано зв’язок суверенності з автономією, особистісною свободою, ідентичністю, 
психологічним простором, відповідальністю, самодетермінацією, межами особистісних кордонів, 
особистісно-поведінковими характеристиками, а також міжособистісними відносинами. 
Наголошено на важливості дитячо-батьківських стосунків, визначених меж психологічного 
простору та особистісних кордонів у розвитку суверенності особистості. З’ясовано, що рівень 
суверенності суттєво залежить від прояву та можливості регулювання особистісно-поведінкових 
характеристик у тих соціальних інститутах, в які залучена особистість упродовж життєвого 
шляху. Окрему увагу приділено встановленню меж психологічного простору та кордонів 
у становленні міжособистісних відносин, що визначають захисну позицію відношення до себе 
та людей з оточення. Особисті кордони, які входять у внутрішню картину світу особистості, 
одночасно відокремлюють її від навколишнього світу та дозволяють з ним активно взаємодіяти. 
Суверенність особистості досягається лише у взаємодії, яка вчить, як потрібно чинити 
та чого уникати. Отриманий досвід дозволяє особистості з певним рівнем суверенності прагнути 
будувати міжособистісні відносини на взаємній повазі, довірі, співпраці, тобто на рівноправних 
умовах, оскільки за інших умов ці стосунки мають маніпулятивний характер, створюють 
бар’єри в спілкуванні та призводять до порушення суверенності особистості. Сім’я закладає 
фундамент суверенності особистості, що надалі визначає спрямованість механізмів захисту, 
регулювання та підтримки індивідуальної цілісності в процесі реалізації міжособистісних відносин.

Ключові слова: психологічна суверенність, особистий простір, особистісна свобода, психологічні 
межі, міжособистісна взаємодія.

Hlavinska O. D. Development of psychological sovereignty of the personality  
in interpersonal relationships

The article is devoted to the development of psychological sovereignty of the individual in interpersonal 
relationships. The connection between sovereignty and autonomy, personal freedom, identity, psychological 
space, responsibility, self-determination, personal boundaries, personal and behavioral characteristics, as well 
as interpersonal relationships are shown. The importance of child-parent relationships, defined boundaries 
of psychological space, and personal boundaries in the development of personal sovereignty are emphasized. 
It has been found that the level of sovereignty significantly depends on the manifestation and the possibility 
of regulating personal and behavioral characteristics in those social institutions in which a person is 
involved throughout their life. Particular attention is paid to establishing the boundaries of psychological 
space and personal boundaries in the formation of interpersonal relationships, which determine the defensive 
position of the individual in relation to oneself and others. Personal boundaries, which are part of the inner 
picture of the world of the individual, simultaneously separate it from the surrounding world and allow it to 
actively interact with it. Personal sovereignty is achieved only through interaction, which teaches how to act 
and what to avoid. The experience gained allows a person with a certain level of sovereignty to strive to build 
interpersonal relationships based on mutual respect, trust, and cooperation, i.e., on equal terms. Under other 
conditions, these relationships are manipulative, create barriers to communication, and lead to a violation 
of personal sovereignty. The family lays the foundation for personal sovereignty, which further determines 
the direction of the mechanisms of protection, regulation, and support of individual integrity in the process 
of interpersonal relationships.

Keywords: psychological sovereignty, personal space, boundaries, personal freedom, psychological 
boundaries, interpersonal interaction.
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Вступ. Включення людини в соціальні 
групи на різних життєвих етапах потребує чіт-
кого розуміння меж її особистісної свободи, 
самостійності, відповідальності, емоційної 
незалежності та моральної рефлексивності. 
Визначені межі забезпечують ефективність 
міжособистісних стосунків та формують 
дію зовнішніх впливів на особистість. Часто 
людина, перебуваючи в певних соціальних 
середовищах, стає залежною від зовнішньої, 
нерідко досить суб’єктивної, оцінки інших 
людей, що суттєво порушує кордони власного 
психологічного простору й комфорту. Від-
бувається особистісне знецінення свого «Я», 
розвиток різних форм залежності та безпо-
радності. Звісно, довго перебувати в такому 
оточенні та стані людині небезпечно, тому 
необхідно шукати шляхи та можливості від-
новлення внутрішньої свободи, почуття впев-
неності, самоповаги, розвитку свого багато-
вимірного світу, спрямованості на комфортні 
стосунки із собою та іншими. Найкраще пер-
соналізація соціального середовища, що від-
повідає чітким індивідуальним потребам, інте- 
ресам та цінностям особистості, реалізується 
через розвиток психологічної суверенності.

Метою дослідження є теоретичний ана-
ліз суверенності особистості, особливостей 
її формування та розвитку в міжособистісних 
стосунках. 

Методи та методики дослідження. Для 
досягнення окресленої мети проведено теоре-
тичний аналіз наукової літератури з проблеми 
становлення та розвитку суверенності осо-
бистості та її ролі в налагодженні комфортних 
міжособистісних відносин.

Результати та дискусії. У науковій літе-
ратурі психологічна суверенність тлума-
читься як  можливість людини контролювати, 
захищати та розвивати власний психологіч-
ний простір, відстоювати особисті кордони  
[2; 6; 7]. Також суверенність вивчається як 
особистісна характеристика, що виражається 
в глибокому пізнанні дійсності та освоєнні 
людиною соціального середовища [2].

Зміст суверенності особистості найчастіше 
пов’язують із поняттями «автономія», «відпо-
відальність», «самодетермінація», «ідентич-
ність», «особистісна свобода», «психологіч-
ний простір» та ін. [2; 6; 7]. 

Особистісна автономія відображає вну-
трішню потребу, мотивацію до незалежної 
та самостійної дії за власними переконан-
нями, без зовнішнього примусу, тобто цілко-
виту свободу. Досягнути такого стану досить 
важко, оскільки свобода не виключає міжосо-
бистісні відносини людини зі світом, а перед-
бачає їх налагодження. Вона віддзеркалює 
рух від зовнішнього світу до незалежності, 
до прояву людської активності (свідомості, 
творчості) відповідно до внутрішньої узгодже-
ності. Остаточна свобода полягає в умінні за 
будь-яких умов зайняти найбільш правильну 
позицію, поглянути на перешкоди крізь при-
зму нових можливостей. Свобода дозволяє 
людині не лише зробити вибір форм міжосо-
бистісних стосунків, але і нести за нього від-
повідальність. Прагнення до свободи дозволяє 
вибудовувати власне гармонійне існування, 
осмислити та інтегрувати цінності ззовні до 
свого внутрішнього «Я» [10]. Тобто автономія 
та внутрішня свобода дозволяє особистості 
певною мірою набути конкретний рівень суве-
ренності, вибираючи ті чи інші форми між-
особистісних стосунків (за рівнем близькості, 
сферою взаємодії, якістю, тривалістю). 

Із суверенністю особистості тісно пов’язана 
ідентичність. Вона виражається в готовності 
знайти себе, прийти до самого себе, прийняти 
власну оригінальність та індивідуальність, 
базуючись на особистісній автономії. Ідентич-
ність досить добре проявляється у взаємодії 
між індивідами, групами, тобто в різних соці-
альних інтеракціях [10]. У процесі соціаль-
ного становлення особистість вибудовує осо-
бистісну ідентичність, регулюючи власний 
психологічний простір, і насамперед визначає 
межі психологічного простору. Саме тому суве-
ренна особистість має вже сформовані осо-
бистісні межі, але під час виконання різних 
ролей у соціальних групах вони змінюються.

Чіткі межі психологічного простору, осо-
бистісних кордонів забезпечують досягнення 
рівноправної взаємодії особистості в соціаль-
ному середовищі, а також надають можливість 
активно вибирати способи самовираження 
й самоствердження, які не порушують осо-
бисту свободу та свободу інших людей [11].

Варто зауважити, що формування особис-
тих кордонів, як і суверенності особистості, 
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триває впродовж усього життя. Найсуттєві-
ший вплив здійснюють сімейні відносини, 
набутий досвід, соціум, спосіб життя, тра-
диції, релігія, цінності тощо. У сім’ї людина 
вчиться розпізнавати власний особистий 
простір і його межі, а також бачити та пова-
жати простір інших. Сім’ї належить клю-
чова роль у реалізації функції особистих кор-
донів, що передбачають захист (уникнення 
небажаного втручання для забезпечення 
емоційної та фізичної стійкості), регулю-
вання (адаптацію до різних умов та оточення) 
і підтримку індивідуальної цілісності (збе-
реження власної ідентичності під час інте-
грування в різні соціальні групи). Безумовно, 
у цьому контексті враховуються різні рівні 
кордонів – фізичний, емоційний, інтелек-
туальний та соціальний [4; 5; 8]. Тобто 
сім’я формує відчуття меж, які в майбутньому 
впливають на всі сфери життя особистості.

Часто психологічні кордони порівнюють 
із персональним кодексом особистості, що 
змінюється під впливом різних обставин до 
певної допустимої норми. Саме вміння вста-
новлювати, розширювати та звужувати до 
конкретної межі особисті кордони забезпе-
чує автономію, під час якої людина діє неза-
лежно від зовнішніх чинників, тиску і залиша-
ється соціально адаптивною. Така гнучкість 
дозволяє не порушувати кордони, а регулю-
вати їх без наслідків для внутрішнього стану 
та адаптувати поведінку відповідно до потреб 
міжособистісної взаємодії з однолітками чи 
людьми старшого віку [4; 5; 8].

Невизначеність чи недостатній рівень роз-
витку особистих кордонів зумовлює про-
блеми в міжособистісній взаємодії із собою 
та іншими людьми. Наприклад, нездатність 
відмовити в проханні та чітко сказати «ні» 
призводить до зовнішніх маніпуляцій, залеж-
ності від оцінок та суджень інших про себе 
та світ. Такий стан часто призводить до при-
гнічення, апатії, емоційного вигорання або 
депресії тощо. Крім того, внутрішній супро-
тив зумовлює гостре відчуття порушення меж 
психологічного простору, особистих кордонів 
та, звісно, і суверенності особистості. 

Уміння розпізнати негативні впливи най-
краще дозволяє берегти власні особистісні 
кордони через сприйняття іншої людини або 

як відчуття «своїх» – «чужих» та позбутися 
шкідливої дії ззовні [7]. Можливість будувати 
відносини з іншими на рівноправних умовах, 
поважати право кожного на особистісний пси-
хологічний простір та кордони насамперед 
залежить від відносин у сім’ї. Важливо сфор-
мувати навички уникнення «токсичних» сто-
сунків, щоб реалізовувати власні потреби, цілі 
та свій потенціал. 

На думку О.О. Водолазської та О.С. Кун-
дюк, важливими показниками суверенної осо-
бистості є відповідальність за події власного 
життя, ступінь самостійності, незалежності 
та активності в досягненні цілей [2]. Найчас-
тіше втрата особистісної відповідальності 
відбувається під соціальним тиском. Низький 
рівень суверенності особистості призводить 
до беззахисності людини, а уникнення відпо-
відальності чи її делегування іншим людям 
змінює всі сфери життя. Лише цілеспрямо-
ваний розвиток психологічної суверенності 
дозволяє розмежовувати конструкти «Я» і «не 
Я», «моя відповідальність» і «не моя відпові-
дальність» та побудувати міжособистісну вза-
ємодію із собою та іншими людьми на рівно-
правних умовах.

Внутрішня емоційна згода людини 
з обставинами життя в певний період часу 
та розвитку свідчить про сформованість осо-
бистісної суверенності [1; 3]. Безумовно, 
рівень суверенності особистості постійно 
змінюється, наприклад, під час пережи-
вання автентичності буття, а також пошуків 
сенсу життя. Позитивно впливає на суве-
ренність особистості впевненість у тому, що 
людина живе згідно із власним баченням, 
бажанням та переконанням, а не під впли-
вом зовнішніх обставин та міжособистісних 
маніпуляцій. Хоча інколи досить складно 
розпізнавати маніпулятивні впливи в між-
особистісних відносинах, що зумовлює осо-
бистісне знецінення свого «Я» та вповіль-
нення розвитку суверенності особистості. 

Суверенізація як чутливість у процесі вза-
ємодії зі світом залежить від дитячо-бать-
ківських стосунків. Вони визначають кон-
структивну чи деструктивну взаємодію, яка 
екстраполюється на інші соціальні інститути 
(садок, школа, заклад вищої освіти тощо) [6], 
оскільки саме дитячо-батьківські стосунки 
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формують внутрішні робочі моделі сприй-
няття особистістю себе та інших у теперіш-
ніх та майбутніх відносинах. Часто прохання 
батьків обмежити чи припинити спілкування 
дитини з друзями, знайомими через від-
мінний стиль життя чи інші чинники заго-
стрює власне право індивідуалізації особис-
того простору. Тому відбувається поступове 
вивільнення дитини від розвивальних відно-
син із дорослими. 

Звісно, на розвиток суверенності особис-
тості суттєво впливають соціальні групи, 
в які вона залучена. Спілкування та поведінка 
в групах залежать від позитивних та негатив-
них проявів особистісно-поведінкових харак-
теристик. Серед них – потреба і прагнення 
до спілкування, врівноваженість, упевненість 
у собі, прояв соціальної активності, самокри-
тичність, дружелюбність, комунікабельність, 
стресостійкість, почуття гідності, ввічливість, 
дратівливість, сором’язливість, неврівноваже-
ність, тривожність, агресивність тощо. Вод-
ночас зазначені характеристики, як позитивні, 
так і негативні, допомагають особистості під 
час міжособистісних стосунків захистити 
себе, свій психологічний простір, а також 
вибудувати чіткі кордони та вміння поважати 
такі ж права інших людей [9]. Тобто форму-
вання певного рівня суверенності досягається 
позитивним та негативним проявом особис-
тісно-поведінкових характеристик у міжосо-
бистісних стосунках.

Висновки. Контролювати, захищати 
та розвивати свій особистий простір людина 
вчиться впродовж усього життя. Зазначені 
вміння найкраще формуються під час між-

особистісних відносин. Особистість учиться 
взаємодії із зовнішнім світом, проявляючи 
та коригуючи особистісно-поведінкові харак-
теристики, межі автономії, свободи, відпо-
відальності, оскільки прагне комфортної 
взаємодії. У пошуках такого стану розвива-
ється психологічна суверенність. Саме тому 
важливим показником психологічної суве-
ренності є внутрішня емоційна згода з тими 
обставинами життя, в яких перебуває особис-
тість. Тобто сформована суверенність вклю-
чає вміння ставитися до життєвих ситуацій, 
не порушуючи внутрішнього стану, та буду-
вати ефективну взаємодію з іншими людьми, 
спрямовану на розвиток власної особис-
тості та чітких меж психологічного простору. 

Сім’я суттєво впливає на суверенність осо-
бистості, оскільки формує соціальні нави-
чки, моральні норми, впевненість, відпо-
відальність, здатність до самоствердження, 
регулюючи фізичну, емоційну, інтелекту-
альну та соціальну сфери. Звісно, формат 
міжособистісних відносин, закладених бать-
ками, поетапно в соціумі перебудовується під 
час включення особистості до різних груп 
та виконання соціальних ролей. Зокрема, під 
час реалізації міжособистісних відносин від-
бувається постійний пошук себе, комфорт-
ного та безпечного стану, визначення чітких 
кордонів, недоторканого особистого простору 
з власними правилами та межами. Постійний 
вибір у дихотомії соціальне ↔ індивідуальне 
забезпечує формування соціальної та терито-
ріальної автономії, особистісної свободи, від-
повідальності, що, безперечно, сприяє розви-
тку суверенності особистості. 
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У статті визначено складники змісту навчання української мови на базовому предметному етапі 
в компетентнісній парадигмі з урахуванням результатів аналізу вимог оновленого Державного 
стандарту базової середньої освіти до результатів навчання. Зосереджено увагу на когнітивному, 
діяльнісному, ціннісно-орієнтаційному, інформаційному та соціокультурному складниках. Наголошено 
на важливості інформаційного складника, що допомагатиме в становленні учнів як поінформованих 
цифрових громадян, носіїв інформації й водночас сприятиме актуалізації мовних знань у процесі 
пошуку й добору інформації. Результати дослідження засвідчують: конструювання змісту навчання 
української мови спирається на систему принципів, що увідповіднюють його сучасним орієнтирам. 
Систему принципів конструювання змісту навчання української мови потлумачено як сукупність 
методичних орієнтирів, що визначають добір змісту навчання, логіку його структурування, 
забезпечуючи цілісність, послідовність і наукову обґрунтованість освітнього процесу. Виявлено, 
що принципи конструювання змісту навчання української мови мають випливати з мети і завдань 
мовно-літературної освітньої галузі, визначеної в Державному стандарті, сприяти досягненню 
очікуваних результатів; спиратися на сучасні мовознавчі, психологічні, психолінгвістичні, педагогічні, 
соціокультурні дослідження; ураховувати потреби, мотиви, особливості сприймання інформації, 
когнітивний та емоційний розвиток учнів 7–9 класів; забезпечувати зв’язок навчання української 
мови з реальними життєвими потребами. Принципи мають сформувати цілісну методичну систему, 
яка буде реалізована в модельній і навчальних програмах, підручниках і посібниках. Схарактеризовано 
принципи, що забезпечують відповідність змісту навчання української мови сучасним орієнтирам, 
зокрема такі: компетентнісної орієнтації, науковості, доступності й послідовності, особистісного 
орієнтування, ціннісного орієнтування, діяльнісний, соціокультурної відповідності, інформаційної 
й медіаосвітньої спрямованості, інтеграції.

Ключові слова: базовий предметний етап навчання, складники змісту навчання української мови 
на базовому предметному етапі, система принципів, принципи конструювання змісту навчання.

Holub N. B., Goroshkina O. M. Designing the content of ukrainian language instruction 
at the basic subject stage of education in the context of competence-based learning

The article identifies the components of the content of teaching the Ukrainian language at the basic 
subject stage within the competence-based paradigm, taking into account the analysis of the requirements 
of the updated State Standard of Basic Secondary Education regarding learning outcomes. The focus is on 
the cognitive, activity-based, value-oriented, informational, and sociocultural components. The importance 
of the informational component is emphasized, as it supports the development of students as informed digital 
citizens and information carriers, while also promoting the actualization of linguistic knowledge in the process 
of searching for and selecting information.

The findings indicate that constructing the content of Ukrainian language instruction relies on a system 
of principles that align it with modern educational priorities. This system of principles is interpreted as a set 
of methodological guidelines that determine the selection and structuring of educational content, ensuring 
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the integrity, consistency, and scientific validity of the educational process. It has been established that 
the principles of constructing the content of Ukrainian language education should derive from the goals 
and objectives of the language and literature educational field defined in the State Standard and should 
promote the achievement of the expected learning outcomes. They must be grounded in contemporary 
linguistic, psychological, psycholinguistic, pedagogical, and sociocultural research; take into account 
the needs, motivations, information perception characteristics, and the cognitive and emotional development 
of students in grades 7–9; and ensure the connection between the study of the Ukrainian language and real-
life needs. The principles should form a coherent methodological system that will be implemented in model 
curricula, teaching programs, textbooks, and learning materials. The article outlines the principles that 
ensure the alignment of Ukrainian language education content with modern educational guidelines, including 
the following: competence orientation, scientific validity, accessibility and consistency, learner-centeredness, 
value orientation, activity-based approach, sociocultural relevance, informational and media-literacy 
orientation, and integration.

Keywords: basic subject stage of education, components of the content of teaching the Ukrainian language 
at the basic subject stage, system of principles, principles of constructing educational content.

Вступ. Соціально-економічні перетворення 
в Україні, викликані інформаційними, глоба-
лізаційними процесами, визначають необхід-
ність підвищення вимог до змісту та якості 
шкільної освіти. Реалізація оновленого Дер-
жавного стандарту базової середньої освіти 
(2020) визначає зміну освітньої парадигми, що 
й зумовлює потребу оновлення змісту навчання 
української мови та підготовки інновацій-
ного навчально-методичного забезпечення [2]. 
Навчання української мови має значно ширші 
освітні цілі порівняно з іншими предметами: 
забезпечити інтелектуальний розвиток учня, 
формувати здатність самовизначення засобом 
мови своєї нації, почуття відповідальності за 
власні мовленнєві вчинки, уміння адекватно 
реагувати на суспільні запити й виклики; праг-
нення до самовдосконалення, саморозвитку 
й самоосвіти, показником чого є сформованість 
предметної і ключових компетентностей. 

Базовий предметний етап навчання 
(7–9  класи) особливо сприятливий для фор-
мування компетентного мовця, оскільки саме 
на цьому етапі учні вчаться усвідомлено 
й відповідально користуватися мовними засо-
бами, здобувати інформацію, аналізувати, 
критично оцінювати, передавати її. Водночас 
важливо формувати в учнів уміння дотри-
муватися норм українського мовленнєвого 
етикету й правил інформаційної безпеки, 
розпізнавати маніпулятивні повідомлення, 
відповідально діяти в інформаційного про-
сторі. Усе це зумовлює необхідність глиб-
шого осмислення сучасних підходів до орга-
нізації мовної освіти, зокрема оновлення 
змісту й методик навчання, та виокремлює 

низку проблем, що визначають актуальність  
проблеми дослідження.

Для окреслення концептуальних засад 
конструювання змісту навчання важливими 
є наукові праці, в яких різноаспектно репре-
зентовано порушену проблему, а саме: роз-
роблення змісту шкільної мовної освіти 
(О. Біляєв, Н. Бондаренко, Н. Голуб, О. Горо-
шкіна, Т.  Груба, О.  Караман, С.  Караман, 
В. Новосьолова, М. Пентилюк, Ю. Романенко 
та ін.), визначення критеріїв добору навчаль-
ного матеріалу (Н.  Голуб, В.  Редько та ін.); 
реалізацію ідей особистісно орієнтованого 
(З. Бакум, В. Нищета, А. Нікітіна та ін.), діяль-
нісного (Л. Галаєвська, О. Кулик, І. Кучеренко, 
Л.  Мамчур, Л.  Попова, О.  Фідкевич та ін.), 
дослідницького (С.  Омельчук, І.  Ющук), ком-
петентнісного (Н.  Бондаренко, Н.  Голуб, 
О.  Горошкіна, В.  Новосьолова, А.  Олійник, 
С.  Караман, С.  Омельчук, М.  Пентилюк, 
Л.  Попова) підходів до навчання, застосу-
вання соціокультурних відомостей у процесі 
навчання української мови (Н.  Богданець-
Білоскаленко, Н.  Бондаренко, М.  Ніщенко), 
використання ІКТ-технологій у процесі 
навчання української мови (Г.  Корицька, 
О.  Кучерук, Л.  Попова, Н.  Семенів), пріо-
ритету тексту як розвивального середовища 
(З.  Бакум, Н.  Голуб, О.  Горошкіна, Т.  Груба, 
О. Кулик, Л. Овсієнко, А. Попович).

Аналіз наукових праць підтверджує думку 
про те, що проблема конструювання змісту 
навчання української мови була предметом 
дослідження лінгводидактиків упродовж 
багатьох років, але питання добору змісту 
навчання для 7–9 класів за оновленим Дер-
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жавним стандартом потребують більш ретель-
ного розроблення, що й зумовлює актуаль-
ність подальших розвідок у цьому напрямі.

Методи та методика дослідження. 
У процесі дослідження було використано різні 
методи, зокрема такі: аналіз, синтез, узагаль-
нення, систематизація наукових джерел для 
з’ясування стану розробленості проблеми; 
порівняльно-зіставний метод – для визначення 
спільних і відмінних підходів до формування 
змісту мовної освіти в умовах реалізації онов-
леного Державного стандарту; структурно-
функційний аналіз – для визначення ролі 
й місця кожного складника змісту навчання 
української мови в процесі формування компе-
тентного мовця; педагогічне спостереження – 
для виявлення особливостей організації освіт-
нього процесу і практики навчання української 
мови в ЗЗСО (базовий предметний етап).

Мета статті – обґрунтування підходів 
до конструювання змісту навчання україн-
ської мови на базовому предметному етапі 
(7–9  класи) в умовах компетентнісної пара-
дигми та визначення його складників, що забез-
печують формування компетентного мовця.

Завдання: 
1) на основі вимог оновленого Державного 

стандарту базової середньої освіти до резуль-
татів навчання визначити складники змісту 
навчання української мови в 7–9 класах;

2)  обґрунтувати роль інформаційно-кому-
нікаційного складника в структурі змісту 
навчання української мови;

3)  схарактеризувати принципи добору 
змісту, що забезпечують відповідність його 
віковим особливостям учнів, вимогам Держав-
ного стандарту і соціальним запитам.

Результати. Поняття «зміст навчання» 
дидактики і лінгводидактики розглядають як 
систему знань, умінь і навичок, оволодіння 
якими забезпечує всебічний розвиток особис-
тості учня, формування його світогляду, цін-
нісних орієнтирів, підготовку до подальшого 
навчання. У контексті компетентнісної пара-
дигми зміст навчання української мови роз-
глядаємо як єдність складників, обов’язкових 
для досягнення сформованості предметної 
та ключових компетентностей і показників 
формування компетентного мовця, національ-
номовної особистості. У результаті вивчення 

вимог оновленого Державного стандарту базо-
вої середньої освіти до результатів навчання, 
опрацювання студій О.  Барановської, В.  Бон-
даря, Г.  Васьківської, В.  Кизенка, І.  Мала-
фіїка, О.  Малихіна, О.  Савченко та ін. вио-
кремлюємо такі складники змісту навчання 
української мови в компетентнісній парадигмі: 
когнітивний, інформаційний, діяльнісний, цін-
нісно-орієнтаційний, соціокультурний.

Когнітивний складник – це своєрідний 
рушій освітнього процесу, він передбачає охо-
плення увагою всіх розумових функцій, що 
забезпечують розвиток пам’яті, мислення, 
сприйняття, уваги, мовлення тощо.

Інформаційний складник містить питання 
теорії мови й мовлення, особливостей тек-
стів, динаміки розвитку мови, мовної норми 
тощо. Цей компонент зумовлений вимогами 
оновленого Державного стандарту базової 
освіти, що забезпечує розвиток умінь пра-
цювати з інформацією, здобувати її, аналізу-
вати, оцінювати критично, трансформувати,  
відповідально використовувати, дотриму-
ючись етики цифрової комунікації і правил 
інформаційної безпеки. Важливо не просто 
вивчати мову, а й розвивати критичне мис-
лення, емоційний інтелект, медіаграмотність 
учнів, що допоможе їм аналізувати інформа-
цію, розпізнавати маніпуляції, фейки. Такий 
підхід сприяє формуванню відповідального 
мовця, який швидко орієнтується в інформа-
ційному середовищі, приймає обґрунтовані 
рішення, етично взаємодіє з іншими.

Діяльнісний складник спрямований на фор-
мування в учнів умінь і навичок ефективного 
практичного застосування вивченої теорії 
в щоденній мовній практиці, реалізації різ-
них видів мовленнєвої діяльності, продуку-
вання власних висловлень відповідно до мети 
й умов спілкування. 

Ціннісно-орієнтаційний – спрямовує на фор-
мування в учнів ціннісної парадигми, важливої 
для особистості кожного громадянина, зокрема 
мовної стійкості, шанобливого ставлення до 
української мови, відчуття мовної ідентичності, 
відповідальності за мовленнєві вчинки.

Соціокультурний складник координує про-
цес засвоєння мовної і мовленнєвої теорії  
із засвоєнням культурних, етичних і соціаль-
них норм. 
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Кожен із виокремлених складників є важ-
ливим у формуванні компетентного мовця, а 
синтез їх забезпечує цілісність і системність 
змісту мовної освіти базового предметного 
циклу, адже в компетентнісній парадигмі вони 
не можуть існувати ізольовано: знання стають 
основою діяльнісної реалізації (учні мають 
не тільки знати мовні норми, а й застосову-
вати їх у різноманітних навчальних і життєвих 
ситуаціях); ціннісні орієнтації впливають на 
мотивацію учнів, формування їх як морально 
стійких громадян-патріотів; соціокультурний 
та інформаційний складники забезпечують 
відповідність мовленнєвої поведінки вимогам 
сучасного суспільства. 

Конструювання змісту навчання україн-
ської мови в умовах компетентнісної пара-
дигми має враховувати взаємодоповнюваність 
цих складників. 

В усі часи на добір змісту впливали соці-
альні чинники, адже школа завжди реагувала 
на виклики суспільства. Нова українська школа 
висуває нові критерії добору знань. Усвідом-
люючи динамічні суспільні процеси, інакшість 
нового покоління дітей, ми розуміємо, що старі 
критерії в наш час не працюють. Згубною вва-
жаємо практику зведення процесу навчання 
української мови лише до поетапної підготовки 
до ЗНО, що вивищує роль теорії без належного 
мотивованого діяльнісного застосунку. Такий 
підхід не може забезпечувати формування 
в учнів засобом знання мови відчуття належ-
ності до української культури, усвідомлення 
себе носіями мови свого народу. Зрештою втра-
чається можливість появи внутрішньої моти-
вації вивчати мову. Мета мовної освіти – не 
механічне засвоєння матеріалу заради іспиту, 
а формування відповідального мовця, який 
щоденною мовною практикою підтримує роз-
виток української мови, дбає про її повноцінне 
функціювання в суспільстві [3].

Конструювання змісту навчання україн-
ської мови спирається на систему принципів, 
що забезпечують його відповідність сучасним 
орієнтирам. Під системою принципів констру-
ювання змісту навчання української мови на 
базовому предметному етапі розуміємо сукуп-
ність дієвих орієнтирів, що визначають добір 
змісту навчання, логіку його структурування, 
забезпечуючи цілісність, послідовність і нау-
кову обґрунтованість освітнього процесу.

У процесі виокремлення принципів ми зва-
жали на те, що вони мають випливати з мети 
і завдань мовно-літературної освітньої галузі, 
визначеної в Державному стандарті, сприяти 
досягненню очікуваних результатів; спиратися 
на сучасні мовознавчі, психологічні, психо-
лінгвістичні, педагогічні, соціокультурні дослі-
дження; ураховувати потреби, мотиви, осо-
бливості сприймання інформації, когнітивний 
та емоційний розвиток учнів 7–9 класів; забез-
печувати зв’язок навчання української мови 
з реальними життєвими потребами. Принципи 
мають бути взаємодоповнюваними, щоби сфор-
мувати цілісну методичну систему, яка буде 
реалізована в модельній і навчальних програ-
мах, підручниках і посібниках. До принципів 
добору змісту навчання української мови на 
базовому предметному етапі уналежнюємо 
такі: компетентнісно орієнтований, науковості, 
доступності й послідовності, особистісного 
розвитку, ціннісний, діяльнісний, соціокультур-
ний, інформаційний, інтеграційний.

Компетентнісно орієнтований принцип 
визначає добір змісту для формування предмет-
ної і ключових компетентностей учнів, акцен-
туючи на практичній значущості, функційності 
мовних знань. Це зумовлює збільшення пито-
мої ваги комунікативних відомостей у шкіль-
ному курсі української мови, зокрема про 
жанри мовлення, спілкування, що позитивно 
впливатиме на формування комунікативних 
умінь здобувачів освіти, демонструватиме 
функційні можливості мовних одиниць.

Принцип науковості передбачає добір 
змісту відповідно до сучасних мовознавчих, 
лінгводидактичних та психологічних дослі-
джень; забезпечує представлення достовір-
них мовних та мовленнєвих понять і явищ. 
Реалізація означеного принципу передбачає 
перегляд змісту навчання відповідно до змін 
Українського правопису, щоб учні опанову-
вали актуальні норми української літературної 
мови. Важливим є врахування сучасних досяг-
нень риторики, культури мовлення, лінгвіс-
тики тексту, комунікативної лінгвістики, що 
сприяє формуванню в учнів культури усної 
і писемної комунікації.

Принцип доступності й послідовності 
забезпечує логічне й методично обґрунтоване 
розширення й поглиблення змісту з метою 
забезпечення наступності й послідовності 
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між етапами навчання, адже базовий пред-
метний етап є продовженням адаптаційного 
і підготовкою до наступного – профільного – 
етапу навчання української мови. У 7–9 кла-
сах для цього необхідно актуалізувати відо-
мості про комунікативно значущі теми, як-от: 
норми української літературної мови, осо-
бливості побудови текстів різних типів і жан-
рів мовлення, правила мовленнєвої поведінки 
в типових начальних і життєвих ситуаціях, а 
також елементи медіаграмотності, що забез-
печують аналіз, оцінювання, інтерпретування, 
створення інформаційних повідомлень. Зміст 
навчання української мови на цьому етапі має 
забезпечити поступове ускладнення мовного 
матеріалу, удосконалення вмінь працювати 
з текстами, збагачення словникового запасу, 
формування стійких мовних, мовленнєвих 
і комунікативних умінь, що стануть підґрун-
тям для подальшого опанування української 
мови на профільному рівні.

Принцип особистісного розвитку перед-
бачає врахування вікових особливостей учнів, 
їхніх потреб, мотивів, щоби спрямовувати 
навчання на загальний розвиток кожної осо-
бистості а також формування мовної іден-
тичності, мовної стійкості, самовираження 
і відповідального ставлення до мовлення. Це 
зумовлює включення відомостей про різно-
види мовленнєвих ситуацій, що є актуальними 
для учнів 7–9 класів, а також завдань, спря-
мованих на розвиток умінь аргументовано 
висловлювати власну позицію, будувати ефек-
тивну комунікацію; матеріалів, що підтриму-
ють формування позитивної самооцінки, здат-
ності до рефлексії щодо власного мовлення.

Ціннісний принцип «орієнтує на створення 
умов для формування в учнів ціннісних орієн-
тацій, досвіду самостійного розв’язання піз-
навальних, організаційних, комунікативних, 
моральних та інших проблем» [1, с. 27] й актуа-
лізує доцільність багатьох соціокультурних тем.

Діяльнісний принцип зумовлює добір еле-
ментів, що, актуалізуючи питання мовної 
й мовленнєвої теорії, забезпечують активну 
мовленнєву діяльність: створення власних 
текстів різної жанрової належності, роботу 
з текстами різних типів, стилів і форматів 
(цілісного, перерваного, змішаного), участь 
у комунікативних ситуаціях.

Соціокультурний принцип визначає необхід-
ність відображення в змісті навчання україн-
ської мови сучасних соціокультурних реалій, 
сприяє засвоєнню норм українського мовленнє-
вого етикету, правил міжкультурної комуніка-
ції, уможливлює вихід «за межі академічності 
курсу», формує у здобувачів освіти «різно-
бічне уявлення про мову, подаючи її не лише 
як складну систему, а й як живий організм, 
багатовіковий носій мудрості, маркер кордонів 
нашої держави, хранительку унікальної україн-
ської культури, надійний інструмент пізнання 
й порозуміння, ефективний засіб самовира-
ження, джерело естетичної насолоди» [3].

Інформаційний принцип увиразнює необ-
хідність формування в учнів умінь критично 
сприймати, аналізувати й оцінювати інформа-
цію, представлену в різноманітних медіафор-
матах; орієнтує на розвиток медіаграмотності 
учнів, формування в них умінь працювати 
з текстами різних форматів – від традиційних 
лінійних до текстів, представлених на циф-
рових платформах і в соціальних мережах. 
Реалізація означеного принципу сприяє під-
вищенню здатності учнів розпізнавати маніпу-
лятивні повідомлення, дотримуватися етичних 
норм комунікації, відповідально ставитися до 
створення власних медіатекстів.

Принцип інтеграції забезпечує узгодженість 
і збалансованість процесу формування пред-
метної, ключових компетентностей і наскрізних 
умінь, поєднання інформації мовного, мовлен-
нєвого, соціокультурного характеру, сприяє реа-
лізації міжпредметних зв’язків української мови 
з літературами, іноземною мовою, історією, 
громадянською освітою, інформатикою, мате-
матикою та іншими шкільними предметами. 

Застосування схарактеризованих принципів 
сприяє ефективності конструювання змісту 
навчання української мови на базовому пред-
метному рівні, що відповідає вимогам Дер-
жавного стандарту, забезпечує продуктивність 
процесу формування компетентного мовця.

Висновки. Отже, конструювання змісту 
навчання української мови на базовому пред-
метному етапі потребує системного підходу, 
що передбачає визначення принципів констру-
ювання змісту навчання української мови. Від-
повідність змісту навчання української мови 
на базовому предметному етапі сучасним орі-
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єнтирам спирається на систему принципів, 
що буде реалізовано в модельній і навчальних 
програмах, підручниках і посібниках. Засто-
сування окреслених принципів – компетент-
нісно орієнтованого, науковості, доступності 
й послідовності, особистісного розвитку, 
ціннісного, діяльнісного, соціокультурного, 
інформаційного, інтеграції – до конструю-
вання змісту навчання на базовому пред-

метному етапі створює сприятливі умови 
для формування компетентного мовця.

Перспективи подальших досліджень убача-
ємо в характеристиці критеріїв добору змісту 
навчання української мови для базового пред-
метного циклу, описові алгоритмів методич-
ної адаптації нових мовознавчих відомостей 
з урахуванням вікових особливостей здобува-
чів освіти.
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У статті розглядається роль соціального та емоційного інтелекту, а також толерантності 
до невизначеності як ключових психологічних чинників, що забезпечують релевантне та професійно 
ефективне спілкування працівників поліції в умовах сучасних викликів, зокрема під час повномасштабної 
війни. Наголошується, що службова діяльність поліцейських пов’язана з постійною взаємодією 
з різними категоріями громадян, високою динамічністю подій, ризиком і нестачею інформації, 
що потребує здатності швидко адаптуватися, регулювати емоційні реакції та вибудовувати 
конструктивні комунікативні стратегії. Емоційний інтелект забезпечує усвідомлення і керування 
власними емоціями, тоді як соціальний інтелект дозволяє розуміти наміри та поведінку інших 
людей, формувати ефективні міжособистісні зв’язки і прогнозувати розвиток ситуації взаємодії. 
Толерантність до невизначеності представлена як важливий психологічний ресурс, що підтримує 
стійкість, зваженість рішень і здатність діяти продуктивно в неоднозначних умовах. Емпірична 
частина дослідження проведена на вибірці з 70 поліцейських віком 27–45 років із поділом на дві вікові 
групи. Застосовано методики оцінювання емоційного інтелекту Люсина, соціального інтелекту  
Дж. Гілфорда та шкалу толерантності до невизначеності Д. МакЛейна. У дослідженні встановлено, 
що соціальний та емоційний інтелект є ключовими психологічними детермінантами адаптивності 
поліцейських до професійної невизначеності та визначають характер їхньої комунікативної поведінки. 
Показано, що у віковій групі 27–35 років ці компоненти інтелекту пов’язані з гнучкістю мислення, 
здатністю оперативно реагувати на змінні умови і підтримувати продуктивну взаємодію в ситуаціях 
ризику. Натомість у групі 40–45 років провідну роль відіграють більш структуровані, зумовлені 
досвідом комунікативні стратегії, зорієнтовані на стабільність, самоконтроль та обережне 
ставлення до невизначеності. Отримані результати свідчать, що розвиток соціального й емоційного 
інтелекту в поєднанні з толерантністю до невизначеності є важливим для підвищення якості 
професійного спілкування поліцейських, забезпечення їх психологічної стійкості та ефективності 
службової діяльності.

Ключові слова: особистість, поліцейські, професійне спілкування, соціальний інтелект, емоційний 
інтелект, толерантність до невизначеності.
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Hresa N. V., Ponomarenko, Ya. S., Shylina A. A. Personality and cognitive determinants  
of professional communication formation in police officers across different stages  
of adulthood

The article examines the role of social and emotional intelligence, as well as tolerance for uncertainty, as 
key psychological factors that ensure relevant and professionally effective communication of police officers in 
the context of modern challenges, particularly during the full-scale war. It is emphasized that police service 
activities involve constant interaction with various categories of citizens, high event dynamics, risk, and a lack 
of information, which requires the ability to quickly adapt, regulate emotional reactions, and build constructive 
communicative strategies. Emotional intelligence ensures awareness and management of one’s own emotions, 
whereas social intelligence enables understanding the intentions and behavior of others, forming effective 
interpersonal connections, and predicting the development of interaction situations. Tolerance for uncertainty 
is presented as an important psychological resource that supports resilience, balanced decision-making, 
and the ability to act productively under ambiguous conditions. 

The empirical part of the study was conducted on a sample of 70 police officers aged 27–45, divided 
into two age groups. The research employed the Emotional Intelligence Assessment by D. Lyusin, the Social 
Intelligence Test by J. Guilford, and D. McLain’s Intolerance of Uncertainty Scale. The study found that social 
and emotional intelligence are key psychological determinants of police officers’ adaptability to professional 
uncertainty and define the nature of their communicative behavior. It was shown that in the age group of 27–35, 
these components of intelligence are associated with cognitive flexibility, the ability to respond quickly to 
changing conditions, and to maintain productive interaction in risk situations. In contrast, in the 40–45 age 
group, the leading role is played by more structured, experience-based communicative strategies focused 
on stability, self-control, and a cautious attitude toward uncertainty. The obtained results indicate that 
the development of social and emotional intelligence, combined with tolerance for uncertainty, is important 
for improving the quality of professional communication of police officers, ensuring their psychological 
resilience, and enhancing the effectiveness of their service activities. 

Keywords: personality, police officer, professional communication, social intelligence, emotional 
intelligence, tolerance for uncertainty.

Вступ. Професійна діяльність поліцейських 
характеризується високою динамічністю, зна-
чним рівнем стресогенності та частою неви-
значеністю службових ситуацій. В умовах 
повномасштабної війни в Україні ці фактори 
істотно посилюються, оскільки правоохоронці 
все частіше стикаються з екстремальними, 
швидкоплинними і потенційно небезпечними 
обставинами. За таких умов особливої ваги 
набуває здатність працівника поліції вибудову-
вати ефективне професійне спілкування з гро-
мадянами, колегами та представниками інших 
служб, забезпечуючи координацію дій, підтри-
мання громадського порядку та своєчасну деес-
калацію конфліктних ситуацій.

Якість професійного спілкування поліцей-
ського безпосередньо впливає на ефективність 
прийняття рішень, формування довіри насе-
лення та успішність виконання службових 
завдань у критично важливих умовах. Ефек-
тивність професійної взаємодії значною мірою 
визначається психологічними особливостями 
працівників поліції. Серед них особливу увагу 
привертають емоційний та соціальний інтелект, 
які забезпечують здатність розпізнавати й адек-

ватно інтерпретувати емоційні стани інших 
людей, регулювати власні емоційні реакції, 
встановлювати продуктивні взаємини та при-
ймати соціально виважені рішення. Розвину-
тий неакадемічний інтелект виступає суттєвим 
предиктором успішного професійного спіл-
кування, що є особливо значущим у воєнний 
період, коли психологічна напруга та інтенсив-
ність службових викликів істотно зростають.

Водночас важливою характеристикою, що 
впливає на якість професійного спілкування, 
є толерантність до невизначеності. Оскільки 
службова діяльність поліції передбачає часті 
ситуації з неповною інформацією, високим 
ризиком та непередбачуваними змінами, толе-
рантність до невизначеності визначає здат-
ність працівника зберігати психоемоційну 
стабільність, уникати імпульсивних рішень 
і підтримувати конструктивний стиль взаємо-
дії. Ця характеристика виступає модератором 
поведінки під час професійного спілкування, 
забезпечуючи збереження його ефективності 
в умовах неоднозначності та стресу.

У сукупності неакадемічний інтелект і толе-
рантність до невизначеності формують важливі 
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психологічні передумови ефективного профе-
сійного спілкування поліцейських, підвищують 
їх здатність до конструктивного розв’язання 
конфліктних ситуацій і сприяють результатив-
ному виконанню службових завдань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню проблематики професійного спіл-
кування поліцейських та розвитку відповідних 
комунікативних умінь присвячено значну кіль-
кість сучасних наукових робіт. Зокрема, різні 
аспекти формування, вдосконалення та прак-
тичного застосування навичок професійної 
комунікації аналізуються в дослідженнях 
О. Бандурки, О. Макарової, Т. Крашенінніко-
вої, Т. Гороховської, І. Голопич, В.  Венедік-
това, Т.  Юрченко-Шеховцової, О.  Галустян, 
Л.  Захаренко, О.  Євдокімової, В. Соболєва, 
І. Клименка, М. Іншина, Я. Пономаренко, 
Д. Швеця та інших дослідників.

На думку О. Макарової, професійна діяль-
ність поліцейського неможлива без ефектив-
ної комунікації, адже саме вона забезпечує 
взаємодію з громадянами, отримання інфор-
мації та підтримання правопорядку. Авторка 
наголошує, що професійне спілкування право-
охоронця ґрунтується на поєднанні спеціаль-
них знань, навичок міжособистісної взаємодії 
та вміння керувати поведінкою співрозмов-
ника, а високий рівень комунікативної компе-
тентності дозволяє поліцейському діяти ефек-
тивно в умовах ризику, конфлікту та стресу, 
забезпечуючи досягнення взаєморозуміння 
та формування довіри населення [5, с. 29–33].

У своєму дослідженні О. Никифорова під-
креслює, що для поліцейських спілкування 
виступає не просто професійною навичкою, 
а ключовим інструментом реалізації їх служ-
бових завдань. Воно є основою всіх аспектів 
правоохоронної діяльності, адже саме через 
комунікацію поліцейський встановлює кон-
такт із громадянами, регулює поведінку учас-
ників подій, попереджає конфлікти та забез-
печує правопорядок. Тому працівники поліції 
повинні не лише розуміти загальні законо-
мірності комунікативного процесу, а й врахо-
вувати специфіку його проявів у різних опе-
ративних ситуаціях. Вони мають володіти 
сучасними технологіями та психологічними 
техніками взаємодії, що дозволяють ефек-
тивно будувати міжособистісні стосунки 

і продуктивно взаємодіяти з людьми в умовах 
службової діяльності [7, с. 23].

Своєю чергою І.В. Козубенко зазначає, що 
ефективність службової взаємодії та якість 
виконання правоохоронних функцій значною 
мірою зумовлюються сформованістю низки 
комунікативних якостей, серед яких провідну 
роль відіграють уміння уважно слухати, долати 
психологічні бар’єри, швидко встановлювати 
контакт із незнайомими людьми, зберігати емо-
ційну врівноваженість, виявляти толерантність 
і здатність до конструктивного психологічного 
впливу. Автор наголошує, що наявність розви-
нених комунікативних умінь та їх практичне 
застосування забезпечують позитивні резуль-
тати службової діяльності, сприяють ефек-
тивному обміну інформацією, підвищують 
якість сприйняття та передачі сенсів у профе-
сійній взаємодії поліцейських [4, с. 122–129].

Ефективна комунікація поліцейського спи-
рається не лише на професійні знання та нави-
чки взаємодії, а й на розвинений емоційний 
і соціальний інтелект. Завдяки цим якостям 
правоохоронець здатний розуміти емоції спів-
розмовника, правильно інтерпретувати соці-
альні ситуації, гнучко змінювати власну пове-
дінку та підтримувати продуктивний діалог 
навіть за складних умов. Це також допомагає 
зберігати толерантність до невизначених або 
нестандартних обставин, в яких необхідно 
приймати рішення без повної інформації 
та діяти спокійно й врівноважено. 

Наприклад, Г. Олпорт приділяв значну 
увагу проблематиці міжособистісної взаємодії 
та визначав соціальний інтелект як здатність 
людини адаптуватися в стосунках з іншими, 
вибудовуючи конструктивну комунікацію. 
На  його думку, соціальний інтелект прояв-
ляється у вмінні робити точні висновки про 
людей та передбачати перебіг взаємодії, спи-
раючись на аналіз їхньої поведінки [9]. 

Зі свого боку, Р. Бар-Он трактує емоційний 
інтелект як поєднання особистісних і емоцій-
них характеристик, що забезпечують успіш-
ність людини в професії та повсякденному 
житті, допомагають ефективно пристосову-
ватися до умов навколишнього середовища 
[10, с. 27–34]. Тому поєднання цих здібнос-
тей сприяє більш релевантному професій-
ному спілкуванню, підсилює авторитет полі-
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цейського та підвищує довіру населення, що 
позитивно позначається на якості виконання 
службових завдань.

Методи та методики дослідження. 
З метою забезпечення достовірності та репре-
зентативності отриманих емпіричних резуль-
татів дослідження було проведено на вибірці 
працівників середньої ланки Національної 
поліції України Харківської області. Усього 
в дослідженні взяли участь 70 респондентів 
віком від 27 до 45 років. Для здійснення порів-
няльного аналізу вибірку було поділено на дві 
вікові групи відповідно до вікової періодизації 
Т.М. Дзюби: у першу групу ввійшли поліцей-
ські віком 27–35 років, що відповідає пері-
оду ранньої дорослості (20–40 років), тоді як 
у другу групу – працівники віком 40–45 років, 
які належать до періоду середньої дорослості 
(40–60 років) [1]. На основі теоретичного ана-
лізу проблеми та завдань дослідження було 
відібрано надійний і валідний психодіагнос-
тичний інструментарій, який забезпечив реа-
лізацію мети роботи: тест (опитувальник) емо-
ційного інтелекту Люсина [3, с. 56]; методику 
дослідження соціального інтелекту Дж. Гіл-
форда [2]; шкалу толерантності до невизначе-
ності Д.Л. МакЛейна [11, с. 183–189].

Результати. На думку науковиці К. Рез-
ник, соціальний інтелект виступає не лише 
важливою професійною компетентністю, але 
й ключовою психологічною умовою ефектив-
ної поведінки поліцейських у ситуаціях під-
вищеної соціальної напруженості. Саме він 
забезпечує здатність поліцейських адекватно 
сприймати, інтерпретувати та прогнозувати 
поведінку інших людей, що є критично важ-
ливим в умовах оперативної взаємодії, вре-
гулювання конфліктів та прийняття рішень 

у стресогенних ситуаціях [8, с. 97–99]. Осо-
бливу актуальність становить вивчення 
взаємозв’язків соціального інтелекту з толе-
рантністю до невизначеності, яка визначає 
рівень здатності працівника поліції ефективно 
функціювати за умов недостатності інформації, 
відсутності однозначних інструкцій та високої 
динамічності подій. Толерантність до невизна-
ченості в цьому контексті може розглядатися 
як психологічний ресурс, що модерує якість 
професійних рішень та комунікативної вза-
ємодії в складних службових ситуаціях. Аналіз 
взаємозв’язків цих конструктів дає можливість 
глибше зрозуміти, які внутрішні психологічні 
механізми сприяють продуктивному професій-
ному спілкуванню поліцейських. 

Результати дослідження взаємозв’язків 
соціального інтелекту та толерантності до 
невизначеності в поліцейських 27–35 років 
наведено в таблиці 1.

У поліцейських віком 27–35 років уста-
новлено низку значущих позитивних 
взаємозв’язків між складниками соціального 
інтелекту та показниками толерантності до 
невизначеності. Зокрема, «Вербальна екс-
пресія» позитивно пов’язана зі «Ставленням 
до новизни» (r = 0,355; р  ≤  0,05), що свід-
чить про більшу відкритість поліцейських до 
нестандартних ситуацій і нових умов діяль-
ності та підвищує здатність точно інтерпре-
тувати вербальні сигнали. Також спостері-
гається виразний позитивний взаємозв’язок 
між показником «Історія з доповненням» та  
«Ставленням до складних завдань» (r = 0,477; 
р  ≤  0,01), що вказує на те, що поліцейські, 
які краще розуміють логіку розвитку міжосо-
бистісних ситуацій, впевненіше приймають 
виклики та проявляють готовність працювати 

Таблиця 1
Взаємозв’язки соціального інтелекту та толерантності до невизначеності в поліцейських  

у період ранньої дорослості (r)
Шкали 1 2 3 4 5 6

Історія із завершенням 0,471** 0,081 0,211 0,041 -0,200 0,081
Група експресії 0,021 0,055 0,089 0,099 -0,211 0,010
Вербальна експресія 0,210 0,355* 0,167 0,201 0,223 0,088
Історія з доповненням 0,221 0,148 0,477** 0,150 0,022 0,076
Загальний бал СІ 0,044 0,165 0,476** 0,200 -0,010 0,094

Примітки: 1 – толерантність до невизначеності; 2 – ставлення до новизни; 3 – ставлення до складних завдань;  
4 – ставлення до невизначених ситуацій; 5 – перевага невизначеності; 6 – загальний бал; рівень значущості: * – р≤ 0,05; 
** – р≤ 0,01.
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з підвищеною складністю. Крім того, цей 
показник тісно пов’язаний із «Загальним рів-
нем соціального інтелекту» (r = 0,476; р≤0,01), 
що підтверджує його важливу роль у форму-
ванні ефективної соціальної компетентності.

Водночас зафіксовано один суттєвий нега-
тивний взаємозв’язок «Історії із завершен-
ням» та «Толерантності до невизначеності» 
(r = -0,471; р ≤ 0,01). Це означає, що зі зростан-
ням здатності поліцейських точно прогнозувати 
поведінку інших може зменшуватися комфорт-
ність сприйняття неоднозначних ситуацій, що 
відображає більш обережну або аналітичну 
стратегію реагування на невизначеність.

Далі нами досліджено специфіку взаємо- 
зв’язків соціального інтелекту та толерант-
ності до невизначеності в поліцейських 
у період середньої дорослості (таблиця 2)

Результати, отримані під час визначення 
кореляції між складниками соціального інте-
лекту та толерантністю до невизначеності 
в поліцейських віком 40–45 років, говорять 
про позитивний зв’язок між шкалами «Історія 
із завершенням» та «Ставлення до невизначе-
них ситуацій» (r = 0,355; р≤0,05). Поліцейські 
віком 40–45 років із розвинутою здатністю 
логічно завершувати соціальні ситуації демон-
струють більш прийнятне ставлення до умов 
невизначеності. Це може свідчити про сфор-
мовану здатність прогнозувати розвиток подій 
навіть за браку інформації.

Також «Загальний рівень соціального 
інтелекту» має позитивний кореляційний 
взаємозв’язок зі шкалою «Ставлення до 
новизни» (r = 0,392; р≤0,05). Вищий загаль-
ний соціальний інтелект асоціюється з більш 
відкритим ставленням до нових умов і змін. 
У віці 40–45 років це може бути пов’язано 

з накопиченим досвідом, який дозволяє 
швидше адаптуватися до нових соціаль-
них контекстів у поліцейських. Спостеріга-
ється виразний позитивний взаємозв’язок 
між показниками «Вербальна експре-
сія» та «Толерантність до невизначеності» 
(r  =  0,465; р  ≤  0,01). Поліцейські, які краще 
виражають свої думки та емоції вербально, 
демонструють дещо вищу здатність приймати 
ситуації без чітких інструкцій. Це підкрес-
лює роль комунікативної гнучкості як ресурсу 
професійної адаптації. Водночас зафіксо-
вано один суттєвий негативний взаємозв’язок 
«Історії з доповненням» та «Переваги неви-
значеності» (r = -0,488; р ≤ 0,01). Поліцейські 
з високою здатністю інтерпретувати й допо-
внювати соціальні ситуації менш схильні до 
вибору невизначених умов. У середньому віці 
працівники поліції зазвичай віддають пере-
вагу структурованим і прогнозованим сцена-
ріям, що відповідає їх професійній відпові-
дальності та потребі контролювати ризики.

На думку науковців О. Матейюк 
та Р. Вольської, емоційний інтелект розгляда-
ється як один із центральних психологічних 
ресурсів, що забезпечує ефективність про-
фесійного спілкування працівників поліції. 
Наукові дані підтверджують, що емоційний 
інтелект відображає сукупність афектив-
них та когнітивних процесів, які визначають 
здатність поліцейського розуміти, інтерпре-
тувати та регулювати власні емоції й емоції  
інших людей. Це підсилює його можливості 
щодо конструктивного розв’язання конфлік-
тів, зниження рівня напруженості під час 
комунікативних контактів та забезпечення 
психологічної стійкості в умовах професій-
них ризиків [6, с. 208–215].

Таблиця 2
Взаємозв’язки соціального інтелекту та толерантності до невизначеності в поліцейських  

у період середньої дорослості (r)
Шкали 1 2 3 4 5 6

Історія із завершенням 0,021 0,011 0,021 0,355* 0,201 0,001
Група експресії -0,071 -0,160 0,112 0,011 0,115 0,100
Вербальна експресія 0,465** -0,103 0,002 -0,055 -0,111 0,171
Історія з доповненням -0,046 -0,088 0,087 -0,133 -0,488** 0,033
Загальний бал СІ 0,145 0,392* 0,146 0,169 0,122 0,166

Примітки: 1 – толерантність до невизначеності; 2 – ставлення до новизни; 3 – ставлення до складних завдань;  
4 – ставлення до невизначених ситуацій; 5 – перевага невизначеності; 6 – загальний бал; рівень значущості:  
* – р≤ 0,05; ** – р≤ 0,01.
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Далі нами було вивчено кореляційні 
взаємозв’язки емоційного інтелекту та толе-
рантності до невизначеності в поліцейських 
у період ранньої дорослості. Результати дослі-
дження наведено в таблиці 3. 

Результати, отримані під час визначення 
кореляції між толерантністю до невизначеності 
та складниками емоційного інтелекту в полі-
цейських віком 27–35 років говорять про пози-
тивний зв’язок шкал «Міжособистісний емо-
ційний інтелект» та «Ставлення до складних 
завдань» (r = 0,401; р≤0,05). Це свідчить про 
те, що поліцейські, які краще розуміють емоції 
інших людей та ефективно будують соціальну 
взаємодію, більш охоче приймають виклики 
та демонструють готовність діяти в умовах  
підвищеної складності службових ситуацій.

Також спостерігається позитивний взаємо- 
зв’язок між показниками «Розуміння емо-
цій» та «Толерантність до невизначеності»  
(r = 0,369; р ≤ 0,05). Тобто поліцейським влас-
тива здатність точно ідентифікувати власні 
та чужі емоційні стани, що сприяє більш 
спокійному та контрольованому ставленню 
до непередбачуваних ситуацій. Для віку 
27–35 років це характерно як прояв адаптивної 
емоційної зрілості. Зафіксовано наявність пози-

тивного взаємозв’язку між шкалами «Управ-
ління емоціями» та «Ставлення до новизни» 
(r = 0,381; р≤0,05). Поліцейські, які вміють 
регулювати свої емоції, виявляють більшу від-
критість до нових умов, змін та нестандарт-
них ситуацій. Здатність до самоконтролю 
функціонує як механізм підтримання стабіль-
ності в умовах новизни. Водночас зафіксо-
вано один суттєвий негативний взаємозв’язок 
між «Загальним рівнем емоційного інтелекту» 
та «Перевагою невизначеності» (r = -0,381; 
р ≤ 0,05). Тобто поліцейські з високим емоцій-
ним інтелектом менш схильні шукати ситуації, 
пов’язані з високою невизначеністю та непе-
редбачуваністю. У віці 27–35 років це можна 
трактувати як прагнення до оптимального 
балансу між контролем і адаптацією: вони 
добре справляються з невизначеністю, але не 
вибирають її свідомо як бажану умову.

Далі нами досліджено специфіку взаємо- 
зв’язків емоційного інтелекту та толерант-
ності до невизначеності в поліцейських віком 
40–45 років, результати наведено в таблиці 4.

Результати, отримані під час визначення 
кореляції між толерантністю до невизначе-
ності та складниками емоційного інтелекту 
в поліцейських віком 40–45 років, говорять 

Таблиця 3
Взаємозв’язки емоційного інтелекту та толерантності до невизначеності в поліцейських  

у період ранньої дорослості (r)
Шкали 1 2 3 4 5 6

Міжособистісний емоційний інтелект 0,062 0,144 0,401 0,089 -0,175 0,202
Внутрішньоособистісний емоційний інтелект 0,001 -0,211 -0,002 -0,020 -0,196 0,151
Розуміння емоцій 0,369 0,154 0,005 0,377 -0,180 0,034
Управління емоціями 0,171 0,381 0,067 0,032 -0,160 0,012
Загальний бал ЕІ 0,116 0,171 0,084 0,006 -0,381 0,056

Примітка: 1 – толерантність до невизначеності; 2 – ставлення до новизни; 3 – ставлення до складних завдань;  
4 – ставлення до невизначених ситуацій; 5 – перевага невизначеності; 6 – загальний бал.

Таблиця 4
Взаємозв’язки емоційного інтелекту та толерантності до невизначеності в поліцейських  

у період середньої дорослості (r)
Шкали 1 2 3 4 5 6

Міжособистісний емоційний інтелект -0,034 0,030 0,405* 0,122 0,178 0,143
Внутрішньоособистісний емоційний 
інтелект -0,466** 0,118 -0,027 0,177 -0,011 0,200

Розуміння емоцій 0,012 0,043 0,117 0,485** 0,222 -0,211
Управління емоціями 0,022 0,174 0,088 0,120 -0,381* 0,059
Загальний бал ЕІ 0,167 0,365* 0,111 0,186 -0,156 -0,050

Примітки: 1 – толерантність до невизначеності; 2 – ставлення до новизни; 3 – ставлення до складних завдань;  
4 – ставлення до невизначених ситуацій; 5 – перевага невизначеності; 6 – загальний бал; рівень значущості:  
* – р≤ 0,05; ** – р≤ 0,01.
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про позитивний кореляційний зв’язок шкал 
«Міжособистісний емоційний інтелект» 
і «Ставлення до складних завдань» (r = -0,405; 
р≤0,05). Тобто поліцейські з вищою здатністю 
розуміти емоції інших демонструють і більш 
конструктивне ставлення до складних профе-
сійних ситуацій. Це може пояснюватися гнуч-
кістю соціального мислення, накопиченим 
досвідом і здатністю прогнозувати поведінку 
людей. Також «Розуміння емоцій» має пози-
тивний кореляційний взаємозв’язок зі «Став-
ленням до невизначених ситуацій» (r = -0,485; 
р ≤ 0,01). Тобто здатність глибше осмислю-
вати власні та чужі емоційні стани в поліцей-
ських віком 40–45 років сприяє прийняттю 
невизначених умов як таких, що потребують 
аналітичного підходу, а не викликають стре-
сову реакцію. У цьому віці сформований про-
фесійний досвід може пом’якшувати емоційне 
напруження. Зафіксовано також існування 
кореляційного зв’язку між «Загальним рів-
нем емоційного інтелекту» та «Ставленням до 
новизни» (r = 0,365; р ≤ 0,05). Тобто поліцей-
ські середнього віку з вищими показниками 
емоційного інтелекту готові до оновлення 
професійних стратегій, прийняття інновацій 
та використання нових методів роботи.

Але при цьому спостерігається наявність 
негативного кореляційного зв’язку між показ-
никами «Управління емоціями» та «Пере-
вага невизначеності» (r = -0,381; р ≤ 0,05). 
Поліцейські з добре розвиненим контролем 
власних емоцій рідше віддають перевагу 
ситуаціям, позбавленим структурованості. 
У віці 40–45 років, коли професійна діяльність 
пов’язана з високою відповідальністю, вони 
воліють діяти в прогнозованих умовах. Також 
шкала «Внутрішньоособистісний емоцій-
ний інтелект» має негативний кореляційний 
взаємозв’язок із «Толерантністю до невизна-
ченості» (r = -0,466; р ≤ 0,01). Досвідчені полі-
цейські, які глибше усвідомлюють власні емо-
ційні переживання, можуть виявляти нижчу 
готовність приймати невизначеність. Це може 
пояснюватися підвищеною саморефлексією 
та орієнтацією на контрольованість ситуацій, 
що характерно для зрілої професійної позиції.

Щодо інших показників неакадемічних 
видів інтелекту та толерантності до невизна-
ченості достовірних відмінностей між гру-
пами досліджуваних не зареєстровано.

Висновки. Таким чином, результати про-
веденого дослідження засвідчують, що соці-
альний та емоційний інтелект відіграють 
роль ключових психологічних детермінант 
адаптивності поліцейських до ситуацій про-
фесійної невизначеності. Встановлено, що 
особливості прояву цих компонентів суттєво 
варіюють залежно від вікового етапу, тобто 
у працівників віком 27–35 років соціаль-
ний та емоційний інтелект тісніше пов’язані 
з гнучкістю мислення, здатністю швидко 
орієнтуватися в нових умовах та конструк-
тивно вибудовувати комунікацію в умовах 
підвищеного ризику. Своєю чергою в групі 
40–45 років провідного значення набувають 
когнітивно-осмислені, структуровані кому-
нікативні стратегії, що спираються на досвід, 
самоконтроль і прагнення до стабільності. 
Також поліцейським у період середньої дорос-
лості притаманне стримане ставлення до 
невизначених ситуацій та схильність підтри-
мувати контрольованість поведінки в умовах 
професійного ризику. Виявлені закономірності 
підтверджують, що рівень розвитку соціаль-
ного та емоційного інтелекту визначає здат-
ність поліцейських до продуктивної взаємодії 
в умовах невизначеності, знижує ризики деза-
даптивних реакцій та підсилює ефективність 
професійної поведінки. Особливої ваги ці 
компетентності набувають у контексті профе-
сійного спілкування, адже саме якість кому-
нікативної взаємодії забезпечує результатив-
ність службових дій, формує довіру громадян, 
оптимізує взаємодію в команді та сприяє при-
йняттю виважених рішень у складних ситу-
аціях. Отже, розвиток соціального та емоцій-
ного інтелекту в контексті толерантності до 
невизначеності слід розглядати як необхідний 
компонент професійної підготовки та психо-
логічного супроводу поліцейських, оскільки 
саме ці компетентності безпосередньо визна-
чають ефективність професійного спілкування 
та загальну успішність службової діяльності.
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У статті теоретично обґрунтовано особливості реалізації текстоцентричного підходу в мовно-
літературній галузі на засадах інтегрованого навчання. Проаналізовано специфіку використання 
художнього тексту як складника формування мовних, літературних і ціннісних компетентностей 
учнів. У науковій праці репрезентовано інтегровані уроки української мови та літератури з вивчення 
художнього тексту – оповідання Марії Морозенко «Вірність Хатіко» за програмою НУШ у 5-му класі. 
Твір розглянуто як джерело знань про зміст і форму, як основу для літературознавчого та мовного 
аналізу та як засіб формування естетичних почуттів. Розкрито методику аналізу тексту на рівні 
змісту й мовних засобів з урахуванням текстоцентричного підходу, зокрема етапів організації роботи 
з текстом: до читання (мотивація, прогнозування, постановка проблеми), під час читання (аналіз, 
інтерпретація, мовні вправи), після читання (узагальнення, творчі завдання, інтеграція з іншими 
предметами). Подано розробки інтегрованих уроків з розвитку мовлення: створення усної розповіді-
продовження твору та написання есе про свої враження від оповідання. Окреслено інтегровані 
завдання, спрямовані на засвоєння знань про літературознавчий та мовний аналіз твору, на формування 
вмінь висловлювати власні думки та емоції щодо прочитаного; створювати власні тексти (усні/
письмові) на основі художнього тексту. Розкрито особливості взаємозв’язку інформативної (тема, 
ідея, сюжет) функції тексту з естетичною, яка виявляється у формі художнього твору (жанрі, 
художніх засобах). 

Автори продемонстрували, що поєднання літературознавчого та мовного аналізу на інтегрованих 
уроках забезпечує цілісність освітнього процесу та сприяє формуванню комунікативної, емоційно-
ціннісної і творчої компетентностей учнів.

Ключові слова: інтегровані уроки, текстоцентричний підхід, етапи роботи з текстом, 
літературознавчий аналіз твору, мовний аналіз твору, Марія Морозенко, оповідання «Вірність 
Хатіко».

Нruba T. L., Оvdiichuk L. M. Methodology for implementing a text-centric approach 
in the Ukrainian language and literature lessons in secondary education institutions  
based on integrated learning

The article theoretically substantiates the features of the implementation of a text-centric approach 
in the language and literature field on the basis of integrated learning. The specifics of using a literary 
text as a component of the formation of students’ linguistic, literary and value competencies are analyzed. 
The scientific work presents integrated lessons of the Ukrainian language and literature on the study 
of a literary text – the story “Hatiko’s Loyalty” by Maria Morozenko according to the program of the National 
Secondary School in grade 5. The work is considered as a source of knowledge about content and form, as 
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a basis for literary and linguistic analysis and as a means of forming aesthetic feelings. The methodology 
for analyzing the text at the level of content and linguistic means is disclosed, taking into account the text-
centric approach, in particular, the stages of organizing work with the text: before reading (motivation, 
prediction, problem statement), during reading (analysis, interpretation, language exercises), after reading 
(generalization, creative tasks, integration with other subjects). The development of integrated lessons on 
the development of speech is presented: creating an oral story-continuation of the work and writing an essay 
about one’s impressions of the story. Integrated tasks are outlined, aimed at mastering knowledge about 
the literary and linguistic analysis of the work, at forming the skills to express one’s own thoughts and emotions 
about what has been read; creating one’s own texts (oral/written) based on a literary text. The peculiarities 
of the relationship between the informative (theme, idea, plot) function of the text and the aesthetic function, 
which is manifested in the form of a literary work (genre, artistic means), are revealed.

The authors demonstrated that the combination of literary and linguistic analysis in integrated lessons 
ensures the integrity of the educational process and contributes to the formation of communicative, emotional-
value and creative competencies of students.

Keywords: integrated lessons, text-centric approach, stages of working with the text, literary analysis 
of the work, linguistic analysis of the work, Maria Morozenko, story “Hachiko’s Loyalty”.

Вступ. У сучасній парадигмі освіти одним 
із ключових механізмів модернізації змісту 
навчання й оновлення методичних підходів 
розглядають інтеграцію. що забезпечує ціліс-
ність знань, міжпредметні зв’язки та здатність 
здобувачів освіти застосовувати набуті компе-
тентності в реальних комунікативних ситуа-
ціях. Особливого значення інтеграція набуває 
в мовно-літературній галузі, де робота з тек-
стом є не лише дидактичним інструментом, а 
й засобом формування світогляду учнів. Тек-
стоцентричний підхід, що нині посідає про-
відне місце в оновлених модельних програмах 
із предметів мовно-літературної галузі, сприяє 
розвиткові критичного мислення, мовленнєвої 
творчості й читацької компетентності школярів.

 Інтегроване навчання в сучасній україн-
ській школі виявляється насамперед у процесі 
взаємодії, об’єднання, взаємовпливу, взаємо-
проникнення, відновлення цілісності освіт-
ніх галузей, що задеклароване в Державному 
стандарті загальної середньої освіти [6]. 
Мовно-літературна галузь має інтегровану 
основу та спільну мету: формувати компетент-
ності мовців і читачів, вчити аналізувати тек-
сти, комунікувати, а також формувати гума-
ністичний світогляд і розуміння важливості 
«української мови як національної цінності 
та важливого атрибута української національ-
ної і громадянської ідентичності» [6]. 

Застосування інтеграції в освітній сфері 
нині набуло нового рівня. Методологічні 
основи інтеграції, зокрема інтегрованого 
навчання, представлено в працях С.  Гонча-
ренка, М.  Іванчук, І.  Козловської, Я.  Кміта, 

К. Левківської, Ю.  Мальованого, Л.  Овдійчук 
[11]. Одним із важливих змістових аспектів 
інтеграції є інтеграція знань як умова підви-
щення ефективності освіти. Методику її реа-
лізації викладено в дослідженнях І.  Зязюна, 
М.  Піддячого, О.  Стріхар, Н.  Стучинської, 
Д.  Тхоржевського, Т.  Хребто, Г.  Шишкіна. 
Наукові пошуки вчених здебільшого спря-
мовані на актуалізацію твердження про вза-
ємопроникнення знань та їх єдність завдяки 
застосуванню інтеграції як принципу, засобу, 
процесу. Можливості й ресурси інтегрованого 
навчання, технологію його реалізації на уро-
ках у мовно-літературній галузі досліджували 
Т.  Близнюк, Т.  Качак [7], Л.  Варзацька  [2]. 
Поняття інтеграції в мовно-літературній 
галузі корелює з текстоцентричним підходом 
до вивчення мови, оскільки це – один з ефек-
тивних шляхів розвитку мовлення здобувачів, 
що передбачає формування вмінь сприймати 
різножанрові та різностильові тексти, зокрема 
художні тексти, й продукувати їх з огляду на 
ситуацію спілкування.

Текстоцентричний підхід набуває нині 
систематичного та системного використання 
на уроках української мови через наявність 
висловлювань різних жанрових та стильових 
видів, типологічних форм, структур. Адже 
текст є основним носієм інформації, гносео-
логічним засобом та своєрідним інструментом 
формування у здобувачів освіти національно-
мовної картини світу, а також одночасно 
метою, засобом і змістом навчання мови. 

Проблема використання текстів на уро-
ках української мови була у фокусі уваги 
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О.  Андрієць, З.  Бакум, О.  Божко, Н.  Голуб, 
О.  Горошкіної, Т.  Грубої, С.  Карамана, 
О. Кулик, О. Кучерук, Т. Гульчук, І. Дроздової, 
Л. Златів, О. Любашенко, Н. Перхайло. Учені 
акцентують на поліфункційній природі тек-
сту, його соціокультурній спрямованості, на 
доборі зразкових текстів, що мають типоло-
гічні характеристики певних жанрів мовлення, 
на важливій тезі, що тексти є не тільки одини-
цею мовної комунікації, а й основною дидак-
тичною одиницею, мовленнєвим витвором, де 
мовні одиниці перебувають в їх природному 
мовному середовищі, безпосередньому функ-
ціюванні в мовленні. 

Науковці визначають такі етапи організа-
ції роботи з текстом: спостереження й осмис-
лення текстових ознак; визначення теми 
та головної думки висловлювання, з’ясування 
особливостей структури, мовних засобів, які 
сприяють реалізації комунікативної мети, 
та побудова власного тексту відповідно до 
мети і завдань. 

Попри важливість усіх фаз роботи з тек-
стом, етап з’ясування особливостей струк-
тури та мовних засобів найбільш трудоміст-
кий і відповідальний, оскільки допомагає 
здобувачам освіти не тільки зрозуміти роль 
будь-якої мовної одиниці, а й усвідомити жит-
тєвий зміст, відчути красу мови. Саме тому 
завдання, які пропонуються учням, на думку 
науковців, мають привернути їхню увагу, при-
лучити до краси художнього слова, спонукати 
до творення власного тексту. 

Очевидно, що робота з текстом потребує 
певних умінь, навичок, які можна сформу-
вати й удосконалювати, застосовуючи інте-
грацію на рівні змістового та діяльнісного 
компонентів. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати 
методику інтегрованого навчання під час 
опрацювання текстів художньої літератури на 
уроках української мови і літератури в закла-
дах загальної середньої освіти на прикладі 
оповідання М. Морозенко «Вірність Хатіко».

Методи та методики дослідження. У про-
цесі дослідження застосовано низку методів, 
зокрема теоретичні – аналіз і синтез психо-
лого-педагогічних джерел для обґрунтування 
теоретичних основ означеної проблеми: аналіз 
і синтез, дедукцію та індукцію, класифікацію 

й узагальнення для уточнення базових понять 
дослідження «інтегроване навчання»; «тексто-
центричний підхід»; спостереження за освіт-
нім процесом, бесіди з учителями української 
мови і літератури для виокремлення методів 
інтегрованого навчання на уроках української 
мови та літератури під час опрацювання тек-
стів художньої літератури.

Результати та дискусії. У Державному 
стандарті базової середньої освіти визначено 
мету мовно-літературної освітньої галузі: 
«розвиток компетентних мовців і читачів із 
гуманістичним світоглядом, які володіють 
українською мовою, читають інформаційні 
та художні тексти, зокрема класичної та сучас-
ної художньої літератури (української та зару-
біжних), здатні спілкуватися мовами корінних 
народів і національних меншин, іноземними 
мовами для духовного, культурного та націо-
нального самовираження та міжкультурного 
діалогу, для збагачення емоційно-чуттєвого 
досвіду, творчої самореалізації, формування 
ціннісних орієнтацій і ставлень» [6].

На уроках мови використовують тек-
сти різної жанрово-стильової належності, 
оскільки під час роботи з ним формується  
відчуття слова, здатність сприймати його 
смислове значення, уміння встановлювати 
асоціації між словами. 

Взаємозв’язок між предметною мовною 
та літературними компетентностями законо-
мірний, тому реалізація текстоцентичного під-
ходу ефективна на інтегрованих уроках укра-
їнської мови та літератури. 

У цій статті репрезентуємо інтегро-
вані уроки української мови та літератури 
з вивчення художнього тексту – оповіда-
ння «Вірність Хатіко» Марії Морозенко. За 
модельною програмою з української літера-
тури цей твір запропоновано для вивчення 
у 5-му класі в тематичному розділі «Рідна 
природа» [9, с. 27]. Члени авторського колек-
тиву вказаної програми Т.  Яценко, В.  Яре-
менко та О.  Слижук представили підруч-
ник та конспекти уроків для 5-го класу. [13] 
Авторки пропонують три уроки за оповіда-
нням М. Морозенко:

1) Тема. Марія Морозенко. «Вірність 
Хатіко». Коротко про життя і творчість 
письменниці;
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2) Тема. Марія Морозенко «Вірність 
Хатіко». Послідовність подій у творі. Ідея 
гуманістичних цінностей; 

3) Тема. Урок розвитку мовлення (усно). 
Складання власного продовження розповіді 
про Хатіко. 

Відповідно до модельної навчальної про-
грами з української мови [10] на час, від-
ведений для вивчення твору М.  Морозенко 
(тиждень 24), припадають уроки із синтак-
сису й пунктуації, зокрема про види речень за 
метою висловлювання, емоційним забарвлен-
ням, а також ознаки і переваги гарного спілку-
вання, яке виявляється через діалоги. [14]

На уроках літератури в процесі вивчення 
оповідання М.  Морозенко важливо звернути 
увагу на будову, форму і зміст синтаксичних 
одиниць, оскільки саме завдяки реченням 
мовні одинці можуть слугувати засобом пові-
домлення думки. Речення, їх різноманітність: 
від простого до складного, а також неповні, 
односкладні, – дозволяють передати найтонші 
людські почуття, думки персонажів, зміст діа-
логів, монологів, описати переживання тва-
рини тощо. Тому в меті (а саме у формуваль-
ній частині) передбачаємо цей аспект аналізу: 

1) навчальна: формувати вміння учнів 
цілісно сприймати й аналізувати художній 
текст; визначати тему, ідею, образи, художні 
засоби; 

2) розвивальна: формувати читацьку куль-
туру, критичне мислення, вміння співвідно-
сити літературний текст із власним досвідом, 
висловлювати власні думки та емоції щодо 
прочитаного, створювати власні тексти (усні/
письмові) на основі художнього тексту; аналі-
зувати текст на рівні змісту й мовних засобів;

 3) виховна: сприяти виховуванню гуман-
ности, доброти, відповідальности, любови до 
тварин.

Очікувані результати навчання відповідно 
до вимог програми такі: здобувачі освіти

–– знають зміст твору «Хатіко»;
–– уміють аналізувати текст на рівні змісту 

й мовних засобів, висловлюють власні думки 
та емоції щодо прочитаного;

–– створюють власні тексти (усні/письмові) 
на основі художнього тексту.

Перебіг уроків плануємо таким чином, щоб 
урахувати методику реалізації текстоцентрич-

ного підходу, зокрема принципи та етапи орга-
нізації роботи з текстом. Етапи: 

–– мотиваційно-прогностичний (мотивація, 
прогнозування, постановка проблеми);

–– аналітико-інтерпретаційний (аналіз, 
інтерпретація, мовні вправи);

–– узагальнювально-креативний (узагаль-
нення, творчі завдання, інтеграція з іншими 
предметами). 

Під час мотивації навчальної діяльности, 
власне на першому етапі (до читання тек-
сту) відбувається налаштування на сприй-
няття твору за допомогою запитання: «Чому 
історії про відданість, вірність і любов тва-
рин так зворушують людей?» З’ясовуємо, що 
вони дають нам відчути безкорисливі форми 
любови та довіри. Тварини прихильні до 
людей незалежно від їхнього статусу, зовніш-
ности чи успіхів. 

На уроці ознайомлюємо з біографією 
та творчістю Марії Морозенко. Необхідно звер-
нути увагу на те, що письменниця написала 
кілька анімалістичних оповідань, що засвідчує 
зацікавленість темою. Авторка, знаючи реальну 
історію Хатіко, собаки, пам’ятник якому було 
споруджено в Японії як визнання незвичай-
ности його життя, створила власну її версію. 

Скориставшись прийомом прогнозування, 
з’ясовуємо, які почуття може викликати твір 
із такою назвою «Вірність Хатіко». Прогнозо-
вані відповіді: жаль, смуток, захоплення. На 
етапі роботи з текстом «Під час читання» 
учитель/учителька та учні/учениці виразно 
читають уривки з твору. Важливим є первинне 
сприйняття: емоції, враження, якими діляться 
п’ятикласники: на початку – зворушення, 
замилування, захоплення, а після трагічної 
події – смерті професора – тугу, жаль, смуток. 

Для глибшого розуміння твору необхідно 
здійснити літературознавчий та мовний ана-
ліз. Насамперед з’ясовуємо, яка тема (дружба 
людини і тварини) й ідея (возвеличення гума-
ністичних цінностей: вірности, любови, 
людяности, турботи) твору. Аналіз образів: 
собаки Хатіко, його господаря професора 
Хіде-сабуро Уено та людей на станції вико-
нуємо за допомогою евристичної бесіди, яка 
містить запитання про зовнішність, учинки, 
риси характеру, про оцінку від інших персона-
жів. У процесі роботи обов’язково звертаємося 
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до тексту, цитуючи уривки, які допомагають 
усебічно розкрити персонажів. На  узагаль-
нювальне запитання: «Чим заслужив профе-
сор таку любов і відданість?» відповідь може 
бути така: Хіде-сабуро Уено був надзвичайно 
добрим і ласкавим до Хатіко, виявляв свою 
любов і турботу, навіть картав за неслухняність 
м’яко (не вміючи). Крім того, як підкреслила 
авторка, професор завжди виконував обіцянки. 

Необхідно розглянути художні засоби, 
наявні у творі. Насамперед епітети: світлий 
погляд, теплі лагідні руки, чудовий чоловік, 
світле лице, неповторний голос, рідна людина, 
які створюють привабливий образ господаря, 
чуйного, доброго, справедливого. Інший пер-
сонаж у Морозенко описаний такими епіте-
тами: неймовірне цуценя, чудовий пес, розумні 
очі, вірний Хатіко, осиротілий пес, дивовиж-
ний пес. Переважно ці епітети мають оцінний 
характер з моральним підтекстом. Завершаль-
ним містким засобом для увиразнення сут-
ності Хатіко є метафора «живе втілення відда-
ності». У творі наявний збірний образ – люди 
на станції (працівники і пасажири) та туристи, 
які приїжджали подивитися на Хатіко. Пер-
ших схарактеризовано через епітет «роз-
чулені торговці», щоб передати захоплення 
собакою та ставлення до нього. Але переду-
сім ці епітети виявляють авторське ставлення 
до зображуваного, тому обов’язково зверта-
ємо увагу учнів на те, як можна лексичними 
засобами передати свої емоції, почуття, розу-
міння, оцінку певних життєвих подій, вчинків 
людей, тварин. Саме на цьому етапі доречним 
є мовний аналіз лексики, що передає емоції, 
та синтаксичних конструкцій, які створюють 
драматизм, напруження чи любов, ніжність.

У тексті багато лексичних одиниць, які 
передають почуття, емоційний стан, вра-
ження, оцінку:

–– іменники: надія, любов, тепло, турбота, 
чуйність, відданість;

–– дієслова: розчулює, зворушує, сумує, спо-
добався;

–– прикметники: вірний, чуйний, безкорисли-
вий, слухняний, дорогий, сумний;

–– прислівники: ніжно, лагідно, довірливо, 
чудово, заповзято, боляче. 

Синтаксичні конструкції, якими послуго-
вується авторка для викладу змісту, сюжет-

ної лінії, передачі почуттів, для створення 
радісного або сумного настрою, замилування 
чи драматичного напруження, різноманітні 
за будовою (прості й складні, односкладні, 
двоскладні), за метою висловлювання (роз-
повідні, питальні, спонукальні), є емоційно 
забарвлені – окличні речення. 

Найчастіше М. Морозенко використовує 
речення прості та ускладнені порівняльними, 
дієприслівниковими чи дієприкметниковими 
зворотами, вставними словами, однорідними 
членами, що дозволяє увиразнити характери, 
стосунки, дає можливість розкрити додаткові 
нюанси поведінки. Наприклад, «Хатіко любив 
бувати з господарем. Він супроводжував його 
скрізь і всюди – вдома, на відпочинку, на рибо-
ловлі, деінде і будь-коли був поряд із ним» [8].

Складні речення дають змогу авторці повно 
розкрити епізод, в якому беруть участь кілька 
персонажів і відбувається низка дій: «Господар 
ферми поставив цуценятко долі, маленький 
песик кумедно задріботів по землі, довірливо 
чалапаючи до рук професора, коли той при-
сів навпочіпки, закликаючи його до себе» [8].

Велика роль у тексті «умовних» діалогів, 
у яких професор звертається до Хатіко із запи-
таннями і сам відповідає на них. У цих речен-
нях яскраво представлено господаря, його 
доброту, лагідне, турботливе, ніжне ставлення 
до улюбленця.

« – Я певен – ти все розумієш, Хатіко, – 
лагідно говорив усміхнений професор, невміло 
картаючи свого улюбленця, коли той ішов 
слідом. – Ні, не можу більше брати тебе 
із собою. Ти бачив минулого разу й сам, 
що заняття всі звелись до гри з тобою. Ти 
настільки чудовий пес, що не можеш будь-
кого залишити байдужим. Мої студенти так 
захопились тобою, що їм було не до занять. 
А це зовсім не годиться, друже. Гра – це 
чудово, але у визначений час і у визначеному 
місці. Чекай мене на пероні, Хатіко. Коли 
я повернусь, ми неодмінно пограємось у саду. 
Розумієш?» [8].

Звертаючи увагу школярів на мовне оформ-
лення, зокрема на лексику та синтаксис, 
демонструємо безпосередній зв’язок мови 
і літератури як шкільних предметів і водночас 
привертаємо увагу, що мова є інструментом, 
який дозволяє людям мислити, формувати 
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думки, пізнавати світ в усьому його багато-
манітті: природу, людей, тварин, мистецтво. 
На прикладі твору Марії Морозенко можемо 
пояснити учням, які функції мова виконує 
в словесному мистецтві. Адже крім інфор-
мативної (тема, ідея, сюжет), є ще естетична 
функція, яка закорінена у формі художнього 
твору (жанрі, художніх засобах). Володіння 
мовленням для письменника/письменниці – 
це вміння вибрати з мільйона слів необхідні 
для розкриття задуму та, застосувавши гра-
матичні правила і норми, перетворити на 
художній текст. Продукувати власні тексти – 
означає опановувати інструменти і засобами, 
що становлять мовний арсенал. Художні тек-
сти відкривають такі можливості, оскільки  
спостереження за мовою тексту, його струк-
турою, викладом сприяють формуванню  
вміння цілісно сприймати текст як літератур-
ний і мовний феномен, а також розвиткові 
творчих здібностей учнів.

На етапі узагальнення вивченого пропо-
нуємо провести два інтегровані уроки, на 
яких застосовано текстоцентричний під-
хід. На першому з них буде опрацьована тема 
з української літератури «Урок розвитку мов-
лення (усно). Складання власного продо-
вження розповіді про Хатіко» [13]. На другому 
уроці – тема з української мови «Написання 
есе з використанням простих і складних речень 
(за твором М.  Морозенко «Вірність Хатіко»). 

Мета першого уроку: 
розвивати навички читання, аргумен-

тування власної думки; навички усного 
зв’язного мовлення учнів через складання 
власного продовження історії про Хатіко; фор-
мувати вміння використовувати діалог у тек-
стах як засіб вираження думок та почуттів; 

виховувати повагу до однокласників, до 
інакшої думки, любов до тварин.

Очікувані результати: 
формування предметних компетентностей: 

застосовує здобуті знання для висловлення 
власних поглядів та переконань; установлює 
причинно-наслідкові зв’язки; виражає думки 
та почуття через інтонацію в діалозі; вислов-
лює своє ставлення до міркувань інших осіб 
на основі прочитаних текстів.

На уроці створюємо емоційний настрій, 
налаштовуємо учнів на роботу з означеної 

теми і пропонуємо повернутися до сюжету 
вивченого твору, пригадати закінчення і дати 
відповідь на запитання: 

–– Чи можна по-іншому можна завершити 
цю історію? 

–– Що могло статися далі?
–– Як би ви хотіли завершити цю історію?

П’ятикласники висловлюють свої думки 
й на основі запропонованих варіантів історій 
(їх може бути 4–5) формуємо групи для ство-
рення розповідей. Нагадуємо учням, що для 
висловлення думки маємо використовувати 
різні речення: прості та складні. Можливі такі 
варіанти розповідей для роботи в групах: 

1) Хатіко потоваришував з хлопчиком/
дівчинкою, які щодня приходили до нього, 
йдучи зі школи, приносили йому смаколики, 
гралися з ним, щоби відволікти від сумних 
думок.

2) Хатіко забрав до себе один із працівників 
станції, в якого жив кіт, і таким чином тварини 
подружилися.

3) Один зі студентів професора, який бачив 
Хатіко на занятті в університеті, приїхав на 
станцію Сібуя, щоб побачити собаку, а згодом 
замешкав у цьому місті й забрав до себе Хатіко. 

4–5) на розсуд учнів та вчителя. 
Ці варіанти історій уже оформлені як 

складні речення, учням треба розгорнути їх 
зміст за допомогою кількох синтаксичних оди-
ниць, сформувавши усну розповідь. Представ-
ляє історію один із членів групи. 

Далі кожна група отримує ще одне 
завдання: створити діалог, який відбувається 
між персонажами розказаних історій. Важ-
ливо через репліки героїв передати їхні думки 
і почуття. Наприклад:

–	 Хатіко, ти знову прийшов сьогодні? – 
лагідно запитав працівник станції.

–	 Так, чекаю господаря, бо він обі-
цяв повернутися, – ніби відповів пес своїм 
поглядом.

–	 Минуло вже кілька років, а ти приходиш 
сюди щодня… – мовив чоловік, зітхнувши.

–	 Я знаю, що він любив мене, і тому буду 
чекати, – подумки промовив Хатіко, нахи-
ливши голову.

–	 Я пропоную тобі поселитися в мене. 
У мене вдома живе тільки кіт. Сподіваюся, ти 
з ним потоваришуєш? 
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Не знаю. Можна спробувати, – підвів 
голову і з надією глянув людині в очі собака.

От і добре, – радісно відповів працівник 
станції. – Ходімо.

Після того, як усі групи представлять діа-
логи, разом зі здобувачами/здобувачками 
освіти робимо висновки щодо того, як зміни-
лася розповідь, коли до неї додали діалог. 

Розповідь перестає бути лише описом подій 
і думок автора. Діалог створює відчуття реаль-
ної розмови, ніби ми стаємо свідками події. 
Додається емоційність. Репліки персонажів 
передають їхні почуття безпосередньо: спів-
чуття, сум, надію. Це робить текст більш зво-
рушливим. Крім того, через діалог ми краще 
розуміємо, що думають і відчувають герої. 
Наприклад, працівник станції може виявити 
співчуття, а Хатіко – свою любов і відданість. 
У діалозі наявні прості й складні речення, 
питання, вигуки, що урізноманітнює текст 
і робить його більш наближеним до живого 
мовлення. Читач ніби стає свідком розмови, а 
не лише спостерігачем. Це підсилює співпере-
живання і зацікавленість.

Другий урок на тему «Написання есе 
з використанням простих і складних речень 
(за твором М. Морозенко «Вірність Хатіко») 
має на меті поглибити розуміння морально-
етичного змісту цього оповідання, розвивати 
вміння висловлювати власні думки та почуття 
у формі есе, формувати навички використання 
простих і складних речень у письмових тек-
стах, виховувати любов до тварин, відпові-
дальність, чуйність, уміння співпереживати.

На початку заняття учитель мотивує 
п’ятикласників повернутися до оповідання 
про Хатіко, щоб висловити свої думки про 
вірність, самовідданість і любов. Актуалізу-
ємо знання через запитання до учнів: 

Чому ця історія зворушує людей? 
Які риси характеру Хатіко ви можете 

назвати? Чого вона може навчити нас?
Наступний етап уроку – мовна частина, 

в якій спонукаємо учнів пригадати різно-
види речень. Пропонуємо приклад простих 
речень: «Хатіко чекав господаря», «Минали 
роки». Завдання для учнів: із цих двох 
речень створити одне. Наприклад, «Хатіко 
чекав господаря, хоча минали роки». Звер-
таємо увагу на те, чим відрізняються ці 
речення, яку роль виконав сполучник, 

окрім граматичної – поєднав дві частини 
складного речення. Очевидно, сполучник 
«хоч» містить протиставлення: очікування  
Хатіко відбувалося всупереч тому, що 
минали роки, і таким чином підкреслює 
силу відданості собаки, адже час не змінив 
його поведінки. Окрім того, висловлювання 
стає більш виразним і зворушливим, підси-
люється емоційність висловлювання, ство-
рюється драматичний ефект. 

Практичне завдання для учнів (робота 
в парах): скласти усне висловлювання 
(3–4 речення) про те, що означає для вас істо-
рія Хатіко, використовуючи прості й складні 
конструкції, і презентувати перед класом.

Творче завдання – написати есе на тему: 
«Вірність, яка стала легендою: уроки від 
Хатіко» обсягом 8–10 речень, три з яких – 
складні, висловити власні думки й почуття.

Виклад треба робити за такою послі- 
довністю:  у вступі коротко написати про 
оповідання «Вірність Хатіко» М.  Морозенко; 
в основній частині викласти свої думки 
й почуття, чого навчає це оповідання; у висно-
вку – чому ця історія важлива для мене.

На уроці п’ятикласники читають написані 
есе. Колективно вибирають найкращі з робіт, 
оцінюють не тільки зміст, а й виклад, уміння 
користуватися мовними засобами. Інтегровані 
завдання допомагають створити невелике есе, 
поєднуючи літературний сюжет із граматич-
ною вправністю.

Висновки. Таким чином, реалізація тек-
стоцентричного підходу на уроках української 
мови та літератури в закладах загальної серед-
ньої освіти на засадах інтегрованого навчання 
дає змогу не лише формувати предметні ком-
петентності, а й спрямовувати ціннісні орієн-
тири учнів. На прикладі оповідання «Вірність 
Хатіко» Марії Морозенко п’ятикласники 
мають можливість аналізувати текст на рівні 
змісту й мовних засобів, усвідомити цінності, 
про які йдеться у творі: значення відданості 
та любови, а також навчитися створювати 
власні тексти (усні/письмові) на основі худож-
нього тексту, зокрема, розповіді-продовження; 
виражати власні думки й почуття у формі есе, 
спираючись на граматичні норми та правила 
української мови, використовуючи її лексичне 
багатство, синтаксичні конструкції: прості 
й складні речення, діалоги.
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Поєднання літературного та мовного ана-
лізу на уроках вивчення художнього твору 
забезпечує цілісність освітнього процесу, 
оскільки текст стає джерелом естетичного 
впливу й водночас матеріалом для мов-
ної практики. Такий підхід сприяє розвитку 
комунікативних умінь і творчих здібностей, 
критичного мислення учнів, а також фор-
мує в них здатність бачити в літературному  
творі не лише сюжет, а й глибинну ідею, 
морально-етичні уроки, важливі для особис-
тісного становлення.

Отже, реалізація текстоцентричного під-
ходу на уроках української мови та літе-
ратури на засадах інтегрованого навчання 
забезпечує цілісне поєднання предметної 
мовної і літературної компетентностей. Вико-
ристання художніх текстів як навчального 
матеріалу дає змогу одночасно розвивати 
вміння аналізувати зміст твору, оцінювати 
художні образи та засоби вираження, а також 

практикувати граматично правильне і стиліс-
тично виразне мовлення.

Методично важливо поєднувати літератур-
ний аналіз з мовними вправами: аналіз епі-
тетів, метафор, синтаксичних конструкцій, 
побудова складних речень, складання власних 
висловлювань і есе. Це дозволяє учням усві-
домлювати, як текст слугує не лише джере-
лом знань і емоцій, а й засобом формування 
мовної культури. Інтеграція мови і літератури 
через текст створює умови для розвитку кри-
тичного мислення, творчих здібностей, читаць-
кої компетентності та комунікативних умінь, а 
також формує здатність школярів переносити 
здобуті знання в практичну мовну діяльність.

Таким чином, успішна інтеграція залежить 
від ретельного добору текстів, послідовності 
навчальних етапів та поєднання аналізу змісту 
з мовною практикою, що забезпечує комплек-
сний розвиток учнів і підвищує ефективність 
освітнього процесу.
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Статтю присвячено аналізу психофізіологічних особливостей емоційних переживань юнаків 
з відхиленнями поведінки та їх ролі у формуванні суїцидальних тенденцій. Розглянуто специфіку 
емоційного розвитку в юнацькому віці, що характеризується високою емоційною чутливістю, 
нестійкістю афективної регуляції та обмеженими когнітивними ресурсами для усвідомленого 
прийняття рішень. Показано, що гормональні та нейрофізіологічні зміни цього періоду посилюють 
коливання настрою і ускладнюють емоційну саморегуляцію. У дослідженні використано комплекс 
теоретичних методів, що включали аналіз сучасних і класичних психофізіологічних теорій емоцій, 
системний і структурно-функціональний підходи, а також синтез наукових концепцій, пов’язаних 
з емоційною регуляцією та самоконтролем. Особлива увага приділена інтегративно-системним 
моделям, які пояснюють механізми невідповідності між очікуваним і реальним результатом дії, 
порушення роботи «швидких» емоційних реакцій та знижену ефективність системи саморегуляції, 
що часто спостерігається в юнаків. Окреслено зв’язок між ранніми емоційними труднощами, 
зокрема в дітей з особливими освітніми потребами, та подальшим розвитком девіантних форм 
поведінки, включно з імпульсивною, агресивною та автоагресивною. З’ясовано, що порушення 
емоційного стану часто призводять до фрустрації, соціальної дезадаптації та підвищення ризику 
суїцидальної поведінки. Виокремлено ключові психофізіологічні чинники суїцидальної схильності 
юнаків: емоційна вразливість, когнітивні спотворення (зокрема дихотомічне мислення), занижена 
самооцінка, депресивність, комунікативні труднощі та обмежений репертуар копінг-стратегій. 
Наголошено, що поєднання цих характеристик із низькою стресостійкістю та соціальною ізоляцією 
формує передумови для деструктивної поведінки. Результати роботи підкреслюють необхідність 
комплексного підходу до вивчення й корекції емоційних переживань юнаків із відхиленнями поведінки 
та акцентують актуальність психологічної підтримки як засобу профілактики суїцидальних проявів.

Ключові слова: емоційні переживання, психофізіологія емоцій, відхилення поведінки, суїцидальна 
поведінка, патопсихологія, зоопсихологічні дослідження, психофізіологічні механізми, дитина 
в інклюзивному просторі, нестандартна дитина, юнацький вік, профілактика і психологічна корекція, 
психологічний супровід.
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Danilich-Skakun A. А., Buzhynska S. М., Yena A. S. Psychophysiological features  
of emotional experiences of young people with behavioral deviations

The article analyzes the psychophysiological features of emotional experiences in adolescent males with 
behavioral deviations and their role in the development of suicidal tendencies. It examines the specifics 
of emotional development during adolescence, characterized by high emotional sensitivity, unstable affect 
regulation, and limited cognitive resources for conscious decision-making. Hormonal and neurophysiological 
changes during this period intensify mood fluctuations and complicate emotional self-regulation. 
The study employed a combination of theoretical methods, including analysis of classical and contemporary 
psychophysiological theories of emotion, systemic and structural-functional approaches, and synthesis 
of concepts related to emotion regulation and self-control. Special attention is given to integrative-systemic 
models explaining discrepancies between expected and actual outcomes, impaired rapid emotional responses, 
and reduced self-regulation efficiency, frequently observed in adolescents. The connection between early 
emotional difficulties, particularly in children with special educational needs, and later development 
of deviant behaviors, including impulsive, aggressive, and self-aggressive forms, is highlighted. Emotional 
disturbances often lead to frustration, social maladaptation, and increased risk of suicidal behavior. Key 
psychophysiological factors of suicidal propensity in adolescents include emotional vulnerability, cognitive 
distortions (e.g., dichotomous thinking), low self-esteem, depressive tendencies, communication difficulties, 
and limited coping strategies. The combination of these characteristics with low stress tolerance and social 
isolation forms a foundation for destructive behavior. The results emphasize the need for a comprehensive 
approach to studying and correcting emotional experiences in adolescents with behavioral deviations 
and underline the importance of psychological support as a preventive measure against suicidal manifestations.

Keywords: emotional experiences, psychophysiology of emotions, behavioral deviations, suicidal 
behavior, pathopsychology, zoopsychological research, psychophysiological mechanisms, child in an inclusive 
environment, atypical child, adolescence, prevention and psychological correction, psychological support.

Вступ. Відхилення поведінки в юнаць-
кому віці є серйозною соціально-психоло-
гічною проблемою, що потребує детального 
вивчення. Юнацький період характеризу-
ється високою емоційною чутливістю, неста-
більністю афективної регуляції та активним 
формуванням особистісної ідентичності, що 
робить підлітків особливо вразливими до пси-
хоемоційних розладів та ризикової поведінки. 
Особливо актуальним є дослідження юнаків 
з відхиленнями поведінки, в яких порушення 
емоційної регуляції можуть підвищувати 
ризик імпульсивних суїцидальних спроб.

Психофізіологічні теорії емоцій дозволя-
ють глибше зрозуміти механізми, що лежать 
в основі суїцидальної поведінки, зокрема роль 
дисбалансу між когнітивною оцінкою та афек-
тивною реакцією, а також недостатньо сформо-
ваної системи саморегуляції. У цьому контексті 
дослідження психофізіологічних аспектів емо-
ційних переживань в юнаків з відхиленнями 
поведінки є актуальним для розроблення ефек-
тивних програм профілактики та підтримки. 

Мета дослідження полягала у вивченні 
психофізіологічних особливостей емоційних 
переживань юнаків з відхиленнями поведінки 
та визначенні механізмів, що можуть спри-
яти ризику суїцидальної поведінки. Основні 

завдання включали аналіз теоретичних під-
ходів до вивчення емоційної регуляції, дослі-
дження імпульсивних та афективних реакцій, 
а також визначення можливих напрямів профі-
лактичної роботи та психологічної підтримки.

Методи та методики дослідження. Для 
дослідження емоційних переживань юнаків 
з відхиленнями поведінки було використано 
комплекс взаємодоповнювальних теоретичних 
методів, що дало можливість здійснити глибо-
кий аналіз феномену емоційних переживань. 
На першому етапі було здійснено ґрунтовний 
аналіз наукових джерел, що охоплюють як 
сучасні, так і класичні підходи дослідження 
психофізіологічних механізмів емоцій. Це 
дозволило класифікувати теорії за підходом до 
взаємозв’язку тіла, мозку і свідомості: пери-
феричні, центральні, когнітивні, нейропсихо-
логічні [5; 6]. На другому етапі застосовано 
системний аналіз, що дав змогу структурувати 
знання про різні аспекти емоційних пережи-
вань та їх вплив на поведінку і соціалізацію 
юнаків Виділено ключові фактори, що визна-
чають емоційні реакції та адаптацію молодих 
людей: індивідуальні (особистісні риси, рівень 
емоційної стійкості, когнітивні здібності), 
соціальні та контекстуальні (соціокультурне 
середовище, умови навчання, характер і сту-
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пінь впливу стресових чи травматичних подій) 
[1; 2]. Одночасно проведено синтез наукових 
підходів, що дозволив систематизувати різні 
теорії та гіпотези щодо взаємозв’язку психофі-
зіологічних механізмів емоцій і поведінкових 
відхилень. Такий комплексний підхід забезпе-
чив усебічне розуміння емоційних переживань 
юнаків та створив основу для подальшого ана-
лізу взаємозв’язку емоцій, поведінки та соці-
альної адаптації.

Результати та дискусії. Емоційні пере-
живання – це процес регуляції імпульсив-
ної поведінки, яка ґрунтується на значи-
мості зовнішніх впливів та їх корисному або 
шкідливому відображенні в житті людини. 
Вони виникають у відповідь на вплив середо- 
вища, яке або задовольняє, або не задоволь-
няє потреби суб’єктів [3]. За дослідженнями 
психофізіологів, емоції можуть стимулювати 
енергетичні процеси в організмі: задоволення 
супроводжується посиленням іннервації 
м’язів, при цьому артеріоли розширюються, 
посилюється приплив крові до шкіри, шкіра 
розігрівається, кровообіг прискорюється, тка-
нини тіла легко наповнюються необхідними 
речовинами та ін. Натомість фізичний прояв 
нещастя характеризується паралізуючим впли-
вом на м’язи. У результаті сповільнюється 
і зменшується рух, звужуються кровоносні 
судини, виникає озноб, нестача повітря, важ-
кість у грудях. У ширшому понятті «емоції» 
вважаються загальною реакцією індивіда, 
яка  включає не лише психічний компонент, 
але й специфічні зміни тіла. 

Узагальнення теоретичних досліджень дає 
можливість виділити функції емоційних пере-
живань. Сигнальна функція полягає в тому, що 
за допомогою емоцій людина може виявити, 
наскільки важливий для неї об’єкт чи явище 
для задоволення її потреби. Емоції виникають, 
коли не вистачає компетенцій, необхідних для 
досягнення мети та компенсують цю недо-
статність. Емоції забезпечують продовження 
пошуку нової інформації, оскільки виника-
ють кожного разу, коли потреба не задоволь-
няється, а дія не дає очікуваного результату. 
Комунікативна функція проявляється в регу-
ляції людського спілкування і супроводжу-
ється експресивними рухами, голосовими 
та вегетативними змінами (пітливість, почер-

воніння або блідість шкіри та ін.). Ці зовнішні 
прояви призначені для передачі інформації 
про переживання людини, формування від-
ношення до об’єктів та явищ навколишнього 
світу. Від народження людина використовує 
емоції для спілкування з іншими людьми. 
У новонароджених вже сформовані деякі 
вроджені механізми емоційних переживань: 
посмішка (поки мимовільна, що свідчить про 
стан фізичного комфорту), плач вказує на 
якусь неприємність і змушує шукати і усу-
вати її причину. Регуляційна функція поля-
гає в тому, що стійкі емоційні переживання 
направляють поведінку суб’єкта, активізу-
ють або зменшують діяльність, допомагають 
подолати перешкоди, що виникають у про-
цесі досягнення цілей. Механізми емоційної 
регуляції також знімають надмірне емоційне 
збудження. Коли емоції досягають крайньої 
напруги, це перетворюється на психофізіо-
логічні процеси, як-от скорочення мімічних 
і дихальних м’язів (плач). Крім того, емо-
ційний стан може впливати на всі когнітивні 
процеси, зокрема на сприйняття, пам’ять 
та мислення. Він може визначати яскравість 
і повноту сприйняття, впливати на швидкість 
і міцність пам’яті, сприяти стимулюванню 
уяви або, навпаки, гальмувати мислення. 

Вивчення психофізіології емоційних пере-
живань має тривалу історію, яка відображає 
зміну уявлень про співвідношення тілесного, 
мозкового та когнітивного компонентів цього 
складного психічного процесу. Протягом 
ХХ  століття дослідники поступово перехо-
дили від спрощених пояснень до системного 
бачення емоцій як багаторівневих нейропси-
хологічних феноменів. З огляду на провідний 
механізм виникнення емоцій психофізіоло-
гічні теорії можна умовно об’єднати в чотири 
групи: периферичні (соматичні), центральні 
(нейрофізіологічні), когнітивно-фізіологічні, 
сучасні інтегративно-системні.

Периферичні (соматичні) – пояснюють 
емоційні переживання через тілесні реак-
ції, які передують їх усвідомленню. Основні 
положення були висловлені незалежно один 
від одного американським психологом Вілья-
мом Джеймсом і датським анатомом Карлом 
Георгом Ланге в 1880-х і 1990-х роках [5; 6]. 
Ці ідеї утворили основу теорії емоційної пери-
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ферії, за якою емоції є наслідком фізіологіч-
них змін у різних системах організму. Автор 
стверджує, «що ми сміємося не тому, що нам 
смішно, а тому, що сміємося». У заяві йдеться 
про те, що в центральній частині нервової сис-
теми змінилися довільні зміни виразу обличчя 
і пози – периферичні зміни, що призводять до 
непередбачуваної появи певної емоції, напри-
клад, тільки зовнішній образ гніву викликає 
у людини відчуття, що це таке. Хоча необ-
хідно визнати наявність умовно-рефлектор-
ного зв’язку між переживанням емоцій та їх 
зовнішніми та внутрішніми фізіологічними 
проявами, зміст емоцій не обмежується лише 
фізіологічними змінами в організмі. Це дово-
дять експерименти, в яких фізіологічні прояви 
емоційних процесів були заблоковані, однак, 
незважаючи на це, особисті суб’єктивні пере-
живання залишаються присутніми.

Теорія Р.  Плутчика дуже близька до тео-
рії Джеймса-Ланге. Вчений вважає, що емоції 
є адаптивними інструментами, які відіграють 
важливу роль у виживанні особин на всіх рів-
нях еволюції. Емоція (за Р. Плутчиком) – це 
складна реакція, що відповідає адаптивному 
біологічному процесу, загальному для всіх 
живих організмів [4]. Він вважав, що пер-
винні емоції тимчасові, викликані зовнішніми 
подразниками. Існують фізіологічні та поведін-
кові комплекси вираження, пов’язані з кожною 
емоцією та кожною комбінацією емоцій (або 
субемоцій). Комплекси кожної головної емо-
ції на фізіологічному та поведінковому рівнях 
визначаються як структури, справжню природу 
яких можна лише приблизно визначити.

Центральні (нейрофізіологічні) теорії 
пов’язують емоційні переживання з актива-
цією мозкових структур (таламус, гіпоталамус, 
лімбічна система). Фізіологічна теорія емо-
ційних реакцій І.  Павлова вважає кору голов-
ного мозку і підкіркові структури основними 
механізмами емоцій. Вважається, що емоції 
та почуття є генетично детермінованим про-
цесом, який визначається лімбічною системою 
і пов’язаною з нею вегетативною нервовою 
системою. Недостатня активація чи перезбу-
дження кіркових і підкіркових центрів може 
призвести до депресивної поведінки людини, 
тоді як їх надмірна активація може викликати 
імпульсивну та неконтрольовану поведінку. 

Права півкуля кори головного мозку визна-
чає домінантну роль у формуванні емоцій 
та почуттів. У гіпоталамусі ми знаходимо цен-
три агресії, болю, задоволення і насолоди. За 
допомогою таких приладів, як ЕЕГ та шкірно-
гальванічна реакція, можна об’єктивно вимі-
рювати органічні зміни, що відбуваються 
в організмі людини під час емоційного стану, 
як-от біоелектрика мозку, провідність шкіри 
та час реакції. У поліграфі використову-
ється ідея фіксації контрасту між емоцій-
ними станами, що виникають під час надхо-
дження до людини різної інформації [5; 6].

Американський психофізіолог Волтер 
Кеннон запропонував свою теорію емоцій-
них переживань, за якою переживання емо-
цій є причиною вегетативних змін і м’язових 
реакцій організму, а головним мозковим суб-
стратом для емоцій є таламус – ділянка мозку, 
яка передає інформацію від органів чуття до 
кори головного мозку [5]. 

Ідея В. Кеннона була підтверджена в дослі-
дах Джеймса Олдса і Хосе Дельгадо. Зокрема, 
Д. Олдс дійшов висновку, що в глибинних 
структурах мозку існують так звані центри 
задоволення і болю. Дослідами на мишах він 
продемонстрував, що електрична стимуля-
ція певних ділянок гіпоталамуса (за допомо-
гою імплантованих електродів) призводить до 
появи експресивних емоцій: одних – позитив-
них, їх автор назвав «райськими» центрами, 
а інших – негативних емоцій, їх відповідно 
«центрами пекла».

Психоорганічна (таламічна) теорія У.  Кен-
нона і П. Барда не дозволяє фізичним змінам 
у тілі проявлятися раніше емоцій. На  думку 
авторів, емоції та почуття або передують 
фізичним змінам у тілі, або відбуваються 
разом із ними. Вони пов’язали роботу меха-
нізму відображення емоцій з впливом стиму-
ляції на таламус. Саме звідси в кору головного 
мозку надходить імпульс збудження. За сло-
вами Т.  Котик, «почуття та емоції, що вини-
кають під час емоційних взаємодій і різних 
видів діяльності, призводять до різних емо-
ційних станів. Так, радість, перемога, впев-
неність, гнів і страх посилюють мотивацію 
і активність людини, спонукаючи її до дій, 
тоді як біль, відчай пригнічують, послаблю-
ють мотивацію та активність. Тобто емоції 
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є рушійною силою діяльності людини, нато-
мість сама діяльність впливає на виникнення 
емоційних процесів [5].

Когнітивно-фізіологічні теорії підкреслю-
ють роль когнітивної оцінки ситуації у фор-
муванні емоційних переживань. Експеримен-
тальні дослідження когнітивних емоційних 
процесів почалися з праць Н.  Грота дослі-
дженням зв’язку між емоціями та психіч-
ними процесами, а також мораллю та розви-
тком свободи волі в людини. Особливу увагу 
Н. Грот приділяє розвитку емоцій і почут-
тям, пов’язуючи їх не тільки з думками, але 
і з відчуттями, тобто говорить про «емоцій-
ний тон відчуттів» [7]. 

У теорії «Когнітивної фізіології» Шах-
тера-Сінгера емоцію розглянуто як «неди-
ференційоване хвилювання + знання». На 
його думку, фізіологічний стан, що стоїть за 
емоцією, однаковий для всіх емоцій, а якісні 
характеристики емоцій є результатом оцінки 
ситуації, тобто переживання емоцій залежить 
від автономного збудження та когнітивної 
інтерпретації емоцій. 

У своїх роботах В. Вілюнас довів неможли-
вість існування емоцій без когнітивних проце-
сів, оскільки через взаємодію зі сприйняттям, 
пам’яттю та увагою емоції виконують оцінну 
та мотиваційну функції. Крім того, залежно 
від пізнавального змісту психічного образу 
емоції виділяють цілі та спонукають людину 
до відповідних дій [6; 7].

Леон Фестінгер розробив теорію когні-
тивного дисонансу, яка стверджує, що пози-
тивні емоції виникають тоді, коли очікування 
людини збуваються, а її знання та міркування 
відповідають реальним результатам пове-
дінки. На відміну від цього, негативні емоції 
виникають, посилюються і функціонують тоді, 
коли очікувані результати не відповідають 
тим, що насправді сталися, і виникає дисонанс 
між цими факторами [7].

Інтегративно-системні теорії інтегру-
ють біологічні, когнітивні та афективні 
аспекти, розглядаючи емоції як результат вза-
ємодії мозкових мереж і соматичних сигналів 
[4; 6; 8]. Емоції як продукт еволюції та меха-
нізм адаптації до життя у тваринному світі 
розглядав Петро  Анохін [1]. Він стверджує, 
що емоції мають важливе значення для вста-
новлення та стабілізації раціональної пове-
дінки як у тварин, так і в людей. Позитивні 
емоції, які виникають у разі досягнення мети, 
фіксуються в пам’яті й можуть бути викорис-
тані для досягнення аналогічних корисних 
результатів відповідно до умов. П. Анохін 
поєднав фізіологічні процеси з психічними 
явищами, розглядаючи емоцію як системо-
утворювальний фактор поведінки. Емоційна 
реакція сигналізує про ступінь задоволення 
або фрустрації потреби, тобто виконує регуля-
торну і мотиваційну функцію (табл. 1).

Сучасні нейропсихологічні підходи інте-
грують біологічні, когнітивні та афективні 

Таблиця 1
Психофізіологічні теорії емоцій

Автор(и), рік Основна ідея Механізм виникнення 
емоції Ключові поняття

В. Джеймс,  
К. Ланге  

(1884–1885)
Емоція є результатом усвідом-

лення тілесних змін
Подія → фізіологічна реакція 

→ усвідомлення → емоція
Тіло спочатку реагує, 
психіка усвідомлює

В. Кеннон, 
Ф. Бард (1927)

Емоції та тілесні реакції вини-
кають одночасно

Подія → активація таламуса 
→ (емоція + тілесна реакція)

Центральна роль тала-
муса й гіпоталамуса

С. Шахтер, 
Дж. Сінгер (1962)

Емоція = фізіологічне збу-
дження + когнітивна оцінка

Подія → збудження → інтер-
претація → емоція

Контекст визначає 
якість емоції

Дж. Пейпс (1937) Емоції виникають у нейрон-
ному колі мозку

Взаємодія гіпоталамуса, гіпо-
кампа, таламуса, кори

«Коло Пейпса», лім-
бічна система

П. Мак-Лін  
(1949–1952)

Еволюційна структура мозку 
визначає типи емоцій

Рептильний мозок + лімбічна 
система + неокортекс

Теорія «триєдиного 
мозку»

Ж. Леду, 
А. Демасьо, 
П. Анохін,

Я. Панксепп (кін. 
XX – поч. XXI ст.)

Емоції як результат взаємодії 
нейронних систем

«Швидка» й «повільна» 
дороги емоцій, соматичні 
маркери, базові афективні 

системи

Мигдалеподібне тіло, 
соматичні сигнали, 
афективні мережі
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аспекти емоцій [4; 8; 9; 10]. Жозеф Леду 
досліджував дві «дороги емоцій» – швидку, 
інстинктивну через таламус і мигдалепо-
дібне тіло, та повільну, усвідомлену через 
кору; Антоніо Демасьо показав роль соматич-
них маркерів у прийнятті рішень; Яак Панк-
сепп описав базові емоційні системи мозку 
(SEEKING, FEAR, RAGE, CARE, PLAY), що 
забезпечують фундаментальні емоційні реак-
ції у людини і тварин.

Отже, еволюція психофізіологічних тео-
рій емоцій демонструє рух від редукціоніст-
ського пояснення – коли емоції розглядалися 
лише як тілесні реакції, – до інтегративних 
нейронаукових моделей. Периферичні тео-
рії (Джеймс–Ланге) заклали підґрунтя для 
ідеї тілесної природи емоцій. Центральні 
концепції (Кеннон – Бард, Пейпс, Мак-Лін) 
розкрили роль мозкових структур у генера-
ції емоційних станів. Когнітивно-фізіологіч-
ний напрям (Шахтер – Сінгер) уперше пока-
зав, що інтерпретація ситуації є необхідною 
умовою усвідомленого емоційного досвіду. 
Сучасні нейропсихологічні підходи (Леду, 
Демасьо, Панксепп) поєднують тілесні, когні-
тивні та афективні рівні, розглядаючи емоції 
як результат інтеграції мозкових, соматичних 
і соціальних процесів.

Важливим аспектом дослідження було 
вивчення емоційних переживань, що вини-
кають в юнаків з відхиленнями поведінки. 
Юнацький вік – найбільш емоційний і кри-
тичний період розвитку, пов’язаний зі спе-
цифічними емоційними труднощами. Це час 
кризи для адаптації до балансу. Юнацький 
вік вважається особливо «емоційно насиче-
ним», тому дослідження емоційного розвитку 
юнаків посіли провідне місце в психології. 
В юнацькому віці активно розвивається соці-
альне пізнання - здатність розуміти соціальні 
відносини, що визначає прийняття юнаками 
соціальних ролей. Юнаки здатні розділяти 
перспективу соціальної системи, яка створює 
середовище для нормального спілкування 
та повного взаєморозуміння. Юнаки пере-
бувають у стані «соціального витіснення», 
у неструктурованій соціальній та психоло-
гічній сфері. Відсутність достатньо сформо-
ваних когнітивних структур для свідомого 
прийняття рішень спричиняє невизначеність 

у поведінці й окреслює широкий спектр мож-
ливих індивідуальних реакцій – від адаптив-
них до девіантних [2; 3].

Фізіологічні особливості юнацького віку, 
зумовлені гормональними змінами та інтен-
сивним фізичним розвитком, також впливають 
на емоційну сферу. Психологічний дисбаланс 
юнацького віку і характерні для нього різкі 
зміни настрою від хвилювання до пригніче-
ності й від депресії до збудження вчені поясню-
ють як зниженням механізмів умовного гальму-
вання, так і нестійкістю регуляторних процесів.

Часто подібні особливості емоційних пере-
живань спостерігаються у дітей з особливими 
освітніми потребами (ООП). У ранньому 
віці вони проявляються у вигляді підвище-
ної вразливості, труднощів у регуляції емоцій 
та адаптації до соціального середовища [1; 3]. 
В юнацькому віці ці характеристики можуть 
трансформуватися в більш виражені форми 
відхилень поведінки – імпульсивну, агресивну 
або автоагресивну. Така динаміка свідчить, 
що ранні емоційні особливості дітей з ООП 
часто стають передумовою ризикованих форм 
поведінки в підлітковому та юнацькому віці, 
включно із суїцидальною схильністю.

Настрій та емоційні реакції юнаків у цей 
період можуть істотно впливати на їхню пове-
дінку. Дослідники вказують, що порушення 
емоційного стану здатні спричинити широкий 
спектр відхилень поведінки. Кризи розвитку, 
ендокринні «шторми», посилене прагнення 
незалежності та дорослості, дистанціювання 
від батьківської опіки – усе це підсилює емо-
ційні переживання, особливо в юнаків із вже 
наявними поведінковими труднощами. Уна-
слідок недостатньої сформованості навичок 
розпізнавання й регуляції емоцій юнаки часто 
неправильно інтерпретують власні почуття або 
ігнорують їх. Це призводить до накопичення 
негативних переживань і потреби розрядити 
внутрішню напругу через поведінкові реакції. 
Такими реакціями можуть бути різні прояви 
девіантної поведінки: агресивні дії щодо інших, 
вербальна агресія, порушення соціальних норм, 
втечі, ризикована поведінка чи інші форми деза-
даптації, включно із суїцидальною поведінкою.

Таким чином, емоційні переживання 
юнацького віку є одним із ключових чинників 
формування відхилень поведінки, а особливо 
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таких її проявів, як суїцидальна активність. 
Питання розвитку емоційних переживань 
юнаків із суїцидальними тенденціями тради-
ційно перебувають у центрі психологічних 
досліджень і залишаються вкрай актуальними.

Результати досліджень чітко вказують на 
те, що емоційні переживання юнаків, схиль-
них до суїцидальної поведінки, мають певні 
особливості [1–3]. Схильність юнаків до суї-
цидальної поведінки зумовлюється поєд-
нанням емоційної вразливості, когнітивних 
спотворень і недостатнього розвитку кому-
нікативних та копінгових навичок. Переду-
сім для таких осіб характерна знижена толе-
рантність до емоційних навантажень. Юнаки 
цієї групи відзначаються високою сенситив-
ністю, емоційною крихкістю, надмірною 
ранимістю, що утруднює адаптацію до фру-
страційних ситуацій і соціальних викликів. 
Важливою рисою є дихотомічне (чорно-біле) 
мислення: схильність до полярних оцінок себе 
та світу («усе або нічого», «добре – погано», 
«я повністю невдаха» чи «я досконалий»). 
Така когнітивна жорсткість знижує гнучкість 
поведінкових стратегій і підвищує ризик афек-
тивних зривів у ситуаціях невдачі чи міжосо-
бистісного конфлікту.

Нейропсихологічні дослідження засвідчу-
ють, що в юнаків із суїцидальними тенденці-
ями може бути знижена словесна швидкість 
(verbal fluency) – показник, який відображає 
здатність до вербального самовираження. 
Це вказує на комунікативні труднощі: юнаки 
погано формулюють власні емоції, не вмі-
ють прямо просити про допомогу чи верба-
лізувати внутрішній біль. Унаслідок цього 
емоційне напруження не знаходить конструк-
тивного виходу і може трансформуватися 
в деструктивні дії.

Також спостерігається занижена або 
нестійка самооцінка, що поєднується з висо-
ким рівнем депресивності. У більшості випад-
ків у таких осіб обмежений репертуар 
копінг-стратегій: відсутнє почуття гумору 
як механізм зниження напруження, не роз-
винена здатність до переосмислення подій, 
слабко сформовані навички самопідтримки 
та пошуку соціальної допомоги. Характер-
ними є примітивні механізми психологічного 
захисту (витіснення, заперечення, проєкція), 

які активізуються в умовах стресу. Унаслі-
док цього будь-яка стресова ситуація сприй-
мається як катастрофічна і така, що не має 
вирішення.

Отже, юнаки з подібними психологічними 
характеристиками демонструють низьку стре-
состійкість, недостатню комунікативну ком-
петентність, когнітивну ригідність і дефіцит 
адаптивних стратегій. У поєднанні із соціаль-
ною ізоляцією це створює ґрунт для форму-
вання суїцидальної поведінки як спроби уник-
нути нестерпного внутрішнього болю.

Дослідження показало, що в юнаків 
з відхиленнями поведінки проявляються 
порушення емоційної регуляції, які створю-
ють підвищений ризик суїцидальної пове-
дінки. Значна невідповідність між очікуваним 
і реальним результатом дій формує негативні 
емоційні стани, фрустрацію та психічну 
напругу. В юнаків під впливом сильного емо-
ційного збудження домінують імпульсивні 
реакції, що випереджають раціональну оцінку 
ситуації, пояснюючи схильність до імпульсив-
них суїцидальних спроб.

Отримані дані підтверджують психофізі-
ологічні теорії емоцій. В юнаків з відхилен-
нями поведінки спостерігається дисбаланс 
між когнітивною оцінкою та афективною 
реакцією, що знижує ефективність системи 
саморегуляції та підвищує ризик суїцидаль-
ної поведінки. Особливу увагу слід приді-
лити роботі з дітьми та підлітками з особли-
вими освітніми потребами, оскільки раннє 
виявлення порушень емоційної регуляції 
та надання підтримки може запобігти розви-
тку суїцидальних тенденцій.

Перспективи подальших досліджень 
полягають у детальному вивченні психофі-
зіологічних механізмів емоційної регуляції 
в юнаків із відхиленнями поведінки, а також 
у розробленні ефективних програм профілак-
тики та підтримки, які допоможуть запобігти 
формуванню суїцидальних намірів та імпуль-
сивної поведінки. Особливу увагу слід при-
ділити психологічній підтримці, адаптованій 
для дітей з особливими освітніми потребами, 
що сприятиме формуванню навичок саморе-
гуляції та здатності до безпечної соціальної 
інтеграції або висловити його у формі «мов-
чазного крику про допомогу».
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Висновки. Психофізіологічні теорії емоцій 
дають можливість глибше зрозуміти емоційні 
механізми, що лежать в основі суїцидальної 
поведінки в юнацькому віці. Згідно з концеп-
цією П. Анохіна, емоції є результатом оцінки 
результату дії щодо очікуваного «акцептора 
результату». Коли між очікуваним і реаль-
ним результатом виникає значна невідповід-
ність, формується негативний емоційний стан,  
який може викликати фрустрацію, втрату 
сенсу та психічну напругу. В юнацькому віці, 
коли система саморегуляції ще недостатньо 
зріла, такі емоційні розбіжності пережива-
ються особливо гостро.

Дослідження Ж. Леду показали, що за акти-
вації мигдалеподібного тіла домінує імпуль-
сивна, «швидка» емоційна реакція, яка часто 
випереджає раціональну оцінку ситуації. Це 
пояснює імпульсивний характер суїцидальних 
спроб у підлітків і юнаків, які перебувають під 
впливом сильного емоційного збудження.

Таким чином, з позицій психофізіології 
схильність до суїцидальної поведінки в юнаків 
можна розглядати як наслідок порушення емо-
ційної регуляції, невідповідності між когнітив-
ною оцінкою і афективною реакцією, а також 
зниження ефективності системи зворотного 
зв’язку, що відповідає за адаптивну поведінку.
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This study investigates the impact of classroom interaction type – pair work versus group work – on 
the speaking fluency of medical English for Specific Purposes (ESP) learners. The relevance of the study is 
determined by the increasing demands on the communicative competence of future medical professionals. 
Effective oral professional communication is a key component of medical practice, particularly in the context 
of international professional interaction and intercultural communication. The aim of the study is to conduct 
a comparative analysis of the effectiveness of pair and group work as factors in the development of oral speech 
productivity among medical students, as well as to determine their didactic potential within the framework 
of teaching English for Specific Purposes. Sixty medical students were assigned to two groups of 30. 
The students completed specialised communicative tasks incorporating professional medical terminology, 
role-play activities, and simulations of typical clinical situations closely approximating real professional 
practice. Students’ oral productivity was assessed using both quantitative and qualitative indicators, including 
words per minute, pause frequency, level of speech fluency, as well as measures of accuracy, coherence, 
and appropriateness of professional vocabulary use. The results indicate that group work promotes higher levels 
of oral productivity and more effective task performance as a result of active discussion and interaction among 
students. At the same time, it is demonstrated that pair work creates a more controlled and psychologically 
comfortable learning environment, which facilitates accurate and confident use of professional vocabulary, 
reduces cognitive load, and ensures stable oral speech production. The findings have significant practical 
implications for the development and improvement of didactic strategies in the course English for Specific 
Purposes, as they provide a sound basis for the effective integration of pair and group work in order to 
enhance students’ oral speech productivity and to foster the development of professional communicative 
competence in a specialised professional context.

Keywords: speaking fluency, English for Specific Purposes (ESP), classroom interaction, pair work, group 
work.

Єлагіна Н. І., Кітура Г. Я., Прокоп І. А. Парна та групова робота як ефективний 
чинник розвитку усного мовлення здобувачів медичних закладів вищої освіти  
під час вивчення англійської мови за професійним спрямуванням

У статті досліджено вплив типів аудиторної взаємодії – парної та групової роботи – на 
розвиток усного мовлення здобувачів медичних закладів вищої освіти в процесі вивчення англійської 
мови за професійним спрямуванням. Актуальність дослідження зумовлена зростанням вимог до 
рівня комунікативної компетентності майбутніх медичних фахівців, для яких ефективне усне 
професійне спілкування є ключовою складовою частиною фахової діяльності в умовах міжнародної 
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професійної взаємодії та міжкультурної комунікації. Метою дослідження є порівняльний аналіз 
ефективності парної та групової роботи як чинників формування усної мовленнєвої продуктивності 
здобувачів медичної освіти, а також визначення їх дидактичного потенціалу в контексті викладання 
англійської мови за професійним спрямуванням. Описано педагогічний експеримент, в якому взяли 
участь 60 студентів медичного факультету, розподілених на дві групи по 30 осіб, які виконували 
спеціалізовані комунікативні завдання з використанням професійної медичної термінології, рольових 
ігор та моделювання типових клінічних ситуацій, наближених до реальної професійної діяльності. 
Усну продуктивність здобувачів освіти оцінювали за кількісними та якісними показниками, зокрема 
за кількістю слів на хвилину, частотою пауз, рівнем плавності мовлення, а також за показниками 
точності, когерентності та доречності використання фахової лексики. Результати свідчать, що 
групова робота сприяє підвищеній усній продуктивності та ефективності виконання завдань завдяки 
активному обговоренню та взаємодії між студентами. Водночас доведено, що парна робота створює 
більш контрольоване й психологічно комфортне середовище, яке сприяє точному й упевненому 
використанню професійної лексики, зменшенню когнітивного навантаження та забезпеченню 
стабільної усної мовленнєвої продуктивності. Отримані результати мають важливе практичне 
значення для формування та вдосконалення дидактичних стратегій з дисципліни «Англійська мова 
за професійним спрямуванням», оскільки дозволяють обґрунтовано й ефективно поєднувати роботу 
в парах і групах з метою підвищення рівня усної мовленнєвої продуктивності та розвитку професійної 
комунікативної компетентності здобувачів освіти у фаховому середовищі.

Ключові слова: усна мовленнєва продуктивність, англійська мова за професійним спрямуванням, 
взаємодія в аудиторії, робота в парах, робота в групах.

The problem formulation. Speaking fluency 
is a core component of communicative compe-
tence in second language acquisition, particu-
larly in professional contexts such as medical 
English for Specific Purposes (ESP). Fluency not 
only reflects learners’ ability to produce language 
quickly and accurately but also their capacity to 
manage discourse, negotiate meaning, and com-
municate effectively in authentic professional sit-
uations [5; 7].

Classroom interaction plays a pivotal role in 
the development of speaking fluency. Interactionist 
perspectives in second language acquisition empha-
size that meaningful communication with peers 
promotes language acquisition by providing oppor-
tunities for output, feedback, and cognitive engage-
ment [8; 3]. Two common interaction formats 
in language classrooms are pair work and group 
work, each offering distinct cognitive and social 
affordances. Pair work reduces learner anxiety 
and allows focused, scaffolded practice, whereas 
group work exposes learners to multiple interlocu-
tors, enhancing negotiation of meaning, turn-tak-
ing, and collaborative problem-solving [4, p. 287].

In the context of medical ESP, fluency is par-
ticularly critical. Medical professionals must 
communicate effectively with patients, col-
leagues, and interdisciplinary teams, using pre-
cise terminology and coherent discourse. How-
ever, research on the comparative effects of pair 

versus group work on fluency in medical ESP 
learners remains limited. Most existing studies 
focus on general English language learners, with 
few examining discipline-specific contexts where 
both technical accuracy and communicative effi-
ciency are essential [9].

This study addresses this gap by investigat-
ing the impact of classroom interaction type – 
pair work versus group work – on speaking flu-
ency among medical ESP learners. Fluency was 
assessed using multiple objective metrics, includ-
ing words per minute (WPM), pauses per min-
ute, fluency scores, and performance ratings, pro-
viding a comprehensive evaluation of learners’ 
spoken output. The findings aim to inform evi-
dence-based pedagogical strategies for enhancing 
fluency in ESP classrooms, with implications for 
both task design and assessment practices. 

Analysis of recent research and publica-
tions. Classroom interaction is a critical factor 
influencing speaking fluency in second language 
acquisition. According to M. Swain, productive 
interaction facilitates language development by 
promoting output that triggers cognitive process-
ing [8, p. 479]. R. Ellis and N. Shintani high-
light that pair work often reduces learner anxiety, 
allowing for immediate feedback, while group 
work fosters negotiation of meaning and collab-
orative problem-solving, which can lead to more 
extended speech production [3].
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Building on these insights, it becomes evi-
dent that different types of classroom interac-
tion – pair work versus group work – may have 
distinct effects on measurable aspects of speak-
ing fluency. While pair work provides a more 
controlled environment conducive to accuracy 
and confidence, group work encourages extended 
discourse through collaborative negotiation. 
Therefore, to fully understand the impact of inter-
action type on oral proficiency, it is essential to 
examine fluency not only qualitatively but also 
through objective metrics such as words per min-
ute and pause frequency, which capture the auto-
maticity and flow of speech.

Fluency in spoken language is commonly 
assessed using multiple metrics, including words 
per minute, pauses per minute, and qualitative 
fluency ratings [5]. Studies demonstrate that 
higher WPM and fewer unfilled pauses indicate 
greater automaticity in language production [7].

These findings highlight that fluency metrics 
alone may not fully capture the effects of inter-
action type on language development. While 
measures such as words per minute and pause 
frequency provide insight into automaticity 
and speech flow, the content, context, and pur-
pose of interaction also shape learners’ oral per-
formance. In particular, task design tailored 
to specific professional domains, such as ESP 
at medical universities, can mediate how pair 
or group activities impact both the quantitative 
and qualitative aspects of spoken language.

Recent research emphasizes the importance 
of tailored interaction tasks for ESP learners, par-
ticularly in medical education. Kuo et al. found 
that medical students participating in role-play 
simulations in pairs increased their use of medi-
cal terminology, whereas small-group case dis-
cussions enhanced their discourse management 
and pragmatic competence [4]. Similarly, Ursa et 
al. reported that group-based problem-solving in 
medical ESP courses led to significant improve-
ments in fluency scores and accuracy, suggesting 
that interaction type influences both the quantity 
and quality of spoken output [9].

In the Ukrainian context, scholars have also 
contributed important insights into how class-
room interaction affects speaking fluency in ESP 
settings. Andrieiev et al, for instance, examined 
the role of pair and group work in developing 

medical English communication skills among 
Ukrainian nursing students, emphasizing that col-
laborative tasks enhance both lexical accuracy 
and discourse management [2, p. 13]. Similarly, 
A. Anisimova investigated the effects of inter-
action type on fluency metrics, including words 
per minute and pause frequency, finding that 
group-based discussions promoted more com-
plex and extended speech compared to dyadic 
activities [1]. N.  Sherstiuk explored task-based 
approaches in medical ESP courses, demonstrat-
ing that integrating structured pair work with 
problem-solving group tasks optimized learn-
ers’ oral performance and professional language 
proficiency [6, p. 89]. These studies collectively 
underscore the significance of interactional for-
mat for ESP learners in Ukrainian higher edu-
cation, providing a localized evidence base that 
complements international findings and supports 
the current study’s focus on fluency outcomes in 
medical ESP classrooms.

Although general second language acqui-
sition studies highlight the benefits of both 
pair and group work, there is limited empirical 
research comparing these interaction types spe-
cifically in medical ESP contexts with detailed 
fluency metrics. This study addresses this gap 
by examining the effects of interaction type on 
the fluency of medical ESP learners using quanti-
tative and performance-based measures.

Research aim and the tasks. The purpose 
of this study is to examine the impact of class-
room interaction type – specifically, pair work 
versus group work – on the speaking fluency 
of medical English for Specific Purposes (ESP) 
learners, providing empirical evidence on 
the effectiveness of these pedagogical approaches.

By identifying the relative benefits of pair 
and group work, the study seeks to inform evi-
dence-based instructional strategies in ESP 
classrooms, enabling educators to optimize 
task design, enhance learners’ verbal output, 
and support the development of both techni-
cal accuracy and communicative competence 
in professional medical contexts. To achieve 
this purpose, the research sets out the follow-
ing objectives: (1) to compare the effect of pair 
work and group work on words per minute, 
pauses per minute, fluency scores, and per-
formance ratings in medical ESP learners;  
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(2) to analyze the pedagogical implications 
of different interaction types for improving 
speaking fluency in professional contexts.

Research methods. The study involved 60 
medical ESP learners at an intermediate level, 
divided into two groups: pair work (n = 30) 
and group work (n = 30). Participants engaged in 
a series of speaking tasks tailored to medical ESP 
contexts (see Example Classroom Tasks). Each 
session was audio-recorded, and spoken output 
was analyzed for the following metrics:

–– words per minute (wpm);
–– pauses per minute;
–– fluency scores (scale of 1–5, rated by two 

independent ESP instructors);
–– performance ratings (task completion, 

coherence, and lexical accuracy).
Statistical analysis involved descriptive sta-

tistics, t-tests, and ANOVA to compare the effect 
of interaction type on fluency measures. Inter-
rater reliability for fluency scores was assessed 
using Cohen’s kappa (κ = 0.82).

Results of the research. The quantita-
tive analysis compared the impact of pair work 
and group work on speaking fluency metrics 
among 60 medical ESP learners. To explore these 
differences in depth, several objective metrics 
of speaking fluency were analyzed, including 
verbal output, pausing patterns, overall fluency 
ratings, and task performance. This multifaceted 
approach allowed for a comprehensive compa- 
rison of how pair and group interaction formats 
influence both the quantity and quality of spoken 
language in medical ESP learners. The distinc-
tions between the two interaction types are sum-
marized in terms of words per minute, pauses per 
minute, fluency scores, and performance ratings.

Words per minute (WPM). Learners engaged 
in group work produced significantly more 

words per minute (105.7 ± 14.1) than those in 
pair work (92.4 ± 12.3), t(58) = 3.72, p < 0.001.  
This suggests that the extended interaction oppor-
tunities in group discussions facilitated higher 
verbal output.

Pauses per minute. Participants in group work 
exhibited more pauses per minute (17.2 ± 4.1) 
than those in pair work (14.6 ± 3.2), t(58) = 2.84, 
p = 0.006. This increase likely reflects the cogni-
tive load associated with turn-taking, negotiation 
of meaning, and managing multiple interlocutors 
simultaneously.

Fluency scores. Overall fluency ratings were 
slightly higher for group work (4.1 ± 0.5) com-
pared to pair work (3.8 ± 0.6), t(58) = 2.10, 
p = 0.039, indicating a modest advantage 
in  ease of expression and coherence for group 
interactions.

Performance ratings. Task performance, meas-
ured by completion, coherence, and lexical accu-
racy, was superior in group work (4.3 ± 0.4) 
compared to pair work (4.0 ± 0.5), t(58) = 2.91,  
p = 0.005. Group discussions provided learners  
with broader exposure to peer language use 
and collaborative problem-solving, contributing to 
more effective task fulfilment. A detailed compar-
ison of these fluency metrics between pair work 
and group work learners is presented in Table 1.

To further illustrate these differences, Fig.  1 
presents a visual comparison of fluency met-
rics between pair work and group work learn-
ers. The figure highlights the patterns observed 
in verbal output, pause frequency, overall flu-
ency, and task performance, clearly demon-
strating the advantages of group interactions in 
promoting higher word production and more 
effective task completion, while also reflecting 
the slightly increased cognitive load evidenced 
by more frequent pauses.

Table 1
Comparison of Fluency Metrics Between Pair Work and Group Work

Metric Pair Work  
(n = 30)

Group Work  
(n = 30) t-value p-value Interpretation

Words per minute (WPM) 92.4 ± 12.3 105.7 ± 14.1 3.72 <0.001 Group work significantly higher

Pauses per minute 14.6 ± 3.2 17.2 ± 4.1 2.84 0.006 More pauses in group work due  
to negotiation and turn-taking

Fluency score (1–5) 3.8 ± 0.6 4.1 ± 0.5 2.10 0.039 Slightly higher in group work
Performance rating  
(task completion, 1–5) 4.0 ± 0.5 4.3 ± 0.4 2.91 0.005 Group work leads to better  

discourse management
Notes: values are means ± SD. Independent samples t-tests were used to compare pair vs. group work.
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Fig. 1. Fluency Metrics by Interaction Type

Discussion. The results indicate that classroom 
interaction type significantly influences speaking 
fluency in medical ESP learners. Group work was 
associated with higher words per minute and per-
formance ratings, suggesting that multi-party dis-
cussions foster greater verbal production and more 
complex discourse. These findings align with 
R. Ellis and N. Shintani’s observation that collabo-
rative negotiation of meaning encourages extended 
speech and cognitive engagement [3].

The higher number of pauses in group work 
can be interpreted as a natural consequence 
of managing turn-taking and processing input 
from multiple interlocutors, reflecting the cogni-
tive demands of group discourse [5]. In contrast, 
pair work offers a more controlled environment, 
reducing cognitive load and allowing learners 
to maintain a steadier flow, though at a slightly 
lower overall output.

Fluency scores indicate that group interactions 
may promote greater ease of expression over time. 
This finding supports the notion that interaction 
with multiple peers exposes learners to a wider 
range of vocabulary and phrasing, enhancing lexi-
cal retrieval and communicative confidence [4].

From a pedagogical perspective, these results 
suggest that a blended approach incorporating 
both pair and group work may be most effective 
in medical ESP instruction. Pair work tasks can 
scaffold initial confidence and technical accuracy, 
while group work tasks provide opportunities for 
extended discourse, collaborative problem-solv-
ing, and pragmatic skill development.

Moreover, linking task design to quantifiable 
fluency metrics allows teachers to systematically 

monitor progress, identify areas requiring addi-
tional support, and adjust interaction formats to 
optimize both linguistic output and communica-
tive competence.

The findings of the present study align with 
previous research conducted by Ukrainian schol-
ars in the field of ESP and classroom interac-
tion. Consistent with Andrieiev et al and Ani-
simov, the current results indicate that group 
work facilitates greater verbal output and more 
complex discourse compared to pair work, while 
pair work supports accurate and confident use 
of medical terminology [2; 1]. These outcomes 
suggest that the cognitive and social affor-
dances of group interaction – such as turn-tak-
ing, negotiation of meaning, and exposure to 
multiple peer contributions – play a crucial role 
in enhancing speaking fluency, echoing the task-
based recommendations proposed by N. Sher-
stiuk [6]. By confirming and extending these 
local findings, the present study reinforces 
the pedagogical value of strategically combin-
ing pair and group work in medical ESP class-
rooms to optimize learners’ communicative 
competence and professional language skills.

Building on these insights, several pedagog-
ical implications emerge for designing medi-
cal ESP courses. The distinct advantages of pair 
and group work, as evidenced by both qualitative 
observations and quantitative fluency metrics, 
suggest that different interaction formats serve 
complementary functions in language develop-
ment. Translating these findings into classroom 
practice can guide instructors in selecting the most 
appropriate interaction type to achieve specific 
learning goals, from terminology acquisition to 
the development of fluent, spontaneous speech, 
as illustrated by the following recommendations:

Pair work is recommended for initial practice 
of medical terminology and structured dialogues.

Group work is optimal for complex problem- 
solving, case discussions, and promoting sponta-
neous, fluent speech.

Fluency metrics (WPM, pauses, scores, per-
formance ratings) provide objective evidence for 
assessing the effectiveness of interaction types.

These results demonstrate that classroom 
interaction type is a crucial determinant of speak-
ing fluency in medical ESP contexts, with group 
work offering measurable benefits for verbal  
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output and discourse management, while pair 
work provides a supportive environment for 
accurate, controlled practice.

Conclusions and prospects of further 
research. This study demonstrates that class-
room interaction type has a significant impact 
on the speaking fluency of medical ESP learn-
ers. Group work was associated with higher 
words per minute, improved performance ratings, 
and slightly higher fluency scores, indicating that 
multi-party discussions foster extended verbal 
output, collaborative problem-solving, and more 
effective discourse management. Conversely, 
pair work provided a controlled environment that 
reduced cognitive load and supported accurate, 
confident use of medical terminology, though 
overall output was slightly lower.

The findings highlight the importance of inte-
grating both interaction types into ESP instruc-
tion. Pair work is particularly useful for struc-

tured practice of technical language and initial 
confidence building, while group work enhances 
spontaneous speech, negotiation of meaning, 
and pragmatic competence. Linking classroom 
tasks to measurable fluency metrics – including 
words per minute, pauses per minute, fluency 
scores, and performance ratings – enables instruc-
tors to monitor progress objectively and tailor 
pedagogical strategies to learners’ needs.

Future research could explore longitudi-
nal effects of combined pair and group work 
on fluency, as well as the impact of interac-
tion types on other aspects of language com-
petence, such as lexical diversity, syntactic 
complexity, and intercultural communication 
skills. In the context of medical ESP, this evi-
dence-based approach supports the develop-
ment of learners who are both linguistically 
proficient and practically competent in profes-
sional communication settings.
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У статті розглянуто спектр досліджень щодо проблематики особистісного розвитку спортсменів 
у царині набуття якостей комунікативних компетентностей, формування «мислення переможця» 
в спорті тощо. Окремо розглянуто проблематику формування особистості і професійного розвитку 
майбутніх учителів. Авторами поставлено задачу доповнити питання розвитку особистості 
як майбутнього тренера, так і педагога – вчителя фізичної культури, та дослідити, як значення 
культури мислення здобувачів означених спеціалізацій висвітлюється в контексті специфіки фізичної 
культури і спорту.

У процесі дослідження було використано опитування здобувачів різних спеціалізацій 
Придніпровської державної академії фізичної культури і спорту щодо ранжування різних компонентів 
культури мислення вчителя, спортсмена і загальнолюдської культури мислення.

У результаті засвідчено усвідомлення здобувачами важливості культури мислення серед здобувачів 
вищої освіти як спортивного, так і педагогічного спрямування. Дослідження показало важливість 
розрізнення різних компонентів культури мислення майбутніх фахівців різних спеціалізацій – окремо 
для здобувачів-спортсменів і здобувачів-педагогів. Порівняння відповідей здобувачів-педагогів 
і здобувачів-спортсменів дало вибрати положення і складники для двох окремих тренінгів – це 
тренінг напрацювання гнучкості стилю мислення для майбутніх педагогів та тренінг формування 
самоактуалізованості особистості спортсменів.

Ключові слова: культура мислення, думка здобувачів освіти, спортсмени, педагоги, освітній 
процес, студентоцентрований підхід.

Kakovkina O. A., Rodina Yu. D., Tymofieiev O. V. Research of the opinions  
of students of various specialties regarding the formation of the thinking culture  
of future specialists in the field of physical culture and sports

The article reviews a range of studies on the issues of personal development of athletes in the field 
of acquiring communication skills, forming a “winner’s mindset” in sports, etc. The issues of personality 
formation and professional development of future teachers are considered separately. Different specializations 
have different styles of thinking – this became the basis for considering different manifestations of thinking 
culture for different specialties. The authors set the task of supplementing the issue of personality development 
as a future coach and teacher of physical education, and to investigate how the importance of the culture 
of thinking of applicants for these specializations is reflected in the context of the specifics of physical 
education and sports. During the study, a survey was conducted among students of various specializations 
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at the Dnipro State Academy of Physical Culture and Sports to rank the various components of the culture 
of thinking of a teacher, athlete, and general human culture of thinking. The study showed that students 
recognize the importance of the culture of thinking among students of higher education, both in sports 
and pedagogy. The study showed the importance of distinguishing between different components of the culture 
of thinking of future specialists in different specializations – separately for student athletes and student 
teachers. A comparison of the responses of pedagogical applicants and athletic applicants made it possible 
to select the provisions and components for two separate training sessions: training to develop flexibility 
in the style of thinking for future pedagogues and training to develop self-actualization in athletes.

Keywords: culture of thinking, applicants’ opinions, athletes, educators, educational process, student-
centered approach.

Вступ. Мислення – це відображення 
та перетворення світу у свідомості та продук-
тах праці, інтелектуальний шлях до осягнення 
речей, пов’язаний зі створенням ідеалізацій, 
абстракцій, гіпотез, моделей, покликаних 
вловити та схопити суть речей. Термін «куль-
тура мислення», розглянутий на основі цього 
підходу, можна розуміти як певну систему 
бачення, розпізнавання, розуміння та вдоско-
налення світу за певними принципами та пра-
вилами [13; 17]. Культура мислення в такому 
підході постає тим ресурсом, що є особливою 
цінністю як в усіх царинах діяльності, так 
і в проходженні складних обставин.

Культура мислення для фахівців із фізич-
ної культури і спорту має непересічне зна-
чення, тому що вона визначає бачення спор-
тивної діяльності в нерозривному зв’язку 
з цінностями загальнолюдської культури 
з одного боку, а з іншого боку – специфічний 
характер мислення кожної особистості надає 
загальній культурі мислення свого неповтор-
ного забарвлення.

Натепер існує широкий спектр досліджень, 
що стосуються проблематики формування 
особистості спортсменів [1; 5], формуванню 
комунікативних компетентностей, які підви-
щують ефективність спільної роботи [7], також 
низку робіт присвячено психологічній підго-
товці, формуванню «мислення переможця» 
в спорті, ментальній стійкості та поведінці 
спортсменів [2; 10; 12; 14], проте, на жаль, 
особливостям формування культури мислення 
майбутніх фахівців у галузі фізичної куль-
тури і спорту приділяється недостатньо уваги.

Також хочемо зазначити, що пробле-
матику професійного розвитку майбут-
ніх учителів, формування їхньої особис-
тості розглядали багато фахівців. Зокрема, 
це питання розглядали О.  Пєхота [11], 

І.  Ісаєв [8], М. Василина, В. Майборода [4], 
Ю. Ібрагім [6], Л. Бутенко [3]. 

У наукових дослідженнях фахівців [15; 
16; 18; 19] було розроблено модель педаго-
гічної системи формування інтелектуаль-
ної культури майбутніх учителів, критерії, 
показники та рівні сформованості інтелек-
туальної культури вчителя, а також характе-
ристика основних способів формування інте-
лектуальної діяльності майбутніх учителів.  
Низка авторів досліджували розвиток критич-
ного мислення, його формування як психо-
лого-педагогічну проблему [9; 17].

Проте результати нашого дослідження сут-
тєво доповнюють наявні наукові розробки 
в контексті специфіки фізичної культури 
і спорту.

Методи та методики дослідження. Саме 
вивченню специфіки культури мислення фахів-
ців у царині фізичної культури і спорту присвя-
чено дослідження, що було проведено в рам-
ках виконання теми «Формування культури 
мислення здобувачів вищої освіти у галузі 
фізичної культури і спорту: організаційні та  
психолого-педагогічні засади», 2021–2025 рр.

Ми виходили із гіпотези, що дослідження 
думки здобувачів щодо формування культури 
мислення майбутніх фахівців різних спеці-
алізацій у галузі фізичної культури і спорту 
в освітньому процесі не тільки доповнить 
розуміння цього питання, а й дасть змогу вия-
вити необхідність розроблення практичних 
тренінгів, які будуть більш ефективними для 
кожної окремої спеціалізації згідно з освітньо-
професійних програмами. 

Метою та основним завданням дослі-
дження стало: дослідити думку здобувачів 
щодо формування культури мислення май-
бутніх фахівців різних спеціалізацій у галузі 
фізичної культури і спорту.
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Дослідження проводилось на базі Придні-
провської державної академії фізичної куль-
тури і спорту (м. Дніпро). В опитуванні взяли 
участь 35 здобувачів-спортсменів і 18  здо-
бувачів-педагогів, обидві групи віком від 
18 до 35 років. Від усіх учасників було отри-
мано інформовану згоду на участь у цьому 
експерименті. 

У процесі дослідження використовувались 
такі методи: теоретичний аналіз і узагаль-
нення даних наукової та науково-методичної 
літератури; анкетування за допомогою Google-
forms; метод експертних оцінок, де експер-
тами виступають самі здобувачі освіти. 

Такий підхід було використано з урахуван-
ням необхідності застосування студентоцен-
трованості в сучасному освітньому процесі. 

Також використовувались методи матема-
тичної статистики – підрахування ранжування 
у відсотках у самих Google-forms.

Результати та дискусії. Результатами 
дослідження стало опитування 35 здобува-
чів-спортсменів і 18 здобувачів-педагогів за 
трьома розробленими анкетами. Здобувачі 
освіти були опитані за допомогою Google-
form; респондентам було запропоновано дати 
відповіді на низку питань, пов’язаних з куль-
турою мислення. У процесі досліджень було 
виявлено таке.

На питання «На Вашу думку, культура 
мислення – це…» найбільша кількість опи-
туваних здобувачів-спортсменів – 68,8% 
вибрали відповідь «широкий, розвинутий сві-
тогляд». Трохи менше респондентів – 56,3% 
вибрали відповідь «уміння розв’язувати 
складні питання без конфліктів».

Порівну – 31,3% і 31,3% вибрали відповіді 
«набутий високий рівень розв’язання теоретич-
них завдань» і «обізнаність у мистецтві, літера-
турі, філософії». Було виявлено, що 25% рес-
пондентів вибрали відповідь «уміння швидко 
і якісно розв’язувати практичні завдання».  
Відповідь «вміння досягати успіху» вибрала 
найменша кількість опитуваних – 12,5%.

Оскільки в цьому опитуванні брали участь 
респонденти переважно зі спортивною спря-
мованістю освіти, особливо цікавим видається 
розподіл відповідей на питання опитування: 
«Культура мислення спортсмена – це…». 
Найбільша кількість респондентів вибрали 

порівну такі відповіді: «уміння швидко 
і якісно засвоювати елементи виконання вправ 
у своєму виді спорту» – 62,5% і «мислення 
чемпіона» – 62,5%. Відповідь «бачення сенсу 
спортивних успіхів у широкій перспективі» 
вибрали 50% респондентів, відповідь «висо-
кий інтелектуальний рівень» – 37,5% респон-
дентів. Було визначено, що 31,3% респон-
дентів вибрали відповідь «уміння досягати 
високих успіхів». Найменша кількість опи-
туваних вибрала відповідь «вміння конструк-
тивно розв’язувати конфліктні питання» – 25%.

Також цікавим є порівняння відповідей 
здобувачів-спортсменів і здобувачів-педагогів. 

Так, щодо питання «Культура мислення 
спортсмена – це…» більшість здобувачів-
педагогів вибрали відповідь «бачення сенсу 
спортивних успіхів у широкій перспективі» – 
55,6% респондентів. Своєю чергою у здобува-
чів спортсменів найбільшу кількість голосів 
отримали відповіді: «уміння швидко і якісно 
засвоювати елементи виконання вправ у сво-
єму виді спорту» – 62,5% і «мислення чемпі-
она» – 62,5%. 

Трохи менше здобувачів-педагогів вибрали 
відповідь «уміння швидко і якісно засвою-
вати елементи виконання вправ у своєму виді 
спорту» – 50% респондентів, тоді як у здобу-
вачів-спортсменів цю відповідь вибрала най-
більша кількість опитуваних. 

Порівну розподілилися голоси здобувачів-
педагогів щодо відповідей «мислення чем-
піона» – 38,9% і «високий інтелектуальний 
рівень» також вибрали 38,9% респондентів. 

Так само, як в опитуванні здобувачів-спортс-
менів, найменша кількість здобувачів-педаго-
гів вибрала відповідь «вміння конструктивно 
розв’язувати конфліктні питання» – 33,3%.

На питання «Культура мислення викла-
дача, у тому числі вчителя фізичної куль-
тури, це…» найбільша кількість респондентів 
вибрала відповідь «уміння передавати цін-
ності фізичної культури» – 75%. 

Однакова кількість опитуваних зазначила 
відповіді: «уміння використовувати на уро-
ках фізичної культури вправи, що розвива-
ють уяву, мислення, пам’ять тощо» – 68,8% 
і «уміння застосовувати інноваційні методи 
в навчанні» – 68,8%. Відповідь «уміння кому-
нікувати на висококультурному рівні» вибрали 
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50% опитуваних. Відповідь «високий інтелек-
туальний рівень» вибрали 37,5%. Найменша 
кількість опитуваних вибрала відповідь «бути 
обізнаним у загальнокультурних питан-
нях» – 25%.

Результати опитування здобувачів-педагогів 
такі: вік опитуваних був у межах: 18–23 років 
(94,4%) та 24–35 років (0,6%); а щодо рівня 
освіти, то середню освіту мають 43,8% рес-
пондентів, неповну вищу освіту мають 50% 
респондентів, повну вищу освіту мають 16,7% 
респондентів.

Респондентам було запропоновано дати 
відповіді на низку питань, пов’язаних із куль-
турою мислення. 

На питання «На Вашу думку, культура 
мислення – це…» найбільша кількість опи-
туваних здобувачів-педагогів – 61,1% вибрали 
відповідь «широкий, розвинутий світогляд». 
Трохи менше респондентів – 50% вибрали від-
повідь «обізнаність у мистецтві, літературі, 
філософії». Відповідь «уміння розв’язувати 
складні питання без конфліктів» вибрали 
33,3% здобувачів-педагогів.

Відповідь «набутий високий рівень 
розв’язання теоретичних завдань» вибрали 
27,8% здобувачів-педагогів, відповідь «уміння 
швидко і якісно розв’язувати практичні 
завдання» вибрали 22,2% респондента. Най-
менша кількість здобувачів-педагогів вибрала 
відповідь «вміння досягати успіху» – 11,1%.

На питання опитування «Культура мис-
лення спортсмена – це…» найбільша кількість 
здобувачів-педагогів відповіла: «бачення сенсу 
спортивних успіхів у широкій перспективі» – 
55,6%. Відповідь «уміння швидко і якісно засво-
ювати елементи виконання вправ у своєму виді 
спорту» вибрали 44,4% здобувачів-педагогів. 
Порівну голоси розподілилися щодо відпові-
дей «мислення чемпіона» – 38,9% і «високий 
інтелектуальний рівень» – також 38,9% рес-
пондентів. Відповідь «уміння конструктивно 
розв’язувати конфліктні питання» вибрали 
33,3% здобувачів-педагогів. Найменша кіль-
кість опитуваних здобувачів-педагогів відповіла: 
«уміння досягати високих успіхів» – 27,8%.

На питання «Культура мислення викла-
дача, у тому числі вчителя фізичної куль-
тури, це…» найбільша кількість респонден-
тів вибрали відповідь «уміння передавати 

цінності фізичної культури» – 66,7%. Одна-
кова кількість опитуваних вибрала відповіді: 
«уміння використовувати на уроках фізичної 
культури вправи, що розвивають уяву, мис-
лення, пам’ять тощо» – 55,6% і «бути обізна-
ним у загальнокультурних питаннях» – 55,6%. 

Виявлено, що однакова кількість здобува-
чів-педагогів вибрала відповіді «уміння кому-
нікувати на висококультурному рівні» – 44,4% 
і «уміння застосовувати інноваційні методи 
в навчанні» – також 44,4% опитуваних здобу-
вачів-педагогів. Найменша кількість опитува-
них вибрала відповідь «високий інтелектуаль-
ний рівень» – 38,9%.

Також цікавим є порівняння відповідей 
на це питання здобувачів-педагогів і здобу- 
вачів-спортсменів. 

Так, щодо питання «Культура мислення 
викладача, у тому числі вчителя фізичної куль-
тури, це…» більшість здобувачів-педагогів – 
66,7% і здобувачів-спортсменів – 75% вибрали 
відповідь «уміння передавати цінності фізич-
ної культури». 

На другому місці у здобувачів-педагогів 
опинилися відповіді: «уміння використову-
вати на уроках фізичної культури вправи, що 
розвивають уяву, мислення, пам’ять тощо» – 
55,6% і «бути обізнаним у загальнокультурних 
питаннях» – 55,6%. 

Своєю чергою на другому місці 
у здобувачів-спортсменів опинилася така 
пара відповідей: «уміння використову-
вати на уроках фізичної культури вправи, 
що розвивають уяву, мислення, пам’ять 
тощо» – 68,8%  і «уміння застосовувати інно-
ваційні методи в навчанні» – 68,8%.

Відповідь ««уміння застосовувати інно-
ваційні методи в навчанні» у здобувачів- 
педагогів опинилася, відповідно, на третьому 
місці – 44,4%. У здобувачів-спортсменів  
відповідь «уміння комунікувати на високо-
культурному рівні» вибрали 50% опитува-
них, а відповідь «високий інтелектуальний 
рівень» вибрали 37,5%.

Найменшу кількість голосів у здобува-
чів-педагогів отримала відповідь «високий 
інтелектуальний рівень» – 38,9%, тоді як 
для здобувачів-спортсменів на останньому 
місці опинилася відповідь «бути обізнаним 
у загальнокультурних питаннях» – 25%.
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Висновки. У сучасному спорті найвищі 
результати належать спортсменам, які орієнто-
вані не тільки на розвиток фізичних якостей, 
вдосконалення функціональних можливостей 
організму та якості техніко-тактичної підго-
товки, а можуть належним чином підготувати 
свою психіку до боротьби з найсильнішим 
суперником. Велика роль у цьому належить 
можливості знати і контролювати своє мис-
лення, що може як допомогти досягти макси-
мального результату, так і зробити цей резуль-
тат досить стабільним.

Основними принципами формування педа-
гогічної майстерності майбутніх учителів 
фізичної культури є: цілісність педагогічного 
процесу; індивідуалізація та диференціа-
ція; професійно-педагогічна спрямованість; 
єдність освітньої та науково-педагогічної 
діяльності; соціокультурна детермінація під-
готовки майбутнього вчителя; безперервність 
і наступність педагогічної освіти; включе-
ність педагога в інноваційну діяльність; імп-
лікація загальної та педагогічної культури; 
фасилітація; спільна творча діяльність; про-
фесійно-педагогічне самовдосконалення. Усе 
це потребує сформованої культури мислення, 
що впливає як на методи викладання майбут-
нього педагога, на формування його взаємодії 
з учнями та власний професійний розвиток 
і формує, врешті-решт, індивідуалізацію в під-
ході до викладання.

Таким чином, формування культури мис-
лення в майбутніх фахівців у сфері фізичної 
культури та спорту є багатогранним процесом, 
що охоплює не лише інтелектуальні склад-
ники, але й ціннісні, емоційні та поведінкові 
аспекти. Культура мислення не лише визна-
чає ефективність професійної діяльності, але 
й впливає на здатність до самореалізації, роз-
витку креативності та формування позитив-
ного соціального середовища в навчальному 
та професійному контекстах.

Проведене дослідження підтверджує наяв-
ність усвідомлення важливості культури мис-
лення серед здобувачів вищої освіти як спор-
тивного, так і педагогічного спрямування. 
Результати опитування показали, що і спортс-
мени, і майбутні педагоги визнають клю-
чове значення широкого світогляду, емпатії, 
мислення чемпіона, здатності до адаптації, а 
також готовності передавати культурні та гума-
ністичні цінності через фізичну активність.

Отже, культура мислення у сфері фізич-
ної культури та спорту має розглядатися як 
стратегічний ресурс, що сприяє підвищенню 
якості професійної підготовки, розвитку само-
свідомості та зміцненню культурного потенці-
алу сучасного фахівця.

Подальші дослідження можуть бути зосе-
реджені на створенні тренінгів для підви-
щення культури мислення, окремо для кожної 
з розглянутих спеціалізацій.
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The article considers the issues of translating English medical terminology and analysing the specifics 
of medical discourse in modern scientific and medical practice. It examines lexical, grammatical and complex 
transformations used in the translation of medical texts, as well as the peculiarities of written and oral 
medical translation. Medical translation is considered as a complex type of scientific translation requiring 
high terminological accuracy, specialized knowledge of medicine, adherence to ethical and legal norms 
of confidentiality, and adaptation for different target audience. It is substantiated that correct translation 
of medical terms ensures effective communication between specialists and patients, contributes to the accuracy 
of diagnosis and treatment, and improves the quality of medical services too. Classification of medical 
translation according to its types is analysed and the role of lexical and grammatical transformations in 
providing the accuracy and comprehensibility of the translated English texts is investigated. Medical 
translation is recognised to be an essential component in training students of medical institutions of higher 
education and significantly contributes to their mastering English professional terminology and improving 
communicative competence. Medical translation is considered as an important component of the professional 
training of medical students, ensuring the development of professional English-language competence. 
The formation of medical translation skills among students is an essential prerequisite for the development 
of professional communication and competence of future healthcare specialists. Special attention is paid to 
adapting translation for various types of intercultural communication, that is conditioned by an increased 
globalization of medicine and international cooperation. It is emphasized that the relevance of the study is 
determined by the constant development of English medical terminology as well as by the need to guarantee 
the patients’ safety and to enhance the doctors’ professional competence. Prospects for further research in 
the field of medical translation methodology are highlighted. The issues of developing curricula for students 
and improving professional training of future healthcare professionals are covered in the study. 
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Кітура Г. Я., Прокоп І. А., Єлагіна Н. Є. Теоретичні аспекти перекладу в англомовній 
фаховій підготовці студентів медичних закладів вищої освіти

Статтю присвячено проблемам перекладу англомовної медичної термінології та аналізу 
особливостей медичного дискурсу в сучасній науково-медичній практиці. У статті досліджено 
лексичні, граматичні та комплексні трансформації, що застосовуються в перекладі медичних 
текстів, а також особливості письмового та усного медичного перекладу. Встановлено, що медичний 
переклад є складним видом наукового перекладу, який потребує високої термінологічної точності, 
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спеціалізованих знань із медицини, дотримання етичних і правових норм конфіденційності, а також 
адаптації для різної цільової аудиторії. Обґрунтовано, що правильний переклад медичних термінів 
забезпечує ефективну комунікацію між фахівцями та пацієнтами, сприяє точності діагностування 
та лікування, а також підвищує якість надання медичних послуг. Проаналізовано класифікацію 
медичного перекладу за напрямами та досліджено роль лексичних і граматичних трансформацій 
у забезпеченні точності та зрозумілості перекладених англомовних текстів. Установлено, що 
медичний переклад є невід’ємною складовою частиною навчання студентів медичних закладів вищої 
освіти, сприяє засвоєнню англомовної фахової термінології та розвитку комунікативної компетенції. 
Медичний переклад розглядається як важливий елемент фахової підготовки здобувачів вищої 
освіти медичного профілю, що забезпечує формування професійної англомовної компетентності. 
Формування навичок медичного перекладу в здобувачів вищої освіти є необхідною умовою розвитку 
професійної комунікації та компетентності майбутніх фахівців охорони здоров’я. Особлива увага 
приділяється адаптації перекладу для різних аудиторій та міжкультурній комунікації, що зумовлено 
глобалізацією медицини і міжнародною співпрацею. Підкреслено, що актуальність дослідження 
визначається постійним розвитком англомовної медичної термінології, необхідністю гарантування 
безпеки пацієнтів та професійної компетентності лікарів. Висвітлено перспективи подальших 
досліджень у сфері методології медичного перекладу, включаючи розроблення навчальних програм 
для студентів та вдосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців охорони здоров’я.

Ключові слова: медичний переклад, англомовна медична термінологія, фахова підготовка 
здобувачів освіти, професійна компетентність майбутніх працівників охорони здоров’я, медичний 
дискурс, професійна комунікація, комунікативна компетенція.

The problem formulation. Nowadays, 
the modern field of science has reached a high 
level of development and implementation of new 
technologies. Simultaneously, scientific and tech-
nical terminology is being constantly enriched due 
to the extension of cooperation with foreign spe-
cialists and mutual exchange of experience. 
The English medical terminology system, being 
a significant constituent of scientific and tech-
nical vocabulary, continually changes, adapts to 
the present needs, demonstrates a high level 
of internationalization and the presence of inter-
national terms in a daily communication. In mod-
ern medical and dental practice, doctors often face 
an urgent need to understand and translate English 
terms correctly, use context by reading multiple 
sentences, avoiding literal translations, and get-
ting familiar with English idioms and collocations. 
The enrichment of medical vocabulary is substan-
tiated by the globalization of medicine, interna-
tional cooperation, access to modern scientific 
publications and the need for correct translation 
of professional documentation. The main aspects 
of medical English cover  the use of  standardized 
medical terminology for clear and precise commu-
nication, international collaboration and research as 
well as for the need in specific language skills for 
patient interactions, documentation, professional 
development, etc. Engaging with English medi-
cal texts in the educational process allows students 
to master specialized terminology, understand 

the features of medical discourse, and develop 
accurate translation skills. The use of authentic 
scientific publications, medication instructions, 
and medical equipment manuals in teaching helps 
develop the professional English-language com-
petence of future physicians. Special attention is 
given to developing the ability to adapt transla-
tions for different target audiences, which con-
tributes to the formation of professional com-
munication skills and enhances the competence 
of students. Thus, medical translation becomes 
an integral component of students’ professional 
training and an important tool for improving 
the quality of professional practice in healthcare.

Indeed, translation aspect of medical discourse 
is considered one of the most complex issues, it 
requiring reliability, accuracy, and adherence to 
linguistic norms. Translating medical documents 
requires high-level professionalism as  any error or 
discrepancy in the translated text can result in severe 
consequences, impacting patients’ health, safety, 
and even lives. Inaccurate or incorrect translation 
in healthcare can lead to misdiagnosis, treatment 
complications, and communication errors between 
medical specialists too. This can cause medica-
tion errors, incorrect procedures, or delayed treat-
ment, potentially resulting in severe consequences 
for patients. Therefore, researching current issues 
and certain difficulties in medical translation is 
crucial for improving the medical services quality 
and doctors’ professional competence.
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Analysis of recent research and publi-
cations. The studies by native investigators 
Fomina  L., Kalinichenko O., Skorbach T., 
Kitura H., Prokop I., Yelagina N., Lobanova  V., 
Semenyuk A., Tryhub H., Khnykina O., 
Shepitko S., Tarapatov M.  and foreign researches 
Abdelmajd A. E. M., Hassan H., Angelelli  C. V., 
Ismayilli T., Karwacka W., Zethsen K. K., 
Montalt V. are considered urgent for under-
standing the specifics of medical discourse 
and translating medical terminology as they 
address the issues of highlighting the unique fea-
tures of medical language within a specific lin-
guistic and cultural context. However, despite 
the number of studies available, the peculiari-
ties of translating English medical terminology 
require careful and in-depth analysis thus sub-
stantiating the relevance of the present study.

Medical translation is the process of translating 
texts and documents related to healthcare, medi-
cine, and pharmaceuticals, requiring both linguis-
tic accuracy and specialized knowledge to ensure 
patient safety and effective communication [10]. 
It  is a complex scientific and technical translation 
that requires a translator to have a special medical 
education or a  considerable  volume of theoreti-
cal and practical knowledge, high-quality skills 
and extensive experience to use correctly stand-
ardized medical and clinical vocabulary, as well 
as abbreviations and complex sentence struc-
tures.  It is worth mentioning that numerous med-
ical studies related to pandemics, coronavirus 
diseases, and post-traumatic conditions require 
translation into other languages, so the impor-
tance and quality of medical translation of English 
lexemes in healthcare is constantly growing [1].

Research aim and the tasks. The objective 
of the present study is to analyse theoretically 
the challenges in translating English medical ter-
minology, identify the main difficulties and trans-
formational strategies in the written and oral 
translation of medical texts as well as to improve 
students’ translation accuracy in professional 
communication for ensuring patients’ safety 
and quality care. 

Research methods. The study of theoret-
ical aspects of translation in the English profes-
sional training of medical students encompassed 
a set of methods ensuring a systematic analysis 
of the issue. Analysis and synthesis were used 

to substantiate scientific approaches to medical 
translation, the comparative method helped iden-
tify differences between Ukrainian and English 
medical terminology, and descriptive and seman-
tic analysis revealed the structural and func-
tional features of terms in professional discourse. 
The methodology combined theoretical exami-
nation of linguistic sources followed by simul-
taneous analysis of authentic English medical 
texts, including educational materials and transla-
tion tasks, enabling the development of effective 
strategies to enhance students’ translation skills 
through step-by-step work with terminology, 
diverse texts, and translation techniques.

Results of the research. Medical discourse 
is outlined by its specialized terminology, clear 
structure, institutional nature, and primary goal 
of providing patient care. It encompasses not only 
formal medical documents, medical histories, 
and prescriptions, but also oral communication 
between various specialists or between doctors 
and their patients (history taking, consultations) 
within a clearly defined professional sphere.

L. Fomina, O. Kalinichenko and T. Skorbach 
distinguish several principal spheres of medical 
translation: medical documentation (epicrises, 
medical history summaries  or medical discharge 
summaries, records of a person’s health informa-
tion (case histories), laboratory and instrumen-
tal examinations findings, operation protocols, 
expert opinions); documentation for medicinal 
product clinical trials (clinical trial agreement, 
study protocol, study brochure, informed consent 
form, individual registration card); pharmaceu-
tical documentation (instructions for medicinal 
use of medications, package inserts, information 
for doctors and patients, quality control documen-
tation); documentation for medical equipment 
and instruments (operating instructions, manuals, 
descriptions, advertising materials, catalogues, 
presentations); websites on medicine, pharmacy, 
clinical trials, medical equipment and instru-
ments; scientific medical literature (scientific 
and research articles, conference proceedings, 
reviews, abstracts, dissertations, monographs, 
reference books, manuals, textbooks for doctors 
and students of medical universities) [4].

English scientific and research studies dif-
ferentiate сlinical translation (comprises trans-
lation of patients’ treatment materials); phar-
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maceutical translation (provides translation 
of drug instructions, labelling, certificates 
of analysis, clinical trials of drugs); scientific/
research translation (deals with the transla-
tion of scientific articles, research reports, pres-
entations, and conference materials in the field 
of medicine and biomedicine); patient/infor-
mational translation (includes brochures, treat-
ment consents, information sheets); medico-le-
gal translation (translations  of  medical  records 
for  legal  purposes e.g., medical certificates, 
insurance applications, court certificates, etc.) 
[10]. Medical translation is considered a multi-
faceted field that combines linguistic accuracy, 
specialized medical knowledge, focusing on 
various forms of medical texts with specific 
objectives, audience, and a high level of respon-
sibility. Regardless of the medical translation 
type, the main task of the translator is to convey 
medical information accurately without distor-
tion taking into account cultural and professional 
norms for ensuring patients’ safety and effec-
tive communication in the healthcare system.

V. Lobanova states that medical texts style is 
distinguished by its clichéd and rigid forms, imper-
sonality, objectivity, logic, accuracy and clarity 
of information presentation using specific medi-
cal terminology... Understanding a medical text 
depends on the future reader’s knowledge of med-
ical terminology. In a medical text, terminolog-
ical vocabulary, as a rule, comprises 75–80%. 
However, at the lexical level, neutral or inter-style 
terminology accounts for approximately 50% 
of the lexical content of medical texts [2].

Medical translation is broadly categorized into 
written translation (documents, instructions, arti-
cles) and oral interpretation for live communica-
tion (the real-time conversion during interactions 
like doctor-patient consultations or surgeries). 

Written medical translation is differentiated 
into translation of patient documentation (medi- 
cal certificates, case histories, test and examina-
tion results, hospital discharges); pharmaceutical 
translation (drug annotations, clinical trials, dos-
siers for drug registration, packaging and label-
ling); technical translation (instructions, quality 
and conformity certificates for medical equip-
ment, software); scientific translation (articles, 
dissertations, monographs, textbooks and ma- 
nuals); medical content localization (adapting 

medical content to a specific region’s language, 
culture, and regulations, ensuring it is accu-
rate, accessible, and appropriate for the target 
audience). It requires a high level of precision 
and accuracy, as well as compliance with inter-
national standards and legal norms. Unlike inter-
preting, written translation  involves a longer 
timeframe, allowing the translator to research 
terminology, use reference materials, and consult 
with subject matter experts for accuracy.

Medical interpreting is a process of oral 
mediation between a healthcare professional 
and a patient who speak different languages to 
ensure accurate communication about diagnosis, 
treatment, and other medical matters. It is used 
during appointments, consultations, surgeries, 
intensive care or emergency situations. An inter-
preter must have excellent language skills along 
with  neutrality,  confidentiality, and  accuracy  to 
provide unbiased, private, and faithful communi-
cation. The main types and subtypes of medical 
translation are presented in Table 1.

Medical interpreting, in turn, is subdivided into 
consecutive interpreting (the interpreter speaks 
after  a segment of the speaker has finished); 
simultaneous interpreting (the interpreter speaks 
at the same time as the speaker, often using head-
phones); and remote interpreting in telemedicine (is 
facilitated by specialized technological platforms 
and software that enable multilingual communi-
cation via telephonic and video connections) [7]. 

Medical translation and interpretation are key 
components of healthcare communication. Inter-
pretation provides direct communication between 
the patient and the healthcare professional, 
requiring speed, accuracy and confidentiality. 
Written translation encompasses a wide array 
of documents and scientific materials. This vast 
scope requires specialized skills from translators, 
who must often possess subject matter exper-
tise in various fields of medicine, terminologi-
cal accuracy and follow international standards. 
Both types of translation complement each other, 
ensuring clarity and safety of medical informa-
tion for patients and professionals.

Lexical transformations are frequently used in 
translating medical texts to overcome challenges 
like lack of direct equivalents and to ensure 
the translated text is accurate and understand-
able for an audience, e.g., changes at the level 
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of individual words or phrases in order to con-
vey the exact meaning and maintain clarity in 
the target language. S. Shepitko and M. Tara-
patov distinguish the following types of lexi-
cal transformations used in translating medical 
terms as transcription, transliteration, tracing, 
lexical-semantic substitutions (concretization, 
generalization, modulation). The most com-
mon grammatical transformations include sen-
tence segmentation, union, syntactic assimilation 
(literal translation), grammatical substitutions 
(word forms, parts of speech or sentence mem-
bers). The complex lexical-grammatical trans-
formations applied in translation are known as 
antonymic translation, the method of explica-
tion (descriptive translation) and compensa-
tion, they combine both lexical and grammati-
cal changes to convey meaning accurately  [5]. 

Foreign researchers identify the following 
types of transformations: lexical substitution – 
the use of synonyms; lexical borrowing / calque – 
literal translation of the complex terms; lexical 
specification – clarifying or detailing the mean-
ing for the target audience; lexical generaliza-
tion – term generalization to ensure simplicity 
and consistency; periphrasis / explication – using 
a description instead of a single term if there is no 
any direct match [10]. 

A translated text may contain both non-equiv-
alent and equivalent lexical units. Approxi-
mately 40% of the English terminological sys-
tem has the Ukrainian dictionary equivalents 
though the degree of equivalence varies from 
full to partial and sometimes none, depending 

on the specific field of medicine. However, when 
a dictionary provides several interpretations 
of the same word, the translator must choose 
the correct equivalent based on the  context. 
Since a single lexeme may have multiple mean-
ings (polysemy), context is crucial to eliminate 
ambiguity and ensure the translated meaning 
is accurate to the original source.  Lexical trans-
formations are considered fundamental tools in 
medical translation, as they enable translators to 
manage the complexities of specialized termi-
nology. The correct use of synonymous substi-
tutions, tracing, concretization, generalization, 
and explanatory transformations provides termi-
nological accuracy, patient clarity, and compli-
ance with professional standards, both in written 
and oral translations. 

A. E. M. Abdelmajd and H. Hassan [6] con-
sider translating medical terms as an effective 
means of facilitating the learning process for 
medical students. The authors emphasize that 
translation contributes to faster mastery of spe-
cialized terminology, increases the accuracy of its 
understanding and the effectiveness of learning as 
well as supports the development of students’ lan-
guage competence. Hence, including the transla-
tion of medical terms in educational programs is 
recommended to enhance a level of future medi-
cal professionals’ training and contribute to their 
professional success. Furthermore, researches 
[8] stress effective medical translation train-
ing requires a strategic approach that combines 
understanding of the term structure, its mor-
phological components, and contextual usage. 

Table 1
Types of Medical Translation

Type of Translation Subtypes / Examples Key Requirements

Medical Translation

– patient documentation: medical certificates, case 
histories, test results, hospital discharges; 
– pharmaceutical translation: drug annotations, clinical 
trials, registration dossiers, packaging, labelling; 
– technical translation: instructions, quality and conformity 
certificates for medical equipment, software;
– scientific translation: articles, dissertations, monographs, 
textbooks, manuals;
– medical content localization: adapting content to a 
region’s language, culture, and regulations

– high precision and accuracy;
– compliance with 
international standards;
– adherence to legal norms

Medical Interpreting

– consecutive interpreting: 
– interpreter speaks after the speaker;
– simultaneous interpreting: real-time translation, often via 
headphones;
– remote interpreting: via phone or video (telemedicine)

– accuracy and speed;
– confidentiality;
– neutrality
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The author supports the idea that teaching stu-
dents to understand the  morphological and con-
textual components of terms alongside with their 
basic definitions leads to improved language 
proficiency, and eventually to greater  translation 
accuracy. The researcher suggests that compre-
hensive approach to teaching  medical terminol-
ogy translation  should integrate linguistic skills 
with practical application and cultural compe-
tence to prepare students for effective profes-
sional communication in the field of medicine. 

Therefore, we share the above-mentioned 
authors’ views  and  opinions that translation 
of medical terms is a crucial tool for educat-
ing medical students as it helps them not only 
to understand and use the specialized language 
of medicine correctly, but promotes the develop-
ment of their language competence, translation 
accuracy, and effective intercultural communica-
tion in the field of healthcare.

Extreme terminological accuracy, specialized 
vocabulary, and requirements for text comprehen-
sibility, adapted for different audiences – all these 
make medical translation to differ from the other 
types. As a specialized field of translation, it 
involves converting a wide range of health-
care-related documents, scientific articles, patient 
instructions, and legal medical documents from 
one language to another. 

The common features of medical translation 
are distinguished as accuracy of terms (incor-
rect translation of even one lexeme may result 
in serious consequences for the patient’s health); 
confidentiality (the translator works with per-
sonal medical information, which is subject to 
strict legal protection); adaptation to the audi-
ence (the language for medical professionals 
is different from the language for patients, so 
the translator must select terms and explanations 
meeting the needs of the professional commu-
nity); and cultural sensitivity (an approach that 
prioritizes patients’ cultural background, values, 
and perspectives to tailor healthcare services to 
their individual needs) [9]. The specifics of med-
ical translation ought to ensure patients’ safety, 
accurate diagnosis and treatment, effective com-
munication between specialists and patients in 
compliance with  legal  requirements and  ethical 
norms. A correct understanding of the clinical 
context is crucial for a healthcare professional to 

interpret evidence accurately and make effective, 
patient-centred decisions too.

A. Semenyuk, G. Trygub and O. Khnykina 
argue that medical texts are characterized by spe-
cific syntactic structures, stable expressions, noun 
constructions, as well as by using a brief, force-
ful, and meaningful statement to convey an idea 
concisely. They are characterized by a strict, 
monotonous, practically devoid of any expres-
siveness style of scientific presentation using ter-
minology and abbreviations [3].

The peculiarities of translating medical terms 
involve the absolute necessity of high terminolog-
ical accuracy, specialized vocabulary, and the need 
to adapt text or oral information for different 
audiences. A translator must ensure accuracy 
and clarity through linguistic mastery and deep 
understanding of the subject matter, account for 
cultural and linguistic differences by adapting 
the translation to the target culture without dis-
torting the original meaning, and adhere to ethical 
and legal standards by maintaining confidentiality 
and conveying the source text’s intent precisely. 
The above-mentioned features make strict adher-
ence to professional standards critical because any 
medical translation errors can have severe conse-
quences, including misdiagnosis, incorrect treat-
ment, or legal and ethical violations, etc.

Furthermore, it is also relevant to mention that 
medical terms translation faces a number of diffi-
culties, including the lack of direct equivalents in 
the target language, ambiguity of terms, complex 
Latin and Greek terminology, cultural differences, 
confidentiality as well as time frame restrictions 
in oral translation. The aforementioned issues 
make it difficult to communicate medical infor-
mation accurately and clearly, increasing the risk 
of misunderstanding a diagnosis or treatment. 
Therefore, adherence to professional standards, 
ethical norms, and lexical transformation me- 
thods is crucial for safe and effective communica-
tion between healthcare professionals and patients.

Correct medical translation is crucial for 
a doctor’s work in particular and the healthcare 
system as a whole. It ensures accurate communi-
cation with foreign colleagues, provides patient 
safety and compliance with regulations as well is 
closely related to international scientific research, 
and allows accessibility of medical information 
for people who speak different languages.
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Conclusions and prospects of further 
research. Therefore, the present study allows us 
to draw a number of theoretically grounded con-
clusions as for the specifics of linguistic analysis, 
medical translation methods, and peculiarities 
of language use in professional communication. 
English medical terminology is high degree 
of specialization and systematicity necessitates 
careful translation to maintain accuracy. This is 
because medical terms often have precise mor-
phological (word structure), semantic (meaning), 
and stylistic (tone and form) norms that must be 
followed to provide clear and consistent commu-
nication among healthcare professionals across 
different languages. 

Analysis of English medical terminology 
translation confirms that  lexical and grammatical 
transformations are crucial for achieving accu-
racy and clarity. Various translation transforma-
tions that modify a text to fit the target language 
include transcription, transliteration, tracing, con-
cretization, meaning modelling, descriptive trans-
lation, etc. These transformations help bridge 
the linguistic gaps between the source and tar-
get languages, ensuring the precise transmission 
of critical medical information where errors can 
have significant consequences. 

The translation of English medical terms is 
confirmed by studies to be an effective educa-

tional component for students of medical insti-
tutions of higher education. It promotes faster 
mastery of specialized terminology, develop-
ment of language competence and translation  
accuracy, thus enhancing the future special-
ists’ readiness for professional communication 
and international cooperation.

Integrating medical translation into educa-
tional programs improves training by comprehen-
sively covering medical terminology and ensur-
ing professional English communication skills for 
students. This approach allows students to better 
understand the morphological, semantic, and con-
textual aspects of medical language, which is cru-
cial for accessing international research and col-
laborating with professionals globally. 

Despite a great number of significant 
researches, translating English medical termi-
nology remains a complex issue.  The main dif-
ficulties in  translation and interpretation  include 
the lack of direct equivalents in the target lan-
guage, ambiguity in words, complex morphol-
ogy (like Latin-Greek roots), significant cultural 
differences, and the time constraints of simulta-
neous interpreting. Further studies may be aimed 
at developing standardized dictionaries, improving 
medical translation training methods, and creat-
ing adaptive tools to automate and support trans-
lation in clinical and pharmaceutical practice.
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У статті наведено результати аналізу інноваційних підходів до формування німецькомовної 
граматичної компетентності майбутніх філологів-германістів. Актуальність проблеми зумовлена 
необхідністю пошуку сучасних інноваційних підходів до формування німецькомовної граматичної 
компетентності майбутніх філологів-германістів.

Мета статті полягає у визначенні  характеристики основних інноваційних підходів до 
формування німецькомовної граматичної компетентності майбутніх філологів-германістів. Для 
реалізації мети вважаємо за необхідне розв’язати такі завдання: 1) уточнити сутність граматичної 
компетентності; 2) на основі аналізу виявити методичний потенціал інноваційних підходів до 
формування німецькомовної граматичної компетентності майбутніх філологів-германістів.

Граматична компетентність розглядається як здатність людини до коректного граматичного 
оформлення своїх усних і писемних висловлювань та розуміння граматичного оформлення мовлення 
інших. Визначено структуру граматичної компетентності, яка включає граматичні навички, 
граматичні знання і граматичну усвідомленість.

Проаналізовано основні інноваційні підходи до формування німецькомовної граматичної 
компетентності та виявлено їх методичний потенціал у процесі підготовки майбутніх філологів-
германістів. Серед основних інноваційних підходів до формування німецькомовної граматичної 
компетентності майбутніх філологів-германістів виділено активні та інтерактивні методи 
і технології на засадах комунікативного, діяльнісного та студентоцентрованого підходів: індуктивне 
пояснення граматичного матеріалу, залучення студентів до проєктної роботи, підготовки 
презентацій, виконання інтерактивних вправ, застосування в освітньому процесі комп’ютерних 
інтерактивних тренувальних навчальних програм та застосунків для вивчення іноземних мов, що 
дає можливість практичного використання мови в процесі комунікації, вчить самостійно здобувати 
знання, виключає бездумне заучування, оживляє й активізує освітній процес. 

Ключові слова: інноваційні підходи, німецькомовна граматична компетентність, майбутні 
філологи-германісти, навчання іноземних мов.

Kozhedub L. G., Lalajan N. S. Innovative approaches to developing German grammar 
skills in future German language specialists

The article presents the results of an analysis of innovative approaches to the formation of German-
language grammatical competence in future German philologists. The relevance of the problem is determined 
by the need to find modern innovative approaches to the formation of German-language grammatical 
competence of future philologists-Germanists.

The purpose of the article is to identify and characterize the main innovative approaches to the formation 
of German-language grammatical competence of future philologists-Germanists. To achieve this goal, we 
consider it necessary to solve the following tasks: 1) to clarify the essence of grammatical competence; 2) 
based on the analysis, to identify the methodological potential of innovative approaches to the formation 
of German grammatical competence of future philologists-Germanists.
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Grammatical competence is considered to be a person’s ability to correctly formulate their oral and written 
statements grammatically and to understand the grammatical structure of others’ speech. The structure 
of grammatical competence has been determined, which includes grammatical skills, grammatical knowledge, 
and grammatical awareness.

The main innovative approaches to the formation of German grammatical competence are analyzed 
and their methodological potential in the training of future German philologists is revealed. Among the main 
innovative approaches to the formation of German grammatical competence of future philologists-Germanists, 
active and interactive methods and technologies based on communicative, activity-based, and student-
centered approaches are highlighted: inductive explanation of grammatical material, involvement of students 
in project work, preparing presentations, performing interactive exercises, using interactive computer 
training programs and applications for learning foreign languages in the educational process, which enables 
the practical use of language in the process of communication, teaches students to acquire knowledge 
independently, eliminates mindless memorization, and enlivens and activates the learning process.

Keywords: innovative approaches, German grammar skills, future German language specialists, foreign 
language teaching.

Вступ. В умовах глобалізації, розширення 
міжнародних зв’язків та розвитку нових 
інформаційних технологій зростає роль сучас-
них підходів у розв’язанні практичних завдань 
формування іншомовної комунікативної ком-
петентності майбутніх філологів. Одним 
з основних компонентів комунікативної ком-
петентності є граматична компетентність, яка 
забезпечує адекватне граматичне оформлення 
власного мовлення та розуміння мовлення 
інших. При цьому цілеспрямоване навчання 
граматики студентів мовних закладів вищої 
освіти часто відбувається без урахування 
практичного використання мови в процесі 
комунікації та обмежується застосуванням 
традиційних методів навчання. 

Актуальність дослідження зумовлена 
необхідністю пошуку сучасних інновацій-
них підходів до формування німецькомов-
ної граматичної компетентності майбутніх 
філологів-германістів. 

Проблеми формування граматичної компе-
тентності в контексті навчання іноземних мов 
є об’єктом наукових досліджень українських 
та зарубіжних дослідників. Науковці зосе-
реджують свою увагу на таких питаннях, як 
принципи навчання граматичного матеріалу 
(Н.К. Скляренко, Л.М. Черноватий); психолінг-
вістичні особливості формування граматичної 
компетентності студентів (О.О.  Даниленко, 
А.О.  Андрущенко, Н.Л.  Левченко); підходи до 
навчання іншомовної граматики, зокрема кон-
текстуальний, який передбачає засвоєння гра-
матичних конструкцій не ізольовано, а в кон-
тексті (О.Б.  Тарнопольський, М.Р.  Кабанова), 
комунікативний підхід, який ґрунтується на 

опануванні іншомовного граматичного мате-
ріалу в реальних комунікативних ситуаціях 
(С.Ю.  Ніколаєва, І.Ф.  Будз, Я.В. Поченюк, 
Т. Лелека); фактори впливу на формування 
іншомовної граматичної компетентності 
(М.Г. Шемуда), особливості формування грама-
тичних навичок у майбутніх учителів іноземної 
мови (О.В. Липчанко-Ковачик, Л.К. Орловська, 
Л.І.  Варга); використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій для формування гра-
матичної компетентності (Н.О.  Федчишин, 
Г.І. Кліщ, Н.І. Єлагіна) та ін. 

Результати аналізу наукових досліджень 
свідчать про те, що в умовах розвитку сучас-
них інформаційних технологій процес форму-
вання німецькомовної граматичної компетент-
ності потребує переосмислення традиційних 
форм роботи та вимагає пошуку нових мето-
дів та підходів.

Мета статті – визначити і схаракте-
ризувати основні інноваційні підходи до 
формування німецькомовної граматичної 
компетентності майбутніх філологів-гер-
маністів. Для реалізації мети вважаємо за 
необхідне розв’язати такі завдання: 1) уточ-
нити сутність граматичної компетентності; 
2) визначити сучасні інноваційні підходи до 
формування граматичної компетентності, 
схарактеризувати їх методичний потенціал 
та проаналізувати можливості їх застосу-
вання у процесі фахової підготовки студентів 
мовних закладів вищої освіти.

Методи та методики дослідження. У про-
цесі дослідження використано методи аналізу, 
синтезу, систематизації й узагальнення наяв-
них у науковій літературі даних. 
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Результати. Граматична компетентність – це 
здатність людини до коректного граматичного 
оформлення своїх усних і писемних висловлю-
вань та розуміння граматичного оформлення 
мовлення інших, яка базується на складній 
і динамічній взаємодії відповідних навичок 
і знань та граматичної усвідомленості. Осно-
вними компонентами граматичної компетент-
ності виступають граматичні навички, грама-
тичні знання і граматична усвідомленість. При 
цьому дослідники розрізняють лінгвістичну 
(аналітичну, формальну) граматику – науко-
вий лінгвістичний опис системи правил певної 
мови; педагогічну (навчальну) граматику, яка 
являє собою перероблені правила лінгвістичної 
граматики, пристосовані для навчання мови; 
інтуїтивну граматику, яка визначається як імп-
ліцитне знання структури мови, яке зазвичай 
не усвідомлюється, проте воно лежить в основі 
здібності породжувати граматично корек-
тні висловлювання та розуміти їх [2, с. 234].

Згідно з дослідженням Л.М.  Черноватого, 
під час природного засвоєння рідної мови 
дитина після тривалої та інтенсивної практики 
переходить безпосередньо до інтуїтивної гра-
матики. Це відбувається завдяки дії переважно 
підсвідомих механізмів в умовах виключної 
орієнтації на мовленнєві зразки. З кількох при-
чин важко дотримуватися цієї моделі в типо-
вих умовах викладання іноземної мови. Розро-
блення ефективної педагогічної граматики має 
враховувати закономірності розвитку механіз-
мів мовної граматики, особливо в тих аспектах, 
де зазначений розвиток відрізняється в процесі 
засвоєння рідної та іноземної мов. Розуміння 
цих відмінностей може сприяти більшій точ-
ності у виборі лінгвістичної граматичної інфор-
мації, яка буде представлена студентам, прин-
ципів її оброблення, організації та застосування 
в реальному навчанні [5, с. 157]. 

Слід зазначити, що мета формування гра-
матичної компетентності майбутніх філоло-
гів-германістів включає як опанування пра-
вил педагогічної граматики, що спрямована 
на розуміння граматичної структури мови для 
успішної комунікації та передбачає поступо-
вий перехід студента до інтуїтивної грама-
тики, так і знання лінгвістичної граматики, 
що вивчається, зокрема, в межах дисципліни 
«Теоретична граматика».

Формування німецькомовної граматич-
ної компетентності реалізується шляхом 
поєднання традиційних та інноваційних під-
ходів. У методиці навчання іноземних мов 
традиційно застосовується принцип комуні-
кативності, згідно з яким засвоєння граматич-
ного, лексичного і фонетичного матеріалу від-
бувається комплексно, при цьому необхідною 
є цілеспрямована робота над засвоєнням гра-
матичних форм і структур.

Ознайомлення студентів з новим грама-
тичним матеріалом на засадах комунікатив-
ного підходу відбувається в комунікативному 
контексті – нове граматичне явище наочно 
демонструється через читання або аудіювання 
зв’язного осмисленого тексту, в якому бага-
торазово фігурує певна граматична форма, 
або через використання відеофільму, де 
цільова граматична форма багаторазово вжи-
вається у звукоряді, що супроводжує зобра-
ження. Комунікативна орієнтованість повинна 
мати місце й тоді, коли студенти отримують 
завдання щодо самостійного пошуку інфор-
мації для автономного усвідомлення значення, 
сфери і шляхів використання та формаль-
них ознак граматичного матеріалу. Найпро-
стішою формою такого пошуку є індуктивне 
пояснення – на основі наданих викладачем 
численних прикладів уживання граматичного 
явища в комунікативних ситуаціях здобувачі 
освіти намагаються самостійно «вивести» 
правила щодо його комунікативного значення 
та правила його вживання в мовленні. Мож-
ливі й суттєво більш складні форми само-
стійного пошуку, в тому числі в й інтернеті 
[3, с. 219–220]. Засвоєні в процесі самостійної 
діяльності граматичні навички характеризу-
ються як стійкі, автоматизовані та гнучкі.

Активне стимулювання студентів до само-
стійної діяльності у процесі опанування гра-
матичного матеріалу – залучення до проєктної 
роботи, підготовка презентацій, виконання 
інтерактивних вправ – сприяє підвищенню 
мотивації, вчить самостійно здобувати зна-
ння, виключає бездумне заучування, оживляє 
і активізує освітній процес.

В умовах делегування відповідальності 
здобувачі освіти самі пропонують методи 
роботи, які вони вважають за доцільні. Під час 
опрацювання завдання або теми в процесі 
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виконання, наприклад, проєктної роботи, сту-
денти спираються на наявні знання та вміння, 
виходять із відомих і знайомих аспектів, 
а потім досліджують «невідоме» і «чуже» 
в максимально реальних комбінаціях. Здо-
бувачі освіти мають досить знань і можли-
востей, щоб пропонувати креативні рішення 
для розв’язання проблем і реалізовувати їх 
на заняттях. Але це не означає, що викладач 
повинен і може повністю делегувати відпо-
відальність за свої заняття [7, с. 12]. У про-
цесі організації самостійної роботи студен-
тів викладач визначає задачу, надає допомогу 
в пошуку найбільш оптимального рішення 
та виконує функцію контролю.

Підтримуємо наукову позицію Н.В. Гагіної, 
що значну роль в успішному розвитку іншо-
мовної граматичної компетентності майбутніх 
філологів відіграють активні та інтерактивні 
методи та технології на засадах комунікатив-
ного, діяльнісного та студентоцентрованого 
підходів. Будь-які види активного навчання, 
де студенти безпосередньо залучені до прак-
тичної пізнавальної діяльності, самостійно 
опановують знання, вміння, навички у процесі 
активної взаємодії в освітньому середовищі, 
мають низку переваг порівняно з традицій-
ними. Застосування таких методів активного 
навчання, як дискусія, дебати, метод моз-
кового штурму, проблемний метод, ділові 
та рольові ігри, симуляція, драматизація, спо-
нукає до усвідомленої розумової й практичної 
діяльності, створює умови для реалізації осо-
бистісного творчого потенціалу, уможливлює 
вмотивований розвиток іншомовної комуніка-
тивної компетентності. Драматизація та інс-
ценізація як різновиди проблемного методу 
дозволяють застосовувати практичні вміння 
та досвід комплексно, підвищують навчальну 
мотивацію здобувачів освіти, усувають психо-
логічні бар’єри комунікації іноземною мовою, 
допомагають швидко опановувати та виби-
рати релевантні зразки мовлення задля кращої 
асиміляції лексичних і граматичних структур, 
моделі мовної поведінки [1, с. 96]. У цьому 
контексті зазначимо, що інноваційні підходи 
до формування німецькомовної граматич-
ної компетентності уможливлюють інтенси-
фікацію й оптимізацію освітнього процесу 
та передбачають, зокрема, використання 

таких педагогічних технологій, як-от: інфор-
маційно-комунікаційні та цифрові технології,  
проєктні, ігрові та інтерактивні техноло-
гії, технології кооперативного навчання / 
навчання у співпраці. 

Комп’ютеризація навчання іноземних мов 
дозволяє застосовувати в освітньому про-
цесі, крім традиційних технічних засобів 
навчання, комп’ютерні та інформаційні тех-
нології, зокрема, комп’ютерні інтерактивні 
тренувальні навчальні програми та засто-
сунки для вивчення іноземних мов, напри-
клад: Deutsche Welle Learn German (містить 
граматичні матеріали, інтерактивні вправи 
та тести для перевірки знань); Duolingo  
(пропонує завдання в ігровій формі та  
контрольні питання для закріплення знань, 
поєднує в собі алгоритми штучного інтелекту 
та новітні лінгвістичні досягнення); Babbel 
(німецька платформа, що містить уроки з гра-
матики, побудовані з використанням аудіо, 
картинок та діалогів німецькою мовою), 
Deutsche Grammatik A1-C1 (пропонує грама-
тичні вправи з поясненнями та автоматичною 
перевіркою результатів), Quizlet, Wordwall 
(інтерактивні тренувальні вправи й тести) 
та інші. Мультимедійні засоби навчання 
використовуються для візуалізації та демон-
страції граматичних явищ, для організації 
комунікативних ситуацій, для вправляння 
у вживанні граматичних структур, сприяють 
кращому засвоєнню інформації та стимулю-
ють мотивацію здобувачів освіти.

Перевагою використання мобільних засто-
сунків у процесі формування граматичної 
компетентності є можливість персоналізації 
навчання, адже сучасні інструменти можуть 
аналізувати потреби, прогрес та досягнення 
користувача та пропонують адаптовані 
вправи, націлені на опрацювання проблем-
ного матеріалу тощо. Ключовою перевагою 
є й доступність таких засобів за допомогою 
смартфонів, планшетів тощо, що дає змогу 
користувачам опрацьовувати матеріал у віль-
ний час та у зручному місці. На просунутому 
етапі сформованості іншомовної комуніка-
тивної компетентності використання подкас-
тів, аудіокниг та відеоресурсів є ефективним 
засобом підвищення рівня мовних навичок, 
розширення словникового запасу та сприй-
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няття мови на слух. Методичною перева-
гою використання таких ресурсів вважають 
автентичність пропонованих матеріалів, різ-
номанітність тем, візуальний та аудіальний 
супровід, що, безумовно, впливає на якість 
засвоєння інформації, можливість пасивного 
навчання, коли мовні елементи засвоюються 
без їх активного опрацювання, а паралельно 
зі знайомством з такими матеріалами; безпе-
речною перевагою є й мобільність і доступ-
ність таких сервісів. Додатковою функцією 
таких застосунків може бути система досяг-
нень, рівнів тощо, що постає мотиваційним 
складником процесу опрацювання навчаль-
ного матеріалу [4, с. 144].

Ефективне формування іншомовної гра-
матичної компетентності відбувається за 
наявності сприятливих дидактичних умов: 
стимулювання студентів до вивчення мови; 
впровадження прийомів активізації навчально
пізнавальної діяльності; забезпечення мето-
дичними матеріалами, що містять необхідну 
інформацію для комплексного формування 
комунікативної компетентності; розвиток пізна-
вальної діяльності здобувачів освіти; моделю-
вання в освітньому процесі типових ситуацій 
спілкування [6, с. 358].

Висновки. Отже, на основі аналізу науко-
вої та навчально-методичної літератури, а 
також керуючись власним досвідом роботи 
у закладі вищої освіти, можемо зазначити, що 
застосування сучасних інноваційних підходів 
до формування німецькомовної граматичної 
компетентності майбутніх філологів підвищує 
мотивацію та ефективність навчання, сприяє 
розвитку необхідних граматичних нави-
чок і комунікативних вмінь, дає можливість 
практичного використання мови в процесі 
комунікації, вчить самостійно здобувати зна-
ння, виключає бездумне заучування, оживляє 
і активізує освітній процес. 

Серед основних інноваційних підходів до 
формування німецькомовної граматичної ком-
петентності майбутніх філологів-германіс-
тів виділяємо активні та інтерактивні методи 
та технології на засадах комунікативного, 
діяльнісного та студентоцентрованого під-
ходів: індуктивне пояснення граматичного 
матеріалу, залучення студентів до проєктної 
роботи, підготовки презентацій, виконання 
інтерактивних вправ, застосування в освіт-
ньому процесі комп’ютерних інтерактивних 
тренувальних навчальних програм та засто-
сунків для вивчення іноземних мов.
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Синдром дефіциту уваги з гіперактивністю (СДУГ) – один із найпоширеніших нейроповедінкових 
розладів дитячого віку, що впливає на емоційно-поведінковий стан та успішність навчання. Він 
проявляється поєднанням порушень уваги, надмірної моторної активності та імпульсивності. 
Поширеність СДУГ серед дітей становить близько 3,4–7,2%, причому хлопчики страждають 
частіше. Симптоми проявляються вже в ранньому віці: у дошкільному віці домінують гіперактивність 
та імпульсивність, а в молодшому шкільному віці наростає вплив неуважності на навчальні й соціальні 
функції. Коректна та вчасна діагностика розладу важлива, адже найбільш ефективною корекція є саме 
в період дошкільного віку, коли психіка має найвищу пластичність. У цьому віці нейропсихологічна 
структура особистості ще формується, і втручання можуть мати більш тривалий та стабільний 
ефект. Метою дослідження було виявити вікові особливості симптоматики СДУГ у дітей 3–10 років. 
Такий вік охоплює перехід від ігрової до навчальної діяльності, що робить його показовим для аналізу 
змін у поведінці та емоціях. Використано комбінований підхід: огляд наукових джерел та емпіричні 
методики (спостереження, проєктивні тести «Неіснуюча тварина», піктограми Лурія, тести на 
увагу, опитування батьків та педагогів). Така стратегія дозволяє комплексно охопити прояви СДУГ 
у поведінковому і в когнітивному аспекті. Результати свідчать, що у дітей 3–6 років переважає 
моторна активність та імпульсивність, а адаптаційні порушення незначно відображаються на 
розвитку; у дітей 7–10 років симптоми набувають функціонального характеру, що позначається 
на навчанні та міжособистісній взаємодії. Це підтверджує вікову зміну структури симптоматики, 
коли домінує порушення концентрації уваги, що ускладнює виконання складніших розумових завдань. 
Висновки підтверджують гіпотезу про вікову залежність проявів СДУГ та підкреслюють важливість 
ранньої діагностики з урахуванням нейропсихологічних особливостей.

Ключові слова: дошкільний вік, синдром дефіциту уваги з гіперактивністю, молодший шкільний 
вік, гіперактивність, імпульсивність, неуважність. 

Kosyanova O. Yu., Litovchenko K. Yu. Age-specific features of ADHD manifestations  
in preschool and primary school age children

The article examines attention-deficit/hyperactivity disorder (ADHD) is a common neurobehavioral 
disorder in childhood, affecting emotional-behavioral functioning and academic achievement. It manifests 
as a combination of attention deficits, excessive motor activity, and impulsivity. ADHD affects approximately 
3.4–7.2% of children, more frequently in boys. Symptoms appear early: in preschoolers (3–6 years), hyperactivity 
and impulsivity dominate; in primary school (7–10 years), inattention affects learning and social functioning. 
Timely diagnosis is crucial, as interventions are most effective during preschool age, when the psyche is 
highly plastic and the neuropsychological structure is still forming. The study aimed to identify age-related 
features of ADHD symptoms in children aged 3–10 years. This age range covers the transition from play to 
learning, making it significant for analyzing behavioral and emotional changes. A combined approach was 
used: literature review and empirical methods (behavioral observation, projective tests, Luria pictograms, 
attention tests, and questionnaires for parents and teachers). This strategy allows a comprehensive assessment 
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of ADHD in both behavioral and cognitive aspects. Findings indicate that in children 3–6 years, motor 
activity and impulsivity predominate, while adaptive difficulties minimally affect development. In children 
7–10 years, symptoms acquire a functional character, affecting learning and interpersonal interaction. This 
reflects an age-related change in symptom structure, with attention deficits dominant, complicating complex 
cognitive tasks. The results support the hypothesis of age-dependent ADHD manifestations and emphasize 
the importance of early diagnosis, considering neuropsychological development.

Keywords: preschool age, ADHD, school-age children, hyperactivity, impulsivity, inattention.

Вступ. У сучасних умовах зростання вимог 
до навчання дитини та її соціального функ-
ціонування синдром дефіциту уваги з гіпе-
рактивністю набуває особливої актуальності. 
Суспільні запити до поведінкової організо-
ваності та академічної успішності дітей зна-
чно посилили потребу в ранньому виявленні 
та підтримці таких учнів. Цей синдром про-
являється порушенням процесів саморегуля-
ції, що негативно відображається на навчаль-
ній успішності, емоційному стані та взаємодії 
з однолітками [3; 6]. Недостатній довільний 
контроль поведінки у дітей зі СДУГ усклад-
нює формування навичок адаптації в умо-
вах колективу та виконання структурованих 
завдань. Згідно з епідеміологічними даними, 
поширеність СДУГ у дитячій популяції ста-
новить приблизно 3,4–7,2%, причому захво-
рювання реєструють частіше у хлопчиків [5]. 
Основними симптомами є гіперактивність, 
імпульсивність та неуважність, які можуть 
комбінуватися в різних варіантах порушення 
уваги [9]. Складність діагностики полягає 
у варіативності проявів, що часто визнача-
ється ситуаційним контекстом та віковими 
особливостями. За міжнародною класифіка-
цією DSM‑5 виділяють три варіанти ADHD 
(переважно неуважний, здебільшого гіперак-
тивно-імпульсивний і комбінований). Така 
класифікація дозволяє точніше окреслити 
домінантні симптоми, що впливає на вибір 
стратегії допомоги. Особливу увагу в дослі-
дженнях приділяють віковим відмінностям 
у прояві СДУГ [1]. У ранньому віці незрілість 
мозкових механізмів регуляції уваги та пове-
дінки означає, що нейропсихологічний розви-
ток дитини може змінювати характер симп-
томатики [8]. Наприклад, у дошкільному віці 
гостро проявляються моторні порушення 
(рухова активність) і здатність до гальмування 
імпульсів, тоді як у молодшому шкільному 
віці страждає здебільшого процес концентра-
ції уваги [2]. 

Мета нашої роботи – виявити характерні 
вікові особливості проявів СДУГ у дітей 
дошкільного (3–6 років) і молодшого шкіль-
ного віку (7–10 років). Уточнення цих осо-
бливостей дозволяє більш точно адаптувати 
діагностичні підходи до конкретного віко-
вого етапу. Задачі дослідження: провести 
аналіз сучасних уявлень про природу СДУГ 
та нейропсихологічні основи його симптома-
тики; визначити типові ознаки СДУГ у різ-
них вікових групах; узагальнити підходи до 
діагностики розладу; здійснити емпіричне 
вивчення вікових особливостей прояву СДУГ 
за допомогою спостереження та стандартизо-
ваних методик. Завдяки комплексному підходу 
до аналізу СДУГ можливо не лише краще зро-
зуміти його симптоматику, а й сприяти розви-
тку ефективних інструментів психолого-педа-
гогічного супроводу.

Методи та методики дослідження. Дослі-
дження проводилося за комбінованою про-
грамою, що включала теоретичний аналіз 
наукових джерел і власне емпіричну частину. 
Такий підхід дав змогу охопити як узагаль-
нені уявлення наукової спільноти про природу 
СДУГ, так і практичні аспекти його прояву 
в конкретних вікових групах. У теоретичній 
частині використовувалися методи аналізу 
й узагальнення літератури, систематизація 
відомих даних про СДУГ та розроблення 
дослідницьких гіпотез. Особливу увагу при-
діляли сучасним нейропсихологічним концеп-
ціям, які розкривають механізми формування 
дефіциту уваги й імпульсивної поведінки. 
В емпіричній частині здійснено дослідження 
двох вибірок дітей з офіційно встановле-
ним діагнозом СДУГ: молодшого шкільного 
і дошкільного віку. Поділ на вікові групи 
дозволив зіставити специфіку проявів розладу 
на різних етапах когнітивного та емоційного 
розвитку. З метою діагностики застосовува-
лися різнопланові методики: спостереження 
за поведінкою дитини в ігровому та навчаль-
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ному середовищі; розмовні інтерв’ю з бать-
ками й педагогами; проєктивні методики (тест 
«Неіснуюча тварина», піктограми Лурія) для 
оцінювання рівня уяви, креативності та вико-
навчих функцій; стандартизовані тести уваги 
(наприклад, тести на концентрацію та розпо-
діл уваги). Комплексність методичного інстру-
ментарію забезпечила багатовимірне оцінення 
поведінкових і когнітивних характеристик 
дітей зі СДУГ. Особливо важливим було поєд-
нання об’єктивних психодіагностичних даних 
із суб’єктивними спостереженнями дорос-
лих, які постійно взаємодіють із дитиною. 
Дані опитувань та тестів аналізувалися якісно 
й кількісно. Це дозволило не лише виявити 
загальні закономірності, але й простежити 
індивідуальні варіації у проявах симптоматики 
в межах кожної вікової групи.

Результати та дискусія. У дітей дошкіль-
ного віку (3–6 років) з діагнозом СДУГ пере-
важали зовнішньо виражені такі симптоми, 
як гіперактивність й імпульсивність. Це свід-
чить про домінування первинних поведінко-
вих реакцій над регуляторними механізмами, 
які ще не сформувалися в повному обсязі. 
Також було виявлено певну тенденцію: у всіх 
респондентів дослідження дошкільного віку 
було діагностовано фахівцями саме ті типи 
синдрому, що мають властивість набагато 
яскравіше проявляти себе в рутині, а саме – 
переважно гіперактивний або імпульсив-
ний та комбінований типи. Підтвердженням 
цьому виступила підвищена рухова збудли-
вість та емоційна нестабільність у ситуаціях, 
які потребують навіть мінімального самокон-
тролю. Наші дані підтверджують висновки 
Дьоміної [1], яка також зазначала переважання 
моторних проявів у дошкільників, проте від-
мінність спостерігалася в частоті імпульсив-
них реакцій, що може бути зумовлено мето-
дикою оцінювання поведінки. За нашими 
спостереженнями, такі діти постійно потребу-
вали руху без конкретної мети, не могли довго 
залишатися на місці під час організованих 
занять, проявляли різкі моторні проблиски 
(бігали, стрибали, вередували) і часто ігнору-
вали заборони та інструкції дорослих. Вони 
легко втрачали інтерес до завдання, навіть 
якщо спочатку проявляли активність у його 
виконанні. Нерідко такі діти демонстрували 

афективну лабільність: будь-яке обмеження 
чи пропозиція піти на обід часто викликали 
істерики або самоушкоджувальну поведінку. 
Поведінкові реакції були невідповідними 
ситуаціям і часто супроводжувалися емоцій-
ною напруженістю. При цьому рівень інте-
лекту та розумової активності за допомогою 
проєктивних тестів відповідав віковим нор-
мам, а адаптаційні труднощі переважно мали 
ситуативний характер. Тобто поведінкові про-
яви СДУГ у цьому віці не є наслідком когні-
тивної недостатності, а скоріше – результатом 
імпульсивного реагування на стимул.

У дітей молодшого шкільного віку 
(7–10 років) симптоми СДУГ трансформува-
лися. У структурі розладу більш виразними 
ставали ознаки когнітивної нестабільності, 
що перешкоджала виконанню навчальних 
завдань. Гіперактивність й імпульсивність 
залишалися присутніми, але набували менш 
моторного й більш функціонального харак-
теру. Наші спостереження щодо переважання 
порушень концентрації уваги у 7–10 років 
частково узгоджуються з моделлю Barkley 
[6], проте на відміну від його даних ми зафік-
сували більш виражену збережену моторну 
активність, що свідчить про індивідуальні 
особливості розвитку виконавчих функцій. 
Щодо офіційно встановлених типів синдрому 
діти цього віку здебільшого мали саме пере-
важно неуважний тип. Значна увага приді-
лялася розв’язанню завдань: такі діти часто 
відволікалися на другорядні деталі, не могли 
довго концентруватися на навчальному мате-
ріалі, потребували частих підказок. Вони 
демонстрували знижену тривалість уваги 
та проблеми з організацією діяльності: вико-
нання тестових завдань відбувалося повільно, 
з численними паузами та повторними запи-
тами, характерною була невпевненість у влас-
них здібностях (невпевнені лінії малюнків 
у проєктних завданнях, часті подвійні запи-
тання). Стан тривоги та емоційної пригніче-
ності часто виникав як реакція на нездатність 
відповідати освітнім очікуванням. Емоційна 
лабільність змінювалася на схильність до вну-
трішнього занепокоєння й пригніченості під 
час невдач. Такі емоційні реакції нерідко зали-
шаються непоміченими дорослими, оскільки 
не мають виразного зовнішнього вияву, 
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як у дошкільному віці. У цій віковій групі 
особливо помітний вплив неуважності на 
навчальні результати: діти часто пропускали 
помилки в письмі, не усвідомлювали логіку 
завдань, що призводило до труднощів із засво-
єнням шкільної програми. У цьому контексті 
неуважність – це не просто відсутність зосе-
редження, а нездатність утримати послідов-
ність мислення. Отримані дані узгоджуються 
з відомими концепціями розвитку СДУГ [3]. 
Так, кілька досліджень підкреслюють, що 
нейрофізіологічна база регуляції поведінки, 
пов’язана з префронтальною корою та галь-
мівними процесами, дозріває ближче до пізні-
шого дитинства [7].

Відповідно, у молодших дітей цей конт- 
роль менш ефективний, що проявляється гіпе-
рактивністю й негайними реакціями. Саме 
інтенсивність реакцій на подразники свідчить 
про неусталену функцію інгібіторного конт- 
ролю. Зі збільшенням віку поступово форму-
ються виконавчі функції, що відповідають за 
планування та стійку увагу, тому у старших 
дітей зі СДУГ більшою мірою виражені пору-
шення довільної уваги й навчальні труднощі. 
Однак і в молодшому шкільному віці часто 
залишаються ознаки гіперактивно-імпуль-
сивного компонента (нестабільність настрою, 
нетерпеливість, бурхлива реакція на пере-
рву в навчанні), які, відповідно, потребують 
корекції. Таким чином, отримані результати 
демонструють як збіги, так і відмінності 
з попередніми дослідженнями, що підкреслює 
важливість урахування методологічних підхо-
дів і контексту дослідження під час інтерпре-
тації проявів СДУГ.

Об’єднання в одному дослідженні молод-
шої вікової групи та старших дошкільників 
дозволило виділити специфіку перебігу СДУГ 
на цих етапах розвитку. Зокрема, ми під-
твердили, що стадійність розвитку мозкових 
структур визначає різні стратегії компенса-
ції симптомів. Результати підкреслюють, що 
клінічний профіль СДУГ змінюється не лише 
кількісно, а й якісно відповідно до вікових 
змін у мозковій організації. Ці особливості 
потрібно враховувати в практиці: для дошкіль-
нят ефективними будуть методики, спрямо-
вані на структурування діяльності та навчання 
саморегуляції через гру, а для молодших 

школярів – програми, що зміцнюють увагу 
та навички організації роботи під керівни-
цтвом учителя. 

Ці висновки узгоджуються з рекоменда-
ціями фахівців щодо мультидисциплінарної 
моделі діагностики та лікування СДУГ (психо-
лог, педагог, невролог, психотерапевт) [4]. Саме 
взаємодія спеціалістів різного профілю ство-
рює основу для комплексного та коректного 
підходу до подолання симптомів розладу.

Висновки. СДУГ є хронічним порушен-
ням, тісно пов’язаним із незрілістю регулятор-
них механізмів мозку (префронтальної кори) 
[10]. У теоретичному огляді підтверджено, що 
три основні симптоми СДУГ (гіперактивність, 
імпульсивність, неуважність) мають універ-
сальний характер, але їх співвідношення змі-
нюється з віком. Це свідчить про важливість 
вікової градації симптомів під час постановки 
діагнозу та вибору психокорекційних стратегій.

Встановлено вікові особливості проявів 
СДУГ: у дітей 3–6 років симптоми характе-
ризуються передусім активною моторною 
поведінкою та яскравими емоційними реак-
ціями з меншим впливом на навчальну діяль-
ність; у дітей 7–10 років з’являються зна-
чущі порушення концентрації та навчання, 
хоча гіперактивний компонент може продо-
вжувати проявлятися в рамках імпульсивної 
поведінки. У міру дозрівання нервової сис-
теми структура розладу набуває більш при-
хованих форм, які складніше ідентифікувати 
без спеціальної діагностики.

Рекомендовано застосування диференці-
йованого підходу в діагностиці та корекції 
СДУГ з урахуванням вікових особливостей: 
для дошкільників – акцент на формуванні 
самоконтролю через гру та структурування 
середовища, для молодших школярів – трену-
вання уваги та підтримку навчальної мотива-
ції. Застосування такого підходу сприяє під-
вищенню ефективності корекційної роботи 
та зменшенню ризиків соціальної дезадаптації.

Гіпотеза дослідження про те, що інтен-
сивність і характер проявів СДУГ залежать 
від віку дитини, підтверджена. Це підкрес-
лює необхідність своєчасної діагностики ще 
в дошкільному віці та адаптації інтервенцій-
них програм до особливостей розвитку когні-
тивних функцій дитини.
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Статтю присвячено теоретичному аналізу психосоціальних потреб дітей, підлітків і сімей 
в умовах війни та обґрунтуванню можливостей застосування Міжнародної програми розвитку 
дитини (ICDP) як моделі підтримки в кризових обставинах. На основі узагальнення даних українських 
досліджень показано, що значна частина дітей демонструє ознаки психологічної травматизації, 
прояви тривожності, порушення саморегуляції та поведінкові труднощі. Водночас сім’ї стикаються 
з емоційним виснаженням, втратою стабільності, зниженням ресурсності та погіршенням 
батьківсько-дитячої взаємодії. У роботі висвітлено ключові завдання психосоціальної підтримки 
та підкреслено важливість міждисциплінарних підходів, що поєднують психологічні, соціальні й освітні 
інтервенції. Окрему увагу приділено арттерапевтичним методам як гнучкому інструменту емоційної 
стабілізації та відновлення зв’язку між дитиною й дорослим. Додатково в межах теоретичного 
аналізу було розглянуто потенціал Міжнародної програми розвитку дитини (International Child 
Development Programme, ICDP) як інноваційної моделі роботи з батьками та опікунами. Аналіз 
програми дав можливість оцінити її застосовність у контексті воєнних і посткризових умов, зокрема 
щодо розвитку усвідомленого батьківства, зміцнення емоційного контакту між дорослим і дитиною, 
формування навичок чуйного догляду та розгортання фасилітативної роботи із сім’ями.

Проаналізовано концептуальні засади ICDP, які побудовані на принципах емоційно-напoвненої 
взаємодії, чутливого реагування та підтримувального діалогу. Зроблено висновок про доцільність 
інтеграції цієї моделі в роботу із сім’ями, що пережили травматичні події, з огляду на її гуманістичний 
характер, культурну адаптивність і потенціал впливу на якість батьківсько-дитячих стосунків.

Ключові слова: психологія сімейного виховання, батьківсько-дитяча взаємодія, психологія 
екстремальних ситуацій, кризові ситуації, арттерапія, соціально-психологічний тренінг, 
психосоціальна підтримка, професійна діяльність психолога, Міжнародна програма розвитку дитини. 

Krasina H. V. Family and Child in Wartime Conditions: Psychosocial Support Based  
on the International Child Development Programme Model

The article presents a theoretical analysis of the psychosocial needs of children, adolescents, and families 
living in the context of war, and substantiates the potential of the International Child Development Programme 
(ICDP) as a model of support in crisis conditions. Based on a synthesis of Ukrainian and international 
studies, the paper demonstrates that a considerable proportion of children exhibit signs of psychological 
traumatization, anxiety symptoms, impaired self-regulation, and behavioural difficulties. At the same time, 
families face emotional exhaustion, loss of stability, reduced internal resources, and deterioration of parent–
child interaction. The article outlines the key tasks of psychosocial support and emphasizes the importance 
of interdisciplinary approaches that integrate psychological, social, and educational interventions. Particular 
attention is given to art therapy methods as a flexible tool for emotional stabilization and for restoring 
the connection between the child and the caregiver. The conceptual foundations of ICDP, grounded in 
emotionally attuned interaction, sensitive responsiveness, and supportive dialogue, are analyzed. The article 
concludes that the integration of this model into work with families affected by traumatic events is advisable, 
given its humanistic orientation, cultural adaptability, and demonstrated potential to enhance the quality 
of parent–child relationships.

Keywords: family upbringing psychology; parent–child interaction, psychology of extreme situations; crisis 
situations; art therapy; social-psychological training; psychosocial support; a psychologist’s professional 
activity; International Child Development Programme (ICDP).
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Вступ. Війна в країні спричинила без-
прецедентний рівень навантаження на дітей 
та їхні сім’ї, суттєво трансформувавши умови 
розвитку та соціалізації. За даними дослід-
ницької компанії Gradus Research, яка спе-
ціалізується на проведенні соціологічних 
та маркетингових опитувань та орієнтується 
лише на верифікованих респондентів, значна 
частина українських дітей демонструє ознаки 
психологічної травматизації  [11]. До типових 
наслідків пережитої дітьми травматичної події 
належать тривожно-депресивні стани, пору-
шення саморегуляції, фобічні реакції, труд-
нощі у сфері самовираження та повторне про-
живання травматичного досвіду в грі. 

Проблема впливу екстремальних ситуацій, 
пов’язаних з війною, на психологічний стан 
дітей та благополуччя їх родин усе більше 
привертає увагу сучасних вітчизняних дослід-
ників. Так, науковці Т.  Титаренко та М.  Дво-
рник дотримуються схожої думки про те, що 
реакції дітей на травматичні події є індивіду-
альними й залежать від віку, рівня розвитку, 
чутливості та близькості до травмівного фак-
тора. Серед поширених стратегій подолання 
наслідків стресових реакцій науковці зазнача-
ють: уникнення, регрес, компенсаторну пове-
дінку та емоційне опрацювання події. Останнє 
можливе лише за умови наявності поруч чуй-
ного дорослого, здатного забезпечити під-
тримку та відновити відчуття безпеки  [4;  5]. 
У наукових розвідках Н. Бочкор та Є. Дубров-
ської зазначено, що саме підлітки становлять 
особливо вразливу групу, оскільки пережи-
вання кризи ускладняються процесами «ста-
новлення самосвідомості» та самовизначення, 
підвищеною емоційністю та нестабільністю 
соціальних зв’язків [1, с. 37]. Цю думку розви-
вають й дослідники О. Залеська та М. Сидор-
кіна, які зазначають, що виклики, з якими 
стикаються багато сімей, ускладнюють вико-
нання батьківських ролей, підвищують рівень 
конфліктності та ризик домашнього насиль-
ства  [1;  2]. Накопичені травматичні пере-
живання й матеріальні втрати послаблюють 
ресурсність родини та знижують її здатність 
забезпечувати дітям безпечне й емоційно ста-
більне середовище. Наведені дані свідчать про 
системний характер психологічних наслід-
ків війни, які охоплюють як дітей і підлітків, 

так і сімейне середовище, що визначає умови 
їх розвитку. Відповідно, сукупність високого 
рівня травматизації, зростання емоційно-пове-
дінкових порушень та зниження ресурсності 
сімей формує нагальну потребу в ефективних, 
науково обґрунтованих підходах психосоці-
альної підтримки. У цьому контексті особли-
вої значущості набувають моделі, які спря-
мовані на зміцнення батьківсько-дитячої 
взаємодії, підвищення чутливості дорослих до 
емоційних потреб дитини та відновлення під-
тримувального середовища. Однією з таких 
моделей є Міжнародна програма розвитку 
дитини (ICDP), що ґрунтується на принципах 
емоційно-наповненої взаємодії та фасилятив-
ної підтримки батьків. Дослідження має на 
меті проаналізувати психосоціальні потреби 
сімей, що виникають у воєнний час, та визна-
чити можливості інтеграції моделі Міжнарод-
ної програми розвитку дитини для надання 
комплексної підтримки дітям і батькам у кри-
зових умовах [7; 10].

Методи та методики дослідження. Під 
час дослідження було використано комплекс 
методів, що дозволив усебічно вивчити пси-
хосоціальні потреби дітей, підлітків та їхніх 
родин у кризових умовах. До теоретичних 
методів належали аналіз і систематизація 
науково-методичних джерел, що забезпечили 
обґрунтування концептуальних підходів до 
психосоціальної підтримки сімей, організації 
кризових інтервенцій та тренінгової роботи 
з батьками і дітьми. Ці методи дали змогу сис-
тематизувати ефективні підходи до відновлення 
психоемоційного стану дітей та підлітків, 
оцінити фактори, що послаблюють ресурс-
ність родини, та визначити основні напрями 
роботи з батьками, включно з груповими тре-
нінгами, індивідуальними консультаціями 
та використанням арттерапевтичних технік. 
Отримані результати дозволили сформулю-
вати рекомендації щодо підвищення ефектив-
ності психосоціальної підтримки та розро-
блення адаптованих інтервенцій для сімей, які 
опинилися в кризових життєвих обставинах. 

Результати. Аналіз наявних досліджень 
дає підстави стверджувати, що в умовах війни 
особливої ваги набуває забезпечення психосо-
ціальної підтримки сімей із дітьми, оскільки 
воєнні події значно посилюють емоційні 
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та психічні навантаження, змушуючи дітей 
і підлітків швидко адаптуватися до невизна-
ченості та множинних стресових факторів. 
Результати теоретичного аналізу свідчать про 
те, що підтримка сімей, в яких виховуються 
діти, стає одним із ключових державних прі-
оритетів, проте в умовах воєнного стану це 
завдання набуває особливої актуальності 
через зростання ризиків дезадаптації, висна-
ження ресурсів родини та погіршення якості 
батьківсько-дитячої взаємодії  [1;  4]. Уза-
гальнення цих факторів підкреслює потребу 
в чітко структурованих та науково обґрун-
тованих підходах до психосоціальної під-
тримки, що є підґрунтям для подальшого 
представлення результатів дослідження. 
У цьому контексті психосоціальна підтримка 
набуває ключового значення як комплекс 
заходів, спрямованих на допомогу людям, 
які опинилися у складних життєвих обстави-
нах. У широкому розумінні психосоціальна 
допомога охоплює надання первинної психо-
логічної підтримки, соціального супроводу 
та створення умов для поступової адаптації 
до змінених умов існування. У вузькому розу-
мінні – це діяльність фахівця, спрямована на 
відновлення психосоціальної рівноваги, мобі-
лізацію внутрішніх і зовнішніх ресурсів особи 
та подолання наслідків травматичного досвіду. 
Суттєво підкреслити, що основні завдання 
психосоціальної підтримки полягають у:

–	 розширенні індивідуальних та соціаль-
них ресурсів людини;

–	 активізації її творчих, інтелектуальних 
і емоційних можливостей;

–	 зміцненні здатності до саморегуляції 
та адаптивної поведінки;

–	 сприянні формуванню почуття безпеки, 
стабільності та контрольованості ситуації. 

Вітчизняні науковці В.  Долід, І.  Іванова, 
Н.  Кідалова, П.  Долганова звертають увагу 
на важливі для професійної практики речі – 
етичні стандарти професійної діяльності пси-
холога, що ґрунтуються на принципах конфі-
денційності, добровільної участі та пріоритеті 
безпеки клієнта. Особливу роль у забезпеченні 
якості надання психосоціальної підтримки 
відіграє перша психологічна допомога, спря-
мована на зниження гострої стресової реак-
ції, відновлення базового відчуття безпеки, 

нормалізацію емоційного стану та налаго-
дження підтримувальних соціальних зв’язків. 
Надалі робота поглиблюється через соці-
ально-психологічний супровід, який перед-
бачає діагностико-аналітичний, діяльнісний 
та контрольно-аналітичний етапи. Україн-
ські дослідники та практики визначають мету 
супроводу у формування нової адаптивності 
особистості, здатності відновлювати рівно-
вагу в умовах тривалого стресу та невизна-
ченості. У контексті цього психосоціальна 
допомога дітям, які пережили травматичні 
події, спирається також на посилення їхнього 
внутрішнього потенціалу – розвиток нави-
чок саморегуляції, підвищення впевненості 
у власних силах, здатності будувати підтри-
мувальні стосунки та формувати позитивне 
уявлення про себе  [2;  3]. З огляду на це важ-
ливого значення набуває належна організація 
професійної діяльності психолога в системі 
психосоціальної підтримки сім’ї, оскільки 
саме чітко структурована, науково обґрунто-
вана та етично зорієнтована робота фахівця 
забезпечує ефективність зазначених інтервен-
цій і сталість позитивних змін [1; 4]. Важливо 
зазначити, що значну роль відіграє участь 
батьків і педагогів, оскільки саме найближче 
соціальне середовище є первинним джерелом 
стабілізації емоційного стану дитини. Таким 
чином, психосоціальна підтримка в кризових 
умовах є комплексною системою багаторів-
невих втручань, що поєднує індивідуальну, 
сімейну та інституційну допомогу і ґрун-
тується на міждисциплінарному підході. Її 
центральна мета – забезпечити відновлення 
психоемоційної рівноваги, зміцнення стресос-
тійкості та створення умов для успішної соці-
альної адаптації дітей і дорослих, що пере-
жили травматичні події [6; 7].

Узагальнені результати попередніх дослі-
джень показують, що, плануючи психологічну 
підтримку дітей та їхніх батьків, важливо 
максимально запобігати можливій ретравма-
тизації. Тому на початкових етапах взаємодії 
доцільно зосереджувати увагу не на деталі-
зації травматичного досвіду, а на позитивних 
змінах і конструктивних адаптивних про-
цесах, які вже відбулися або тривають. Саме 
такий підхід створює безпечні умови для 
подальшої роботи та відкриває можливість 
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застосовувати м’які, ненасильницькі форми 
психологічної взаємодії, зокрема арттерапев-
тичні методи, що ефективні в консультативній 
та парній і груповій роботі [7; 8]. З огляду на 
це постає потреба у використанні інструмен-
тів, які одночасно підтримують емоційну ста-
білізацію та сприяють відновленню безпеч-
ного зв’язку між дитиною і батьками. Одним 
із таких універсальних і доказово ефективних 
підходів є арттерапія, можливості та форми 
застосування якої в роботі з сім’ями розгля-
немо детальніше, звернувшись до напрацю-
вань науковців О.  Вознесенської, Г.  Красіної, 
О.  Плетки, які визначають арттерапію гнуч-
ким та універсальним методом психологіч-
ної допомоги, що використовує мистецтво 
як інструмент відновлення. «Перевагами 
арттерапії, крім відсутності протипоказань, 
є відносна простота в застосуванні, багат-
ство матеріалів, можливість використання 
в поєднанні з будь-якими іншими психоте-
рапевтичними методами та медичними засо-
бами»  [4,  с.  49]. У контексті гуманітарних 
криз, на думку науковців, вона набуває осо-
бливої цінності, оскільки не має протипо-
казань і може застосовуватися в будь-яких 
умовах – індивідуально, у групах, у відкри-
тих просторах або позакабінетних форматах. 
Слід зазначити, що, попри тривалі дискусії 
щодо доказовості арттерапевтичних підходів, 
дослідження, проведене за ініціативи Все- 
світньої організації охорони здоров’я, під-
твердило позитивний вплив мистецтва на 
психічне здоров’я, профілактику стресових 
розладів і психологічний добробут у різних 
вікових групах. Залучення мистецьких прак-
тик рекомендовано як на індивідуальному, 
так і на суспільному та національному рів-
нях, з акцентом на міжсекторальну взаємодію. 
Отже, результати міжнародних і українських 
досліджень свідчать, що арттерапія допома-
гає знижувати тривожність, депресивні про-
яви та симптоми ПТСР, сприяє збереженню 
ідентичності, зміцненню внутрішніх ресур-
сів, покращує взаємодію в групах та підтри-
мує процес соціальної інтеграції. У роботі 
з мігрантами, ВПО та сім’ями, які пережили 
травматичні події, арттерапевтичні методи 
довели свою ефективність у довготрива-
лій перспективі  [2;  4]. Українські фахівці, 

спираючись на власні професійні надбання 
та значний практичний досвід роботи з дітьми 
й батьками, активно залучають та адаптують 
міжнародні моделі, які демонструють ефек-
тивність у різних культурних контекстах. 
Однією з таких моделей є Міжнародна про-
грама розвитку дитини (ICDP). Узагальнення 
наукових джерел, які розкривають стратегію 
розвитку та впровадження у світі програм 
психосоціальної підтримки сімей з дітьми, 
доводить, що Міжнародна програма розви-
тку дитини (International Child Development 
Programme, ICDP) сформувалася напри-
кінці ХХ  століття як відповідь на глобальну 
потребу привернути увагу спільнот до дітей, 
які внаслідок складних життєвих обставин, 
зокрема воєнних дій, соціальних криз та при-
родних катастроф, опинялися без належного 
емоційного контакту з батьками. Нагрома-
дження стресу та виснаження дорослих 
суттєво знижували їхню здатність підтри-
мувати дитину, що зумовило пошук інтервен-
цій, спрямованих на відновлення взаємодії 
в сім’ї. Саме ця проблема стала підґрунтям 
для розроблення програми, орієнтованої на 
зміцнення емоційного зв’язку між дитиною 
та батьками, розвиток чутливого реагування 
та формування безпечного середовища [6; 10]. 
Розробниками International Child Development 
Programme виступили норвезькі психологи, 
серед яких Х. Рай та К. Хундейде, чия багато-
річна співпраця стала підґрунтям становлення 
та подальшої еволюції ICDP. Суттєво під-
креслити, що значний внесок у становлення 
програми було зроблено під час реалізації 
міжнародних проєктів у різних країнах світу, 
спрямованих на підтримку дітей та сімей 
біженців. Позитивні результати цієї роботи 
та подальший міжнародний досвід пере-
конливо засвідчили потребу в розробленні 
універсальної, гуманістично орієнтованої 
та культурно чутливої моделі взаємодії дорос-
лого й дитини. Під час створення ICDP автори 
спиралися на положення теорії прихильності 
Дж.  Боулбі, концепцію чутливої взаємодії 
М.  Ейнсворт, модель виховання Д.  Вінні-
кота, гуманістичні принципи К.  Роджерса. 
Вплив на формування принципів програми 
надали дослідження у сфері комунікативно-
орієнтованої психології раннього дитинства 



148

Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука

М.  Клейн та К.  Тревартена, які доводять, що 
дитина і дорослий біологічно налаштовані на 
взаємний діалог. Програма інтегрує ці кон-
цепції в практичну модель сімейноцентро-
ваної підтримки, орієнтовану на посилення 
батьківських компетенцій, формування емо-
ційно безпечних стосунків та розвиток чут-
ливості батьків у щоденній взаємодії з дити-
ною. ICDP пропонує модель, яка поєднує 
емоційно теплі стосунки, стимуляцію пізна-
вального розвитку та формування навичок 
саморегуляції у форматі партнерської взаємо-
дії [8;  9]. Структура Міжнародної програми 
розвитку дитини (ICDP) має чітко окреслений 
формат, що включає групову роботу з бать-
ками та індивідуалізовані взаємодії в системі 
«дорослий  –  дитина». Групові зустрічі, орга-
нізовані спочатку у формі соціально-психоло-
гічного тренінгу, спрямовані на опрацювання 
моделей виховання, ознайомлення з принци-
пами чутливої взаємодії та виконання прак-
тичних вправ, що супроводжуються перегля-
дом відео й фотоматеріалів та рефлексивним 
обговоренням у безпечному середовищі. Між 
тренінговими сесіями фасилітатор здійснює 
проміжну роботу з батьками та дітьми, яка 
передбачає спостереження за особливостями 
їхньої комунікації, підтримку формування 
чутливих поведінкових патернів і застосу-
вання низки діяльнісних методів – ігрових, 
комунікативних і творчих, зокрема арттера-
певтичного спрямування. На завершальному 
етапі узагальнюються досягнуті зміни у вза-
ємодії дорослих з дитиною, зміцнюється їхня 
впевненість у власній виховній компетент-
ності та окреслюються напрями подальшого 
використання сформованих навичок [6; 8].

Варто акцентувати, що основу програми 
становлять вісім принципів чутливої взаємо- 
дії, що охоплюють емоційний, когнітивний 
та регуляційний аспекти розвитку: позитивне 
емоційне ставлення до дитини; підтримка її 
ініціативи; вербальна й невербальна відповідь 
на її сигнали; розвиток спільної уваги; пояс-
нення подій, дій та емоцій; формування смис-
лового контексту через діалог; ненасильницька 
підтримка поведінкової регуляції; створення 
моделей співпраці й конструктивної дисци-
пліни [7; 10]. У таблиці 1 узагальнено основні 
принципи взаємодії дорослого та дитини. 

Таблиця 1
Міжнародна програма розвитку дитини (ICDP)

Аспекти  
розвитку Принципи взаємодії

Емоційний 
Прояв любові до дитини, дотри-
мання ініціативи дитини, похвала, 
невербальне спілкування з нею

Когнітивний

Уміння концентрувати увагу дитини 
на предметах і явищах довкілля, 
надавати сенсу цьому, розширювати 
значення отриманих знань

Регуляційний

Регулювання (планувати і контролю-
вати поведінку дитини позитивним 
чином, шляхом поступового пояс-
нення меж дозволеного)

Хоча ICDP не є арттерапевтичною програ-
мою, творчі активності – спільне малювання, 
створення сімейних історій, використання 
метафоричних образів, виготовлення симво-
лічних предметів та застосування фототера-
певтичних прийомів – інтегруються в процес 
як інструменти м’якого поглиблення емоцій-
ного контакту та переосмислення стилів вза-
ємодії. Використання творчих технік у межах 
програми посилює можливість м’якого, нена-
сильницького впливу на психологічний клі-
мат взаємодії та сприяє більш природному 
усвідомленню батьками власних поведінко-
вих реакцій і потреб дитини. Принципово 
зазначити, що в українських реаліях активне 
впровадження International Child Development 
Programme (ICDP) почалося у 2015 році з під-
готовки першої групи фасилітаторів – кри-
зових психологів, які працювали в містах, 
наближених до лінії фронту на сході (Луган-
ська та Донецька області), у межах проєктної 
діяльності благодійних, громадських та між-
народних організацій. Це дало змогу швидко 
адаптувати програму до потреб уразливих 
сімей, де стрес і невизначеність значно посла-
блюють здатність дорослих забезпечувати 
стабільну й емоційно теплу підтримку дітям. 
ICDP надає батькам системні навички чут-
ливої, відповідальної взаємодії з дітьми, що 
підвищує якість піклування навіть у кризових 
обставинах. За відгуками учасників і фахів-
ців, програма має високу практичну ефек-
тивність: вона сприяє відновленню довіри 
в родині, посиленню емоційного зв’язку, під-
вищенню батьківської компетентності та змен-
шенню психологічного навантаження на дітей 
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і дорослих. У контексті воєнного та поство-
єнного середовища ICDP виступає важливим 
механізмом підтримки сімейного ресурсу, 
соціальної стабільності та стійкості родин 
перед новими викликами. Проєкт із підготов-
лення фасилітаторів батьківських груп ICDP 
Ukraine було впроваджено під керівництвом 
ГО «Асоціація дитячих та сімейних психо-
логів України» [10]. Накопичений науковий 
та практичний досвід засвідчує, що події, 
пов’язані з повномасштабним вторгненням, 
зумовили появу нових викликів для сімей, 
особливо в східних та центральних регіонах 
України, де більшість населення щоденно 
перебувала в умовах підвищеної небезпеки 
та повторюваних травмівних ситуацій. Три-
валий стрес істотно послаблював здатність 
дорослих забезпечувати емоційно стабільну 
взаємодію з дітьми, що вимагало адаптації 
наявних форматів психосоціальної підтримки. 
У цьому контексті структура програми ICDP 
була модифікована відповідно до потреб насе-
лення, яке переживає кризу, що сприяло фор-
муванню оновленої моделі роботи з батьками. 
Її перший крок спрямований на надання пер-
винної психологічної підтримки та освоєння 
технік самодопомоги першої лінії; важливим 
компонентом на цьому етапі є також легіти-
мізація й нормалізація емоційних реакцій, які 
закономірно виникають у кризових та екс-
тремальних обставинах. Другий крок перед-
бачає прояснення ситуації через вербалізацію 
фактів, думок, емоцій та актуального досвіду 
подолання, що створює основу для більш 
усвідомленої взаємодії дорослого з дитиною. 
Третій крок зосереджується на глибшому 
аналізі й опрацюванні емоційних пережи-
вань, а також на розумінні впливу індивіду-
ально-психологічних чинників на поведінку 
та стиль виховання. Завершальний, четвертий 
крок орієнтований на планування подальших 
дій, розширення репертуару поведінкових 
стратегій та пошук альтернативних, більш 
адаптивних способів взаємодії з дитиною. 
Така адаптація дозволила зберегти концепту-
альну основу ICDP, водночас забезпечивши її 

релевантність у реаліях воєнного часу та під-
вищивши ефективність підтримки батьків 
у ситуаціях тривалого стресу [6; 10].

Висновки. Проведений теоретичний аналіз 
свідчить, що війна створила для українських 
дітей, підлітків і сімей комплекс багатовимір-
них стресових чинників, які суттєво вплива-
ють на емоційний стан, поведінкові реакції 
та якість соціальної адаптації. Підвищення 
рівня тривожності, дезадаптивних форм 
поведінки, труднощів саморегуляції та пору-
шення емоційної взаємодії в сім’ях вказують 
на системний характер наслідків травмати-
зації. Зниження ресурсності батьків і висна-
ження родинного середовища ускладнюють 
виконання виховних функцій та зменшують 
можливості підтримати дитину під час кризи. 
Узагальнення наукових даних підтверджує 
необхідність науково обґрунтованих, структу-
рованих моделей психосоціальної підтримки, 
орієнтованих на взаємодію дитини з найближ-
чим соціальним оточенням. У цьому контек-
сті Міжнародна програма розвитку дитини 
(ICDP) постає ефективною моделлю, здат-
ною зміцнити батьківсько-дитячу взаємодію, 
підвищити чутливість дорослих, покращити 
емоційний контакт і створити безпечні умови 
для відновлення психоемоційної рівноваги 
дитини. Перспективи подальших досліджень 
полягають у поглибленому вивченні ефек-
тивності впровадження моделі ICDP у сім’ях, 
які пережили наслідки війни, зокрема через 
оцінювання змін у батьківській чутливості 
та якості взаємодії з дитиною. Важливим 
напрямом є також розроблення та апробація 
культурно адаптованих тренінгових і кон-
сультативних програм для батьків, а також 
аналіз динаміки емоційного стану дітей і під-
літків залежно від ступеня участі сім’ї в пси-
хосоціальних інтервенціях. Подальших науко-
вих обґрунтувань потребує інтеграція ICDP 
у практику соціальних, освітніх і психоло-
гічних служб, а також вивчення потенціалу 
комбінування програми з арттерапевтичними 
методами для підтримки сімей, які зазнали 
травматичного досвіду.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОСТІ  
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У статті розглянуто педагогічні умови формування громадянськості молодших школярів 
у контексті реалізації Концепції Нової української школи. Підкреслено, що сучасна система освіти 
України перебуває в умовах глибоких трансформацій, які охоплюють не лише зміст, а й концептуальні 
засади освітньої діяльності. Узагальнено наукові підходи українських дослідників щодо значення 
педагогічних умов у процесі виховання особистості. Теоретично обґрунтовано поняття «педагогічні 
умови» в контексті зазначеної теми як сукупність організаційних форм, методів, прийомів і засобів 
впливу на молодших школярів у вихованні в них громадянськості. З огляду на виявлену в процесі 
констатувального етапу експерименту низку труднощів, які знижують ефективність формування 
громадянських якостей молодших школярів, визначено педагогічні умови, спрямовані на їх подолання. 
Здійснено обґрунтування визначених педагогічних вимог формування громадянськості молодших 
школярів: підвищення рівня громадянської компетентності педагогів; оновлення змісту та підходів 
до освітнього процесу відповідно до демократичних засад і викликів воєнного часу; забезпечення 
партнерської взаємодії педагогів, учнів, батьків та громади; залучення молодших школярів до 
соціально значущої діяльності. Підкреслено роль учителя в громадянській освіті: учитель має бути 
просякнутий почуттями патріотизму та національної ідентичності, бути свідомим, відповідальним 
та активним громадянином, володіти достатнім об’ємом правових знань та умінням відстоювати 
свої права, особисте життя і будувати професійну діяльність на демократичних засадах. 
Зроблено висновок, що реалізація зазначених умов сприятиме створенню освітнього середовища, 
орієнтованого на всебічний розвиток особистості молодших школярів та формування громадянських 
компетентностей, необхідних їм для життя в демократичному суспільстві.

Ключові слова: громадянськість, громадянська освіта, громадянські компетентності, педагогічні 
умови, Нова українська школа, педагогіка партнерства.

Kulbach L. М. Pedagogical conditions for the formation of citizenship  
in younger schoolchildren

The article examines the pedagogical conditions for the formation of citizenship in junior schoolchildren 
in the context of the implementation of the Concept of the New Ukrainian School. It is emphasized that 
the modern education system of Ukraine is in the conditions of deep transformations, which cover not only 
the content, but also the conceptual foundations of educational activity. The scientific approaches of domestic 
researchers to the importance of pedagogical conditions in the process of educating a person are summarized. 
The concept of “pedagogical conditions” in the context of the specified topic is theoretically substantiated 
as a set of organizational forms, methods, techniques and means of influencing junior schoolchildren in 
the education of citizenship in them. Given the number of difficulties identified during the ascertaining stage 
of the experiment that reduce the effectiveness of the formation of civic qualities in junior schoolchildren, 
pedagogical conditions aimed at overcoming them are determined. The specific pedagogical requirements 
for the formation of citizenship of younger schoolchildren were substantiated: increasing the level of civic 
competence of teachers; updating the content and approaches to the educational process in accordance with 
democratic principles and challenges of wartime; ensuring partnership between teachers, students, parents 
and the community; involving younger schoolchildren in socially significant activities. The role of the teacher 
in civic education was emphasized: a teacher must be imbued with feelings of patriotism and national identity, 
be a conscious, responsible and active citizen, have a sufficient amount of legal knowledge and the ability to 
defend their rights, build their personal life and professional activities on democratic principles. Finally, it 
was concluded that the implementation of these conditions will contribute to the creation of an educational 
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environment focused on the comprehensive development of the personality of younger schoolchildren 
and the formation of civic competencies necessary for them to live in a democratic society.

Keywords: citizenship, civic education, civic competencies, pedagogical conditions, New Ukrainian 
School, partnership pedagogy.

Вступ. Сучасна система освіти України 
перебуває в умовах глибоких трансформа-
цій, що охоплюють не лише зміст навчання, а 
й концептуальні засади виховної діяльності. 
У межах реалізації Концепції НУШ перед педа-
гогами, зокрема в початковій освіті, постає 
завдання створення освітнього середовища, 
орієнтованого на всебічний розвиток особис-
тості, формування ключових компетентностей 
та життєвих навичок, необхідних для функціо-
нування в демократичному суспільстві, зокрема 
громадянських компетентностей, які включа-
ють правові знання та політичну освіченість, 
знання про суспільство й державу, здатність 
до використання цих знань у суспільних про-
цесах, здатність до відстоювання власних прав 
і свобод та здатність до розуміння соціаль-
них проблем і участі в їх розв’язанні, активну, 
цілеспрямовану й відповідальну громадянську 
діяльність і здатність до самореалізації. 

Результати досліджень педагогічних умов 
формування особистості висвітлено в працях 
І. Зязюна, С. Сисоєвої, В. Сухомлинського, 
Є. Хрикова. Коло науковців (А. Алексюк, 
Г. Голубова, Р. Гурова, А. Зубко, Н. Коваленко, 
М. Конюхов, В. Манько, П. Підкасистий, 
Ю. Пришула, О. Федорова, Б. Чижевський) 
педагогічні умови в освітньому процесі роз-
глядають як цілісну систему форм і методів, 
а також матеріального забезпечення та реаль-
них ситуацій, які можуть виникати природньо 
або створені цілеспрямовано для досягнення 
визначених освітніх результатів. Своєю чер-
гою дослідження О. Галкіної, Н. Іпполіто-
вої, А. Литвина, Н. Михайлової, Н. Стерхової 
присвячені класифікації та типології педаго-
гічних умов, а Н. Зуєнко, Н. Волкова, Л. Рех-
тета, М. Михайліченко, О. Пометун, Т. Швець 
визначають сприятливі педагогічні умови 
оптимізації процесу формування громадян-
ськості молодших школярів, що є дотичним до 
предмету нашого дослідження.

Методи та методики дослідження. У про-
цесі дослідження використано загальнона-
укові й спеціальні методи, зокрема методи 
системного аналізу та синтезу, узагальнення. 

Проаналізовано та узагальнено наукові під-
ходи вітчизняних дослідників щодо значення 
педагогічних умов у процесі виховання осо-
бистості, теоретично обґрунтовано поняття 
«педагогічні умови» у контексті зазначеної 
теми, запропоновано педагогічні умови фор-
мування громадянськості молодших школя-
рів, здійснено їх обґрунтування та сформовано 
науковий дискурс з теми.

Результати. У сучасному освітньому про-
сторі, який характеризується реагуванням на 
швидкі суспільні зміни, запити суспільства, 
виклики сьогодення та необхідністю фор-
мування особистості, здатної до критичного 
мислення, відповідального вибору та актив-
ної громадянської позиції, виховання пере-
стає бути лише доповненням до освітнього 
процесу. Воно набуває статусу ключового 
чинника становлення гармонійно розвине-
ної та соціально компетентної особистості. 
Виховний компонент як невіддільна скла-
дова частина освітньої діяльності покликаний 
не лише транслювати знання, а й формувати 
стійку систему цінностей, морально-етичні 
норми та практичні навички взаємодії в сус-
пільстві. У цьому контексті особливої акту-
альності набуває дотримання цілісної системи 
виховних принципів, що становлять ідейно-
методологічну основу педагогічної діяльності 
(представлена на рис. 1), а саме:

–	 особистісно-орієнтований підхід, що 
передбачає визнання унікальності кожної 
дитини, її індивідуальних потреб, інтересів, 
цінностей та особливостей розвитку;

–	 ціннісна основа виховання, що являє 
собою інтеграцію загальнолюдських і націо- 
нальних цінностей, зокрема поваги до гід-
ності, свободи, справедливості, відпові-
дальності, патріотизму, які не декларуються 
формально, а втілюються в освітній процес 
через життєві ситуації, приклади з реаль-
ного досвіду, спільну діяльність, що сприяє 
їх глибокому засвоєнню та практичному 
застосуванню;

–	 партнерська взаємодія – налагодження 
конструктивної взаємодії між усіма учасни-
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ками освітнього процесу (здобувачами освіти, 
педагогами, батьками, представниками гро-
мади), яка базується на принципах довіри, вза-
ємоповаги, прозорості та відкритості, сприяє 
формуванню внутрішньої мотивації до само-
розвитку, морального вдосконалення та відпо-
відального ставлення до навчання;

–	 формування активної громадянської 
позиції, що виявляється в здатності до відпо-
відального вибору, участі в суспільному житті, 
усвідомленні власної ролі в демократичному 
суспільстві;

–	 практична спрямованість виховання: 
набуті знання, уміння та цінності повинні мати 
прикладне значення в повсякденній поведінці;

–	 інклюзивність і забезпечення рівних мож-
ливостей, що передбачає забезпечення рівного 
доступу до якісної освіти для всіх дітей неза-
лежно від їхніх індивідуальних особливостей, 
створення безпечного, толерантного середо- 
вища, що сприяє прийняттю різноманітності, 
запобіганню дискримінації та булінгу;

–	 наступність і системність виховання, яке 
є безперервним процесом, що супроводжує 
учня на всіх етапах його освітнього шляху; 
системність забезпечується узгодженістю 
виховних впливів між різними рівнями освіти, 
єдністю ціннісних орієнтирів та послідов-

ністю реалізації виховної мети; наступність 
сприяє глибшому засвоєнню морально-етич-
них норм і формуванню стійких особистісних 
якостей (рис. 1).

Ці принципи визначають вимоги до змісту, 
підходів, методів, основ організації освіт-
нього процесу, спрямованого на формування 
знань, умінь, ставлень, ціннісних орієнтацій, 
а в практичній діяльності стають підставами 
для визначення, обґрунтування та забезпе-
чення педагогічних умов формування грома-
дянськості в молодших школярів.

Зазначимо, що в науково-довідко-
вій літературі надаються різні тлумачення 
поняття «умова», які мають багато спіль-
ного. У «Словнику української мови» це 
поняття тлумачиться як «необхідна обста-
вина, яка робить можливим здійснення, 
створення, утворення чого-небудь або 
сприяє чомусь [14], у «Тлумачному слов-
нику української мови» умова – це «пра-
вила, встановлені в якійсь галузі діяльності 
для забезпечення нормальної роботи»  [19]. 
За Словником Б. Грінченка, умова є загаль-
ною назвою «для будь-яких домовленос-
тей, правил, які визначають порядок, умови 
чогось» [15], з філософського погляду умовою 
є те, «від чого залежить предмет або сукуп-

 
Рис. 1. Принципи та педагогічні орієнтири НУШ
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ність предметів (явищ), характер їх взаємо-
дії, з наявності якого випливає в можливість 
існування, функціонування та розвитку пев-
ного предмета» [8, с. 12]. Отже, узагальнимо: 
умови – це складові елементи певної сукуп-
ності об’єктів (предметів, їхніх властивостей 
або взаємодій), які забезпечують можливість 
виникнення або існування певного явища. 

Стосовно педагогічних умов зазначимо, що 
це поняття лежало в основі наукових дослі-
джень таких науковців, як: І. Зязюн (щодо 
особистісно орієнтованої освіти, яка потре-
бує певних умов) [5]; С. Сисоєвої (досліджу-
вала педагогічні технології, де умови висту-
пають елементом реалізації їх компонентів) 
[16]; В. Сухомлинського (про гуманістичні 
принципи освіти, які формують основу ство-
рення умов) [17; 18]; Є. Хрикова (аналізував 
поняття педагогічних умов і їх функціональне 
навантаження у структурі освітнього про-
цесу) [21]. У нашому дослідженні ми спира-
лися на позиції науковців (А. Алексюк [1], 
М. Бурик [2], Г. Голубова [3], Р. Гурова [4], 
А. Зубко [3], Н. Коваленко [11], М. Коню-
хов [11], В. Манько [9], П. Підкасистий [11], 
Ю. Пришула [11], О. Федорова [20], Б. Чижев-
ський [3]), які, вивчаючи педагогічні умови 
в освітньому процесі, схилялися до їх визна-
чення як системи «конкретних форм, методів, 
матеріальних умов, реальних ситуацій, що 
виробляються об’єктивно або створюються 
суб’єктивно, і необхідні для досягнення кон-
кретних педагогічних цілей» [2, с. 92]. Зага-
лом у педагогіці поняття «умова» набуває 
специфічного змісту, пов’язаного з організа-
цією освітнього процесу. Воно широко вико-
ристовується в дидактиці для характерис-

тики як цілісного педагогічного процесу, так 
і його окремих компонентів. У психології ж 
умови розглядаються як сукупність зовнішніх 
і внутрішніх чинників, що впливають на роз-
виток психічних процесів, опосередкованих 
активністю особистості. У процесі аналізу 
науково-педагогічних джерел установлено, 
що більшість дослідників розглядають педа-
гогічні умови в контексті конкретної діяль-
ності або педагогічної системи. Так, напри-
клад, Р. Серьожникова визначає педагогічні 
умови як сукупність об’єктивних можливос-
тей, змісту, форм, методів і прийомів педаго-
гічної взаємодії [13], а А. Панібратська трак-
тує їх як результат цілеспрямованого добору, 
конструювання та застосування змістових, 
методичних і організаційних компонентів 
навчання з метою досягнення дидактичних 
цілей [10, с. 86]. У межах психолого-педа-
гогічного підходу педагогічні умови розу-
міються як обставини, що забезпечують 
цілісність і результативність освітнього про-
цесу, опосередкованого активністю суб’єкта 
навчання. У цьому контексті умови висту-
пають динамічним регулятором взаємодії 
інформаційних, особистісних, психологічних 
і педагогічних чинників [21]. Так, А. Литвин 
стверджує, що дослідження педагогічних умов 
«дає змогу систематизувати проблеми освіти, 
які можуть бути вирішені за наявності або 
в разі створення (забезпечення) конкретних 
умов» [21, с. 8], серед яких: матеріально-тех-
нічне, організаційно-технологічне, інформа-
ційне та кадрове забезпечення; зміст і орга-
нізація освітнього процесу, що забезпечують 
досягнення поставлених завдань; ефективні 
внутрішні чинники освітнього середовища 

Рис. 2. Класифікація педагогічних умов за А. Литвином
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[8, с. 9]. Натомість група науковців (О. Гал-
кіна, Н. Іпполітова, А. Литвин, Н. Михайлова, 
Н. Стерхова) визначають велику кількість різ-
них умов, які сприяють ефективності освіт-
нього процесу, їх дослідження присвячені 
класифікації та типології педагогічних умов 
[8, с. 34]. Для цієї роботи вагомою вважаємо 
класифікацію, запропоновану А. Литвином [8] 
(унаочнено на рис. 2).

 Загалом, беручи до уваги думки 
та твердження вищезазначених представни-
ків вітчизняної науково-педагогічної спіль-
ноти, ми вважаємо, що педагогічні умови 
варто трактувати як інтегровану систему 
організаційних форм, методичних прийомів, 
дидактичних засобів і навчальних ситуацій, 
що створюються з метою забезпечення реа-
лізації визначеної педагогічної мети. Вони 
виступають не лише як регулятори освіт-
нього процесу, але й як чинники оптимізації 
його ефективності, будучи складовою части-
ною відповідної педагогічної технології.

Отже, виходячи з теми нашого дослі-
дження, педагогічні умови ми розуміємо як 
сукупність організаційних форм, методів, 
прийомів і засобів впливу на молодших школя-
рів у вихованні в них громадянськості.

У сучасному соціокультурному просторі 
формування громадянської компетентності 
набуває особливої значущості, зважаючи на 
потребу виховання свідомих, відповідальних 
і соціально активних громадян з раннього 
віку. Молодший шкільний вік як сенситивний 
період для становлення морально-етичних 
орієнтацій та базових форм соціальної пове-
дінки, потребує специфічних педагогічних 
умов, що сприяють гармонійному включенню 
дитини в громадянське життя. Під громадян-
ськістю молодшого школяра як особистісної 
риси доцільно розуміти інтегрований осо-
бистісний потенціал, що включає елемен-
тарні знання про суспільні явища, первинне 
розуміння прав та обов’язків, досвід участі 
в спільній діяльності та сформовані навички 
соціальної взаємодії. 

Сприятливими педагогічними умовами 
оптимізації процесу формування громадян-
ськості молодших школярів, на думку науков-
ців, є:

–	 «компетентнісний підхід до форму-
вання професійної майстерності вчителя» 
(Н. Зуєнко);

–	 «співробітництво школи і сім’ї, яке 
передбачає належний рівень педагогічної 
культури батьків» (Н. Волкова); 

–	 «органічна єдність суб’єкт-суб’єктних 
відносин, їх діалогічна взаємодія, що створює 
творчий простір та рефлективне середовище 
для становлення і розвитку особистості грома-
дянина» (Л. Рехтета);

–	 «сукупність організаційних форм, мето-
дів, прийомів, засобів координації навчальних 
і виховних впливів» (М. Михайліченко); 

–	 «інтерактивні методи навчання створю-
ють необхідні умови як для формування жит-
тєвої та навчальної компетентності учнів, так 
і для розвитку і виховання особистості актив-
них громадян з відповідною системою ціннос-
тей» (О. Пометун);

–	 «система удосконаленої позакласної 
діяльності, яка дає можливість залучати учнів 
до розв’язання різних суспільних проблем, 
формувати нові стосунки, нову систему спіл-
кування, що, у свою чергу, зумовлює нові 
обов’язки і значно вищі вимоги до діяльності» 
(Т. Швець).

Поділяючи думку науковців та спираючись 
на положення сучасної педагогічної науки, 
нами узагальнені педагогічні умови форму-
вання громадянськості молодших школярів як 
комплекс взаємопов’язаних і взаємозалежних 
складників освітнього процесу, що забезпечу-
ють поступове набуття базових громадян-
ських знань, умінь і ціннісних орієнтацій, що 
представлено в таблиці 1.

Ці умови сприяють формуванню в молод-
ших школярів базової громадянської культури, 
закладають підґрунтя для подальшого розви-
тку активної громадянської позиції в підліт-
ковому віці. Проте виявлені в процесі конста-
тувального етапу експерименту педагогічні 
труднощі, що впливають на ефективність 
процесу формування громадянських якостей 
молодших школярів, актуалізували потребу 
в розробленні та впровадженні специфічних 
педагогічних умов, спрямованих на їх подо-
лання в контексті громадянського виховання. 
На нашу думку, це:
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–	 підвищення рівня громадянської компе-
тентності педагогів;

–	 оновлення підходів та змісту освітнього 
процесу у світлі реформування системи освіти 
на демократичних засадах та в умовах війни;

–	 партнерська взаємодія педагогів, здобува-
чів освіти, батьків та представників громади;

–	 залучення молодших школярів до соці-
ально значущої діяльності.

Стосовно першої педагогічної умови (під-
вищення рівня громадянської компетент-
ності педагогів). У системі початкової освіти 
особистість учителя займає провідне місце, 
оскільки саме він є основним джерелом соці-
ального впливу на дітей молодшого шкільного 
віку. Громадянське виховання як складова час-
тина загальної освіти потребує не лише чітко 
вибудованої методики, а й зразка для насліду-
вання, яким і виступає педагог. У цьому кон-
тексті важливо з’ясувати, як поведінка, цінності 
та соціальна активність учителя впливають 
на формування в молодших школярів базо-
вих елементів громадянської компетентності.

Молодший шкільний вік є сенситивним 
періодом для розвитку етичних уявлень, 
початкових правових знань та громадян-
ських почуттів. На думку сучасних науковців 

(М. Баланович, О. Роговець, А. Дробот), саме 
педагог виступає комунікатором соціальних 
норм, моделлю відповідальної поведінки, 
носієм цінностей. Вплив учителя в цьому 
процесі значно перевищує дидактичну функ-
цію – він перетворюється на морального 
наставника, організатора соціально значущої 
діяльності та натхненника активної грома-
дянської позиції. Відповідно до нових про-
фесійних ролей педагога, стає фасилітатором:

–	 Учитель демонструє повагу до інших, від-
повідальність, чесність, толерантність – саме 
ці риси діти наслідують інтуїтивно, щоденно 
спостерігаючи за поведінкою дорослого. Його 
ставлення до державних символів, мовлен-
нєва культура, соціальна участь впливають на 
формування патріотичної свідомості учнів;

–	 У спілкуванні з дітьми педагог створює 
атмосферу довіри, справедливості та відкри-
тості. Активне залучення школярів до при-
йняття рішень у класі, участь у доброчинних 
акціях, святкуванні державних подій сприяє 
утвердженню демократичних засад;

–	 Учитель використовує проблемні 
завдання, рольові ігри, тематичні тижні, казки 
та літературні тексти, що відображають соці-
альні явища. Через обговорення етичних 

Таблиця 1 
Педагогічні умови формування громадянськості молодших школярів  

(узагальнення наукової думки)
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оновлення підходів та змісту освітнього процесу у світлі реформування системи освіти на 
демократичних засадах та в умовах війни

використання інформаційно-комунікаційних технологій

використання активних та ігрових методів навчання

партнерська взаємодія педагогів, здобувачів освіти, батьків та представників громади

інтеграція громадянсько-орієнтованого контексту в урочну та позаурочну діяльність

забезпечення емоційної підтримки та позитивного мікроклімату в освітньому середовищі

 підвищення рівня громадянської компетентності педагогів

 залучення молодших школярів до соціально значущої діяльності

 оптимальне використання потенціалу освітнього середовища
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дилем, прикладів з історії або сучасного життя 
діти формують власні громадянські судження;

–	 Педагог стає містком між школою 
і родинним середовищем, долучаючи батьків 
до виховання патріотичних почуттів, спіль-
ної реалізації проєктів, участі в громадських 
подіях (узагальнено на рис. 3).

Окупація Сходу України, анексія Криму 
та повномасштабне вторгнення росії на тери-
торію України актуалізували проблему рівня 
громадянськості та патріотизму українського 
вчительства. Тож, на наше переконання, учи-
тель має бути просякнутий почуттями патрі-
отизму та національної ідентичності, бути 

свідомим, відповідальним та активним грома-
дянином, володіти достатнім об’ємом право-
вих знань та умінням відстоювати свої права, 
особисте життя та професійну діяльність 
будувати на демократичних засадах.

Оновлення підходів і змісту освітнього 
процесу є другою ключовою педагогічною 
умовою формування громадянськості молод-
ших школярів. У контексті освітніх реформ 
і воєнних викликів ця умова набуває особли-
вого значення, забезпечуючи не лише засво-
єння знань, а й формування моральної готов-
ності до життя в демократичному суспільстві, 
здатності діяти у складних соціальних реа-

ліях, підтримувати мир, свободу 
та гідність.

Сучасна українська освіта пере-
буває у стані глибоких трансфор-
мацій, зумовлених як внутріш-
німи реформами, так і зовнішніми 
викликами, зокрема війною. 
У цьому контексті особливої акту-
альності набуває питання онов-
лення освітнього процесу, що має 
забезпечити не лише академічний 
розвиток учнів, а й формування їх 
громадянської свідомості, патріо- 

Таблиця 2
Напрями оновлення освітнього процесу

Напрями Форми реалізації
Інтеграція громадянсько-патріотичного контенту Включення до навчальних програм тем про державні 

символи, героїв України, права дитини, волонтер-
ство, європейські цінності 

Застосування активних методів навчання Проєктна діяльність, рольові ігри, дискусії, тематичні 
тижні («Я – українець», «Мир і безпека», «Добрі 

справи»), що сприяють емоційному залученню учнів 
Психологічна підтримка та емоційна грамотність

Уроки доброти, арттерапія, обговорення почуттів, що 
допомагають дітям адаптуватися до стресових умов 

війни
 

Цифровізація освіти
Використання онлайн-платформ, відеоуроків, інтер-
активних ресурсів, що забезпечують безперервність 

навчання навіть у кризових умовах
 

Гнучкість форм навчання Поєднання очного, дистанційного та змішаного 
навчання, індивідуальні освітні траєкторії, педаго-
гічний патронаж для дітей з тимчасово окупованих 

територій або ВПО 

 
Рис. 3. Роль учителя у громадянському вихованні
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тизму, здатності до соціальної взаємодії 
та відповідального ставлення до суспільства. 
Реформування освіти передбачає оновлення 
змісту і методів навчання, зокрема в контек-
сті формування активної життєвої позиції, 
патріотичної свідомості та відповідального 
ставлення до держави і суспільства, переорі-
єнтацію навчання на компетентнісний підхід, 
розвиток критичного мислення, емоційного 
інтелекту та соціальної активності. Концеп-
ція НУШ визначає громадянську компетент-
ність як одну з ключових, що має формуватися 
з перших років навчання.

Водночас війна в Україні актуалізувала 
потребу в адаптації освітнього процесу до 
нових реалій: забезпечення психологічної 
безпеки, інтеграція тем національної ідентич-
ності, волонтерства, прав людини, захисту 
України тощо. Нами доведено, що «проблема 
формування цінностей і компетентностей, 
зокрема громадянських, є нині актуальною як 
у науковому дискурсі, так і в безпосередньому 
освітньому процесі» [7, с. 56].

Оновлення освітнього процесу як педаго-
гічна умова громадянського виховання охо-
плює такі напрями (узагальнено в табл. 2).

Отже, актуалізація та модернізація освіт-
ніх підходів і змісту навчання виступає однією 
з ключових педагогічних передумов форму-
вання громадянськості молодших школярів. 
В умовах трансформації освітньої системи на 
засадах демократичності та в контексті воєн-
ного стану ця передумова набуває особливої 
ваги, оскільки сприяє не лише когнітивному 
розвитку здобувачів освіти, а й формуванню 
морально відповідальної, патріотично орієнто-
ваної та соціально активної особистості.

Щодо третьої педагогічної умови – 
партнерської взаємодії педагогів, здобува-
чів освіти, батьків та представників гро-
мади – зауважимо, що педагогіка партнерства 
є особливо актуальним підходом НУШ, де 
співпраця між усіма учасниками освітнього 
процесу – запорука успішного виховання гро-
мадянськості. Принципами педагогіки парт-
нерства є довіра, повага, діалог, добровіль-
ність, довготривалість, розподілене лідерство, 
розмежування повноважень та взаємна відпо-
відальність. Партнерство – це не просто спів- 
праця, а спільне творення освітнього середо- 

вища. Науковцями виокремлено три моделі 
партнерської взаємодії:

–	 інформаційно-консультативна (інформу-
вання учасників освітнього процесу й громад-
ськість, індивідуальний супровід у взаємодії);

–	 різнорівнева (взаємодія на рівні класу, 
паралелі, школи, батьківської громадськості, 
громади);

–	 партнерська (спільне планування, про-
гнозування, стратегічні проєкти, втілення, 
презентація тощо) [12].

Доречним вважаємо навести приклад 
розробленої науковцями Л. Покроєвою 
та М. Смирновою моделі мережевої взаємодії 
між закладами освіти, методичними центрами, 
батьками, громадськими організаціями – 
освітнього кластера, який сприяє підвищенню 
ефективності освітнього процесу, упрова-
дженню інновацій та формуванню єдиного 
освітнього простору [12]. Ця модель дозволяє 
сформувати інноваційне середовище, де педа-
гогіка партнерства стає ключовим принципом.

Залучення молодших школярів до соціально 
значущої діяльності є четвертою ключовою 
педагогічною умовою для формування грома-
дянськості молодших школярів.

Зазначимо, що молодший шкільний вік 
є визначальним етапом у становленні особис-
тості, її соціалізації та формуванні соціаль-
ної й громадянської компетентності. У цей 
період відбуваються суттєві зміни в мотива-
ційній, пізнавальній, емоційній і поведінковій 
сферах дітей, а також трансформації у спо-
собах їх взаємодії із соціальним оточенням, 
моральному, інтелектуальному та фізичному 
розвитку. Поступово формується здатність до 
регуляції психічних процесів, починає реалі-
зовуватися внутрішня ієрархія мотивів, вини-
кає емоційна чутливість до виховних впливів. 
Л. Кулакова наголошує, що соціально-значуща 
діяльність (проєкти, командна робота, рольові 
ігри, допомога тим, хто її потребує тощо) 
є ключовим механізмом формування соціаль-
них та громадянських навичок молодших шко-
лярів [6, с. 66–67].

На нашу думку, учнівське самоврядування 
в початковій школі є важливим інструментом 
соціального розвитку дітей, формування від-
повідальності, ініціативності та громадянської 
свідомості. Нами запропоновано шляхи для 
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досягнення ефективних результатів у реалізації 
шкільного самоврядування в молодшій школі:

–	 формування позитивного емоційного 
клімату, атмосфери підтримки, зацікавлення 
та творчості;

–	 індивідуалізація доручень відповідно до 
потреб і здібностей молодших школярів;

–	 поетапне ускладнення завдань з ураху-
ванням попереднього досвіду громадської 
роботи;

–	 чітке формулювання завдань і забезпе-
чення їх структурованості;

–	 узгоджене педагогічне керівництво як 
інструктивна, методична та організаційна 
допомога;

–	 системне оцінювання виконаних справ 
та рефлексія учнівського активу;

–	 моральне і матеріальне заохочення досяг-
нень учнів;

–	 активне поширення та обмін досвідом;
–	 розвиток творчих проєктів, конкурсів, 

ініціатив, що сприяють самовдосконаленню;
–	 розширення повноважень учнів-

ського самоврядування та забезпечення 
самостійності;

–	 упровадження компетентнісного підходу;
–	 активне використання ІКТ та цифрових 

інструментів у самоврядуванні.
На основі проведеного аналізу наукових 

праць із проблеми залучення молодших шко-
лярів до соціально значущої діяльності нами 
здійснено спробу узагальнення актуальних 
наукових підходів до вказаного питання: ком-
петентнісний підхід до розвитку особистості, 

виховання через цінності та дію, розвиток 
соціальної компетентності через проєкти 
та ігрову діяльність, формування громадян-
ських цінностей та активної життєвої позиції 
через колективні справи, утвердження довіри, 
поваги, співпраці в колективі, зв’язок урочних 
і позаурочних форм навчання із соціалізацією, 
демократичне навчання через вибір.

Висновки. Отже, узагальнення наукових 
підходів вітчизняних дослідників щодо зна-
чення педагогічних умов у процесі вихо-
вання особистості, зокрема інтегральної її 
риси – громадянськості, дозволило нам тео-
ретично обґрунтувати поняття «педагогічні 
умови» у контексті зазначеної теми як сукуп-
ність організаційних форм, методів, прийо-
мів і засобів впливу на молодших школярів 
у вихованні в них громадянськості. У процесі 
дослідження нами запропоновано та обґрунто-
вано такі педагогічні умови формування гро-
мадянськості молодших школярів: підвищення 
рівня громадянської компетентності педагогів; 
оновлення змісту та підходів до освітнього 
процесу відповідно до демократичних засад 
і викликів воєнного часу; забезпечення парт-
нерської взаємодії педагогів, учнів, батьків 
та громади; залучення молодших школярів до 
соціально значущої діяльності. Доведено, що 
реалізація зазначених умов сприятиме ство-
ренню освітнього середовища, орієнтованого 
на всебічний розвиток особистості молод-
ших школярів та формування громадянських 
компетентностей, необхідних їм для життя 
в демократичному суспільстві.
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перегляду ролі науково-педагогічних працівників і посилення вимог до їхньої професійної діяльності. 
Сучасний викладач має не лише володіти глибокими предметними знаннями, а й бути здатним 
організовувати студентоцентроване навчання, використовувати цифрові інструменти, 
підтримувати міждисциплінарну взаємодію та сприяти розвитку критичного й інноваційного 
мислення студентів. У фокусі дослідження – ключові положення європейських і міжнародних рамок 
і політик, зокрема рекомендацій Європейського простору вищої освіти, документів OECD, UNESCO 
і Advance HE. Проведено узагальнення підходів до структуризації компетентностей викладачів, 
включно з педагогічним, цифровим, оцінювальним, комунікативним та дослідницьким складниками. 
Результати аналізу свідчать, що формування професійної й педагогічної компетентності потребує 
системного, безперервного та інституційно підтримуваного розвитку, що поєднує теоретичну 
підготовку, практичний досвід, рефлексію та залучення до спільнот професійної взаємодії. Зроблено 
висновок, що посилення компетентнісного потенціалу викладачів є ключовою умовою забезпечення 
якості освіти, підвищення конкурентоспроможності ЗВО та ефективної реалізації освітніх реформ 
у глобалізованому середовищі.

Ключові слова: професійна компетентність, педагогічна компетентність, викладач університету, 
міжнародні стандарти, підвищення кваліфікації, професійний розвиток.

Kupchyk L. Ye., Kupchyk R. M. Professional and pedagogical competence of university 
teachers: international standards and mechanisms of formation

The article analyses international standards, concepts, and practices related to developing professional 
and pedagogical competence among university teachers in the context of the transformations shaping higher 
education in the 21st century. Globalization, digitalization, the internationalization of the educational space, 
as well as socio-political crises and wartime challenges, necessitate a rethinking of the role of academic staff 
and the increasing demands placed on their professional activity. A modern university teacher must possess 
not only advanced subject-specific knowledge but also the ability to organize student-centred learning, employ 
digital tools, support interdisciplinary collaboration, and foster students’ critical and innovative thinking. 
The study focuses on key provisions of European and international frameworks and policies, including those 
of the European Higher Education Area, documents issued by OECD, UNESCO, and Advance HE. The article 
synthesizes approaches to structuring educators’ competencies, including pedagogical, digital, assessment, 
communicative, and research dimensions. The findings indicate that the development of professional 
and pedagogical competence requires a systemic, continuous, and institutionally supported process that 
integrates theoretical preparation, practical experience, reflection, and participation in professional learning 
communities. The study concludes that strengthening the competence potential of university teachers is 
a crucial prerequisite for ensuring the quality of education, enhancing the competitiveness of higher education 
institutions, and effectively implementing educational reforms within an increasingly globalized environment.

Keywords: professional competence, pedagogical competence, university teacher, international standards, 
advanced training, professional development.
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Вступ. У ХХІ столітті система вищої освіти 
переживає масштабні трансформації, зумов-
лені глобалізацією, цифровізацією та інтер-
націоналізацією освітнього простору. Сучасне 
академічне середовище демонструє чітку тен-
денцію переходу від спорадичної співпраці до 
моделі професійної діяльності, що ґрунтується 
на колективному інтелекті [12]. У глобалізо-
ваному й цифровому світі недостатньо лише 
передавати фахові знання: студенти мають 
навчитися гнучко мислити, творчо розв’язувати 
проблеми та ефективно працювати в міждис-
циплінарних командах. Відповідно, зміню-
ється й роль викладачів закладів вищої освіти 
(ЗВО): від трансляторів знань – до фасилітато-
рів навчання, наставників, дослідників та аген-
тів інновацій, адже «саме вони контролюють 
кожну навчальну ситуацію та забезпечують 
диференційовані, студентоцентровані, поде-
куди й персоналізовані методи навчання, які 
сприяють розвитку кожного студента» [1, с. 2].

Високоякісне викладання стає важливою 
конкурентною перевагою для університетів, які 
прагнуть утвердитися на глобальному освіт-
ньому ринку та «підтвердити свою цінність 
та статус» [7, c. 100]. Академічні знання дедалі 
більше набувають ознак дискусійності та неви-
значеності, оскільки ЗВО трансформуються 
в умовах глобалізації та зростання доступності 
знань. Такий надскладний ландшафт сприяє 
формуванню нестабільних професійних про-
філів викладачів [7, c.  96]. У цих умовах їхня 
професійна й педагогічна компетентність 
стає ключовим чинником забезпечення якості 
освіти, конкурентоспроможності університетів 
та результативності освітніх реформ. 

Рекомендації Європейського простору 
вищої освіти (ЄПВО) наголошують, що сучас-
ний викладач має володіти не лише ґрунтов-
ними предметними знаннями, а й уміннями 
застосовувати активні методи навчання, циф-
рові технології, критичне й міжкультурне 
мислення [4]. Саме компетентнісний підхід 
лежить в основі міжнародних стандартів під-
готовки і підвищення кваліфікації викладачів 
університетів [2; 10; 14].

Метою цієї статті є проаналізувати між-
народні стандарти і практики формування 
професійної та педагогічної компетентності 
викладачів ЗВО.

Методи та методики дослідження. 
Дослідження професійної та педагогічної 
компетентності викладачів ЗВО ґрунтується 
на комплексному, міждисциплінарному під-
ході, що відповідає багатовимірності самого 
феномену викладання. Процес викладання 
розглядається як динамічне, контекстуально 
зумовлене явище, що формується у взаємо-
дії викладача, студентів, освітнього середо- 
вища та інституційної політики. Тому мето-
дичний дизайн цього дослідження поєднує 
теоретичні (аналіз і синтез наукових дже-
рел, порівняльно-історичний) та емпіричні 
(контент-аналіз, дискурс-аналіз) методи, 
спрямовані на виявлення структури компе-
тентності, чинників її розвитку та сучасних 
міжнародних тенденцій у професійному ста-
новленні викладачів.

Результати та дискусії. Процес викла-
дання є багатовимірним і складним феноме-
ном, що вирізняється низкою характеристик. 
По-перше, він має динамічний та частково 
непередбачуваний характер, оскільки ґрун-
тується на постійній взаємодії між виклада-
чем і студентами або всередині студентської 
групи, що зумовлює появу нових педагогічних 
реакцій та результатів. По-друге, викладання 
завжди відбувається в певному контексті, 
який визначають наявні ресурси, особливості 
навчальних програм і систем оцінювання, 
вимоги державної освітньої політики, інститу-
ційні регламенти та внутрішня організаційна 
культура закладу вищої освіти [9, c. 22–23]. 

Професійна компетентність викладача роз-
глядається як інтегральна характеристика 
його діяльності й охоплює сукупність знань, 
умінь, навичок і ціннісних орієнтацій, необ-
хідних для результативного виконання профе-
сійних функцій у сфері вищої освіти. Педаго-
гічна компетентність трактується як здатність 
організовувати ефективний освітній процес, 
створювати сприятливе навчальне середо- 
вище, здійснювати об’єктивне оцінювання 
результатів навчання та забезпечувати дотри-
мання принципів академічної доброчесності. 
За визначенням UNESCO, педагогічна компе-
тентність має структуру, що охоплює три клю-
чові домени: професійні знання, педагогічну 
практику та професійні взаємовідносини 
(етичну відповідальність) [14].
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На початку ХХІ століття W.-D. Webler [16] 
окреслив вісім компетентнісних напрямів, що 
визначають професійний профіль викладача 
вищої школи:

1.	Компетентність у плануванні – здат-
ність здійснювати планування окремих занять, 
навчальних курсів або освітніх програм з ура-
хуванням цілей, змісту, методів, особливостей 
студентського контингенту та організаційних 
умов, а також вчасно коригувати їх.

2.	Методична компетентність – уміння 
добирати методи навчання відповідно до змісту 
та потреб аудиторії; працювати з навчальним 
матеріалом і груповою динамікою; модеру-
вати навчання в різних форматах; стимулювати 
залученість студентів; управляти конфліктами; 
здійснювати міжкультурну комунікацію та реф-
лексивно оцінювати власну педагогічну роль.

3.	Консультаційна компетентність – здат-
ність надавати навчальну й академічну під-
тримку студентам, орієнтуючи їх у виборі 
освітніх траєкторій, методів роботи та дослі-
дження; ґрунтується на знаннях у галузі пси-
хології навчання, мотивації та когніції.

4.	Професійна кваліфікаційна компетент-
ність – здатність інтегрувати в освітній  про-
цес академічні знання й ключові компетент-
ності, необхідні на сучасному ринку праці; 
упроваджувати проблемно орієнтоване, між-
дисциплінарне й проєктне навчання; адапту-
вати структуру дисципліни до освітніх потреб 
і визначати цілі навчання.

5.	Медіакомпетентність – уміння засто-
совувати традиційні й цифрові медіа, створю-
вати мультимедійний контент, організовувати 
дистанційне навчання й розбудовувати циф-
рове навчальне середовище.

6.	Компетентність у проведенні іспитів – 
здатність розробляти, проводити й оцінювати 
усні та письмові іспити відповідно до принци-
пів тестування та дидактики оцінювання.

7.	Оцінювальна компетентність – уміння 
аналізувати результати освітнього процесу, 
визначати чинники, що впливають на його 
ефективність, і використовувати ці дані для 
вдосконалення якості освітньої діяльності.

8.	Контекстна компетентність – здатність 
аналізувати умови викладання й навчання, 
оцінювати власні професійні перспективи 
та усвідомлювати взаємозв’язки між освітою 
й суспільством.

Сучасна педагогіка вищої школи функціо-
нує в умовах низки викликів. До них належать: 
гетерогенність студентської спільноти, зумов-
лена інтернаціоналізацією та різноманітністю 
освітніх траєкторій студентів; цифровізація 
освітнього  процесу, що включає використання 
електронних платформ, віртуальних освітніх 
просторів і технологій штучного інтелекту; 
обмеженість часу викладачів, які поєднують 
інтенсивну наукову діяльність із викладанням 
і розробленням інноваційних методів навчання; 
оцінювання й забезпечення якості, що потребу-
ють надійних індикаторів та методик.

Таблиця 1 
Традиційні та новітні уміння викладача ХХІ століття

Когнітивні й метакогні-
тивні уміння

Соціально-емоційні 
уміння Практичні уміння

Традиційні: як частина 
педагогічної освіти 

викладача / підвищення 
кваліфікації

Критичне мислення
Розв’язання проблем
Когнітивна гнучкість

Креативність
Допитливість

Метамислення
Самостійне мислення

Наукове мислення

Новітні вимоги до педаго-
гічної освіти викладача / 
підвищення кваліфікації

Емпатія
Самоконтроль

Саморегулювання / емо-
ційне усвідомлення

Навички звертатися по 
допомогу
Співпраця

ІКТ / цифрові навички
Життєві навички: навички 
надання першої допомоги 

(надзвичайні ситуації)
Стрес-менеджмент (фізич-

ний і психічний)

Джерело: [9, c. 28]
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Ці виклики підтверджують тезу про те, що 
викладання є практико-орієнтованою діяль-
ністю, що розвивається шляхом постійного 
вдосконалення й вимагає інтеграції когні-
тивних, метакогнітивних, соціально-емоцій-
них та практичних умінь, які відображено 
в таблиці 1. 

У міжнародній літературі описано низку 
підходів і стандартів, що задають орієнтири 
професійного розвитку викладачів. Значний 
вплив має Рамка професійних стандартів 
викладачів вищої школи Великобританії (UK 
Professional Standards Framework, UKPSF), 
оновлена у 2023 році [3]. Вона визначає три 
рівні професійного зростання та охоплює ком-
петентності у сфері дизайну навчання, викла-
дання, зворотного зв’язку, оцінювання та без-
перервного розвитку. 

Ключовим підходом до професійного роз-
витку викладачів у багатьох країнах (США, 
Канаді, Великобританії, Австралії, Нідер-
ландах) є концепція дослідження викла-
дання і навчання (Scholarship of Teaching 
and Learning, SoTL), яка передбачає тісну 
інтеграцію наукової та педагогічної діяль-
ності. Як зазначають зарубіжні науковці, 
«дослідницький підхід передбачає певний 
«вихід на метарівень», коли викладачі форму-
люють і систематично досліджують питання, 
пов’язані з навчанням студентів, прагнучи не 
лише вдосконалити власні заняття, а й роз-
винути практику поза межами аудиторії» [6]. 
Викладання розглядається як об’єкт систем-
ного дослідження, а рефлексивна практика 
та інноваційність – як необхідні умови про-
фесійного зростання. Так, у США важливу 
роль відіграють Центри розвитку науково-
педагогічного персоналу (Faculty Development 
Centers, Centers for Teaching and Learning, 
Educational Development Centers), що функці-
онують при провідних університетах і забез-
печують постійне оновлення педагогічних 
компетентностей. Від викладачів очікують 
«дотримання національних стандартів профе-
сійного викладання, що ґрунтуються на п’яти 
ключових положеннях, зокрема спрямованості 
на результати навчання студентів, студенто-
центричності, наявності компетентної бази 
знань, а також відповідальності за управління, 
моніторинг і рефлексивний аналіз навчального 
середовища» [13, с. 2].

У Нідерландах університети взяли на себе 
зобов’язання запровадити ліцензійний сер-
тифікат викладання (Teaching Qualification) 
відповідно до національних стандартів. 
Спершу програми з вищої педагогічної під-
готовки були обов’язковими лише для нових 
викладачів, однак згодом вимогу поширили 
на весь викладацький склад. Таким чином, 
педагогічна сертифікація діє в усіх закладах, 
хоч і не врегульована законодавчо, ґрунтую-
чись на принципах саморегулювання та авто-
номних рішень університетів. Водночас ЗВО 
мають дотримуватися визначених стандартів: 
інтеграції педагогічних програм у стратегії 
розвитку персоналу та викладання; чіткого 
формулювання компетентностей; наявності 
пропозицій для їх опанування викладачами; 
прозорості процесу сертифікації [15].

Фінляндія пропонує модель професійного 
розвитку, побудовану на принципах довіри до 
викладача, високого рівня автономії та постій-
ної рефлексії. Фінська система акцентує увагу 
на інтеграції педагогічних знань, практичного 
досвіду та дослідницьких навичок. Ключо-
вими компетентностями є рефлексія, інклюзія 
і здатність до співпраці. Значну роль у підви-
щенні кваліфікації відіграють університет-
ські центри педагогічного розвитку (Teacher 
Academies).

У Канаді та Австралії активно функціо-
нують системи безперервного професійного 
розвитку, спрямовані на безперервне онов-
лення та розширення професійних умінь 
викладачів. Ці програми зазвичай включають 
модулі з цифрової педагогіки, дослідницької 
етики, міждисциплінарних методів викла-
дання та освітнього менеджменту. Регулярне 
оновлення кваліфікації є обов’язковою вимо-
гою, що сприяє підтриманню високого рівня 
якості освіти.

Узагальнення міжнародного досвіду 
свідчить про формування спільної тенден-
ції: посилення орієнтації на безперервний 
розвиток, доказову педагогіку, цифровіза-
цію та розширення професійної автономії 
викладача. Моделі, що розглянуті у світовій 
практиці, спрямовані на формування викла-
дача, здатного до рефлексії, інноваційної  
діяльності та результативної взаємодії зі сту-
дентами в умовах швидких змін освітнього 
середовища.
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Розвиток професійної та педагогічної ком-
петентності викладача передбачає поєднання 
інституційних стратегій, індивідуальних освіт-
ніх траєкторій і формування академічної куль-
тури. Важливим складником є системи підви-
щення кваліфікації, що реалізуються у форматі 
курсів, тренінгів, сертифікаційних програм, 
майстер-класів і коучингу. Їх зміст спрямова-
ний на опанування актуальних компетентнос-
тей: активних методів навчання (проблемно-
орієнтоване, інтерактивне навчання, технологія 
перевернутої аудиторії), цифрової грамотності 
(включно з використанням штучного інтелекту, 
технологій доповненої/віртуальної реальності 
та адаптивних платформ), інтернаціоналізації 
освіти, інклюзивної педагогіки.

Динамічно розвивається напрям мікро-
кваліфікацій (microcredentials), які Європей-
ська комісія [5] визнає інструментом гнучкого 
й доступного професійного навчання. Мікро-
кваліфікації сприяють персоналізації профе-
сійного розвитку, дозволяючи викладачам опе-
ративно оновлювати компетентності у сфері 
педагогіки, цифрових технологій, мовної під-
готовки та досліджень.

Значну роль у розвитку педагогічної ком-
петентності відіграють професійні спільноти, 
що забезпечують обмін досвідом і спільне 
розв’язання педагогічних проблем. Важливим 
механізмом є наставництво, яке підтримує 
молодих викладачів, сприяє адаптації до ака-
демічного середовища й розвитку педагогічної 
майстерності.

Особливого значення набуває педаго-
гічна рефлексія, яка має циклічний харак-
тер і сприяє аналізу причин, наслідків і пер-
спектив професійної діяльності. Вітчизняні 
науковці зауважують, що рефлексія дозволяє 
«виявити причини, окреслити наслідки діяль-
ності та спрогнозувати майбутні дії», вона має 
динамічний і циклічний характер та істотно 
впливає на професійний ріст викладача, дозво-
ляючи здійснити професійний аналіз та спри-
яти підвищенню професійної компетентності 
через планування, здійснення й удосконалення 
своєї діяльності шляхом переосмислення 
сильних і слабких сторін, конкретних навчаль-
них потреб [1, c.  3]. ЗВО застосовують різні 
інструменти для розвитку рефлексії: портфо-
ліо викладача, самооцінювання, аналіз освіт-
ніх даних (опитування, аналітика навчання).

В умовах цифрової трансформації вищої 
освіти цифрова компетентність є невід’ємним 
компонентом діяльності викладача. Відпо-
відно до Європейської рамки цифрової компе-
тентності викладачів (DigCompEdu) [11], вона 
охоплює інтеграцію цифрових інструментів 
у навчання, створення та оцінювання цифро-
вих ресурсів, онлайн-взаємодію зі студентами, 
підтримку академічної доброчесності та забез-
печення інклюзії в цифровому середовищі. 
Водночас емпіричні дослідження демонстру-
ють потребу в подальшому розвитку здатності 
викладачів активно залучати студентів до 
роботи з цифровими інструментами [8, c. 25].

Паралельно формується дослідницька ком-
петентність викладача, що охоплює прове-
дення емпіричних досліджень, використання 
аналітики навчання, інтеграцію наукових 
результатів у викладання та участь у міжна-
родних дослідницьких ініціативах.

Висновки. Узагальнюючи результати ана-
лізу, можна стверджувати, що трансформа-
ції вищої освіти ХХІ століття – глобалізація, 
цифровізація, інтернаціоналізація та зрос-
тання відкритості знань – суттєво змінюють 
професійний ландшафт викладачів. Склад-
ність і динамічність сучасного академічного 
середовища зумовлюють потребу в переході 
від традиційно предметоцентричних підхо-
дів до моделей викладання, що ґрунтуються 
на колективному інтелекті, інтерактивності 
та міждисциплінарній взаємодії.

У цих умовах професійна й педагогічна 
компетентність викладачів університетів 
постає ключовим чинником забезпечення 
якості освіти та конкурентоспроможності 
закладів вищої освіти в глобальному просторі. 
Міжнародні стандарти (OECD, UNESCO, 
Advance HE), а також рекомендації ЄПВО під-
креслюють необхідність формування у викла-
дачів інтегрованого набору компетентнос-
тей, який охоплює глибокі предметні знання, 
володіння цифровими технологіями, здатність 
використовувати активні, студентоцентровані 
й гнучкі методи навчання, а також сприяти 
розвитку критичного, міжкультурного й інно-
ваційного мислення.

Проаналізовані міжнародні підходи 
демонструють, що ефективна підготовка 
та підвищення кваліфікації викладачів пови-
нні мати системний характер і поєднувати 
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теоретичний, практичний і рефлексивний 
складники. Вони мають сприяти не лише 
професійному зростанню педагогів, а й фор-
муванню стійких професійних ідентичнос-
тей, здатних адаптуватися до викликів «над-
складного» освітнього середовища.

Отже, розвиток професійної та педагогіч-
ної компетентності викладачів ЗВО є необхід-
ною умовою успішних освітніх реформ, під-
вищення академічної культури й розбудови 
інноваційно спроможної системи вищої освіти 
в глобалізованому світі.
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У статті здійснено комплексне дослідження Волині ХІХ ст. як важливого регіонального 
культурного центру, що відігравав помітну роль у становленні модерної української нації на 
культурологічному етапі національного відродження. На основі сучасної історіографії, архівних 
матеріалів, міждисциплінарних студій та локальних досліджень показано, що Волинь була не 
периферією українського культурного розвитку, а динамічним простором взаємодії освітніх, 
конфесійних, етнокультурних та урбаністичних процесів. Особливу увагу приділено ролі освітніх 
осередків, насамперед Кременецького ліцею, гімназій Луцька та Житомира, василіанських 
шкіл, які стали інтелектуальними платформами для формування нового покоління української 
інтелігенції. Важливим елементом регіональної культурної інфраструктури був Городоцький музей 
барона Ф.  Р. Штейнгеля, що перетворився на один із перших центрів збереження, дослідження 
та популяризації історико-культурної спадщини Волині. Проаналізовано вплив етноконфесійної 
мозаїки регіону на формування локальних культурних практик, а також окреслено роль міських 
центрів Житомира, Луцька, Острога та Дубна в процесах модернізації культурного простору Волині. 
Доведено, що український рух у регіоні формувався на основі поєднання народної традиції, освітньої 
мобільності, етнографічних досліджень і міжрегіональних зв’язків, що забезпечило поступовий 
перехід від культурницького до політичного етапу національного відродження. Зроблено висновок, що 
Волинь була важливим складником всеукраїнського процесу формування модерної нації, а її культурний 
ландшафт потребує подальшого системного осмислення.

Ключові слова: Волинь, ХІХ століття, українська модерна нація, національне відродження, 
культурний простір, освіта, Городоцький музей, етнокультурні процеси.

Myronets N. R., Balla A. Yu. Volhynia in the 19th century as a regional center  
of the cultural stage of modern Ukrainian nation-building

The article offers a comprehensive study of 19th-century Volhynia as a significant regional cultural 
center that played a crucial role in the formation of the modern Ukrainian nation during the cultural stage 
of the national revival. Drawing upon contemporary historiography, archival documents, interdisciplinary 
research, and regional studies, the article demonstrates that Volhynia was not a peripheral territory 
of Ukrainian cultural life but a dynamic space shaped by the interaction of educational, confessional, 
ethnocultural, and urban processes. Special attention is devoted to the role of key educational institutions – 
including the Kremenets Lyceum, the gymnasiums of Lutsk and Zhytomyr, and Basilian schools – which served 
as intellectual platforms for forming a new generation of Ukrainian intelligentsia. Another important cultural 
institution was Baron F. R. von Steingel’s Horodok Museum, one of the earliest centers for preserving, 
studying, and promoting the cultural heritage of Volhynia. The article highlights the significance of the region’s 
ethnoconfessional diversity in shaping local cultural practices and analyzes the contribution of urban centers 
such as Zhytomyr, Lutsk, Ostróg, and Dubno to the modernization of the regional cultural landscape. It is 
argued that the Ukrainian movement in Volhynia emerged through the combination of folk cultural tradition, 
increasing educational mobility, ethnographic research, and expanding interregional intellectual networks, 
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which facilitated the gradual shift from the cultural to the political phase of the national revival. The study 
concludes that Volhynia represented a vital component of the broader Ukrainian nation-building process 
in the 19th century and that its cultural environment requires further systematic exploration.

Keywords: Volhynia, 19th century, modern Ukrainian nation, national revival, cultural space, education, 
Horodok Museum, ethnocultural processes.

Вступ. Питання ролі окремих регіонів 
у формуванні модерної української нації 
є одним із ключових напрямів сучасних гума-
нітарних студій. Попри значний дослідниць-
кий інтерес до Наддніпрянської України 
та Галичини як основних центрів українського 
національного відродження ХІХ  ст., багато 
периферійних уявно регіонів залишаються 
поза увагою дослідників. Одним із таких 
є Волинь – територія, що характеризувалася 
складними конфесійними, етнічними й соці-
альними процесами, розвиненою освітньою 
інфраструктурою та активною культурною 
взаємодією між різними спільнотами.

У першій половині ХІХ ст., що традиційно 
визначається як культурницький етап укра-
їнського національного відродження, саме 
освіта, інтелектуальні практики, фольклоризм, 
конфесійні мережі та локальні культурні іні-
ціативи стали тими чинниками, що створили 
умови для формування модерної української 
ідентичності. Попри це, Волинь у досліджен-
нях націєтворення зазвичай посідає пери-
ферійне місце, що не відповідає багатству 
й інтенсивності культурних процесів регіону.

Мета статті – обґрунтувати інтерпрета-
цію Волині як регіонального культурного 
центру, який відіграв важливу роль у форму-
ванні складників модерної української нації. 
Об’єктом дослідження є культурний та освіт-
ній простір Волині в ХІХ ст., предметом – 
сукупність процесів й інституцій, що сприяли 
становленню української культурної ідентич-
ності в межах регіону.

Методи та методики дослідження. У дослі-
дженні застосовано комплекс методологічних 
підходів, що дають змогу всебічно проаналізу-
вати культурні процеси Волині ХІХ століття. 
Принцип історизму забезпечив розгляд куль-
турних явищ у контексті політичних та соці-
альних трансформацій доби. Для виявлення 
специфіки Волині як культурного простору 
використано культурно-історичний і цивілі-
заційний підходи, які дали змогу простежити 
регіональні особливості розвитку. Порівняль-

ний аналіз допоміг зіставити культурні про-
цеси Волині з аналогічними явищами в Наддні-
прянщині та Галичині, що сприяло окресленню 
загальноукраїнських і регіональних тенденцій. 
Дослідження локальних освітніх та культурних 
інституцій здійснено на основі мікроісторич-
ного підходу, який дав змогу реконструювати 
специфіку функціонування окремих осеред-
ків. Теоретичну рамку для інтерпретації укра-
їнського культурного відродження становлять 
концепції націєтворення Е. Геллнера, Б. Андер-
сона та М. Гроха, які дали змогу осмислити 
процеси формування модерної української 
нації [1; 30; 31].

Результати. Аналіз останніх досліджень 
з означеної проблематики демонструє активне 
розширення дослідницьких підходів – від 
класичного краєзнавства й описових студій 
до міждисциплінарних культурологічних, 
просопографічних і музеологічних аналізів. 
Попри те що перші узагальнення культур-
ної історії Волині були закладені ще в працях 
В. Антоновича та П. Антоновича [2; 3], най-
більш помітний зсув у бік культурологічної 
інтерпретації регіону спостерігається в пра-
цях останніх років. Зокрема, фундаментальна 
сучасна колективна монографія «Культурно-
побутові традиції українців Волині» аналі-
зує Волинь як простір тривалої культурної 
тяглості, взаємодії етнічних груп, локальних 
традицій та соціальних практик [8]. У робо-
тах В. Галайчука, М. Глушка, Р.  Сілецького 
та ін. уперше здійснено комплексне етнокуль-
турне картографування Волині, що дає змогу 
переосмислити її роль як регіону формування 
модерної української культури.

Окрему групу становлять дослідження, 
присвячені регіональним освітнім осередкам. 
Це монографії М. Левківського [19], С. Коля-
денка [14], праці Л. Єршової [12; 13]. Автори 
акцентують значення освітніх інституцій 
Волині в контексті культурницького етапу 
націєтворення. Науковий інтерес останнього 
часу також спрямований на аналіз урбанізації. 
Зокрема, праці О. Прищепи пропонують комп-
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лексний аналіз Житомира, Луцька, Дубна, 
Острога та Кременця як центрів міського 
культурного життя, що активно модернізува-
лося в XIX ст. [27]. Матеріали конференцій 
«Культурний простір Житомирщини – Волині 
XIX–XX ст.» узагальнюють новітні урба-
ністичні підходи, реконструюючи розвиток 
бібліотек, друкарень, театрів, товариства інте-
лігенції [15; 16]. Значну увагу сучасна історіо-
графія приділяє і музеєзнавчим аспектам: дис-
ертації та статті Н. Миронець та І. Кузьміної, 
а також публікації інших дослідників підкрес-
люють значення музею як осередку науки, 
археології, етнографії та культурної комуніка-
ції Волині [17; 22–24]. Український рух у регі-
оні висвітлив дослідник А.  Рацілевич [28]. 
Наукові розвідки дають змогу простежити 
чітку тенденцію в дослідженнях теми Волині, 
що дедалі частіше вписується в порівняльну 
європейську історію націєтворення, а це сут-
тєво підвищує її актуальність.

Соціокультурний ландшафт Волині ХІХ сто- 
ліття – складне, багатовимірне середовище, 
у якому перепліталися традиції кількох етносів, 
конфесій і культурних систем. Географічне роз-
ташування регіону на межі Центрально-Схід-
ної Європи та його історична включеність до 
Речі Посполитої, а згодом до Російської імперії, 
сформували особливий тип культурного сере- 
довища – простір пограниччя [4; 5; 29].

Основою культурної різноманітності була 
багатоконфесійність. У ХІХ столітті на тери-
торії Волині співіснували православні, като-
лики, юдеї, уніати та протестанти. Дослі-
дження етноконфесійної мозаїки Волині 
свідчать, що конфесійна структура визначала 
не лише духовне життя, а й культурні прак-
тики, локальні освітні інституції, типи книж-
ної культури [8; 9; 11].

Особливо важливу роль відігравала уні-
атська й василіанська освітня традиція, яка, 
попри політику русифікації, після 1839 року 
продовжувала впливати на місцеві освітні 
процеси, сприяючи збереженню елементів 
русько-української культурної спадщини.

Етнічний склад Волинської губернії був 
багатошаровим: українці становили основу 
сільського населення та значну частину місь-
кої бідноти; поляки домінували в середовищі 
шляхти та культурної еліти; євреї формували 

густу мережу міських общин; чехи й німці – 
носії модерних агрокультурних практик – 
активно колонізували край у другій половині 
ХІХ ст. Про багатонаціональність Волині та її 
вплив на культурний розвиток свідчать чис-
ленні етнографічні й історико-краєзнавчі сту-
дії [8; 11; 13; 21].

Етнокультурні взаємодії в містах, переду-
сім у Житомирі, Луцьку та Дубні, заклали під-
ґрунтя формування регіональної «культури 
співжиття».

Після остаточного приєднання Волині до 
Російської імперії регіон став полем зіткнення 
двох культурних моделей – польської та росій-
ської. Саме їх конкуренція стала умовою виро-
блення нових форм культурної ідентичності 
локального населення, зокрема українців.

Поступове формування української осві-
ченої верстви на Волині відбувалося насам-
перед через мережу державних та приват-
них освітніх закладів (Кременецький ліцей, 
Житомирська і Луцька гімназії) [12; 14; 25]. 
Повідну роль, очевидно, відігравала діяль-
ність православного духовенства, яке органі-
зовувало парафіяльні школи та сприяло поши-
ренню грамотності. Базову накопичувальну 
функцію виконували етнографічні дослі-
дження та краєзнавчі ініціативи, зокрема 
перші збирання фольклору, археологічні екс-
педиції тощо. Зародження та швидке роз-
гортання українського національного руху 
сприяло формуванню наприкінці ХІХ ст. 
нової поколіннєвої інтелігенції [10; 28]. Саме 
на Волині наприкінці ХІХ ст. з’являються 
перші просвітницькі гуртки, осередки укра-
їнського руху, локальна преса, що активі-
зує процес національної самоідентифікації.

Особливо важливою для розуміння куль-
турного профілю Волині є діяльність Горо-
доцького музею Ф. Р. Штейнгеля, заснованого 
в 1896 р., який став одним із перших при-
ватних музейних осередків в Україні. Музей 
відігравав роль центру етнографічних, архе-
ологічних і просвітницьких ініціатив, сприяв 
збиранню та збереженню української культур-
ної спадщини [17; 22–24].

Освітні інституції Волині ХІХ століття 
становили ключову інфраструктуру куль-
турологічного етапу розвитку української 
модерної нації. Саме через мережу навчаль-
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них закладів – гімназій, ліцеїв, монастир-
ських шкіл – відбувалося формування нової 
освіченої еліти, модернізація регіональ-
ної культури та поширення європейських 
освітніх моделей. Волинська освітня сис-
тема вирізнялася багаторівневістю, між-
конфесійністю та культурною відкритістю, 
що робило її потужним чинником форму-
вання української інтелектуальної традиції.

Кременецький ліцей був одним із провід-
них гуманітарних освітніх центрів не лише 
Волині, а й усієї Східної Європи [14]. Засно-
ваний з ініціативи Тадеуша Чацького та під-
триманий європейськими освітніми колами, 
ліцей мав надзвичайно високий академічний 
рівень та широку навчальну програму, до 
якої входили: філософія, історія, природничі 
науки, класичні та сучасні мови, математика, 
літературознавство, моральні та політичні 
науки. Ліцей формував середовище європей-
ської гуманітарної освіти й став осередком 
розвитку інтелектуальних контактів між пред-
ставниками різних культурних середовищ. 
Саме тут формувалася генерація освічених 
діячів, які згодом визначали розвиток регіо-
нальної культури й адміністративної системи. 
Закриття ліцею після польського повстання 
1830–1831 рр. було значним ударом по куль-
турному розвитку Волині, адже воно зруйну-
вало провідний регіональний освітній центр 
і сприяло посиленню російської імперської 
політики в гуманітарній сфері.

У другій половині ХІХ століття ключо-
вими осередками державної і культурної 
освіти стали Луцька та Житомирська гімназії.  
На  відміну від раннього ліцейного періоду, 
коли освітні ініціативи мали переважно поль-
ський гуманітарний характер, у цей час гім-
назії діяли вже в межах імперської освітньої 
парадигми російської імперії [20].

Але водночас навколо них виникали важ-
ливі об’єкти культурної інфраструктури: біблі-
отеки, що акумулювали українські видання; 
культурні товариства, де організовували 
публічні лекції, вистави, музичні вечори; нау-
кові гуртки, що сприяли розвитку природо-
знавства, краєзнавства та філології; україно-
центричні ініціативи, пов’язані зі збиранням 
фольклору, релігійною просвітою, розвитком 
української мови [19].

Гімназії стали місцем соціальної мобіль-
ності для української молоді, яка отримувала 
доступ до ширшого культурного простору 
й формувала перше покоління модерної інте-
лігенції. Саме тут виникали перші гуртки, які 
сприяли науковому інтересу до українського 
минулого, етнографії та мови, що стало важ-
ливим чинником національно-культурного 
руху наприкінці ХІХ ст.

Важливими осередками збереження русько-
українських духовних і освітніх традицій 
залишалися Василіанські школи – один із най-
важливіших елементів культурної спадщини 
Волині. Василіани забезпечували високий 
рівень початкової і середньої освіти, до якої 
входили філософія, граматика, логіка, рито-
рика, історія, а також морально-богословські 
дисципліни. Їх вплив залишався відчутним 
навіть після адміністративного знищення уніат-
ської інституційності в регіоні в 1839 році [12].

У ХІХ ст. міські центри Волині стали клю-
човими осередками формування культур-
ного простору регіону. Саме міста – Жито-
мир, Луцьк, Дубно, Острог, Кременець – були 
середовищами, де найбільш активно вза-
ємодіяли різні етнічні та конфесійні групи, 
зароджувалися модерні культурні практики 
й відбувалася інституціоналізація освітнього 
та громадського життя. Урбанізовані простори 
Волині виступали каталізаторами культур-
ної комунікації, носіями ідей європейського 
модернізму й середовищем формування укра-
їнської інтелігенції [9; 15].

Житомир був адміністративним, економіч-
ним і культурним центром Волинської губернії. 
Саме тут упродовж ХІХ століття сформувалося 
найбільш розвинене міське культурне середо-
вище регіону [5]. У Житомирі діяли театральні 
колективи, друкарні, перші наукові товариства 
та громадські бібліотеки. Саме тут з’являлися 
перші краєзнавчі та етнографічні публікації, 
що згодом відіграли роль у становленні україн-
ської гуманітаристики. Житомир був провідним 
осередком модерної культури регіону, де інтен-
сивно формувалися міські соціокультурні прак-
тики. Інші великі міста – Луцьк і Дубно – хоч 
й не були губернськими центрами, активно роз-
росталися як осередки світської та міжкультур-
ної взаємодії, у межах якої формувалися перші 
спроби локальної української ідентифікації.
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Наприкінці ХІХ ст. на Волині формується 
новий тип культурних інституцій – музеї, 
археологічні та етнографічні зібрання, які ста-
ють важливими центрами збереження історич-
ної пам’яті. Найяскравішим явищем у цьому 
процесі був Городоцький музей Волинської 
губернії барона Федора Рудольфовича Штейн-
геля, заснований у 1896 році в маєтку Городок 
неподалік Рівного. Це був один із перших при-
ватних музеїв в Україні, який став потужним 
осередком наукової, просвітницької та куль-
турної діяльності на Волині [17; 22–24].

Федір (Теодор) Штейнгель належав до кола 
європейських освічених аристократів Волині, 
які поєднували наукові зацікавлення, крає- 
знавчу діяльність та меценатство. Він активно 
підтримував етнографічні й археологічні 
дослідження, збирав пам’ятки матеріальної 
культури українців, сприяв формуванню музе-
ологічної інфраструктури регіону.

Свою діяльність барон здійснював у час, 
коли в Україні лише починала формуватися 
практика наукового музейництва. На тлі від-
сутності державних музеїв у більшості укра-
їнських міст, приватні ініціативи, подібні до 
діяльності Штейнгеля, мали виняткове значення.

Городоцький музей формувався як багато-
профільний культурно-науковий осередок. 
Його фонди охоплювали археологічні колекції, 
етнографічні зібрання, одяг, прикраси, тканини, 
вироби народних ремесел, предмети побуту 
українців, поляків, євреїв, чехів та німців, що 
проживали на Волині. Особлива увага приді-
лялася селянській культурі, традиційним хат-
нім речам, вишивці, ткацтву [17]. Окрему нішу 
посідали історичні матеріали – документи, 
карти, рукописи, що допомагали реконстру-
ювати історію регіону у XVIII–XIX століттях 
[22; 23]. А природничі колекції – зразки флори 
та фауни Волині, геологічні матеріали – відо-
бражали природний світ регіону [6]. Музей 
будувався за зразком європейських просвіт-
ницьких інституцій: фонди систематизували, 
ескізували, описували, створювали каталоги.

Городоцький музей значно вплинув на роз-
виток науки та освіти в регіоні. Досить швидко 
він став центром археологічних досліджень 
Волині. Штейнгель особисто фінансував роз-
копки, співпрацював з археологами з Києва, 
Варшави та Вільно [24]. Матеріали експедицій 

передавали в музей, вони ставали першими 
систематизованими археологічними фондами 
Волині. У музеї проводили записи фольклору, 
збирали традиційні пісні, описували обряди 
та звичаї. Музейні працівники та запрошені 
дослідники збирали унікальні артефакти укра-
їнської традиційної культури, які пізніше вико-
ристовували в наукових публікаціях [24]. Не 
зайве в контексті нашої тематики зауважити, 
що музей активно популяризував спадщину 
української Волині: виставки, лекції, публічні 
огляди колекцій, демонстрації археологічних 
знахідок тощо. Так, Городоцький музей став 
справжнім середовищем формування регіо- 
нальної ідентичності, центром збереження 
української матеріальної та духовної культури.

Національний рух на Волині ХІХ ст. роз-
вивався в особливих умовах культурного 
пограниччя, де взаємодія українських, поль-
ських, єврейських та інших культур створю-
вала складний соціально-політичний контекст. 
На відміну від Галичини чи Наддніпрянщини, 
де національний рух мав чітко оформлені 
організації, програми й лідерів, на Волині 
він розвивався повільніше, фрагментовано, 
але водночас органічно, спираючись на авто-
хтонну традицію, освітні процеси й народну 
культуру. Цей рух був тісно пов’язаний з фор-
муванням нової генерації української інтелі-
генції, яка з’явилася завдяки розвитку освіти, 
міських культурних інституцій і зростанню 
інтересу до етнографії та історії регіону [5]

Передумови розвитку українського руху 
в соціальному та культурному контексті ґрун-
туються насамперед на українському селян-
ському населенні Волині, що традиційно 
зберігало народну культуру, мову, звичаї, 
фольклор. У ХІХ ст. ця традиційна культура 
стала тим фундаментом, на якому почали фор-
муватися перші прояви українського націо-
нального руху.

Соціальні зміни після селянської реформи 
1861 року посилили мобільність українського 
населення, відкрили доступ до освіти та спри-
яли появі нових форм громадської активності. 
У другій половині ХІХ століття в гімназійних 
середовищах з’являються молоді українці, які 
читають Шевченка, етнографічні збірники 
та заборонені українські видання, що поши-
рювалися через неофіційні канали [28]. 
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Волинь стала одним із центрів ранніх 
українських етнографічних досліджень. Міс-
цеві священики, учителі та студенти збирали 
народні пісні, легенди, казки, обряди, зразки 
побутової культури. Ці матеріали надсилалися 
до Києва, Варшави, друкувалися в етнографіч-
них збірниках і ставали основою для перших 
наукових праць про українців Волині [22].

Дослідники підкреслюють, що саме етно-
графічні експедиції сприяли кристалізації 
національної самосвідомості, оскільки відкри-
вали для освічених міських українців багат-
ство народної культури власного народу.

У другій половині ХІХ століття, незважаючи 
на імперську політику русифікації і Валуєв-
ський циркуляр (1863) та Емський указ (1876), 
на Волині виникають неформальні україно-
центричні гуртки [10; 28]. Ці групи читали 
й переписували заборонені українські книжки; 
організовували домашні театральні вистави 
українською мовою; влаштовували музичні 
вечори з народним співом; популяризували 
етнографічні та історичні знання серед гро-
мади; брали участь в археологічних і краєзнав-
чих експедиціях. Як наслідок – у середовищі 
молодої інтелігенції поширювалися ідеї укра-
їнського культурного відродження, фолькло-
ризму, народництва та захоплення українською 
історією. Поширення творів Куліша, Вовчок 
та членів «старої громади» формувало інте-
лектуальний простір молодої української інте-
лігенції Волині. А через етнографічні експеди-
ції та поширення ідей Драгоманова, Потебні, 
читання творів Котляревського й Шевченка 
український рух на Волині набував вираз-
них рис модерної національної свідомості.

На кінець ХІХ століття припадають перші 
прояви політичної мобілізації волинської 
інтелігенції. Активні представники місцевих 
освітніх і культурних середовищ – зокрема, 
вчителі, священники, етнографи й просвіт-
ники, серед яких вирізнялися Олекса Тер-
лецький, Павло Житецький, а також вихідці 
з Волині чи пов’язані з регіоном інтелектуали, 
як-от Володимир Антонович, – долучалися до 
загальноімперських дискусій щодо аграрних, 
освітніх та адміністративних реформ. 

Водночас у цей період посилюються кон-
такти волинської інтелігенції з діячами укра-
їнського руху Галичини та Наддніпрянщини, 

серед них – Олександр Барвінський, Антін Вах- 
нянин, Юліан Романчук. Такі міжрегіональні 
взаємини сприяли циркуляції ідей національ-
ного відродження, утвердженню української 
культурної традиції та формуванню ширших 
мереж інтелектуальної співпраці.

Саме завдяки цим процесам Волинь 
в останній третині ХІХ століття поступово 
інтегрується в загальноукраїнський куль-
турно-національний рух, набуваючи ознак 
модерного інтелектуального середовища. Це 
був перехід від культурницького етапу – про-
світи, етнографії, самоусвідомлення – до полі-
тичного етапу, коли на передній план вихо-
дили питання прав української мови, освіти 
та культурної автономії. І хоча регіон не мав 
централізованих організацій чи політичних 
структур, волинський варіант національного 
відродження відіграв фундаментальну роль 
у загальноукраїнському процесі становлення 
модерної нації.

Висновки. Аналіз сучасної історіографії 
та джерельних матеріалів дає змогу стверджу-
вати, що Волинь у ХІХ столітті була важли-
вим, хоч і недостатньо усвідомленим у науко-
вих дослідженнях регіональним культурним 
центром, який формував умови для станов-
лення модерної української нації. Потужна 
мережа освітніх інституцій, серед яких осо-
бливо вирізнявся Кременецький ліцей, роз-
галужені конфесійні структури, активний 
розвиток міського культурного життя та муль-
тиетнічний характер регіону, створили склад-
ний культурний ландшафт, у межах якого від-
бувалося поступове формування української 
інтелігенції та культурної самосвідомості.

Фрагментарність наявних досліджень, від-
сутність синтетичних узагальнень та зосеред-
женість на політичних, а не на культурних 
аспектах національного руху визначають акту-
альність нових підходів до вивчення Волині. 
Представлена в статті інтерпретація дає змогу 
побачити регіон не як периферійний простір, а 
як значущий елемент широкої панорами укра-
їнського культурницького відродження ХІХ ст. 
Такий погляд створює можливості для подаль-
ших досліджень локальних кейсів, інтелек-
туальних мереж, освітніх середовищ і соціо-
культурних трансформацій, які відіграли роль 
у формуванні модерної української нації.
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ПСИХОЛОГІЧНІ МЕХАНІЗМИ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
В ДІТЕЙ ІЗ РОЗЛАДАМИ АУТИСТИЧНОГО СПЕКТРА ПІД ЧАС ГРУПОВИХ 

ЗАНЯТЬ ЗА ДЕНВЕРСЬКОЮ МОДЕЛЛЮ РАННЬОГО ВТРУЧАННЯ

Міронова В. М.
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Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка
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У статті проаналізовано психологічні механізми формування соціальної взаємодії в дітей із 
розладами аутистичного спектра (далі – РАС) в процесі групових занять за Денверською моделлю 
раннього втручання (Early Start Denver Model, ESDM). Актуальність дослідження зумовлена 
зростанням потреби в упровадженні ефективних групових форматів раннього втручання в умовах 
дошкільних закладів, що сприяють розвитку соціальної залученості та комунікативних навичок дітей 
з РАС.

На основі теоретичного аналізу сучасних наукових досліджень та узагальнення практичного 
досвіду роботи з дітьми раннього й дошкільного віку розкрито специфіку впливу групового навчального 
середовища на розвиток соціальної взаємодії. Визначено складники соціальної поведінки, які 
виявляються найбільш чутливими до групового формату занять, зокрема спільну увагу, ініціативність 
у взаємодії, наслідувальні дії та емоційну залученість.

Особливу увагу приділено аналізу психологічних механізмів, що лежать в основі позитивних змін 
у соціальному функціонуванні дітей з РАС у межах ESDM, зокрема механізмам соціального наслідування, 
мотиваційного залучення, сенсомоторної інтеграції, соціального підкріплення та формування 
спільної уваги. Показано, що структуроване групове середовище створює додаткові можливості для 
соціального моделювання та природного закріплення соціально значущих форм поведінки.

Окреслено перспективи впровадження групового формату ESDM у практику дошкільних закладів 
освіти та його потенційний вплив на формування соціальної компетентності дітей із розладами 
аутистичного спектра.

Ключові слова: РАС, раннє втручання, ESDM, соціальна взаємодія, спільна увага, групові заняття, 
інклюзивні ЗДО.

Mironova V. M. Psychological mechanisms of social interaction development  
in children with autism spectrum disorder during group sessions based  
on the early start Denver model

The article analyzes the psychological mechanisms underlying the development of social interaction in 
children with autism spectrum disorders (ASD) during group-based intervention implemented within the Early 
Start Denver Model (ESDM). The relevance of the study is determined by the growing need to introduce 
effective group formats of early intervention in preschool educational settings that support social engagement 
and communication development in children with ASD.

Based on a theoretical analysis of contemporary scientific research and the generalization of practical 
experience working with young and preschool-aged children, the article examines the specific impact of a group 
learning environment on the formation of social interaction skills. The components of social behavior that are 
most sensitive to the influence of the group format are identified, including joint attention, social initiative, 
imitative behaviors, and emotional engagement.

Special attention is given to the analysis of psychological mechanisms that underlie positive changes in 
the social functioning of children with ASD within the ESDM framework. These mechanisms include social 
imitation, motivational engagement, sensorimotor integration, social reinforcement, and the development 
of joint attention. It is demonstrated that a structured group environment provides additional opportunities 
for social modeling and the natural reinforcement of socially meaningful behaviors through peer interaction.

The article also outlines the prospects for implementing group-based ESDM in preschool educational 
institutions and discusses its potential impact on the development of social competence in children with 
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autism spectrum disorders. The findings emphasize the importance of group intervention formats as a valuable 
component of early intervention systems aimed at enhancing social interaction and adaptive functioning in 
children with ASD.

Keywords: ASD, early intervention, ESDM, social interaction, joint attention, group sessions, inclusive 
preschool settings.

Вступ. Розлади аутистичного спектра 
(далі – РАС) характеризуються стійкими пору-
шеннями соціальної комунікації та взаємо-
дії, що істотно ускладнює включення дитини 
в соціальне середовище, освітні практики 
та процеси спільної діяльності. У сучасних 
дослідженнях соціальний дефіцит при РАС 
розглядається як багатовимірне явище, що 
охоплює порушення спільної уваги, соціальної 
ініціативи, наслідування, емоційної залуче-
ності та соціальної мотивації [7; 8; 11; 14].

У межах доказових підходів раннього втру-
чання особливе місце посідає Денверська 
модель раннього втручання (Early Start Denver 
Model, ESDM), яка інтегрує положення при-
кладного аналізу поведінки, розвитку дитини 
та природного навчання. Значна кількість 
зарубіжних досліджень підтверджує ефектив-
ність ESDM в індивідуальному форматі щодо 
розвитку соціальної комунікації, спільної 
уваги й адаптивної поведінки в дітей раннього 
та дошкільного віку з РАС [13; 14].

Окремий блок наукових публікацій присвя-
чений аналізу психологічних механізмів, що 
лежать в основі позитивних змін при засто-
суванні ESDM. У працях зарубіжних авторів 
наголошується на ролі соціального насліду-
вання, мотиваційного залучення, сенсомотор-
ної інтеграції та соціального підкріплення як 
ключових механізмів формування соціальної 
взаємодії в онтогенезі [13; 14; 16]. Водночас 
більшість емпіричних досліджень зосереджені 
на індивідуальному форматі втручання, тоді 
як потенціал групового формату залишається 
менш систематизованим.

Водночас у сучасних теоретичних і при-
кладних дослідженнях дедалі частіше підкрес-
люється значення групового середовища як 
чинника соціального розвитку дітей з РАС. 
Груповий формат створює умови для соціаль-
ного моделювання, природного виникнення 
спільної уваги, взаємодії з однолітками та під-
вищення соціальної мотивації, що має осо-
бливе значення для формування соціальної 
компетентності [7; 11].

В українських дослідженнях у сфері ран-
нього втручання та інклюзивної освіти 
(Сухіна, Скрипник, Горішна, Слозанська, 
Калініченко) акцентується увага на необхід-
ності впровадження групових форм роботи 
з дітьми з РАС у дошкільних закладах освіти 
[1–3]. Водночас психологічні механізми, які 
активізуються саме в процесі групових занять, 
зокрема в межах ESDM, залишаються недо-
статньо описаними та систематизованими.

Так, наявна наукова база свідчить про акту-
альність поглибленого аналізу психологічних 
механізмів формування соціальної взаємо-
дії в дітей із розладами аутистичного спектра 
в умовах групових занять за Денверською 
моделлю раннього втручання.

Мета статті – описати ключові психоло-
гічні механізми, які забезпечують формування 
соціальної взаємодії в дітей з РАС під час гру-
пових занять за ESDM та визначити їх потен-
ціал для подальшого впровадження в практику 
інклюзивної дошкільної освіти.

Методи та методики дослідження. Мето-
дологічною основою дослідження став комп-
лекс теоретичних методів, спрямованих на 
систематичне вивчення психологічних меха-
нізмів розвитку соціальної взаємодії в дітей 
із РАС та можливостей їх цілеспрямованого 
формування в груповому форматі занять за 
моделлю Early Start Denver Model (ESDM). 
Дослідження здійснено в межах концепції 
міждисциплінарного підходу, який поєднує 
сучасні знання з дитячої психології, клініч-
ної психології, нейропсихології та теорії  
раннього втручання.

1.	Теоретичний аналіз джерел:
–	 аналіз наукових джерел щодо особливос-

тей соціальної взаємодії та соціального когні-
тивного розвитку в дітей із РАС;

–	 вивчення сучасних досліджень ефектив-
ності індивідуального та групового форматів 
ESDM, зокрема робіт С. Rogers, G. Dawson, 
G. Vivanti, C. Zierhut, які репрезентують 
доказовість моделі у формуванні соціальної 
компетентності;
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–	 аналіз концепцій соціального моделю-
вання, спільної уваги, імітації та соціальної 
мотивації, що лежать в основі розвитку соці-
альної взаємодії в онтогенезі;

–	 вивчення українських досліджень у галузі 
раннього втручання, інклюзивної освіти та пси-
хологічного супроводу дітей із РАС.

2.	Метод порівняльного аналізу.
Для виявлення специфічних переваг групо-

вого формату ESDM застосовано:
–	 порівняння індивідуального та групового 

форматів втручання;
–	 визначення спільних і відмінних психо-

логічних механізмів, що активізуються в різ-
них формах роботи;

–	 узагальнення результатів міжнародних 
досліджень щодо групової динаміки у дітей 
із РАС.

3.	Метод систематизації та узагальнення:
–	 узагальнено ключові психологічні меха-

нізми, які забезпечують формування соціаль-
ної взаємодії;

–	 окреслено умови, необхідні для їх розви-
тку в груповому середовищі;

–	 описано структурні елементи групового 
заняття ESDM, що підтримують соціальну 
компетентність;

–	 вказано специфіку впровадження групо-
вої моделі в ЗДО.

4.	Метод структурно-функціонального 
аналізу:

–	 визначили функції кожного механізму 
(соціальне моделювання, спільна увага, моти-
ваційне залучення, імітація, сенсомоторна 
регуляція);

–	 описали умови їх включення в груповий 
процес;

–	 побудували логічну структуру взаємо- 
зв’язків між механізмами в межах ESDM.

Результати.
1. Теоретичні засади формування соці-

альної взаємодії в дітей із РАС.
1.1. Особливості соціальної взаємодії  

при РАС. 
Соціальна взаємодія є однією із централь-

них сфер розвитку, що найбільш порушена 
в дітей із розладами аутистичного спектра. За 
міждисциплінарними моделями аутизму осно-
вні труднощі не обмежуються окремими нави-
чками, а стосуються базових психологічних 

механізмів, які забезпечують участь у соціаль-
ному житті [9; 11; 14].

Передусім у дітей із РАС часто знижена 
соціальна мотивація – вроджений потяг до 
взаємодії з іншими людьми, включно з інтере- 
сом до облич, голосів та соціальних сигналів. 
Гіпотеза «соціальної мотивації» пояснює, що 
для дитини з РАС соціальні стимули можуть 
здаватися менш привабливими або недостат-
ньо передбачуваними, а отже, взаємодія не 
підкріплюється природно. Це призводить до 
зниження частоти ініціатив, усмішок-відпо-
відей, спроб залучити дорослого чи однолітка 
до спільної діяльності.

Крім того, численні дослідження демон-
струють труднощі у встановленні та підтри-
манні зорового контакту. Для багатьох дітей із 
РАС погляд в очі може бути сенсорним пере-
вантаженням або викликати тривогу. Водно-
час зоровий контакт є основою для зчитування 
соціальних сигналів, координації спільної 
діяльності та формування ранніх форм кому-
нікації. Обмеженість цього каналу суттєво 
ускладнює розвиток соціальної взаємодії.

Значущим є також дефіцит навичок спіль-
ної уваги – здатності ділити увагу між об’єктом 
і партнером по взаємодії, слідувати за жестом 
чи поглядом дорослого або ініціювати спряму-
вання уваги іншої людини. Саме спільна увага 
є базою для розвитку мовлення, соціального 
навчання та формування когнітивних процесів, 
пов’язаних з комунікацією. Діти з РАС часто 
демонструють знижену реакцію на ім’я, нечут-
ливість до жестів дорослого або відсутність 
спроб привернути увагу до власних дій.

Важливим складником є порушення іміта-
ційних здібностей – як моторної, так і вокаль-
ної імітації. Імітація забезпечує раннє соці-
альне навчання, входження в гру, наслідування 
емоційних реакцій та формування символіч-
ної поведінки. У дітей із РАС часто спосте-
рігаються або обмежені форми імітації, або 
використання її в некомунікативних цілях, що 
ускладнює участь у спільних іграх та групо-
вих ситуаціях.

Окремої уваги потребують труднощі пове-
дінкової та емоційної регуляції під час соці-
альних взаємодій. Діти із РАС можуть швидко 
втрачати контроль у ситуаціях підвищеного 
темпу, шуму, високої сенсорної насиченості 
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або непередбачуваності, що характерно саме 
для групових форматів. Це проявляється 
у вибірковості до соціальних партнерів, уни-
канні спілкування, фрустрації під час чергу-
вання або переходів між активностями.

Загалом ці особливості мають нейропси-
хологічну основу, пов’язану з особливостями 
функціонування системи соціального мозку, 
сенсорної інтеграції та системи уваги. Уна-
слідок їх взаємодії можливості дитини до 
спонтанного соціального навчання значно 
знижуються, що вимагає використання струк-
турованих, мотиваційно насичених і науково 
обґрунтованих підходів, як-от Денверська 
модель раннього втручання (ESDM). Ефектив-
ність втручання залежить від того, наскільки 
воно відповідає специфічним потребам 
дитини, активує збережені механізми розвитку 
та створює умови для формування нових шля-
хів соціальної взаємодії.

1.2. ESDM як модель розвитку соціаль-
ної компетентності.

Денверська модель раннього втручання 
(Early Start Denver Model, ESDM) є однією 
з найбільш доказових нейророзвиткових моде-
лей для роботи з дітьми раннього та дошкіль-
ного віку з розладами аутистичного спектра. 
Вона інтегрує принципи прикладного аналізу 
поведінки (ABA), моделі розвитку міжособис-
тісних відносин при аутизмі (модель Роджерс 
та Пеннінгтона), тренінгу ключових реакцій 
(PRT), нейропсихології та сучасних підходів 
до природного навчання. На відміну від тради-
ційних поведінкових методів, ESDM акцентує 
увагу на створенні емоційно значущих взаємо-
дій, що активують вроджені механізми соці-
ального розвитку.

Однією з ключових особливостей моделі 
є те, що навчання здійснюється в природ-
них контекстах, максимально наближених до 
реального життя дитини. Це містить гру, побу-
тові рутини, сенсомоторні активності, взаємо-
дію з дорослими й однолітками. Такий підхід 
робить навчання більш узагальненим та функ-
ціональним, оскільки дитина засвоює соці-
альні навички не як окремі вправи, а як час-
тину щоденного досвіду.

Центральним компонентом ESDM є спільна 
активність, що створює основу для розвитку 

соціальної компетентності. Спільна гра або 
навчальна ситуація будується навколо чітких, 
коротких циклів взаємодії, де дитина та дорос-
лий активно обмінюються ініціативами, жес-
тами, емоціями, звуками. Фахівець постійно 
«зчитує» сигнали дитини, адаптує свій рівень 
підтримки та створює передбачувану, але 
гнучку структуру взаємодії.

Для формування соціальної компетентності 
в дітей із РАС особливо значущими є такі 
принципи ESDM:

1.	Позитивний емоційний тон.
Емоційна залученість є фундаменталь-

ною умовою соціального навчання. У моделі 
ESDM фахівець використовує теплий тон, 
виразні мімічні реакції, інтонації та гумор, 
створюючи атмосферу безпеки та радості. 
Позитивні емоції посилюють соціальну 
увагу, знижують тривожність і стимулюють 
формування міцніших нейронних зв’язків, 
пов’язаних із соціальною мотивацією.

2.	Баланс ініціативи дитини й дорослого.
Особливий акцент робиться на тому, щоб 

дитина не була пасивним виконавцем інструк-
цій. Дорослий створює ситуації, у яких дитина 
може ініціювати дії, робити вибір, сигналізу-
вати про бажання, а дорослий – підхоплювати 
ці ініціативи. Такий баланс забезпечує розви-
ток автономності, комунікативної сміливості 
та здатності до соціальної координації.

3.	Розвиток імітаційних навичок.
Імітація розглядається не просто як поведін-

кова навичка, а як психологічний механізм, що 
формує основу соціального пізнання. В ESDM 
використовують спеціально структуровані 
ігрові ситуації, у яких дорослий і дитина вза-
ємно наслідують одне одного, що допомагає 
розвивати здатність помічати, інтерпретувати 
та відтворювати соціальні моделі.

4.	Створення циклів спільної діяльності.
Цикл – це повторювана послідовність «іні-

ціатива – відповідь – підкріплення», яка під-
тримує тривалу взаємодію та формує навички 
спільності. У дітей із РАС такі цикли при-
родно дуже короткі або нестійкі, тому ESDM 
їх цілеспрямовано подовжує та ускладнює. Із 
часом це розвиває здатність дитини залиша-
тися у взаємодії довше, чергуватися, очіку-
вати, ділитися увагою та емоціями.
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5.	Використання індивідуальних інтересів 
як мотиваційного ресурсу.

Модель передбачає глибоке вивчення про-
філю інтересів дитини та використання їх 
у навчальних цілях. Це дає змогу «проводити» 
дитину в соціальну взаємодію через те, що 
її природно захоплює. Такий підхід значно 
підвищує ефективність втручання, зменшує 
кількість поведінкових труднощів і робить 
навчання привабливим.

Так, ESDM є не лише терапевтичним мето-
дом, а й комплексною моделлю формування 
соціальної компетентності. Вона активує 
базові механізми розвитку – соціальну увагу, 
мотивацію, імітацію, емоційну регуляцію, – 
які в дітей із РАС природно порушені або 
недостатньо розвинені. Завдяки інтеграції гри, 
позитивних емоцій і структурованої взаємо-
дії ESDM створює умови, у яких дитина може 
поступово відновлювати та посилювати при-
родні шляхи соціального розвитку.

1.3. Індивідуальний та груповий фор-
мати ESDM: особливості та значення для 
розвитку соціальної взаємодії. 

Попри те що Денверську модель раннього 
втручання спочатку розробляли переважно 
для індивідуальної роботи з дитиною, сучасні 
дослідження та практика демонструють ефек-
тивність і групового формату ESDM [10; 15]. 
Групова модель є природним розширенням 
базових принципів ESDM і надає унікальні 
можливості для розвитку соціальної взаємодії, 
які неможливо повністю відтворити в індиві-
дуальних заняттях.

Індивідуальні заняття зосереджені на:
–	 інтенсивній цілеспрямованій роботі над 

конкретними навичками;
–	 адаптації темпу й методів до потреб 

однієї дитини;
–	 розвитку передумов соціальної взаємо-

дії (зоровий контакт, спільна увага, імітація, 
поведінкова регуляція);

–	 формуванні ранніх комунікативних 
функцій у безпечному й структурованому 
середовищі.

У цьому форматі фахівець може макси-
мально врахувати сенсорний профіль, рівень 
розвитку та індивідуальні інтереси дитини, що 
робить індивідуальний ESDM незамінним на 
стартових етапах втручання.

Групові заняття реалізують інший рівень 
навчання – формування соціальних компетен-
цій у контексті взаємодії з однолітками. Саме 
група створює природне соціальне середо-
вище, яке:

–	 надає різноманітні соціальні моделі для 
наслідування;

–	 створює конкурентні та кооперативні 
ситуації;

–	 сприяє появі спонтанної соціальної 
ініціативи;

–	 дає змогу дитині вчитися чергуванню, 
очікуванню, спільному виконанню завдань;

–	 формує толерантність до різних соціаль-
них і сенсорних стимулів;

–	 розширює емоційний досвід дитини.
Груповий формат структурований за прин-

ципами ESDM, але містить додаткові еле-
менти – рутинні кола, пісні-привітання, 
групові сенсомоторні ігри, паралельну гру, 
підгрупову роботу, які посилюють соціальне 
залучення.

Чому групова модель критично важлива 
саме для дітей із РАС?

Діти з РАС часто демонструють:
–	 знижену соціальну мотивацію;
–	 труднощі в спонтанній взаємодії 

з однолітками;
–	 труднощі в наслідуванні поведінки дітей;
–	 обмежені можливості до гнучкої соціаль-

ної поведінки.
Групове середовище, підсилене структурою 

та підтримкою ESDM, активує механізми, які 
рідко проявляються в індивідуальній роботі:

–	 соціальне моделювання (peer modeling);
–	 емоційний резонанс між дітьми;
–	 «змагальна» увага (інтерес до того, що 

роблять інші);
–	 соціальне підкріплення від однолітків;
–	 здоровий рівень соціального стресу, який 

вчить регуляції та адаптації;
–	 навички спільної діяльності 

в мікрогрупах.
Ці процеси є фундаментальними для роз-

витку природної соціальної компетентності, 
яку важко сформувати, взаємодіючи лише 
з дорослим.

Оптимальною є модель, у якій дитина:
–	 отримує індивідуальний ESDM для фор-

мування базових навичок;
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–	 поступово входить у малу групу ESDM 
для тренування соціальної взаємодії;

–	 переходить до інклюзивного освітнього 
середовища, використовуючи сформовані 
навички в реальному соціальному контексті.

Ця траєкторія відповідає природному роз-
витку дитини та забезпечує узагальнення 
навичок у різних ситуаціях.

2. Психологічні механізми розвитку соці-
альної взаємодії під час групових занять  
за ESDM. У груповому форматі активуються 
процеси, які не можуть повністю реалізува-
тися в індивідуальній роботі. Нижче ми роз-
глянемо детальніше ключові механізми.

2.1.	 Соціальне моделювання (observa-
tional learning) у груповому форматі ESDM. 
Соціальне моделювання є одним із ключо-
вих механізмів, що лежать в основі розви-
тку соціальної взаємодії в дітей раннього 
та дошкільного віку. За класичною концеп-
цією Bandura діти засвоюють нові форми 
поведінки, спостерігаючи за іншими людьми, 
включно з ровесниками [6, с. 22–28]. Проте 
для дітей із РАС цей механізм часто є суттєво 
порушеним: вони можуть не звертати уваги 
на поведінку інших, не виділяти соціально 
значущих сигналів або не розуміти їх зна-
чення. Це призводить до зниження спонтан-
ного соціального навчання – фундаменталь-
ного процесу розвитку.

Груповий формат ESDM створює зба-
гачене соціальне середовище, у якому 
можливості для наслідування спеціально 
структуровані, підкреслені й підкріплені.  
На відміну від звичайних природних ситу-
ацій, де соціальні сигнали є хаотичними, 
занадто швидкими, ESDM формує такі 
умови, за яких дитина має оптимальний 
доступ до моделей поведінки.

1.	Посилення видимості соціальних 
моделей.

У групових заняттях кожна дія дитини, 
кожний жест або спосіб виконання завдання 
може слугувати моделлю для інших учасників. 
Фахівець ESDM:

–	 підкреслює поведінку, яку варто 
наслідувати;

–	 знижує кількість зайвих стимулів, щоб 
модель була максимально «читабельною»;

–	 розташовує дітей так, щоб вони добре 
бачили одне одного;

–	 використовує «повільні» демонстрації, 
які діти можуть відтворити.

Це компенсує природну для дітей з аутиз-
мом складність вичленовувати соціальну 
інформацію з потоку стимулів.

2.	Короткі цикли дії-відповіді як механізм 
підтримки наслідування.

Однією з унікальних рис ESDM є побудова 
взаємодії у вигляді коротких, повторюваних 
циклів «дія – реакція – підкріплення». У гру-
повому форматі це проявляється так:

–	 одна дитина виконує дію;
–	 інша дитина бачить наслідок або 

підкріплення;
–	 фахівець стимулює відповідь (імітацію) 

іншої дитини;
–	 група переживає спільний емоційний 

момент.
Коли дитина спостерігає, що поведінка 

іншої дитини призводить до цікавого резуль-
тату (сміх, увага дорослого, отримання пред-
мета, запуск іграшки), це підвищує імовірність 
того, що вона спробує повторити цю поведінку.

3.	Активація дзеркальних і соціально-когні-
тивних механізмів мозку.

Дослідження розвитку доводять, що наслі-
дування пов’язане з активністю дзеркальних 
нейронів, які відповідають за розуміння дій 
інших людей, емоційний резонанс і соціальне 
прогнозування [12, с. 266–269]. У дітей із РАС 
ця система може функціонувати менш ефек-
тивно, однак структурована взаємодія, повто-
рювані моделі поведінки, уповільнена демон-
страція, чіткі початок і кінець дій та емоційно 
позитивний контекст підсилюють її активацію.

Саме тому груповий ESDM, де діти бачать 
інші дитячі дії в емоційно насиченому сере- 
довищі, сприяє поступовому відновленню або 
посиленню цих механізмів.

4.	Навчання за участі однолітків (Peer-
mediated learning) як додатковий ресурс.

Однолітки у групі є не лише моделлю для 
наслідування, а й:

–	 джерелом соціальної мотивації;
–	 прикладом регуляції поведінки;
–	 стимулом для «змагальної» уваги (при-

клад: «Я теж хочу бути залучений»);
–	 рівним партнером, взаємодія з яким 

є менш формалізованою, ніж із дорослим.
Діти часто краще реагують на моделі, які 

наближені до них за віком і рівнем розвитку, 
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ніж на демонстрації дорослого, що робить 
peer modeling надзвичайно важливим компо-
нентом групового ESDM.

Так, соціальне моделювання в структуро-
ваному груповому середовищі ESDM стає не 
лише способом навчання, а й методом акти-
вації базових нейрокогнітивних систем, що 
забезпечують розвиток соціальної взаємодії. 
Це дає змогу дітям із РАС формувати нові 
соціальні патерни, розширювати поведінко-
вий репертуар і розвивати навички, необхідні 
для успішної адаптації в освітніх та соціаль-
них контекстах.

2.2. Механізм спільної уваги у груповому 
форматі ESDM. 

Спільна увага є однією з базових переду-
мов розвитку соціальної комунікації, мов-
лення та соціального пізнання. У типовому 
розвитку вона формується вже в другій поло-
вині першого року життя та передбачає здат-
ність координувати увагу між об’єктом і соці-
альним партнером, реагувати на соціальні 
сигнали (погляд, жест, вокалізацію) та ініці-
ювати їх. Для дітей із РАС труднощі зі спіль-
ною увагою є однією із центральних характе-
ристик, яку виокремлюють дослідники [8; 11]. 
Вони проявляються як у зниженій здатності 
стежити за поглядом чи жестом дорослого, 
так й у відсутності власних спроб привернути 
увагу іншої людини до предмета або події.

Груповий формат ESDM створює унікальні 
умови для розвитку спільної уваги, оскільки 
активність дитини відбувається в багато-
фокусному соціальному полі, де одночасно 
присутні дорослий, однолітки, об’єкти гри 
та різні сенсорні стимули. Структура групо-
вого заняття спрямована на те, щоб дитина 
поступово навчалася координувати ці джерела 
інформації та вибудовувати стійкі трикутники 
спільної уваги: «дорослий – дитина – пред-
мет», «дитина – дитина – предмет», «дитина – 
група – подія».

1.	Посилення соціальної видимості та зни-
ження когнітивного навантаження.

Однією з причин труднощів спільної уваги 
при РАС є перевантаженість або, навпаки, 
недостатня помітність соціальних сигналів. 
В ESDM фахівець:

–	 спрощує середовище, зменшуючи фонові 
відволікальні стимули;

–	 підкреслює важливі соціальні сиг-
нали – повільними жестами, чіткими інтонаці-
ями, виразною мімікою;

–	 розташовує дітей так, щоб вони бачили 
обличчя одне одного;

–	 структурує групову активність у короткі 
блоки.

Так, соціальні сигнали стають максимально 
доступними для дитячого сприймання.

2.	Групова координація уваги та візуальні 
«тригери».

Групове середовище ESDM багате на 
«спільні фокуси уваги» – предмети, процеси 
або події, які природно привертають погляд 
дітей. Наприклад, запуск бульбашок, рух 
яскравої іграшки, музичний момент, дитячі 
пісні чи руханки.

Спостереження за тим, що зацікавило 
інших дітей, стає потужним тригером для роз-
витку спільної уваги. Діти бачать, куди спря-
мовані погляди інших, і вчаться орієнтуватися 
в колективному фокусі. Це активує вміння 
перемикати увагу, координувати її з увагою 
інших та утримувати тріадичні зв’язки.

3.	Соціальне підкріплення як механізм під-
тримки спільної уваги.

У групі дитина отримує не лише індивіду-
альне підкріплення від дорослого, а й соці-
альне підкріплення від однолітків:

–	 спільний сміх;
–	 реакція іншої дитини на її дію;
–	 наслідування її ініціативи іншими;
–	 кооперативні мікросценарії («дай – 

візьми», «разом тягнемо», «разом запускаємо»).
Таке підкріплення є більш природним 

і багатовимірним, ніж реакція одного дорос-
лого в індивідуальному занятті. Воно під-
силює мотивацію дитини ділитися увагою 
та моделює природний процес соціального 
навчання.

4.	Побудова трикутників спільної уваги 
у мікрогрупах.

В ESDM спеціаліст використовує мікро-
групи (2–3 дитини) для формування спільних 
фокусів. У таких мікрогрупах:

–	 легше координувати увагу;
–	 діти отримують більше можливостей для 

реагування на дії однолітків;
–	 знижений рівень стимуляції порівняно 

з великою групою;
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–	 кожна дитина частіше стає «ініціатором» 
і «партнером».

Це сприяє поступовому переходу від діа-
дичної (дитина – дорослий) до поліадичної 
(дитина – однолітки – дорослий) взаємодії.

5.	Активація когнітивних і соціально-пер-
цептивних механізмів.

Дослідження нейропсихологів доводять, 
що спільна увага пов’язана з роботою таких 
систем:

–	 соціальної перцепції (розпізнавання 
облич, поглядів, намірів);

–	 виконавчих функцій (перемикання уваги, 
утримання в робочій пам’яті фокуса);

–	 фронтально-парієтальних мереж (коор-
динація погляду, моторики та когнітивних 
процесів).

Групова взаємодія ESDM своєю струк-
турою посилює роботу цих систем, даючи 
дитині змогу  багаторазово практикувати 
короткі, але значущі епізоди спільної уваги.

Так, груповий формат ESDM створює опти-
мальний контекст для формування спільної 
уваги – одного з ключових механізмів розви-
тку соціальної взаємодії. Завдяки структуро-
ваному середовищу, підсиленим соціальним 
сигналам, різноманітним фокусам спільного 
інтересу та кооперації з однолітками дитина 
отримує можливість формувати навички, 
які в природних умовах розвитку виникають 
спонтанно, але при РАС потребують цілеспря-
мованої підтримки.

2.3. Мотиваційне залучення та емоцій-
ний резонанс у груповому форматі ESDM. 

Соціальна мотивація є одним із ключових 
факторів, що визначають здатність дитини 
брати участь у соціальній взаємодії, ініці-
ювати комунікацію і підтримувати тривалу 
спільну активність [7, с. 233–235]. У дітей із 
РАС соціальна мотивація часто знижена, що 
проявляється в обмеженій зацікавленості соці-
альними стимулами, вибірковості до взаємодії, 
труднощах в емоційному резонансі з іншими 
людьми. Це створює значний виклик у фор-
муванні соціальних навичок, оскільки навіть 
добре структуровані індивідуальні заняття не 
завжди можуть забезпечити достатній рівень 
внутрішньої мотивації для активної участі.

Груповий формат ESDM компенсує ці 
труднощі завдяки створенню багаторівневого 

мотиваційного поля, яке поєднує соціальні, 
емоційні, сенсорні та ігрові фактори. У групі 
дитина потрапляє в динамічне середовище, де 
поведінка інших дітей стає важливим джере-
лом стимуляції, а емоції поширюються при-
родним шляхом.

1.	Посилення соціальної мотивації через 
присутність однолітків.

Однолітки є потужними мотиваційними 
агентами, оскільки:

–	 їхня поведінка часто більш приваблива 
та зрозуміла, ніж поведінка дорослого;

–	 вони створюють емоційні події (сміх, 
радість, здивування), на які дитина реагує;

–	 вони можуть випадково або навмисно 
залучити дитину до гри;

–	 їхні дії ініціюють інтерес, змагання або 
наслідування.

У дітей із РАС часто виникає так званий 
peer-driven engagement – підвищення залу-
ченості у відповідь на дію іншої дитини, 
навіть якщо ця поведінка спочатку була 
некомунікативною.

2.	Емоційний резонанс як каталізатор соці-
ального навчання.

Емоційний резонанс – здатність співпере-
живати або відгукуватися на емоційний стан 
іншої людини – може бути в дітей із РАС 
недостатньо вираженим. Однак у груповому 
ESDM:

–	 дорослий активно моделює емоції 
(радість, захоплення, здивування);

–	 інші діти підсилюють ці емоції власними 
реакціями;

–	 емоційні події повторюються в структу-
рованих циклах гри;

–	 підкріплення містить емоційний компо-
нент (сміх, аплодисменти, спільне вигукування).

Через часте повторення дитина вчиться 
розпізнавати емоції інших, реагувати на них 
та використовувати емоційні сигнали в соці-
альній взаємодії.

3.	Мотиваційні цикли ESDM як основа для 
соціальної залученості.

В ESDM навчання відбувається через 
короткі мотиваційні цикли:

ініціатива → соціальна відповідь → емо-
ційне підкріплення → повтор → ускладнення.

У групі ці цикли стають багатосторонніми:
–	 одна дитина ініціює дію;
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–	 друга реагує;
–	 третя приєднується;
–	 дорослий підсилює і структурує 

взаємодію.
Так створюється «позитивна соціальна 

петля», яка природно мотивує дитину залиша-
тися у взаємодії.

4.	Використання індивідуальних інтересів 
у груповому контексті.

У дітей із РАС інтереси можуть бути вузь-
кими або фіксованими. У груповому ESDM 
фахівець:

–	 «вносить» інтерес дитини в групу;
–	 показує, як інтерес може бути соціально 

розділеним («давай разом», «подивися, він 
теж хоче», «запусти для нього»);

–	 стимулює дітей використовувати інте- 
реси одне одного.

Це сприяє формуванню переходу від інди-
відуальної мотивації до соціально-модерова-
ної мотивації, що є важливим кроком у розви-
тку соціальної компетентності.

5.	Редукція тривожності та підвищення 
емоційної безпеки.

Мотиваційне залучення пов’язане не лише 
з позитивними емоціями, а й зі зниженням 
страху та сенсорного навантаження. У групо-
вому форматі:

–	 дорослий регулює темп взаємодії;
–	 повторювані рутини створюють перед- 

бачуваність;
–	 наявність дітей із більш розвиненими 

навичками моделює спокійну поведінку;
–	 позитивний соціальний фон знижує емо-

ційну напругу.
Це дає змогу дитині з РАС легше входити 

у взаємодію та триваліше в ній залишатися.
Так, мотиваційне залучення та емоційний 

резонанс у груповому форматі ESDM є не 
лише умовою ефективної соціальної взаємодії, 
а й потужним психологічним механізмом, що 
сприяє формуванню нових соціальних пове-
дінкових патернів. Емоційно насичене, струк-
туроване й багатовимірне середовище групи 
забезпечує підвищення соціальної мотивації, 
розвиток емоційної чутливості та закріплення 
позитивного досвіду соціальної взаємодії, що 
критично важливо для дітей із РАС.

2.4.	 Імітація як механізм соціального 
навчання в груповому форматі ESDM. 

Імітація є однією з базових психологіч-
них функцій, що забезпечують соціальне піз-
нання, розвиток мовлення, формування спіль-
ної уваги та засвоєння нових поведінкових 
стратегій. У типовому розвитку діти активно 
використовують імітацію для входження 
у гру, навчання соціальних ритуалів, емоцій-
них реакцій та комунікативних дій. Для дітей 
із РАС порушення імітаційних здібностей 
є характерною особливістю, що проявляється 
в труднощах із відтворенням дій інших людей, 
наслідуванням емоційних виразів, повторен-
ням рухів або звуків, а також використанням 
імітації в соціальному контексті [9, с. 39–44].

Груповий формат ESDM створює особливе 
середовище для розвитку імітації, оскільки 
діти природно спостерігають різноманітні 
моделі поведінки – як від дорослого, так і від 
однолітків. У таких умовах імітація стає не 
ізольованою навичкою, а засобом комунікації, 
способом входження у гру та інструментом 
соціальної координації.

У моделі ESDM імітація є фундаменталь-
ним елементом коротких комунікативних 
циклів: дорослий / дитина демонструє дію → 
інша дитина наслідує → дорослий підкріп- 
лює → цикл розширюється.

У групі такі цикли стають більш динаміч-
ними та багатосторонніми:

–	 діти наслідують дії одне одного;
–	 один учасник може стати «лідером 

моделі»;
–	 інший – «відповідним партнером»;
–	 дорослий координує подію, створюючи 

позитивний контекст.
Це перетворює імітацію на соціальну 

гру, що значно підвищує її мотивувальний 
потенціал.

Однолітки є особливо ефективними моде-
лями для імітації, оскільки:

–	 їхні рухи ближчі до рухів самої дитини 
за складністю;

–	 вони можуть демонструвати поведінку 
більш природно та менш директивно;

–	 діти часто орієнтуються на ровесників 
у ситуаціях невизначеності;

–	 поведінка однолітка має високий соціаль-
ний «ваговий коефіцієнт».

У дослідженнях групового ESDM (Vivanti 
et al., 2017) показано, що діти з РАС частіше 
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наслідують однолітків, ніж дорослих, у ситуа-
ціях, де модель подана в емоційно насиченій, 
ігровій формі [14; 15].

Імітація в ESDM розглядається як багато-
вимірний процес. У групі тренуються мото-
рна імітація (жестів, рухів, дій із предметами), 
вокальна імітація (звуків, складів, інтонацій), 
соціально-емоційна імітація (усмішок, реакцій 
радості, жестів привітання) та символічна імі-
тація (рольових дій у сюжетній грі).

Групове середовище дає змогу відпрацю-
вати всі ці рівні значно частіше й більш при-
родно, ніж під час індивідуальної роботи.

Для дітей із РАС спільна гра часто є склад-
ною через низьку гнучкість, труднощі сприй-
няття інтенцій інших та обмеженість реперту-
ару гри. Імітація допомагає:

–	 входити в гру без необхідності одразу 
розуміти всі правила;

–	 повторювати вже засвоєні патерни;
–	 синхронізувати поведінку з дітьми в групі;
–	 розвивати здатність до чергування та під-

тримання темпу групи.
Завдяки імітації дитина отримує мож-

ливість набагато легше увійти в спільну 
активність.

Нейрофізіологічні дослідження свідчать, 
що імітація активує дзеркальні нейрони, які 
відповідають за розуміння намірів, емоцій 
та дій інших людей [12, с. 266–270]. У дітей 
із РАС ці механізми можуть бути менш чутли-
вими, проте групове середовище ESDM:

–	 створює повторювані можливості для 
спостереження й відтворення дій;

–	 підкреслює емоційний фон поведінки;
–	 забезпечує ігрову мотивацію;
–	 знижує сенсорне навантаження завдяки 

структурованості.
Це сприяє поступовому формуванню нових 

нейронних шляхів, пов’язаних із соціальним 
пізнанням.

У групі діти не лише повторюють дії одно-
літків, а й учаться регулювати поведінку, орі-
єнтуючись на інших (сидять у колі, бо всі 
сидять; чекають своєї черги, бо бачать, як 
роблять інші; виконують руханку або жест, 
оскільки це групова рутина).

Так, імітація є механізмом соціальної дис-
ципліни й адаптації до групових правил.

Отже, імітація в груповому форматі ESDM 
є не лише навчальним інструментом, а й фун-

даментальним психологічним механізмом, що 
забезпечує формування соціальної координа-
ції, розвиток соціально-емоційного пізнання 
та включення дитини з РАС у природні форми 
групової взаємодії. Через взаємне насліду-
вання, емоційну синхронізацію та спільні 
цикли діяльності діти набувають досвіду, який 
стає основою для подальшого розвитку соці-
альної компетентності.

2.5.	 Сенсомоторні механізми регуляції 
у груповому форматі ESDM.

Сенсомоторна регуляція є критично важ-
ливою для здатності дитини брати участь 
у соціальній взаємодії, навчальній діяльності 
та групових формах активності. У дітей із РАС 
сенсорна чутливість часто є атиповою: вони 
можуть бути гіперчутливими до звуків, світла, 
дотиків або, навпаки, проявляти гіпочутли-
вість, потребуючи посиленої стимуляції для 
підтримки оптимального рівня збудження. Ці 
особливості суттєво впливають на здатність 
дитини орієнтуватися в груповому середовищі, 
що зазвичай насичене сенсорними сигналами 
та вимагає високої адаптаційної гнучкості.

Груповий формат ESDM створює структу-
роване й передбачуване середовище, у якому 
сенсорні стимули подаються в контрольова-
ний спосіб, а дитина отримує змогу тренувати 
регуляцію власного стану через соціальну, 
моторну та емоційну взаємодію.

1.	Регуляція рівня збудження через структу-
ровані групові активності.

У ESDM групові заняття мають чітку 
послідовність, що містить:

–	 активні рухові ігри (підвищення 
збудження);

–	 спокійні сенсорні паузи (зниження 
збудження);

–	 ритуальні переходи (стабілізація);
–	 вправи на координацію рухів (синхроні-

зація моторних та когнітивних процесів).
Це дає змогу дитині тренувати здатність 

переходити між різними станами, адаптува-
тися до групового темпу та формувати вну-
трішню передбачуваність.

2.	Сенсорне моделювання та наслідування 
регулятивної поведінки.

У групі дитина має змогу спостерігати, 
як однолітки реагують на сенсорні стимули, 
використовують стратегії заспокоєння (гли-
боке дихання, обійми, паузи), витримують 
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черги, координують рухи у спільних танцях 
чи вправах. Такий формат стимулює сенсорне 
моделювання – здатність наслідувати адап-
тивні реакції інших, що в дітей з РАС форму-
ється повільніше й потребує спеціальних умов.

3.	Активізація вестибулярної, пропріоцеп-
тивної та тактильної інтеграції.

Багато групових активностей ESDM побу-
довані так, щоб активувати різні сенсорні 
системи – вестибулярну (гойдання, стрибки, 
рух по колу), пропріоцептивну (штовхання, 
тягнення, спільні руханки, натискання), так-
тильну (ігри з піском, м’ячами, сенсорними 
матеріалами).

Коли ці стимули подаються в структурова-
них, коротких, повторюваних циклах, дитина 
поступово вчиться регулювати реакції на 
сенсорне навантаження, прогнозувати появу 
стимулу, фізично координуватися з іншими 
дітьми, використовувати сенсорні відчуття як 
джерело спільної гри, а не стресу.

4.	Сенсорна передбачуваність як умова 
соціальної стабільності.

Однією з найважливіших умов ефективної 
соціальної взаємодії є відчуття передбачува-
ності. У груповому ESDM цього досягають 
через:

–	 сталі рутини (привітання, коло, 
завершення);

–	 повторювані пісні й рухи;
–	 чіткі візуальні сигнали;
–	 стабільний темп групової активності;
–	 контрольовану інтенсивність сенсорних 

стимулів.
Завдяки таким умовам дитина з РАС може 

поступово формувати відчуття безпеки та зни-
жувати сенсорну гіперзбудливість.

5.	Спільна сенсомоторна активність як шлях 
до соціальної синхронізації.

У групових руханках, танцях та іграх діти 
синхронізують рухи одне з одним, орієнту-
ються на спільний ритм, реагують на сигнали 
дорослого, переживають «ефект групового єди-
ного руху», що є потужним соціальним регу-
лятором. Такі активності сприяють розвитку 
спільної уваги, здатності до чергування, мото-
рного планування, соціальної координації.

Соціальна синхронізація, за даними дослі-
джень, є важливим фактором підвищення емо-
ційної єдності та соціальної мотивації в групі.

6.	Редукція дисрегуляції через мультисен-
сорний соціальний контекст.

Оскільки сенсорна дисрегуляція є однією 
з основних причин поведінкових труднощів 
при РАС, груповий ESDM передбачає:

–	 адаптацію тривалості активностей;
–	 контроль інтенсивності стимулів;
–	 можливість коротких «сенсорних перерв»;
–	 використання глибокого тиску або про-

пріоцептивних вправ у моменти збудження;
–	 підтримку дорослого у створенні «сен-

сорної рамки» для дитини.
У таких умовах дитина не уникає групи, 

а вчиться поступово регулювати свій стан, 
що є критично важливим для соціального 
розвитку.

Так, сенсомоторні механізми в груповому 
форматі ESDM виконують подвійну функцію: 
з одного боку, вони забезпечують фізіологічну 
та сенсорну основу для участі у взаємодії, а 
з іншого – створюють умови для формування 
соціальних навичок, як-от спільна увага, коор-
динація дій, емоційна регуляція та групова 
синхронізація. Завдяки структурованій, перед-
бачуваній та адаптивній організації групового 
середовища ESDM дитина з РАС отримує 
можливість успішно працювати над сенсор-
ними аспектами свого розвитку, не випадаючи 
із соціального контексту.

3. Практичні аспекти впровадження гру-
пового ESDM.

Упровадження групових занять за моделлю 
ESDM у дошкільних освітніх установах 
вимагає системного підходу, що передбачає 
організацію простору, підготовку фахівців, 
структурування групових активностей та інди-
відуалізацію навчального процесу. Оскільки 
діти з РАС мають специфічні потреби в сенсор-
ній регуляції, соціальній підтримці та навчанні 
нових форм взаємодії, групова модель ESDM 
повинна бути адаптована так, щоб одночасно 
забезпечувати структурованість і гнучкість, 
ураховувати індивідуальні профілі та створю-
вати сприятливе емоційне середовище.

3.1. Структура та тривалість групового 
заняття. 

Групове заняття ESDM зазвичай триває 
20–45 хвилин залежно від рівня розвитку 
дітей та їхньої сенсорної витривалості. Типова 
структура містить такі елементи:
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1.	Ритуал привітання – коротка пісня, 
жестове вітання або колова рутина, що вво-
дить дитину у соціальне поле та створює 
передбачуваність.

2.	Сенсомоторна активність – руханка, рит-
мічна гра або взаємодія з предметами великих 
розмірів, яка підвищує збудження та залучає 
дітей.

3.	Основна групова діяльність – сюжетна 
або предметна гра, розділена на мікрогрупи, 
що дає змогу відпрацьовувати навички спільної 
уваги, чергування та соціальної координації.

4.	Перехідні рутини – структуровані 
короткі активності для переключення уваги 
й регуляції поведінки.

5.	Спільна завершальна активність – пісня, 
спільне прибирання, жестове прощання, що 
формує завершений цикл взаємодії.

Стале повторення такої структури допома-
гає дітям з РАС формувати внутрішню перед-
бачуваність, що знижує тривожність і підвищує 
здатність брати участь у групових форматах.

3.2. Роль спеціаліста у груповому фор-
маті ESDM. 

Фахівець є центральною фігурою, яка 
координує групову динаміку, підтримує пози-
тивний емоційний фон і водночас адаптує 
навчальні завдання до індивідуальних потреб 
дітей. Основні функції спеціаліста:

1)	регулювання сенсорного навантаження: 
зменшення або підсилення стимулів залежно 
від стану групи;

2)	активне моделювання соціальної пове-
дінки: демонстрація жестів, поглядів, емоцій, 
послідовності дій;

3)	підхоплення ініціатив дитини: транс-
формація навіть найменшого сигналу в новий 
цикл взаємодії;

4)	підтримка позитивного емоційного 
клімату: використання гумору, інтонацій, 
підкріплення;

5)	організація підгрупової роботи: розподіл 
дітей на пари або тріади для цілеспрямованого 
тренування спільної уваги;

6)	диференційована підтримка: варіація 
рівня допомоги залежно від навичок кожної 
дитини.

Так, спеціаліст є фасилітатором соціаль-
ного навчання, модератором групових проце-
сів і регулятором емоційної динаміки.

3.3. Формування малих груп та добір дітей. 
Комплектування групи є вирішальним 

фактором успіху ESDM у дошкільних уста-
новах. Рекомендовано формувати групи  
з 3–6 дітей, що дає змогу підтримувати 
баланс між соціальними можливостями 
та сенсорним комфортом. Також потрібно 
враховувати індивідуальні інтереси дітей 
і їхні сенсорні профілі. Важливо включати 
дітей із різними рівнями розвитку, оскільки 
більш компетентні однолітки є природними 
моделями. Бажано уникати поєднання дітей 
із протилежними сенсорними реакціями 
(гіпер- та гіпочутливі в одному виді стиму-
лів), що може спричинити конфлікт сенсор-
них потреб. Правильний добір групи міні-
мізує дисрегуляцію і створює можливості 
для ефективного соціального навчання.

3.4. Підгрупова робота та індивідуаліза-
ція втручання. 

У межах одного заняття фахівець може:
–	 працювати з мікрогрупами по 2–3 дитини;
–	 виділяти «зони активності» з різними 

сенсорними стимулами;
–	 адаптувати складність завдання залежно 

від рівня спільної уваги та імітації.
Підгрупова робота особливо важлива для 

дітей, які швидко сенсорно перевантажу-
ються, потребують індивідуальної підтримки 
та мають труднощі з імпульсивністю або пове-
дінковою регуляцією. Це дає змогу поєдну-
вати переваги групового формату з індивіду-
альним підходом.

3.5. Організація простору для групового 
ESDM. 

Простір повинен бути:
–	 структурованим (чітко визначені зони: 

рухова, сенсорна, ігрова, коло);
–	 мінімально перевантаженим візуально;
–	 безпечним для рухової активності;
–	 гнучким – можливість швидко змінювати 

конфігурацію;
–	 містити сенсорні інструменти (крупні 

м’ячі, тунелі, балансири, сенсорні коробки).
Важливо, щоб у центрі простору була зона 

спільної взаємодії, де діти можуть бачити одне 
одного.

3.6. Документування та оцінка динаміки. 
Ефективність групового ESDM значно під-

вищується при регулярному документуванні 
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залученості дитини, появи нових ініціатив, 
епізодів спільної уваги, імітаційних відпо-
відей, регулятивних стратегій, поведінкової 
стабільності.

Рекомендовано використовувати чеклісти 
та відеоспостереження для аналізу динаміки.

3.7. Співпраця з батьками. 
Співпраця з батьками є надзвичайно важ-

ливим елементом моделі. Батьки отримують 
рекомендації щодо моделювання спільної уваги 
вдома: способи повторення групових рутин, 
стратегії сенсорної регуляції, способи ство-
рення «мікросоціальних ситуацій» у побуті. 
Так забезпечується перенесення нових соціаль-
них навичок за межі заняття.

4. Використання групового формату 
ESDM в інклюзивних закладах дошкільної 
освіти. 

Групові заняття за моделлю ESDM можуть 
бути ефективно впроваджені в інклюзивних 
закладах дошкільної освіти, оскільки саме цей 
тип закладів забезпечує природне соціальне 
середовище для дітей дошкільного віку. ЗДО 
є оптимальною платформою для організації 
малих груп, що дає змогу поєднати індивіду-
альні потреби дітей із РАС з вимогами освіт-
нього процесу.

У контексті ЗДО груповий ESDM:
–	 сприяє соціальній адаптації дітей із РАС 

до освітнього середовища;
–	 забезпечує можливість регулярної вза-

ємодії з однолітками;
–	 дає змогу інтегрувати елементи моделі 

в повсякденні дошкільні рутини;
–	 відповідає вимогам інклюзивної освіти 

та Концепції розвитку раннього втручання 
в Україні;

–	 може бути реалізований у форматі інклю-
зивних груп, груп короткотривалого перебу-
вання або спеціально організованих мікрогруп 
у межах ЗДО.

Так, упровадження ESDM у ЗДО створює 
умови для системного розвитку соціальної 
компетентності дітей із РАС у природному, 
навчально-виховному середовищі.

Висновки. Груповий формат Денверської 
моделі раннього втручання (ESDM) є ефек-
тивним, науково обґрунтованим підходом до 
формування соціальної компетентності дітей 
із розладами аутистичного спектра (РАС), 

зокрема в закладах дошкільної освіти. На від-
міну від індивідуальних занять, групові вза-
ємодії створюють природний соціальний 
контекст, який активує низку психологічних 
механізмів, критично важливих для розвитку 
соціальної взаємодії – соціальне моделювання, 
спільну увагу, мотиваційне залучення, іміта-
цію та сенсомоторну регуляцію.

Аналіз психологічних механізмів показав, 
що:

1.	Соціальне моделювання в структурова-
ній групі дає змогу дітям із РАС виокремлю-
вати значущі соціальні сигнали, наслідувати 
адаптивні моделі поведінки та активізувати 
дзеркальні нейронні мережі, які зазвичай 
недостатньо залучені в природних умовах.

2.	Спільна увага, яка є однією з найбільш 
слабких сфер при РАС, ефективно формується 
через багатофокусне групове середовище, де 
діти вчаться координувати погляд і дію з дорос-
лим та однолітками, реагувати на соціальні 
тригери та будувати трикутники взаємодії.

3.	Мотиваційне залучення та емоційний 
резонанс значно посилюються в групі завдяки 
присутності інших дітей, емоційним подіям 
та природному соціальному підкріпленню, 
що сприяє зростанню соціальної мотива-
ції і формуванню позитивного емоційного 
досвіду взаємодії.

4.	Імітація в груповій роботі виходить 
за  межі відтворення рухів і стає способом 
соціальної координації, входження у гру, регу-
ляції поведінки й розвитку соціально-емоцій-
них реакцій.

5.	Сенсомоторні механізми регуляції віді-
грають ключову роль у підготовці дитини до 
групової активності: структуровані сенсомо-
торні цикли, передбачуваність середовища 
та спільні рухові вправи знижують рівень 
тривожності, формують навички регуляції 
збудження та створюють фізіологічну основу 
для соціальної взаємодії.

Практичні аспекти впровадження групо-
вого ESDM у ЗДО демонструють, що ефектив-
ність моделі значною мірою залежить від:

–	 чіткої структури занять, повторюваності 
рутин й адаптації сенсорного навантаження;

–	 професійної ролі спеціаліста, який 
є фасилітатором соціального та емоційного 
розвитку;
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–	 ретельного добору дітей у малі групи 
з урахуванням їхніх інтересів, сенсорних про-
філів і рівня розвитку;

–	 гнучкої організації простору та можли-
вості підгрупової роботи;

–	 активної взаємодії з батьками для пере-
несення розвинутих навичок у домашнє 
середовище.

Так, групова модель ESDM є не лише фор-
мою реалізації втручання, а й цілісним середо- 

вищем розвитку, у якому дитина з РАС отри-
мує можливість засвоювати соціальні нави-
чки в умовах, максимально наближених до 
типового дошкільного досвіду. Поєднання 
емоційно насиченого контексту, структурова-
них навчальних циклів та взаємодії з одноліт-
ками створює передумови для сталого розви-
тку соціальної компетентності, що є ключовим 
завданням раннього втручання та успішної 
інклюзії в закладах дошкільної освіти.
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У статті наведено особливості формування фінансової грамотності в молодших школярів на 
уроках математики в умовах реалізації концепції Нової української школи. Особливо акцентовано на 
тому, що формування фінансової грамотності молодших школярів на уроках математики – складний 
процес, ефективність якого багато в чому залежить від індивідуальних особливостей дитини, рівня 
її математичних здібностей та майстерності викладу матеріалу вчителем. Автором на підставі 
проведеного теоретичного аналізу психолого-педагогічної літератури з проблеми дослідження 
визначено педагогічні умови формування основ фінансової грамотності молодших школярів на уроках 
математики в умовах реалізації концепції Нової української школи як сукупність взаємопов’язаних 
заходів, необхідних для створення цілеспрямованого освітнього процесу з використанням новітніх 
технологій навчання. Результати дослідження дали підстави вважати, що формування фінансової 
грамотності молодших школярів на уроках математики забезпечується взаємодією комплексу 
педагогічних умов. Узагальнюючи результати дослідження, можемо зазначити, що формування 
фінансової грамотності на уроках математики в умовах реалізації концепції Нової української школи 
є невід’ємною частиною сучасної освіти і має бути стратегічним завданням у навчальному процесі. 
Це не лише підвищує рівень фінансової обізнаності учнів, а й допомагає готувати їх до дорослого 
життя, де вміння управляти грошима є необхідною умовою для успіху.

Перспективи подальших досліджень окресленої науково-педагогічної проблеми вбачаємо у вивченні 
й поширенні актуального досвіду формування фінансової грамотності в молодших школярів на уроках 
математики в Україні та країнах Європейського Союзу.

Ключові слова: формування фінансової грамотності на уроках математики, початкова освіта, 
концепція Нової української школи.

Miskova N. M. Features of the formation of financial literacy at young schoolchildren  
in mathematics lessons in the conditions implementation of the concept  
new ukrainian school

The article presents the features of the formation financial literacy junior schoolchildren at mathematics 
lessons in the context of the implementation concept New Ukrainian School. Particular attention is paid to 
the fact that the formation of financial literacy junior schoolchildren at mathematics lessons is a complex 
process, the effectiveness of which largely depends on the individual characteristics of the child, the level 
of his mathematical abilities and the mastery of the teacher’s presentation of the material. The author, 
based on the theoretical analysis of the psychological and pedagogical literature on the research problem, 
determined the pedagogical conditions for the formation foundations of financial literacy junior schoolchildren 
at mathematics lessons in the context of the implementation of the concept New Ukrainian School as a set 
of interrelated measures necessary for the creation of a purposeful educational process using the latest 
teaching technologies. The results of the study gave reason to believe that the formation of financial literacy 
junior schoolchildren at mathematics lessons is ensured by the interaction of complex pedagogical conditions. 
Summarizing the results of the study, we can note that the formation of financial literacy at mathematics 
lessons in the context of the implementation concept New Ukrainian School is an integral part of modern 
education and should be a strategic task in the educational process. This not only increases the level 
of financial awareness of students, but also helps prepare them for adulthood, where the ability to manage 
money is a necessary condition for success.

We see the prospects for further research into the outlined scientific and pedagogical problem in 
the study and dissemination of current experience in the formation of financial literacy junior schoolchildren 
at mathematics lessons in Ukraine and the countries of the European Union.

Keywords: formation of financial literacy at mathematics lessons, primary education, the concept  
New Ukrainian School.
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Вступ. У початковій школі закладаються 
ті інтелектуальні й поведінкові основи, які 
визначатимуть ставлення дитини до фінан-
сів у майбутньому. Саме в цей період учні 
активно засвоюють математичні операції, 
логічні зв’язки та практичні дії із числами, що 
робить уроки математики природним середо- 
вищем для введення базових фінансових 
понять. Розуміння вартості, ресурсів, вибору, 
економії чи планування витрат формує в дітей 
здатність орієнтуватися в реальних життєвих 
ситуаціях. Математика в такому контексті є не 
лише навчальним предметом, а й інструмен-
том для пояснення сутності фінансових явищ.

Актуальність цього напряму зростає на 
тлі недостатнього рівня фінансової грамот-
ності в Україні. Сучасні дослідження демон-
струють, що як дорослі, так і діти часто не 
мають навичок фінансового аналізу та свідо-
мого ухвалення рішень. Упровадження еле-
ментів фінансової освіти в зміст початкової 
математики дає змогу школярам краще розу-
міти механізми взаємодії у світі грошей, оці-
нювати власні дії та уникати хибних рішень 
у побутових ситуаціях. Так, раннє форму-
вання фінансової компетентності є важливим 
чинником успішної соціалізації [3].

Матеріали та методики дослідження. 
Дослідження процесу формування фінансо-
вої грамотності молодших школярів на уро-
ках математики в умовах реалізації концепції 
Нової української школи здійснювалося шля-
хом комплексного поєднання теоретичного 
та емпіричного аналізу. Вивчалися наукові 
психолого-педагогічні публікації, нормативні 
документи НУШ, сучасні освітні концепції 
та досвід закладів загальної середньої освіти. 
Окрему увагу приділено аналізу інтернет-
ресурсів, авторефератів та дисертаційних 
робіт, що стосуються розвитку фінансових 
та математичних компетентностей.

Для структурування матеріалу застосовано 
методи індукції і дедукції, що допомогло вибу-
дувати понятійний апарат дослідження. Порів-
няльний аналіз дав змогу виявити підходи до 
формування фінансової грамотності в Україні 
та інших країнах. Практична частина супро-
воджувалася узагальненням педагогічних спо-
стережень та аналізом реальних навчальних 
ситуацій у класі.

Результати. Питання фінансової грамот-
ності привертає дедалі більше уваги як укра-
їнських, так і зарубіжних дослідників. Міжна-
родні науковці аналізують зв’язок між рівнем 
фінансової компетентності та економічною 
поведінкою населення, а вітчизняні вчені 
переважно зосереджуються на проблемах 
дорослого населення або старших школярів. 
Водночас молодший шкільний вік як стар-
товий етап формування фінансової культури 
досі вивчено фрагментарно.

Більш активно цю тему досліджують зару-
біжні вчені А. Лусарді, Т. Люсей, О. Мітчелл, 
які приділяють увагу формуванню фінансо-
вої грамотності в розвинених країнах. Окремі 
аспекти взаємовпливу фінансової грамотності 
індивідів та фінансової поведінки населення 
стали об’єктом наукових досліджень науков-
ців О. Ковтун, І. Ломачинської, А. Незнамової, 
Н. Слав’янської, Л. Слободи. Проте вивченню 
цієї проблематики в сучасній літературі 
належної уваги, на жаль, не приділяється.

Загалом, питанням підвищення фінансо-
вої грамотності населення в Україні присвя-
чені роботи вчених Т. Кізими, А. Незнамова, 
Б.  Приходько, Н. Славянської, І. Соркіна, 
Т. Смовженко, С. Юрія та інших. У більшості 
робіт науковців проблема підвищення фінан-
сової грамотності торкається загалом усього 
населення України, а не молодших школярів 
і розглядається крізь призму використання 
світового досвіду. Фундаментальну роль мате-
матики науковці вбачають лише в підготовці 
сучасних економістів. Оскільки фінансова 
грамотність тісно переплітається з навчаль-
ним курсом математики, то для повноти 
дослідження бралися до уваги праці науков-
ців, які вивчають методику навчання матема-
тики. Вагомий внесок у теоретичний і прак-
тичний курс методики навчання математики 
в початковій школі зробили відомі науковці-
методисти Б. Дрозд, М. Козак, О. Комар, 
Г. Коберник, Д. Клименченко, О. Корчевська, 
Г. Мартинова, О. Митник та інші [11].

Сучасний світ у всіх площинах його роз-
витку неможливо уявити без фінансів. 
Фінанси та грамотне формування фінансо-
вих потоків забезпечують функціонування 
всіх сфер суспільства. Використання фінан-
сової інформації, застосування фінансових 
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знань є необхідними елементами будь-якого 
напряму діяльності людини.

Формування основ фінансової грамот-
ності має починатися з початкової школи, а 
підготовка – з дитячого садка, де в дітей фор-
муються елементарні математичні уявлення, 
поняття про ресурси, потреби, гроші. Компо-
нентами фінансової грамотності молодших 
школярів є опанування економічних понять, 
економічних компетенцій, практичних нави-
чок раціональної фінансової поведінки, вміння 
робити вибір, ухвалювати різні рішення.

Організація фінансової грамотності 
молодших школярів на уроках математики 
в умовах реалізації концепції Нової україн-
ської школи – складний процес, ефективність 
якого багато в чому залежить від індивідуаль-
них особливостей дитини, рівня її математич-
них здібностей та майстерності викладу мате-
ріалу вчителем. На сучасному етапі розвитку 
початкової освіти необхідно вибирати такі 
способи організації уроків математики, які 
сприяють не тільки формуванню міцних усві-
домлених обчислювальних вмінь і навичок 
молодших школярів, а й усебічному розвитку 
особистості дитини [2].

Саме в початкових класах учитель має вміло 
поєднати подання знань із фінансової грамот-
ності зі знаннями арифметичних обчислень. 
Міцні навички усних обчислень допомагають 
учням краще усвідомити закони економіки 
й користуватися ними в процесі обчислень, 
вибираючи найефективніші прийоми їх вико-
нання; це має вагоме значення для загального 
математичного розвитку учнів та формування 
основ фінансової грамотності. Усні обчислення 
активізують мислення молодших школярів, 
виховують увагу, зосередженість, сприяють роз-
витку кмітливості й кращому запам’ятовуванню 
фінансових понять і термінів. 

Формування основ фінансової грамот-
ності в молодших школярів на уроках мате-
матики – це організований учителем процес 
опанування учнями законів економіки, при-
йомів арифметичних обчислень. Урахову-
ючи те, наскільки важливі для успішного 
життя навички управління фінансами, слід 
обов’язково використовувати на уроках мате-
матики задачі, завдання, ігри для формування 
фінансової грамоти дітей молодшого шкіль-

ного віку. Цей процес тісно пов’язаний із 
професіоналізмом сучасного педагога.

На підставі проведеного теоретичного 
аналізу психолого-педагогічної літератури 
з проблеми дослідження визначено педа-
гогічні умови формування основ фінан-
сової грамотності молодших школярів на 
уроках математики в умовах реалізації кон-
цепції Нової української школи як сукуп-
ність взаємопов’язаних заходів, необхідних 
для створення цілеспрямованого освітнього 
процесу з використанням новітніх техноло-
гій навчання: розширення обсягу додаткової 
освіти, контаміноване навчання з використан-
ням інтеграційних процесів європейського 
освітнього простору; розвиток мотивації, вну-
трішньоособистісної готовності та фінансово-
економічного мислення шляхом застосування 
новітніх технологій навчання; реалізація 
бінарного, ігрового підходів до проєктування, 
навчання й розвитку креативного мислення 
дітей молодшого шкільного віку [11].

Математика є потужним засобом моделю-
вання фінансових ситуацій, оскільки вона дає 
змогу описувати, аналізувати та прогнозувати 
різноманітні економічні та фінансові про-
цеси. За допомогою математичних інструмен-
тів можна моделювати поведінку фінансових 
систем, розраховувати доходи, витрати, зао-
щадження, кредити, інвестиції та інші показ-
ники, необхідні для ухвалення рішень у сфері 
фінансів. Математичне моделювання допо-
магає зробити складні фінансові явища більш 
зрозумілими, що особливо важливо в процесі 
формування фінансової грамотності. 

Одним із ключових інструментів мате-
матики в моделюванні фінансових ситуа-
цій є арифметика, яку використовують для 
базових обчислень. У повсякденному житті 
люди стикаються з необхідністю додавати, 
віднімати, множити та ділити при розра-
хунках бюджету, обліку витрат, розподілі 
ресурсів. Наприклад, учні молодших кла-
сів можуть використовувати прості ариф-
метичні дії для підрахунку вартості поку-
пок, планування витрат на певний період чи 
визначення суми заощаджень. Такі завдання 
дають змогу дітям зрозуміти основи фінан-
сових відносин та вчать їх ухвалювати усві-
домлені фінансові рішення.
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Математика має велике значення для розви-
тку фінансового мислення, оскільки більшість 
фінансових процесів ґрунтується на матема-
тичних розрахунках. Арифметичні дії стають 
основою для розуміння найпростіших фінансо-
вих явищ: вартості товарів, обчислення витрат, 
аналізу знижок або заощаджень. Використання 
таких завдань робить навчання більш змістов-
ним і допомагає дітям пов’язати абстрактні 
числа з конкретними життєвими ситуаціями.

Графіки, схеми та діаграми, що подаються 
на уроках геометричного змісту, допомага-
ють учням уявити динаміку витрат чи дохо-
дів, частки в загальній структурі бюджету, 
співвідношення різних величин. У стар-
ших класах ці інструменти будуть основою 
для фінансового аналізу, але їхні елементи 
доцільно застосовувати вже в початковій 
школі – у спрощеному вигляді. Алгебраїчний 
підхід дає змогу розглядати фінансові ситуа-
ції через залежності між величинами: дохо-
дами, витратами, процентами, податками, 
накопиченнями. Ознайомлення з такими 
відношеннями поступово готує учнів до 
складніших понять, з якими вони зіткнуться 
в реальному житті [7, с. 19–22].

Окреме значення має інтеграція матема-
тичного матеріалу з фінансовими завдан-
нями. Наприклад: обчислення вартості 
набору товарів, планування бюджету кишень-
кових грошей, порівняння вигідності різ-
них покупок, аналіз структури витрат сім’ї, 
моделювання простих ситуацій заощадження. 
Такі завдання розвивають логіку, вміння 
порівнювати, робити висновки та прогнозу-
вати результати. Важливо, що дитина набу-
ває досвіду ухвалювати рішення, а не просто 
виконує формальні обчислення. Це сприяє 
розвитку критичного мислення – однієї 
з ключових компетентностей НУШ.

Аналіз ефективності інтеграції фінансо-
вої грамотності в уроки математики в умовах 
реалізації концепції Нової української школи 
демонструє значний потенціал цього підходу 
для розвитку як фінансових, так і математич-
них компетентностей учнів. Інтеграція дає 
змогу показати практичне застосування мате-
матичних знань у реальному житті, підвищити 
інтерес учнів до предмета та сприяти форму-
ванню критичного мислення.

Уроки математики, інтегровані з елементами 
фінансової грамотності, надають можливість 
учням працювати з реальними даними, які 
безпосередньо стосуються їхнього повсякден-
ного життя. Наприклад, розрахунки сімейного 
бюджету, аналіз доходів і витрат, обчислення 
знижок і відсотків допомагають учням зрозу-
міти значення математичних операцій у фінан-
сових процесах. Це не тільки сприяє закрі-
пленню математичних навичок, а й формує 
розуміння базових фінансових концепцій [6].

Одним із важливих аспектів інтеграції 
є можливість розв’язувати прикладні задачі. 
Наприклад, під час вивчення теми дробів 
учням пропонують задачі на розподіл дохо-
дів родини або часткове витрачання бюджету. 
У темі відсотків можна розглянути розрахунок 
податків, банківських депозитів чи кредитів. 
Такі задачі мають не лише навчальну, а й прак-
тичну цінність, оскільки готують учнів до 
реальних фінансових викликів. Використання 
фінансових тем на уроках математики під-
вищує мотивацію учнів до навчання. Замість 
традиційних абстрактних прикладів вони пра-
цюють із завданнями, які мають конкретний 
сенс і зв’язок із їхнім життям. Наприклад, ана-
ліз вигоди від покупки зі знижкою чи порів-
няння цін на різні товари сприяє розвитку 
інтересу до математики.

Інтеграція також сприяє розвитку навичок 
критичного мислення. Учні не лише вико-
нують обчислення, а й аналізують отримані 
результати, роблять висновки та ухвалюють 
рішення. Наприклад, задачі на оптимізацію 
витрат або планування заощаджень вимага-
ють від учнів комплексного підходу до вирі-
шення проблем, що сприяє розвитку їхньої 
аналітичної компетентності. Ще одним важ-
ливим аспектом є формування в учнів від-
повідального ставлення до фінансів. Через 
задачі, які моделюють реальні життєві ситуа-
ції, учні вчаться планувати, оцінювати ризики 
й ухвалювати обґрунтовані фінансові рішення. 
Наприклад, задачі на розрахунок довгостро-
кових витрат чи накопичень допомагають 
зрозуміти значення фінансового планування 
[10, с. 24–28].

Ефективність інтеграції фінансової гра-
мотності в уроки математики також поля-
гає в міжпредметній взаємодії. Учні можуть 
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використовувати знання, здобуті на інших 
уроках, як-от громадянська освіта чи трудове 
навчання, для кращого розуміння фінансових 
концепцій. Наприклад, обговорення основ еко-
номіки чи підприємництва на інших уроках 
може бути основою для розв’язання матема-
тичних задач.

Для оцінки ефективності інтеграції фінан-
сової грамотності на уроках математики 
використовують різні методи, зокрема тести, 
аналіз навчальних досягнень, спостереження 
за роботою учнів та анкетування. Дослі-
дження показують, що учні, які займаються 
розв’язанням фінансових задач на уроках 
математики, краще засвоюють поняття від-
сотків, дробів, пропорцій та інших тем, які 
мають практичне застосування. 

Математика є універсальним засобом для 
моделювання фінансових ситуацій і розви-
тку фінансової грамотності. Вона допомагає 
описувати фінансові явища, аналізувати дані, 
оцінювати ризики, прогнозувати результати 
й ухвалювати обґрунтовані рішення в різнома-
нітних життєвих ситуаціях. Це є основою для 
їхнього успіху в майбутньому, оскільки забез-
печує важливі компетенції для ефективної 
взаємодії з фінансовими системами, а також 
для ухвалення обґрунтованих і раціональних 
рішень у різних життєвих ситуаціях [8].

Поєднання різних методів і форм навчання 
дає змогу забезпечити всебічне формування 
фінансової грамотності, враховуючи вікові осо-
бливості, пізнавальні інтереси та потреби учнів.

Висновки. Так, упровадження фінан-
сової грамотності в навчання математики 
в початковій школі є важливим компонентом 

сучасної освіти. Це забезпечує формування 
в дітей навичок, які матимуть практичне зна-
чення протягом усього їхнього життя: уміння 
планувати, аналізувати, оцінювати варіанти 
та ухвалювати відповідальні рішення. Роз-
виток фінансової компетентності сприяє під-
вищенню впевненості учнів у власних мож-
ливостях, їхній автономності та здатності 
орієнтуватися в економічних процесах.

Ефективність формування фінансової гра-
мотності значною мірою залежить від того, 
як учитель поєднує математичний матеріал із 
фінансовим контекстом. Педагогові необхідно 
добирати завдання, які відповідають віковим 
особливостям дітей, їхнім інтересам та рівню 
теоретичної підготовки. Успішним є поєд-
нання ігрових методів, ситуаційних вправ, 
рольових ігор, практичних задач, що моделю-
ють реальні життєві події.

Дослідження показало, що послідовне 
використання фінансово орієнтованих завдань 
сприяє кращому засвоєнню математичних 
понять – дробів, відсотків, пропорцій, дій 
з багатоцифровими числами. Учні демонстру-
ють вищу мотивацію до навчання, швидше 
орієнтуються в задачах прикладного змісту, 
проявляють вищу самостійність у виборі спо-
собу розв’язання.

Подальші дослідження доцільно спряму-
вати на вивчення ефективних методик інтегра-
ції фінансової грамотності в навчання матема-
тики та на порівняльний аналіз українського 
і європейського освітнього досвіду. Це дасть 
змогу вдосконалити підготовку учнів до життя 
у світі, де фінансові рішення супроводжують 
людину щодня.
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У статті розглянуто поетапний процес упровадження інноваційних технологій під час вивчення 
морської англійської мови в закладах вищої морської освіти. Стверджується, що з огляду на значні 
зміни в професійній підготовці здобувачів вищої освіти, які зумовлені необхідністю забезпечення ринку 
праці конкурентоспроможними фахівцями, здатними критично мислити та постійно розвивати 
й удосконалювати свої знання та навички, особливої актуальності набуває перехід до розвивальних, 
пошукових, проблемних та дослідницьких форм, методів і технологій навчання. Зазначено, що 
залучення інноваційних технологій навчання до професійної підготовки майбутніх судноводіїв і до 
створення навчальних матеріалів, інтеграція сучасних платформ для онлайн-навчання та адаптація 
до потреб здобувачів у реальному часі сприяють ефективному формуванню цілого комплексу необхідних 
професійних компетенцій та забезпечують підготовку нового покоління фахівців, здатних ефективно 
діяти в умовах глобалізованого морського середовища. Водночас акцентується на тому, що процес 
вибору та впровадження тієї чи іншої інноваційної технології має бути ретельно продуманим 
і спланованим, оскільки ефективність певної інновації значно залежить від рівня сприйняття 
інноваційних змін та наявності в них реальних можливостей здійснення.

У статті пропонується шість ключових етапів упровадження інноваційних технологій у процес 
іншомовної професійно орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх фахівців морської галузі. 
Описано основні завдання та визначено мету кожного етапу впровадження інноваційних технологій 
навчання задля визначення головних (стратегічних) цілей та шляху їх досягнення і, як результат, 
підвищення якості надання освітніх послуг.

Ключові слова: інноваційні технології навчання, професійно орієнтована комунікативна 
компетенція, якість навчання, професійні компетенції, поетапне впровадження. 

Moroz O. L. Key steps of innovative techniques implementation into Maritime English 
teaching 

The article reveals step-by-step of the onnivative techniques implementation into Maritime English 
teaching in the higher maritime education establishments. It is argued that due to the immense changes 
in the sphere of professional training which are caused by the need to provide the labour market with 
the highly competitive employees who are able to think critically and constantly develop their knowledge 
and skills it is especially important to shift to developmental, inquiry-based, problem-based and research 
forms, methods and techniques of teaching. It is stated that the implementation of the innovative teaching 
techniques to the process of future seafarers professional training as well as to the teaching materials creation 
and development, to the integration of up-to-date platforms for the on-line teaching and the adjustment to 
the students’ needs in the real time environment can enhance the effective formation of all vital professional 
skills and competencies formation and provide for the professional training of the new generation of employees 
able to act efficiently in term of global maritime environment. At the same time the article focuses on the fact 
that the process of this or that innovative teaching technique choice and implementation has to be thoroughly 
thought off and planned because the effectiveness of a certain teaching innovation greatly depends on the level 
of the innovative changes perception and the actual possibilities of their implementation. 

The article brings forward the idea of the six key steps of the innovation teaching techniques implementation 
into the foreign professionally-oriented communicative training of future seafarers. The article describes 
main tasks and defines the aim of each step of innovative teaching techniques implementation for the purpose 
of the key (strategic) goals determination and the ways of their achievement. This shall provide for 
the enhancement of the educational services quality and effectiveness. 

Keywords: innovative teaching techniques, professionally-oriented communicative competency, quality 
of education, professional competencies, step-by-step implementation. 
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Вступ. У сучасному суспільстві спостері-
гаються значні зміни щодо розстановки прі-
оритетів під час професійної підготовки здо-
бувачів вищої освіти, зумовлені постійним 
динамічним розвитком ринку праці та необ-
хідності його забезпечення конкурентоспро-
можними фахівцями. Темпи нарощування 
знань в інформаційному та цифровому про-
сторі призводять до того, що традиційна 
система освіти, орієнтована на просте пере-
давання знань від викладача студенту, стає 
неефективною, а тому особлива увага сьогодні 
приділяється проблемам розвитку особис-
тості, яка здатна професійно діяти в постійно 
змінюваних умовах, яка володіє актуальними 
знаннями, вирізняється гнучкістю й критич-
ністю мислення (І. Зязюн, В. Кремінь, О. Пав-
ленко). А отже, головними завданнями, що 
стоять сьогодні перед вищою професійною 
освітою, є забезпечення її нової якості, зорі-
єнтованої на формування особистості компе-
тентної, здатної до інноваційної діяльності, 
що можливе за умови здатності здобувача 
освіти творчо використовувати здобуті знання, 
уміння й навички, самостійно опановувати 
нові знання та постійно вдосконалюватися 
впродовж усього життя [3, с. 35]. У Національ-
ній доктрині розвитку освіти зазначається, 
що «мета державної політики щодо розвитку 
освіти полягає у створенні умов для розви-
тку особистості й творчої реалізації кожного 
громадянина України, виховання покоління 
людей, здатних ефективно працювати і навча-
тися протягом життя…» [1].

Сьогодні морська індустрія є одним 
з ключових складників глобальної еконо-
міки. Зростання обсягів морських переве-
зень, ускладнення судноплавних маршрутів 
та впровадження передових технологій став-
лять перед майбутніми судноводіями нові 
виклики. Сучасна професійна морська освіта 
потребує комплексного підходу, який урахо-
вує динамічні зміни в морській галузі, глоба-
лізацію та розвиток міжнародних стандартів, 
а також необхідність підготовки фахівців, 
здатних ефективно працювати в різноманіт-
них культурних і професійних контекстах 
(S.  Mallam, S.  Nazir, S.K.  Renganayagalu). 
Актуальними є дослідження гнучких умінь 
(soft skills), навичок мислення вищого 

порядку (higher order thinking skills) (С.  Бар-
сук, В. Кудрявцева, О. Фролова). Формування 
та розвиток критично важливих гнучких умінь 
і навичок, що передбачають глибоке розу-
міння змісту навчального матеріалу, уміння 
критично мислити та виконувати проблемні 
завдання, уміння міжособистісного спілку-
вання, можливе лише через активну творчу 
діяльність здобувачів освіти в спеціально 
організованому освітньому середовищі, яке 
сприяє розвитку творчого та критичного мис-
лення, інтелекту й емоційно-вольових якостей 
особистості [4, с. 493].

Розвиток інноваційних технологій у сфері 
освіти загалом та вищої професійної освіти 
зокрема створює нові можливості для підви-
щення її якості та ефективності (І.  Підласий, 
В. Ткаченко, А. Sharma, P. Kapoor). Залучення 
інноваційних технологій навчання до про-
фесійної підготовки майбутніх судноводіїв 
дають змогу створювати умови, максимально 
наближені до реальних, чим сприяють ефек-
тивному формуванню цілого комплексу необ-
хідних професійних компетенцій. Урахову-
ючи основні особливості сьогодення (дедалі 
більші вимоги морської індустрії до май-
бутніх фахівців, перебування країни в стані 
війни тощо), уважаємо, що ключовими кро-
ками до підготовки нового покоління фахівців 
є інноваційні підходи до створення навчаль-
них матеріалів, інтеграція сучасних платформ 
для онлайн-навчання та адаптація до потреб 
здобувачів у реальному часі. Це означає, що 
ключовим завданням викладачів морської 
англійської мови сьогодні є вибір найкра-
щих технологічних рішень для синхронної 
та асинхронної комунікації, які допоможуть 
здобувачам опанувати не лише теоретичні зна-
ння, а й необхідні уміння спілкуватися в про-
фесійному середовищі. Проте ефективність 
вищезазначених технологій у процесі під-
готовки майбутніх судноводіїв досі потребує 
детального вивчення. Апробація нових мето-
дик та визначення їх придатності для вико-
ристання в навчальному процесі є важливим 
завданням сучасної педагогічної науки. 

Методи дослідження. У межах статті 
маємо на меті розглянути поетапний, «вдум-
ливий» процес упровадження інноваційних 
підходів до навчання морської англійської 
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мови, які орієнтовані на інтеграцію міжкуль-
турних, комунікативних і професійних компе-
тенцій, описати кожен етап упровадження тієї 
чи іншої технології та пояснити його необхід-
ність задля якнайкращої інтеграції інновацій-
ної технології в освітній процес для розвитку 
професійної комунікації в судноводіїв. Для 
виконання вищезазначених завдань викорис-
тано такі наукові методи дослідження, як спо-
стереження, аналіз, систематизація.

У сучасній науковій літературі натрапля-
ємо на розмаїття підходів до тлумачення 
та вивчення таких педагогічних понять, як 
інноваційна освіта, інновації в освіті, іннова-
ційні технології тощо. Так, наприклад, енци-
клопедія освіти тлумачить поняття «інновації 
в освіті» як процес творення, запровадження 
та поширення в освітній практиці нових ідей, 
засобів, педагогічних й управлінських техно-
логій, у результаті яких підвищуються показ-
ники (рівні) досягнень структурних компонен-
тів освіти, відбувається перехід системи до 
якісно іншого стану [2]. Науковці розглядають 
як окремі характерні риси освітніх інновацій, 
так і необхідні умови їх ефективного впрова-
дження (В.  Ткаченко), пропонують їх типо-
логію (І.  Підласий). Як специфічна категорія, 
освітня інновація має вирізнятися такими 
характерними рисами, як цілеспрямованість 
(тобто це зміни, що мають на меті підвищення 
якості та покращення результатів освіти), від-
критість (тобто зміни можуть ініціюватися на 
будь-якому з рівнів освітньої системи: учите-
лем, учнем, керівництвом окремої освітньої 
установи, державними й місцевими органами 
управління освітою тощо), безперервність 
(тобто зміни спрямовані на постійне покра-
щення системи відповідно до вимог та запитів 
ринку праці) [7]. Інноваційні освітні техноло-
гії створюють нові можливості для розвитку 
освіти. Перевагами таких технологій, безсум-
нівно, є доступність (можливість здобувати 
якісну освіту незалежно від географічного 
розташування та фінансових можливостей), 
гнучкість навчання (вибір часу й місця для 
навчання, що відповідає індивідуальним 
потребам), підвищення мотивації (залучення 
інтерактивних елементів та створення ціка-
вих освітніх середовищ), розвиток навичок 
ХХІ століття (формування критичного мис-

лення, креативності, комунікативних навичок, 
здатності до співпраці тощо), ефективність 
навчання (індивідуалізація навчання та вико-
ристання сучасних технологій дають змогу 
досягати кращих результатів).

Відповідно до статті 23 Закону України 
«Про освіту», держава гарантує закладам 
освіти автономію, що полягає в самостійності, 
незалежності та відповідальності в ухваленні 
рішень щодо академічних (освітніх), орга-
нізаційних, фінансових, кадрових та інших 
питань діяльності, що провадиться в порядку 
та межах, визначених законом [5]. Така авто-
номія означає, що кожен ЗВО отримує можли-
вість обирати шляхи та способи покращення 
надання освітніх послуг, підвищення рівня їх 
якості, орієнтуючись на конкретного спожи-
вача. Але разом з можливістю приходить і від-
повідальність, оскільки ефективність певної 
інновації значною мірою залежить від рівня 
сприйняття інноваційних змін та наявністю 
в них реальних можливостей здійснення. 
У цьому контексті значної актуальності набу-
ває питання розробки ефективної стратегії 
впровадження певних технологій навчання, 
які спрямовані на забезпечення якості надання 
освітніх послуг. 

Розробка стратегії є важливим процесом, 
який дає змогу обґрунтовані рішення та ефек-
тивно розподіляти ресурси, оскільки саме 
в стратегії представлено методологію досяг-
нення поставленої мети. Тобто від якості роз-
роблення стратегії залежить і весь подальший 
процес досягнення поставленої мети, а отже, 
стратегічне планування вимагає певного часу 
і становить собою систематичний та перспек-
тивний процес. Якісно розроблена стратегія 
впровадження інноваційних технологій у про-
цес навчання майбутніх судноводії іншомов-
ної професійно орієнтованої комунікації дає 
змогу визначити серію ретельно продуманих, 
взаємопов’язаних етапів, кожен з яких має 
свою певну мету, але водночас забезпечує 
синхронізацію всіх аспектів впровадження 
тієї чи іншої технології до єдиного спільного 
бачення. Аналіз джерел та матеріалів з теми 
нашого дослідження уможливив висновок про 
те, що є різні варіанти та підходи до визна-
чення етапності впровадження тієї чи іншої 
інновації [6], що зумовлено, на нашу думку, 
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сферою впровадження інноваційної техно-
логії, специфічними особливостями самої 
інноваційної технології та, звісно ж, тією 
стратегічною метою, яку планується досягти 
в результаті впровадження конкретної іннова-
ційної технології.

Результати. У межах наукового дослі-
дження, яке має за мету визначити ключові 
етапи ефективного впровадження інновацій-
них технологій у процес підготовки до про-
фесійної морської комунікації, уважаємо за 
доцільне виокремлювати шість послідовних 
взаємопов’язаних етапів. 

1. Аналіз ключових потреб та визна-
чення стратегічної мети впровадження тієї 
чи іншої інноваційної технології. Збір 
об’єктивних та актуальних даних є критично 
важливим етапом для всього подальшого про-
цесу розробки стратегії та впровадження інно-
ваційних технологій у професійно орієнтовану 
іншомовну підготовку майбутніх фахівців 
морської галузі, адже саме точні та актуальні 
дані з тієї чи іншої царини вможливлюють 
реалістичну оцінку поточної ситуації у сфері 
морської освіти, адекватне визначення силь-
них та проблемних сторін і, як результат, уста-
новлення правильної стратегічної мети.

Отже, процес упровадження інновацій-
ної технології навчання повинен розпочина-
тися з ретельного всебічного аналізу стану 
та оцінки якості надання освітніх послуг 
у закладі вищої освіти, визначення ключових 
потреб морської індустрії щодо рівня сфор-
мованості професійно орієнтованої комуні-
кативної компетентності майбутніх фахівців 
та усвідомлення очікувань усіх зацікавле-
них сторін від стейкхолдерів (представни-
ків судноплавних та крюїнгових компаній) 
до бенефіціарів (власне здобувачів вищої 
морської освіти). Особливої важливості цей 
етап набуває зараз під час зростання ролі 
диджиталізації освіти в умовах воєнного 
стану в Україні, адже забезпечення надання 
якісних освітніх послуг потребує залучення 
інноваційних технологій. На основі зібраних 
та проаналізованих даних доцільно сформу-
вати перше загальне уявлення про пріорите-
зацію проблем, розглянути пропозиції щодо 
їх вирішення та встановити стратегічну 
й операційні цілі.

У межах дослідження стратегічною метою 
визнається підвищення якості іншомовної 
професійно орієнтованої підготовки майбут-
ніх моряків. Досягнення стратегічної мети 
передбачає досягнення декількох операцій-
них цілей: вибір оптимальної інноваційної 
технології навчання та творення відповідного 
освітнього середовища, забезпечення процесу 
кваліфікованими та підготованими науково-
педагогічними працівниками (відповідний 
кадровий склад), створення системи мотивації 
для всіх учасників освітнього процесу, тощо. 
На кожному наступному етапі розробки стра-
тегії відбувається досягнення поставлених 
операційних цілей або їх уточнення. 

Якісно виконана робота на першому етапі 
уможливить якісну й ефективну розробку 
та реалізацію всіх наступних етапів стратегії.

2. Вибір оптимальної інноваційної техно-
логії навчання відповідно до визначеної раніше 
мети. На цьому етапі важливим завданням 
є вивчення інноваційних технологій та прак-
тик, упровадження яких може сприяти під-
вищенню якості іншомовної професійно 
орієнтованої підготовки майбутніх фахівців 
морської галузі. Ретельний аналіз можливос-
тей кожної окремої технології дасть змогу 
обрати таку, яка буде найоптимальнішою 
в конкретних умовах надання освітніх послуг 
та відповідно до потреб здобувачів вищої мор-
ської освіти (з урахуванням даних, отриманих 
на першому етапі розробки стратегії). Так, 
наприклад, для досягнення стратегічної мети 
з урахуванням умов навчання (повна дистан-
ційна освіта, перебування викладачів та здобу-
вачів у різних куточках світу, проблеми з енер-
гопостачанням та доступ до інтернету в тих, 
хто перебуває в Україні) найоптимальнішою 
інноваційної технологією вважаємо залучення 
інтерактивних освітніх платформ, які нада-
ють можливість синхронного та асинхронного 
доступу до навчальних матеріалів. 

3. Підготовка викладачів. Після того як 
оптимальна інноваційна технологія для імп-
лементації визначена, можна переходити 
до наступного етапу впровадження іннова-
ційної технології навчання, а саме – підго-
товки викладацького складу до впровадження 
та практичного застосування її на практиці 
в роботі зі здобувачами освіти. Тут важливо 
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переконатися, що науково-педагогічні праців-
ники мають відповідні технічні навички, адже 
використання інтерактивних освітніх плат-
форм вимагає високого рівня навичок воло-
діння технічними засобами. Сформованість 
цифрової компетентності викладачів – це клю-
чова вимога сьогодення, без задоволення якої 
підвищення якості освітніх послуг є немож-
ливим. Крім того, в умовах організації та про-
ведення освітнього процесу в дистанційному 
режимі важливо застосовувати відповідні 
форми й методи роботи, адаптувати навчальні 
ресурси до онлайн-формату, визначати 
навчальний матеріал, який здобувачі освіти 
зможуть опановувати самостійно до заняття 
та який опрацьовуватимуть на занятті (тобто 
опанувати таку модель змішаного навчання, 
як «перегорнуті класи») тощо. Тобто впро-
вадження інноваційних технологій навчання 
вимагає і відповідної методологічної грамот-
ності та обізнаності викладачів. Головним 
завданням цього етапу є встановлення рівня 
сформованості відповідних навичок викла-
дачів та організація майстеркласів, семіна-
рів, воркшопів з розвитку їхньої педагогічної 
майстерності та цифрової обізнаності з метою 
уникнення або принаймні мінімізації труд-
нощів з упровадженням обраної інноваційної 
технології в процес підготовки здобувачів до 
професійної комунікації.

4.	Упровадження пілотних проєктів 
та тестування. Етап упровадження пілот-
них проєктів є, на нашу думку, не стовідсот-
ково критично необхідним, але все ж таки 
досить корисним. Тобто ми рекомендуємо 
включати цей етап до процесу стратегічного 
планування, якщо є така можливість та необ-
хідні умови. Включення цього етапу до про-
цесу впровадження інноваційної технології 
дасть змогу уникнути багатьох труднощів на 
наступному етапі – загального впровадження. 
На етапі впровадження пілотних проєктів 
та тестування головна увага має бути зосе-
реджена на виявленні сильних і слабких сто-
рін, потенційних проблем, які можуть пере-
шкоджати успіху. Цей етап також дасть змогу 
виявити, наскільки науково-педагогічні пра-
цівники практично готові до впровадження 
обраної інноваційної технології, чи володі-
ють вони в достатній мірі необхідними нави-

чками та чи мають достатній досвід. На основі 
виявлених під час цього етапу фактів і даних 
можна вжити запобіжних заходів щодо усу-
нення недоліків, зміцнення вразливих аспектів 
стратегічного плану задля підвищення загаль-
ної ефективності освітнього процесу на основі 
інноваційної технології загалом. Важливим 
організаційним моментом цього етапу є зво-
ротній зв’язок із бенефіціарами освітнього 
процесу, тобто фідбек від здобувачів освіти, їх 
оцінка якості, зручності, доступності та корис-
ності тієї інноваційної технології, упрова-
дження якої ми наразі тестуємо під час цього 
етапу. Так, цей етап уможливить адаптацію, 
корекцію та оптимізацію процесу впрова-
дження інноваційних технологій в освітній 
процес, перш ніж розпочинати їх загальне 
впровадження.

5.	Упровадження інноваційної технології 
в процес підготовки фахівців морської галузі 
до професійного іншомовного спілкування. На 
цьому етапі відбувається вже безпосереднє 
повне впровадження обраної інноваційної тех-
нології в процес підготовки фахівців морської 
галузі до професійного іншомовного спілку-
вання. На цьому етапі залучають усіх науково-
педагогічних працівників та здобувачів освіти, 
для яких, власне, й обрано певну інноваційну 
технологію. Процес упровадження іннова-
ційних технологій відбувається відповідно 
до чітко встановленого плану та регламенту 
з дотриманням усіх методичних рекомендацій, 
укладених на попередніх етапах. 

6. Моніторинг ефективності. Навіть якщо 
в процес упровадження інноваційної техно-
логії навчання входить упровадження пілот-
них проєктів та тестування, моніторинг ефек-
тивності повного впровадження, як окремий 
етап, все одно має критичне значення. Моні-
торинг, відповідно до класичного визначення 
«стратегічного планування», – це невід’ємний 
складник стратегічного процесу. Це важливий 
інструмент для результативного управління 
впровадженням інновації [6]. Під час цього 
етапу необхідно встановити, чи досягаються 
встановлені операційні цілі, чи відбувається 
це відповідно до встановлених термінів, які 
труднощі виникають, що можна зробити / 
змінити задля підвищення ефективності про-
цесу впровадження інноваційної технології 
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тощо. Тобто цінність моніторингу полягає 
в отриманні об’єктивних даних для ухвалення 
подальших рішень щодо корегування страте-
гічної мети, операційних цілей та способів їх 
досягнення. 

Висновки. Так, уважаємо, що впрова-
дження інноваційних технологій в освітній 
процес, інтеграція сучасних платформ для 
онлайн-навчання та адаптація до потреб здо-
бувачів у реальному часі є ключовими кро-
ками до підготовки нового покоління фахівців, 
здатних ефективно діяти в умовах глобалізо-
ваного морського середовища, оскільки спри-
яють кращому засвоєнню навчального мате-
ріалу, розвиває творчі здібності здобувачів 
освіти, збільшує зацікавленість до навчання, 
розвиває креативне мислення, формує дослід-
ницькі вміння та навички, активну життєву 
позицію в сучасному суспільстві. Проте ефек-

тивність застосування інноваційних техно-
логій у процесі підготовки фахівців морської 
галузі до професійної комунікації безпосе-
редньо залежить від якості розробки стра-
тегії поетапного впровадження їх у прак-
тику. Процес впровадження інноваційних 
технологій, вибудуваний з послідовних, 
взаємопов’язаних етапів, кожен з яких має 
свою мету і завдання, уможливлює визна-
чення головних (стратегічних) цілей на шляху 
їх досягнення, який буде містити операційні 
цілі та завдання (тактичні кроки) з урахуван-
ням наявного ресурсу для їх реалізації. Ува-
жаємо, що запропонований поетапний про-
цес упровадження інноваційних технологій 
у навчальний процес має значний потенціал 
для підвищення ефективності підготовки суд-
новодіїв до професійної комунікації та відпо-
відає сучасним вимогам морської індустрії.
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У статті представлено комплексне дослідження процесу формування іншомовної професійної 
компетентності майбутніх інженерів морської галузі в умовах сучасної вищої освіти. Варто 
зазначити, що професійна діяльність морського фахівця нерозривно пов’язана з постійною 
комунікацією засобами англійської мови, яка виконує функцію робочої мови міжнародного флоту. 
Зростання інтеркультурної взаємодії, розвиток мультимодальних систем зв’язку та ускладнення 
технологічних процесів на суднах вимагають від курсантів високого рівня володіння усним і письмовим 
професійним мовленням.

Розкрито сутність і структуру компетентності, визначено нормативно-правові документи 
Міжнародної морської організації (IMO) та їх вплив на мовну підготовку морських фахівців. 
Виокремлено педагогічні умови та методичні підходи, що забезпечують ефективність формування 
компетентності. Проаналізовано систему вправ, яка допомагає вдосконалити іншомовні мовленнєві 
вміння майбутніх моряків. Представлено варіанти підвищення рівня володіння іноземною мовою 
засобами інноваційних технологій, зокрема CLIL, симуляційних тренажерів, цифрових платформ 
Maritime English. Окреслено перспективи вдосконалення освітнього процесу в Україні в контексті 
інтеграції до міжнародного освітнього простору. Висвітлено необхідність упровадження 
в навчальний процес комунікативного, компетентнісного та діяльнісного підходів, що забезпечують 
реалістичність мовленнєвих завдань і сприяють формуванню здатності майбутніх фахівців 
ефективно спілкуватися в умовах підвищеного ризику та відповідальності.

Отже, систематична участь здобувачів вищої освіти у змодельовані професійні ситуації не 
лише забезпечує розвиток мовлення, а й формує психологічну готовність до роботи в міжнародних 
екіпажах. Цілісна, практико орієнтована та професійно спрямована система навчання іноземної 
мови є важливою умовою підвищення конкурентоспроможності майбутніх моряків, забезпечення 
безпечної взаємодії на борту судна. 

Ключові слова: іншомовна професійна компетентність, англійська мова професійного 
спрямування, морська освіта, інженери морської галузі, CLIL, IMO, STCW.

Moskaliuk O. V. Formation of foreign language professional competence  
of future marine engineers

The article is devoted to the comprehensive study process of formation foreign language professional 
competence of future marine engineers in the conditions of modern higher education. It is worth noting that 
the professional activity of a marine specialist is inextricably linked with constant communication using 
English. It serves as the working language of the international fleet. The growth of intercultural interaction, 
the development of multimodal communication systems and the complication of technological processes on 
ships require cadets to have a high level of oral and written professional English.

The essence and structure of competence have been revealed, the regulatory and legal documents 
of the International Maritime Organization (IMO) and their influence on the language training of marine 
specialists have been identified. Pedagogical conditions and methodological approaches that ensure 
the effectiveness of competence formation have been highlighted. A system of exercises that helps to improve 
the foreign language speech skills of future sailors has been analyzed. Options for improving the level 
of foreign language proficiency using innovative technologies, in particular CLIL, simulation simulators, 
and digital platforms Maritime English, have been presented. Prospects for improving the educational process 
in Ukraine in the context of integration into the international educational space have been outlined. The need 
to introduce communicative, competency-based, and activity-based approaches into the educational process 
has been highlighted, which ensure the realism of language tasks and contribute to the formation of the ability 
of future specialists to communicate effectively in conditions of increased risk and responsibility.
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Thus, the systematic participation of higher education students in simulated professional situations ensures 
not only the development of speech, but also forms psychological readiness for work in international crews. 
A holistic, practice-oriented, and professionally directed system of foreign language training is an important 
condition for increasing the competitiveness of future seafarers and ensuring safe interaction on board 
the ship.

Keywords: foreign language professional competence, English for specific purposes, maritime education, 
ship engineers, CLIL, IMO, STCW. 

Вступ. Англійська мова є основним засо-
бом професійної комунікації у світовій мор-
ській індустрії, що зумовлено інтернаціональ-
ним складом екіпажів, глобалізацією ринку 
морських перевезень та стандартизацією 
комунікацій згідно з вимогами IMO. Ефек-
тивне спілкування англійською мовою сприяє 
безпечній експлуатації суден, зменшує ризики 
аварійності, забезпечує дотримання міжнарод-
них норм і процедур. Так, формування іншо-
мовної професійної компетентності майбутніх 
інженерів морської галузі є ключовим завдан-
ням сучасної морської освіти та однією з умов 
конкурентоспроможності українських фахів-
ців на світовому ринку праці, що й відображає 
актуальність нашого дослідження.

Водночас аналіз освітньої практики 
в Україні та інших країнах показує наяв-
ність певних проблем: недостатній рівень 
автентичності навчальних матеріалів, обме-
жена кількість годин практичної мовної 
підготовки, відсутність системної міждис-
циплінарної інтеграції. З огляду на це, вини-
кає необхідність оновити методичні під-
ходи, упровадити сучасні цифрові технології 
та адаптувати навчальні програми відповідно 
до вимог міжнародних стандартів.

Методи та методики дослідження. Ана-
лізуючи роботи багатьох учених, можна вия-
вити їхні важливі досягнення в цих аспектах. 
Вивчення формування професійно орієнтова-
ної іншомовної компетентності обґрунтовано 
в працях таких учених: М. Діденко, І. Мороз, 
Д. Швецова. У наукових розвідках О. Літікова, 
В. Ляшенко та інших окреслено структуру 
іншомовної підготовки майбутніх моряків. 
Багато методистів розглянули інноваційні під-
ходи до навчання морської англійської, вико-
ристання спеціалізованих вправ для вивчення 
морської лексики та проаналізовано умови для 
їх успішного розуміння та сприйняття. 

Мета статті – обґрунтувати теоретичні 
засади формування іншомовної професійної 

компетентності майбутніх інженерів морської 
галузі та визначити ефективні педагогічні 
умови й методи, системи відповідних вправ її 
розвитку в сучасних освітніх реаліях. 

Результати. У дослідженнях з методики 
викладання іноземних мов компетентність 
визначається як здатність застосовувати зна-
ння, уміння та навички в реальних і професій-
них ситуаціях [1, c. 49]. Для майбутніх інже-
нерів морської галузі іншомовна професійна 
компетентність означає комплекс навичок, 
що забезпечують ефективне виконання служ-
бових функцій у міжнародному морському 
середовищі. Основні компоненти містять:

лінгвістичний компонент – знання морської 
термінології, граматичних структур, стандарт-
них фраз IMO Standard Marine Communication 
Phrases (SMCP);

–– комунікативний компонент – здатність 
до усної та письмової взаємодії в машинному 
відділенні, під час інспекцій, технічних робіт, 
аварійних ситуацій;

–– професійний компонент – уміння читати 
й інтерпретувати технічну документацію, 
експлуатаційні інструкції, суднові журнали, 
схеми механізмів;

–– соціокультурний компонент – розуміння 
комунікативних норм у мультинаціональному 
екіпажі, толерантність, уміння працювати 
в міжнародній команді; 

–– стратегічний компонент – здатність ком-
пенсувати нестачу мовних знань, застосо-
вувати комунікативні стратегії, здійснювати 
самонавчання [4].

Основу мовної підготовки майбутніх 
моряків становлять міжнародні стандарти, а 
саме: Міжнародна конвенція ПДНВ (STCW), 
яка встановлює мінімальні стандарти під-
готовки, дипломування та несення вахти; 
Model Course 3.17 Maritime English – базовий 
курс IMO, який містить рекомендації щодо 
структури, змісту та методів навчання англій-
ської мови моряків; Міжнародна конвенція 
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щодо гарантування безпеки життєдіяльності 
моряків у морі – SOLAS-74; Standard Marine 
Communication Phrases (SMCP) – перелік 
стандартизованих фраз для забезпечення 
безпечної навігації та взаємодії між чле-
нами екіпажу. Ці документи визначають, що 
інженерно-технічний персонал має володіти 
англійською мовою на рівні, достатньому 
для: роботи з технічною документацією; 
проведення ремонтних робіт; усної комуні-
кації з капітаном, інспекторами, портовими 
службами; участі в рятувальних операціях; 
ведення технічних журналів тощо.

Педагогічні умови формування іншомов-
ної професійної компетентності відповідних 
фахівців орієнтовані на навчання засобами 
англійської мови, які ґрунтуються на прин-
ципі автентичності матеріалу. Наразі предста-
вимо систему вправ, яка направлена на фор-
мування іншомовної компетентності моряків 
різних спеціалізацій на тему безпеки, тобто 
відпрацювання дій, виконання обов’язків під 
час аварійних ситуацій. Представлені вправи 
на тему Shipboard Emergencies побудовані за 
принципом від простого до складного (слов-
ник, текст, вправи будуть представлено част-
ково). Спочатку пропонуємо перелік актуаль-
ної лексики, а далі відповідні вправи до тексту. 

Vocabulary
to rely on – ґрунтуватися, спиратися, 

сподіватися; 
safe code of practice and procedures – Кодекс 

практики та процедур з безпеки; 
drill – тренування, вправи, навчальне від-

працювання дій; 
muster drill – тренувальні заняття при 

загальносудновій тривозі; 
survival craft drill – тренувальні заняття 

із застосуванням рятувальних плавзасобів;
emergency – непередбачуваний випадок, 

критичне становище, аварія… 
Text 1. Shipboard Emergencies 

Safety training is an important part of every 
seafarer’s life. The safety of those on board relies 
upon each crew member following safe codes 
of practice and procedures. It is important that 
drills such as fire, muster and survival craft are 
carried out regularly and effectively. In an emer-
gency situation, the lives of those on board will 
depend upon crew members knowing the safety 

procedure to be followed and how to implement 
it effectively and quickly.

National and international requirements gov-
erning equipment, musters, drills and train-
ing should be strictly complied with. Shipboard 
emergency training schemes should take account 
of the IMO/ILO Document for Guidance: 
An International Maritime Training Guide.

The Master of the vessel will produce 
an annual drills schedule which will detail 
the timing and frequency of all drills which 
the vessel is required to conduct. The schedule 
will include the following drills: 1. General Mus-
ter. 2. Abandon Ship. 3. Fire Drill. 4. Man Over 
Board. 5. Collision. 6. Oil Spill. 7. Loss of Steer-
ing. 8. Loss of Electrical Power. 9. Grounding. 
10. Bomb Threat. 11.Terrorism. 12. Piracy. 

The purpose of drills is to familiarize personnel 
with their respective duties and to ensure that they 
can carry out those duties in an appropriate man-
ner, to improve efficiency in an emergency and to 
ensure that they are conducted in a safe, controlled 
and orderly manner and comply with the SOLAS 
and Company requirements for conducting drills.

1. Give English equivalents.
Тренувальні навчання з безпеки; моряк; 

навчання із залишення судна; навчання боротьби 
з пожежею; виконувати, проводити; залежати 
від; дотримуватися певних правил безпеки; 
вимоги; підготовка, тренування, навчання; 
точно; Міжнародна морська організація; Між-
народна трудова організація; бути одягненим, 
носити; відповідно до вимог; прибути на судно; 
обов’язки; переважно; незважаючи на те що; 
важлива, значна частина; складатися з.

2. Match the words in column A with 
the words in column B.

А В
1. to carry out a) duties 
2. to know b) drills
3. to familiarize c) the SOLAS
4. to comply with d) personnel
5. to keep е) up to date 

3. Are the following sentences true or false? 
Correct the false ones. 

1) The safety of the crew depends only on 
the Master.

2) Only national requirements on equipment, 
musters, drills and training should be strictly 
complied with.
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3) The Master of the ship produces an annual 
drills schedule.

4) The location to which seamen must go on 
hearing the emergency signal should not be well 
marked.

5) The copies of the muster list are displayed 
in inconspicuous places.

6) The timing of drills should not be changed.
7) A training scheme consists only of drills.
4. Complete the sentences.
1) The safety on those on board relies on ... .
2) Fire, muster and survival craft drills are car-

ried out ....
3)	Shipboard emergency training schemes 

should take account of... .
4)	The Master of the vessel produces an annual 

drills schedule which includes the following 
drills ....

5) The purpose of drills is ... .
5. Answer the questions.
1) Who does the safety of all personnel on 

board rely on?
2) What drills should be carried out regularly 

and effectively?
3) What procedure should crew members know?
4) National and international requirements 

govern equipment, musters, drills and training, 
don’t they?

5) Who will produce an annual drills 
schedule?

6.	Translate into English. 1) Трену-
вальні заняття щодо боротьби з пожежею 
та навчання із застосуванням рятувальних 
плавзасобів повинні проводитися регулярно 
та ефективно. 2) Необхідно суворо дотриму-
ватися міжнародних вимог, що визначають 
навчальне відпрацювання дій в аварійних 
ситуаціях. 3) Капітан судна складає щорічний 
план тренувань з безпеки, який містить такі: 
загальна тривога, залишення судна, пожежна 
тривога, людина за бортом, зіткнення, роз-
лив нафтопродуктів, втрата керування суд-
ном, втрата електрозабезпечення, посадка на 
мілину, загроза вибухового пристрою, теро-
ризм і піратство [2].

Вищезазначені вправи допомагають сфор-
мувати професійну компетентність засобами 
англійської мови з метою гарантування без-
пеки на борту, що є невід’ємною частиною 
роботи кожного моряка.

Наразі представимо вправи, які спрямо-
вані на формування вмінь іншомовної компе-
тентності для судномеханіків щодо знань про 
основні складові двигуна та їх функції, а саме: 

The Main Parts of a Diesel Engine
The main parts of a diesel engine are: 

the cylinder, the piston, the connect-
ing rod, the crankshaft, valves or ports, 
the fuel pump and the nozzle. In the cylin-
der the piston moves up and down and makes 
strokes. The piston is connected to a mecha-
nism which controls its motion and is called 
a crank mechanism. The crank mechanism 
consists of a shaft which turns or revolves 
in bearings and has a crank which turns in 
a circle when the shaft revolves, and a connect-
ing rod which connects the crank to the pis-
ton. Through the intake valves or ports air is 
delivered into the cylinder. A spray nozzle or 
a fuel injector delivers fuel oil. It is injected in 
the form of a finely divided spray by a pump 
which is called a fuel injection pump.

I. Complete the following sentences:
1. In the cylinder the piston ....
2. Air is delivered into the cylinder through ....
3. Fuel oil is delivered into the cylinder by .....
II.	Replace the underlined verbs by the verbs 

given below:
1.	The piston moves up and down in 

the cylinder.
2.	The crank mechanism has a shaft, a crank, 

a connecting rod.
3.	The fuel injector delivers the fuel oil into 

the cylinder.
 (consist of, go, inject, rotate, turn).
III. Answer the following questions:
1. What are the main parts of a diesel?
2. What are the working parts in a diesel?
3. What does the crank mechanism consist of?
IV. Put questions to the following sentences:
1.	The air is compressed to a high pressure by 

the piston.
2.	The piston is connected to a crank 

mechanism.
3.	Air is delivered into the cylinder through 

the intake valve.
V.	Change the sentences according to 

the model:
Model: The fuel pump injects finely divided 

fuel into the cylinder.
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Finely divided fuel is injected into the cylinder 
by the fuel pump.

1.	The fuel injector delivers oil.
2.	The crank mechanism controls the work 

of the piston.
3.	The pump compresses oil.
VI.	 Fill up the blanks with the verbs in 

the Passive:
1. The piston .... to a crank mechanism.
2. Fuel oil .... by a pump.
3. Fuel oil .... into the cylinder through the fuel 

nozzle [3].
Ці вправи допомагають удосконалити слов-

никовий запас про частини дизель-двигуна 
судномеханіків і закріпити їх знання щодо гра-
матичного матеріалу (Passive Voice). Звісно, 
представлена одна з тем. Окрім цього, виокре-
мимо ще й такі: принцип роботи 4- і 2-тактних 
двигунів, система топлення, охолодження, 
змащення, керівництво з експлуатації дизель-
генераторних установок; суднові чеклісти для 
планових робіт; документи портових інспек-
цій тощо. Такий підхід підвищує мотивацію 
здобувачів вищої освіти та забезпечує вико-
ристання цих знань у професійну діяльність.

Слід зазначити, що специфіка навчання 
полягає в міждисциплінарній інтеграції (CLIL). 
Підхід Content and Language Integrated Learning 
передбачає одночасне засвоєння мовних та тех-
нічних знань. Наприклад, вивчення тем Cooling 
Systems, Fuel Injection, Ship Power Plant може 
проводитися англійською мовою на спеціаль-
них кафедрах, що формує мовні й професійні 
компетентності [7, c. 8].

В освітньому процесі використовують інно-
ваційні методи та технології навчання. Пер-
шим і найбільш ефективним є комунікативний 
метод, який адаптується до морської сфери 
через: застосування стандартних мовних фор-
мул; ситуативне спілкування; тренування 
коротких, чітких інструкцій; розбір діало-
гів між членами екіпажу. Ефективними є такі 
види завдань: рольові ігри в машинному відді-
ленні; діалоги між інженером та інспектором 
Port State Control; обговорення та аналіз ава-
рійних кейсів; виконання команд за стандарт-
ними морськими фразами [8].

Слід наголосити на самостійній роботі, 
що сприяє формуванню професійної мобіль-
ності, здатності ухвалювати рішення, розви-

тку самодисципліни й адаптивності. У контек-
сті підготовки майбутніх моряків і фахівців 
морської галузі вона забезпечує опрацювання 
спеціальної термінології, тренування нави-
чок використання SMCP, відповідних між-
народних конвенцій, закріплення процедур 
безпеки та формує готовність діяти в умовах 
автономності й відповідальності [5, c. 10]. 
Наприклад, студенти готуються до виконання 
проєктів (презентацій) на теми професій-
ного спрямування за вибором: «Система охо-
лодження головного двигуна судна»; Fault 
Detection and Troubleshooting in Engine Room; 
Ship Safety Management System Documentation; 
Marine Boilers; Man Over Board etc [6]. Про-
єкти передбачають презентації, технічні звіти 
та публічний захист англійською мовою.

Під час захисту відбувається аналіз реаль-
них або змодельованих проблем: виявлення 
причин несправностей суднового обладнання; 
аналіз ситуацій неправильної комунікації; 
визначення оптимальних рішень для аварій-
них ситуацій; система безпеки на борту судна.

Результати засвідчують, що поєднання 
CLIL, симуляційних технологій і професійно 
спрямованого навчання створює оптимальні 
умови для формування іншомовної професій-
ної компетентності, а саме: покращення нави-
чок розуміння інструкцій; зростання комуні-
кативної активності студентів; підвищення 
успішності під час моделювання аварій-
них ситуацій; формування стійкої мотивації 
до мовного саморозвитку.

Висновки. Формування іншомовної про-
фесійної компетентності майбутніх інженерів 
морської галузі є складним багатокомпонент-
ним процесом, який потребує системності, 
міждисциплінарної інтеграції та впрова-
дження сучасних цифрових технологій. Від-
повідно до міжнародних вимог, мовна компе-
тентність моряка має забезпечувати не лише 
технічну ефективність, а й безпеку мореплав-
ства. Отже, навчальні програми мають бути 
спрямовані на практичне опанування комуні-
кативних навичок, релевантних до професій-
них завдань інженера.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням адаптивних муль-
тимедійних платформ Maritime English, удо-
сконаленням системи оцінювання компетент-
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Актуалізація потреби у визначенні наукових засад, розробленні та впровадженні ефективної 
моделі інтегрованого навчання професійно спрямованої англійської мови майбутніх соціальних 
працівників, яка забезпечить органічне поєднання мовної підготовки з фаховим змістом, 
сприяла визначенню педагогічних умов підвищення рівня англомовної професійно спрямованої 
підготовленості майбутніх соціальних працівників. У статті з’ясовано сутність поняття 
«умова». Проаналізовано словникові та енциклопедичних джерела щодо визначення феномену 
«педагогічна умова». У дослідженні узагальнено різні підходи до визначення педагогічних умов, 
подано трактування феномену «педагогічна умова». 

З’ясовано, що педагогічні умови інтегрованого навчання професійно спрямованої англійської мови 
майбутніх соціальних працівників у процесі фахової підготовки зумовлені специфікою цієї підготовки 
та майбутньою професійною діяльністю, з огляду на що визначено такі педагогічні умови: позитивну 
мотивацію щодо необхідності формування професійно спрямованої англомовної підготовленості 
майбутніх соціальних працівників; інтеграцію англійської мови й професійних дисциплін у процесі 
формування професійно спрямованої англомовної підготовленості майбутніх соціальних працівників; 
моделювання проблемно орієнтованого освітнього середовища в процесі інтегрованого навчання 
професійно спрямованої англійської мови майбутніх соціальних працівників; залучення майбутніх 
соціальних працівників до активної самостійної професійно спрямованої англомовної діяльності. 

У статті обґрунтовано доцільність першої педагогічної умови – позитивна мотивація щодо 
необхідності формування професійно спрямованої англомовної підготовленості майбутніх соціальних 
працівників. Розкрито сутність поняття «мотивація» за словниковими джерелами. Аналіз 
сучасних наукових досліджень особливостей мотиваційної сфери здобувачів вищої освіти виявив 
існування двох основних типів мотивації, що зумовлюють відповідно два типи поведінки: зовнішню 
мотивацію, яка викликає зовнішньомотивовану поведінку, та внутрішню мотивацію, що спричиняє 
внутрішньомотивовану поведінку. Виявлено, що наявність позитивної внутрішньої мотивації до 
англомовної підготовки є важливою педагогічною умовою для успішного формування професійно 
спрямованої англомовної підготовленості майбутніх соціальних працівників.

Ключові слова: соціальний працівник, англійська мова за професійним спрямуванням, інтегроване 
навчання.

Mulyk K. О. Positive motivation as a pedagogical condition of integrated teaching  
of professionally oriented English of future social workers in the process of professional 
training

The need to identify scientific principles, develop and implement an effective model of integrated teaching 
of professionally-oriented English for future social workers, which will ensure an organic combination 
of language training with professional content, contributed to the definition of pedagogical conditions for 
increasing the level of English-speaking professionally-oriented preparedness of future social workers. 
The article clarifies the essence of the concept of «condition». Dictionary and encyclopedic sources on 
the definition of the phenomenon of “pedagogical condition” are analyzed. The study summarizes various 
approaches to the definition of pedagogical conditions, and provides an interpretation of the phenomenon 
of “pedagogical conditions”.

It was found that the pedagogical conditions for integrated teaching of professionally-oriented English 
for future social workers in the process of professional training are determined by the specifics of this 
training and future professional activities, in connection with which the following pedagogical conditions 
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were determined: positive motivation regarding the need to form professionally-oriented English-speaking 
preparedness of future social workers; integration of English and professional disciplines in the process 
of forming professionally-oriented English-speaking preparedness of future social workers; modeling 
of a problem-oriented educational environment in the process of integrated teaching of professionally-oriented 
English of future social workers; involvement of future social workers in active independent professionally-
oriented English-speaking activities.

The article substantiates the feasibility of the first pedagogical condition – positive motivation regarding 
the need to form professionally-oriented English-speaking preparedness of future social workers. The essence 
of the concept of “motivation” according to dictionary sources is revealed. Analysis of modern scientific 
research on the features of the motivational sphere of higher education students revealed the existence of two 
main types of motivation, which determine, respectively, two types of behavior: external motivation, which 
causes externally motivated behavior, and internal motivation, which causes internally motivated behavior. 
It was found that the presence of positive internal motivation for English language training is an important 
pedagogical condition for the successful formation of professionally oriented English language readiness 
of future social workers.

Keywords: social worker, English for professional purposes, integrated teaching.

Вступ. Сучасний етап розвитку вищої 
освіти в Україні, зумовлений євроінтеграцій-
ними процесами, глобалізаційними викликами 
та розширенням міжнародної співпраці, акту-
алізує необхідність переглянути підходи до 
професійної підготовки фахівців соціальної 
сфери. За таких умов володіння англійською 
мовою як засобом професійної комунікації 
набуває особливої ваги, оскільки забезпечує 
ефективну міжкультурну взаємодію, участь 
у міжнародних соціальних ініціативах, акаде-
мічну та професійну мобільність.

Водночас результати теоретичного ана-
лізу (М. Іванчук, С. Кравець, Р.  Мартинова, 
Н. Мукан, І. Пастирська, О. Петрук та ін.) 
й вивчення освітньої практики у вітчизняних 
закладах вищої освіти засвідчують наявність 
низки суперечностей між дедалі більшими 
вимогами до рівня англомовної професійної 
підготовки майбутніх соціальних працівників 
і реальним змістовим та методичним забез-
печенням відповідних навчальних дисциплін. 
Зазначені розбіжності виявляються у фраг-
ментарності професійно орієнтованого змісту, 
недостатній інтегрованості мовної і фахової 
підготовки, а також у відсутності системних 
підходів до формування англомовної готовності 
майбутніх фахівців до професійної діяльності.

Методи та методика дослідження. Аналіз, 
синтез, узагальнення та систематизацію науко-
вих джерел застосовано для вивчення стану 
досліджуваної проблеми в сучасній педагогіч-
ній теорії, окреслення ключових наукових під-
ходів до інтегрованого навчання, визначення 
сутності педагогічних умов інтегрованого 

навчання професійно спрямованої англійської 
мови майбутніх соціальних працівників.

Насамперед з’ясуємо сутність поняття 
«умова». У словникових джерелах поняття 
«умова» потрактовано як: сукупність явищ 
зовнішнього та внутрішнього середовища, що 
ймовірно впливає на розвиток конкретного 
психічного явища; до того ж це явище опосе-
редковується активністю особистості, групою 
людей [1]; обставина, за якою що-небудь від-
бувається; сукупність нестійких природних, 
соціальних, зовнішніх та внутрішніх чинників, 
що впливають на фізичний, психічний, мораль-
ний розвиток людини, її поведінку, виховання 
і навчання, формування особистості. У філо-
софському аспекті поняття «умова» потракто-
вується як сукупність зовнішніх обставин, за 
яких відбувається освітня діяльність і життє-
діяльність її суб’єктів. У психології поняття 
«умова» розглядається як: сукупність внутріш-
ніх і зовнішніх причин, що визначають її пси-
хологічний розвиток, прискорюють або упо-
вільнюють його, впливають на цей процес, 
його динаміку й кінцеві результати; сукупність 
явищ зовнішнього та внутрішнього середо-
вища, що ймовірно впливають на розвиток кон-
кретного психічного явища, до того ж це явище 
опосередковується активністю особистості, 
групи людей. Феномен «педагогічна умова» 
в словникових та енциклопедичних джерелах 
визначено як: обставини, від яких залежить 
та за яких відбувається цілісний продуктивний 
педагогічний процес професійної підготовки 
фахівців, що опосередковується активністю 
особистості, групою людей [1]; певною обста-
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виною, яка впливає (прискорює чи гальмує) на 
формування та розвиток педагогічних явищ, 
процесів, систем, якостей особистості]; певні 
обставини, за яких компоненти освітнього про-
цесу подані в найкращих взаємовідносинах 
та взаємозв’язках, що дають змогу вчителям 
плідно викладати, керувати освітнім процесом, 
а учням – успішно навчатися  [1]; сукупність 
об’єктивних можливостей, що забезпечують 
успішне виконання поставлених завдань [3]. 

Узагальнюючи різні підходи до визначення 
педагогічних умов, трактуємо феномен «педа-
гогічні умови» як сукупність спеціальних 
зовнішніх і внутрішніх чинників освітнього 
середовища, які забезпечують ефективність, 
визначають якість та результативність фахової 
підготовки.

Педагогічні умови інтегрованого навчання 
професійно спрямованої англійської мови 
майбутніх соціальних працівників у процесі 
фахової підготовки зумовлені специфікою цієї 
підготовки та майбутньою професійною діяль-
ністю. З огляду на це, визначено такі педаго-
гічні умови: позитивну мотивацію щодо необ-
хідності формування професійно спрямованої 
англомовної підготовленості майбутніх соці-
альних працівників; інтеграцію англійської 
мови і професійних дисциплін у процесі фор-
мування професійно спрямованої англомовної 
підготовленості майбутніх соціальних праців-
ників; моделювання проблемно орієнтованого 
освітнього середовища в процесі інтегрова-
ного навчання професійно спрямованої англій-
ської мови майбутніх соціальних працівників; 
залучення майбутніх соціальних працівників 
до активної самостійної професійно спрямова-
ної англомовної діяльності.

Обґрунтуємо доцільність визначених педа-
гогічних умов в аспекті започаткованого 
дослідження. Перша педагогічна умова – 
позитивна мотивація щодо необхідності фор-
мування професійно спрямованої англомов-
ної підготовленості майбутніх соціальних 
працівників.

Звернімося до визначення феномену 
«мотивація», який тлумачиться, за словнико-
вими джерелами, як: обґрунтування вчинків, 
поведінки або дій людини на основі певних 
потреб, інтересів, цінностей [7]; сукупність 
рушійних сил, що стимулюють людину вико-

нувати певні дії [1]; система внутрішніх 
і зовнішніх спонукань, що зумовлюють актив-
ність людини, її поведінку, діяльність.

Психологи розрізняють два основні типи 
мотивації, що зумовлюють відповідно два 
типи поведінки: зовнішню мотивацію, яка 
викликає зовнішньомотивовану поведінку, 
та внутрішню мотивацію, що спричиняє вну-
трішньомотивовану поведінку. Зовнішня моти-
вація – це поняття, яке використовують для 
опису поведінки, детермінованої зовнішніми 
чинниками. Вона, здебільшого, базується на 
системі зовнішніх впливів, як-от винагороди, 
заохочення, покарання або інші стимули, що 
активізують бажану поведінку чи пригнічують 
небажану. Означений тип мотивації є ключо-
вим елементом багатьох психологічних тео-
рій. Внутрішня мотивація натомість описує 
поведінку, яка зумовлена внутрішніми чинни-
ками – особистісними прагненнями, інтере-
сами, цінностями. Людина діє не задля зовніш-
ніх винагород, а стійкому інтересу до самої 
діяльності або бажання досягнути особистісно 
значущої мети. Як зовнішня, так і внутрішня 
мотивація можуть впливати на зміну напряму 
поведінки індивіда. Перехід від одного типу 
мотивації до іншого почасти свідчить про 
початок нового етапу вікового розвитку [5].

Також є розподіл на позитивну та нега-
тивну мотивацію. Негативна мотивація фор-
мується на основі усвідомлення особистістю 
можливих негативних наслідків у разі відсут-
ності освіти, і саме це спонукає її до навчання. 
Така мотивація не забезпечує високої ефек-
тивності освітнього процесу. Натомість пози-
тивна мотивація ґрунтується на комплексі 
внутрішніх і зовнішніх чинників, зокрема 
прагненні до соціального визнання, здобуття 
певного статусу та самореалізації особистіс-
ного потенціалу [6].

Отже, наявність позитивної мотивації до 
англомовної підготовки є важливою педаго-
гічною умовою для успішного формування 
професійно спрямованої англомовної підго-
товленості майбутніх соціальних працівників. 
Означений процес буде значно ефективнішим 
за умови створення у ЗВО сприятливого моти-
ваційного середовища, яке націлене на роз-
виток професійно спрямованих англомовних 
умінь здобувачів освіти.
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У дослідженні під позитивною мотива-
цією майбутніх соціальних працівників до 
вивчення професійно спрямованої англій-
ської мови розуміємо сукупність внутріш-
ніх і зовнішніх мотивів, що характеризується 
зацікавленістю та прагненням вивчати англій-
ську мову задля ефективного використання її 
в майбутній професійній діяльності, що базу-
ється на усвідомленні важливості професій-
ного зростання та надання якісної допомоги 
клієнтам, незалежно від їхньої мови та куль-
турного походження. Важливим чинником 
формування позитивної мотивації майбутніх 
соціальних працівників до вивчення профе-
сійно спрямованої англійської мови є їх чітке 
бачення потреби застосування здобутих англо-
мовних знань та навичок у майбутній про-
фесійній діяльності, що вплине на їхнє праг-
нення навчатися та саморозвиватися.

Уважаємо, що для майбутнього соціального 
працівника позитивна мотивація опанування 
професійно спрямованої англійської мови 
є одним з головних чинників у його майбут-
ній професії. Задля цієї мети необхідно ство-
рити умови, які стимулюватимуть здобува-
чів вивчати англійську мову й викликатимуть 
інтерес до іншомовної професійної діяльності:

–– розроблення комунікативно-мовленнєвих 
вправ та завдань, спрямованих на формування 
професійно спрямованої англомовної підго-
товленості;

–– можливість використання англійської мови 
в професійному контексті (залучення здобувачів 
до проєктної діяльності, моделювання професій-
них ситуацій, заохочення до участі в конферен-
ціях, круглих столах, тренінгах тощо); 

–– забезпечення позитивного та підтриму-
вального освітнього середовища (персоналі-
зований підхід до студентів, урахування інди-
відуальних потреб та інтересів, позитивний 
зворотний зв’язок, створення спільнот, команд 
для обміну досвідом тощо); 

–– використання сучасних технологій 
та ресурсів (онлайн-платформи, онлайн-курси, 
лекції, використання автентичного матеріалу, 
соціальних мереж для запитань та підтримки 
одне одного); 

–– усвідомлення здобувачами практичної 
необхідності володіння англійською мовою 

для успішної професійної реалізації, праг-
нення стати конкурентоспроможним фахів-
цем на сучасному ринку праці, зацікавленість 
культурою інших країн тощо. 

Результати. Аналіз наукових дослі-
джень і теоретичних джерел засвідчив, що 
результативність професійної підготовки 
та подальшої фахової діяльності значною 
мірою визначається характером і структурою 
мотиваційної сфери здобувачів освіти. Уста-
новлено, що внутрішня мотивація пов’язана 
з прагненням здобувачів до самостійного 
пізнання, інтелектуального зростання та осо-
бистісного самовдосконалення. Отримані 
результати свідчать, що саме перевага вну-
трішньої мотивації забезпечує підвищення 
рівня англомовної професійно спрямованої 
підготовленості. Це визначає необхідність 
створення в освітньому середовищі таких 
педагогічних умов, які б сприяли активіза-
ції внутрішніх мотивів здобувачів – зокрема, 
формуванню позитивної навчальної само-
оцінки, орієнтації на досягнення особистіс-
ного та професійного зростання, розвитку 
інтересу до вивчення англійської мови та її 
використання у фаховій діяльності.

Висновки. Узагальнення теоретичних 
положень і результатів аналізу наукових 
джерел дає підстави стверджувати, що моти-
ваційна сфера майбутніх соціальних праців-
ників є одним із детермінувальних чинників 
ефективності інтегрованого навчання про-
фесійно спрямованої англійської мови. Уста-
новлено, що внутрішня мотивація, засно-
вана на особистісному інтересі та прагненні 
до самореалізації, забезпечує більш висо-
кий рівень навчальної активності й сприяє 
глибокому засвоєнню професійно спря-
мованого англомовного матеріалу. Отже, 
забезпечення мотиваційної підтримки, спря-
мованої на внутрішні стимули, є необхідною 
передумовою успішної реалізації інтегро-
ваного навчання професійно спрямованої 
англійської мови. Перспективу подальших 
наукових розвідок убачаємо в подальшому 
окресленні педагогічних умов інтегрованого 
навчання професійно спрямованої англій-
ської мови майбутніх соціальних працівни-
ків у процесі фахової підготовки.
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У статті зроблена спроба комплексно визначити поняття ментального здоров’я через аналіз 
нормативно-правової бази та концептуальних підходів щодо визначення ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти в умовах воєнного часу в сучасному науковому дискурсі.

З’ясовано, що терміни «психічне» та «ментальне» здоров’я часто використовуються як синоніми, 
проте останній набуває поширення завдяки своїй більшій комплексності. Проблематика психічного 
здоров’я є актуальною як у науковому, так і в практичному вимірі. Подолання викликів воєнного часу 
актуалізують проблеми збереження, підтримки та відновлення ментального здоров’я, яке охоплює 
кілька ключових компонентів: здатність долати щоденні стресові ситуації, зумовлені війною; навички 
вибудовувати та підтримувати міжособистісні стосунки; уміння ефективно вести професійну 
та соціальну діяльність; можливість реалізувати власний потенціал у надзвичайних умовах тощо. 
У статті наголошується, що державна політика реагує на виклики підтримки ментального здоров’я, 
що відображено в затвердженні низки ключових документів: Закону України «Про систему охорони 
психічного здоров’я в Україні», Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні до 2030 року, 
Національної програми психічного здоров’я та психосоціальної підтримки та інших. Всеукраїнська 
програма «Ти як?», ініційована Оленою Зеленською, є важливим кроком у формуванні культури 
піклування про ментальне здоров’я. На освітні заклади покладається ключова функція в реалізації 
державної політики, оскільки вони є осередками формування життєстійкості та навчання прийомів 
самодопомоги. Це передбачає як включення складників психосоціальної підтримки в освітні програми, 
так і підвищення кваліфікації здобувачів вищої освіти та освітян. У висновках автори доводять, 
що збереження ментального здоров’я здобувачів вищої освіти в кризових умовах є стратегічним 
пріоритетом, який вимагає системної реалізації через поєднання законодавчих, навчальних 
та психологічних заходів.

Ключові слова: ментальне здоров’я, психічне здоров’я, Закон України, здобувачі вищої освіти, 
Концепція, воєнний час.

Oliinyk О. М., Soloshenko О. М. Mental health of higher education students in wartime: 
normative and conceptual dimensions 

The article attempts a comprehensive definition of the concept of mental health through an analysis 
of the regulatory framework and conceptual approaches regarding higher education students in wartime within 
modern scientific discourse. It is established that the terms “psychological” and “mental” health are often 
used as synonyms; however, the latter is becoming more widespread due to its greater complexity. The issue 
of mental health is relevant in both scientific and practical dimensions. Overcoming wartime challenges 
actualizes the problems of preserving, supporting, and restoring mental health, which encompasses several 
key components: the ability to cope with daily stress caused by war; skills to build and maintain interpersonal 
relationships; the ability to effectively perform professional and social functions; and the opportunity to realize 
one’s potential in emergency conditions. The article emphasizes that state policy responds to the challenges 
of mental health support, as reflected in the adoption of a number of key documents: the Law of Ukraine 
“On the System of Mental Health Care in Ukraine”, the “Concept for the Development of Mental Health 
Care in Ukraine until 2030”, the “National Mental Health and Psychosocial Support Program”, and others. 
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The All-Ukrainian mental health program “How Are You?” (“Ty yak?”), Initiated by Olena Zelenska, this is 
an important step in fostering a culture of care for mental health. Educational institutions play a key role in 
implementing state policy, as they serve as centers for building resilience and teaching self-help techniques. 
This involves both incorporating psychosocial support components into educational programs and providing 
professional development opportunities for students and educators. The authors conclude that preserving 
the mental health of higher education students in crisis conditions is a strategic priority that requires systemic 
implementation through a combination of legislative, educational, and psychological measures.

Keywords: mental health, psychological health, Law of Ukraine, higher education students, Concept, 
wartime.

Вступ. Широкомасштабна війна роз-
гортається не лише на лінії зіткнення, де 
набуває фізичного та матеріального виміру, 
а й проєктується у внутрішній простір 
людини, відбивається на психічному стані 
особистості, стає випробуванням для мен-
тального здоров’я кожного українця. Подо-
лання викликів воєнного часу ставить на 
порядок денний питання збереження, під-
тримки та відновлення психічного здоров’я.

Ментальне здоров’я здобувачів вищої 
освіти, як майбутнього інтелектуального та еко-
номічного потенціалу країни, перетворилося на 
стратегічний пріоритет здоров’язбережувальної 
сфери та освітньої політики. Такий стан 
здоров’я визначається здатністю ефективно 
адаптуватися до стресових факторів воєн-
ного часу; підтримувати конструктивні між-
особистісні стосунки; зберігати функціональ-
ність у професійній та соціальній сферах; 
знаходити можливості для повної реалізації 
свого внутрішнього ресурсу в кризових умо-
вах тощо. Відповідно, різноманітні аспекти  
проблематики психічного здоров’я стали пред-
метом пильної уваги та ґрунтовного обгово-
рення на громадському, законодавчому, держав-
ному та науковому рівнях.

Нормативно-правова й концептуальна під-
тримка сфери ментального здоров’я обґрун-
товує стратегічну пріоритетність регулювання 
питань психічного стану громадян України на 
загальнодержавному рівні, зокрема: у Законі 
України «Про систему охорони психічного 
здоров’я в Україні» (2025  р.) [6], Національ-
ній програмі психічного здоров’я та психо-
соціальної підтримки [14], Концепції розви-
тку охорони психічного здоров’я в Україні 
на період до 2030 року [9] та у відповідному 
Плані заходів на 2024–2026 роки з реалізації 
Концепції [16], Всеукраїнській програмі мен-
тального здоров’я «Ти як?» [1] тощо.

У сучасному науковому дискурсі проблема-
тика ментального здоров’я посідає провідне 
місце. Науковий інтерес до питань підтримки 
та збереження сталого психічного стану виник 
ще на початку 2000-х рр. і набув особливої 
актуальності з початком воєнних дій в Укра-
їні. Теоретичні та практичні виміри психо-
логічного здоров’я вивчали О.  Завгородня, 
В. Лефтеров, С. Мащак, Х. Кучвара Л. Калаш-
никова, Ю. Руденко, С. Руденко та інші [4; 8]. 
Варто виокремити змістовні дослідження 
Н.  Коструби, О.  Фіщука, А.  Курової, К.  Кри-
вошей та інших щодо особливостей та транс-
формації ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти в умовах війни [2; 10; 11]. 

У роботах М.  Житинської, Н.  Макогон-
чук, Н.  Голярдик, О. Сергієні, Т.  Демчука 
та інших доведено, що освітні заклади пови-
нні виховувати в студентів відповідальне 
та ціннісне ставлення до ментального 
здоров’я, формувати навички щодо подо-
лання складних обставин і швидкого психіч-
ного відновлення, мотивувати молодь до здо-
рового способу життя [3].

Підсумком проведення широкого кола 
досліджень різних складників ментального 
здоров’я стало видання ґрунтовних моно-
графій, у яких визначено актуальні виклики 
та окреслено шляхи підтримки психічного 
благополуччя, зокрема студентської молоді, 
в умовах обмеженої соціальної взаємодії [7].

Так, останнім часом науковці детально 
досліджують різноманітні аспекти менталь-
ного здоров’я. Проте доцільно провести 
комплексне визначення стану психічного 
здоров’я здобувачів вищої освіти в умовах 
воєнного часу через призму чинних норма-
тивно-правових та концептуальних засад.

Мета статті – здійснити комплексний ана-
ліз нормативно-правової бази та концептуаль-
них підходів щодо визначення ментального 
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здоров’я здобувачів вищої освіти в умовах 
воєнного часу.

Методи та методики дослідження. Під час 
дослідження використовували загальнонаукові 
методи, зокрема, загальнологічні, методи ана-
лізу і синтезу. Результати вивчення наративу 
проблеми в сучасній науці були структуровані, 
систематизовані та узагальнені. 

Результати та дискусії. Концептуальні 
підходи до тлумачення терміна «ментальне 
здоров’я» передбачають опанування кате-
горійного апарату, який охоплює його пси-
хологічний, медичний та соціальний зміст. 
Медичний підхід відповідно до Статуту Все- 
світньої організації охорони здоров’я поняття 
«здоров’я» трактує як стан повного фізич-
ного, душевного та соціального добробуту, а 
не тільки відсутність хвороб» [18]. Психоло-
гія визначає «здоров’я», як «фундамент гар-
монійного розвитку особистості, передумова 
ефективної діяльності організму, здатності до 
адаптації в умовах динамічного соціального 
середовища та повноцінної реалізації життє-
вого потенціалу людини» [8, с. 77]. У сучас-
ному науковому дискурсі поняття «психічне» 
та «ментальне» здоров’я розглядають як 
тотожні. Обидві дефініції стосуються ціліс-
ного стану благополуччя людини та підкрес-
люють нерозривний зв’язок між його психоло-
гічним і фізичним станом.

За визначенням Всесвітньої організації 
охорони здоров’я (далі – ВООЗ), «психічне 
здоров’я – це стан внутрішнього добробуту, 
що дозволяє людині розкривати свій потен-
ціал, успішно долати стреси, працювати про-
дуктивно та брати активну участь у житті гро-
мади. ВООЗ виділяє 7 складників психічного 
здоров’я: «усвідомлення цілісності та постій-
ності власного фізичного й психічного Я; стій-
кість та передбачуваність переживань у типо-
вих ситуаціях; критичне осмислення себе 
та своєї діяльності; адекватність емоційних 
і поведінкових реакцій зовнішнім обставинам; 
здатність до самоконтролю та відповідність 
нормам; здатність до організації власної жит-
тєдіяльності; гнучкість поведінки та адаптація 
до змін життєвих обставин» [17].

Еволюція українського правової та концеп-
туальної основ психічного здоров’я є підтвер-
дженням стратегічної пріоритетності цього 

напряму державної політики. Так, Закон 
України «Про систему охорони психічного 
здоров’я в Україні» в ст. 1 визначає «пси-
хічне здоров’я» як «складову загального 
здоров’я та стан благополуччя, а не лише 
відсутність психічних та поведінкових роз-
ладів, за якого кожна особа може реалізувати 
власний потенціал, впоратися із життєвими 
труднощами, продуктивно і плідно навчатися 
та працювати, а також робити внесок у життя 
своєї спільноти» [6]. 

Таке розуміння «психічного здоров’я» дає 
підстави використовувати термін як синонім 
ментальному здоров’ю.

На вебсайті Всеукраїнської програми мен-
тального здоров’я «Ти як?» пропонується 
таке визначення: «ментальне здоров’я – це 
стан психологічного добробуту, який дозволяє 
людині справлятися зі стресом, реалізовувати 
здібності, навчатися та працювати, робити 
внесок у життя своєї громади. Ментальне 
здоров’я є невід’ємною частиною загального 
фізичного стану. Психічний добробут забез-
печує можливість особистості та суспільства 
ефективно приймати рішення, вибудовувати 
конструктивні взаємини й творити сприятливе 
середовище для життя» [1].

Спираючись на дослідження А.  Маслоу, 
А.  Курова зазначає, що базовими характерис-
тиками психічного здоров’я вважають такі 
чинники: «адекватна оцінка навколишньої 
дійсності та об’єктивність сприйняття; кон-
центрація на вирішенні конкретних проблем; 
здатність перебувати наодинці без почуття 
тривоги чи дискомфорту, уміння знаходити 
внутрішню рівновагу; автономність і неза-
лежність від зовнішніх впливів; спроможність 
переживати глибокі, сильні емоції; почуття 
єдності й співпричетності до людства, емпа-
тійність, доброзичливість та схильність до 
співпереживання; розвинуте почуття гумору 
як показник гнучкості мислення та стійкості 
до стресу; прийняття можливості помилятися 
та здатність навчатися на власному досвіді 
тощо» [11, с. 103].

Н. Коструба та О. Фіщук доводять, що мен-
тальне здоров’я, як стан психологічного благо-
получчя, залежить від здатності до емоційної 
регуляції, гнучкості мислення, соціального 
благополуччя тощо [10, с. 10].
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Отже, поняття «ментальне здоров’я» виріз-
няється широтою і охоплює тріаду благопо-
луччя (психологічне, емоційне та соціальне). 
Воно передбачає такий стан, за якого людина 
здатна усвідомити, повноцінно розкрити 
та реалізувати свої особистісні можливості.

Один із нагальних викликів сьогодення – 
це формування культури ментального / пси-
хічного здоров’я населення України, особливо 
молоді. У незалежній Україні поступово фор-
мувалося правове поле щодо гарантування 
та моніторингу здоров’я населення, зокрема 
ментального благополуччя. Так, у Законі Укра-
їні «Основи законодавства України про охо-
рону здоров’я» (1993 р.) питанням психічного 
здоров’я українців присвячені статті 3, 351, 
53, 63. У Законі поняття «здоров’я» визнача-
ється як «стан повного фізичного, психічного 
і соціального благополуччя, а не лише відсут-
ність хвороб або порушень структур та функ-
цій організму» (ст. 3) [5].

Воєнна агресія на Сході України акту-
алізувала проблеми захисту психічного 
здоров’я українців. У грудні 2017 р. розпоря-
дженням Кабінету Міністрів України схвалено 
«Концепцію розвитку охорони психічного 
здоров’я в Україні на період до 2030 року». 
Мета документа – «створити цілісну, ефек-
тивну систему охорони психічного здоров’я, 
яка функціонує в єдиному міжвідомчому про-
сторі, забезпечує покращення якості життя 
та дотримання прав і свобод людини» [9].

Від початку широкомасштабної росій-
ської агресії підтримка і відновлення мен-
тального здоров’я стали пріоритетними 
завданнями державної політики та суспіль-
ного фокусу. В умовах війни стресові чин-
ники, які найбільше впливають на ментальне 
здоров’я людини, є вкрай сильними і потребу-
ють всебічного, глибокого аналізу та вивчення 
щодо їх запобігання та подолання як у теоре-
тичній, так і в практичній площині [12, с. 38].

У червні 2022 р., у відповідь на виклики 
війни, Офіс першої леді, Міністерство охо-
рони здоров’я та партнерські організації іні-
ціювали «Національну програму психічного 
здоров’я та психосоціальної підтримки». Ця 
програма є логічним продовженням ініціативи 
«Без бар’єрів» і спрямована на усунення всіх 
перешкод, спричинених воєнними наслід-

ками для психоемоційного стану громадян 
України  [13]. Паралельно О.  Зеленська запо-
чаткувала проєкт «Реабілітація травм війни 
в Україні», який передбачає комплекс захо-
дів за трьома ключовими напрямами: освіт-
нім, матеріально-технічним та нормативно-
правовим [15]. Крім того, з травня 2022 р., 
за сприяння держави у сфері охорони пси-
хічного здоров’я, успішно впроваджується 
Всеукраїнська програма «Ти як?». Метою 
ініціативи є формування свідомого та відпові-
дального ставлення до власного ментального 
здоров’я [1]. На ресурсах платформи є мож-
ливість отримати інформацію щодо актуаль-
них питань, ознайомитися з методичними 
матеріалами щодо збереження та відновлення 
ментального здоров’я, надається можливість 
отримати фахові консультації та поради від 
спеціалістів через «гарячі лінії» та онлайн-
канали. Особливо важливо знайомити молодь 
зі змістом платформи Всеукраїнської про-
грами ментального здоров’я «Ти як?», вико-
ристовувати її матеріали в освітньому процесі 
та під час виховних заходів.

Освітянська спільнота відіграє важливу 
роль у здійсненні державної політики щодо 
ментального здоров’я. Підтвердженням 
цього є той факт, що в червні 2024 р. з метою 
послідовного втілення Концепції розвитку 
охорони психічного здоров’я в Україні на 
період до 2030 року затверджено деталізова-
ний План заходів на 2024–2026 рр. З огляду 
на те, що План містить 24 цільові завдання, 
доцільно зосередити увагу на таких клю-
чових із них: забезпеченні послідовності 
та стабільності державної політики у сфері 
психічного здоров’я; гарантуванні доступ-
ності та безперервності послуг у сфері 
психічного здоров’я для всіх верств насе-
лення; розбудові мережі громадських про-
сторів «Центри життєстійкості» як центрів 
підтримки психологічного благополуччя; 
створенні сприятливих умов для надання 
психоемоційної та психосоціальної допо-
моги всім верствам суспільства, особливо 
молоді; популяризації та організації оздо-
ровчих заходів як інструменту покращення 
ментального й фізичного благополуччя; імп-
лементації розвитку навичок життєстійкості 
та самодопомоги як обов’язкового елементу 
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навчальних планів на  всіх освітніх рівнях; 
перегляді освітніх програм та включення до 
них компонента ментального здоров’я й пси-
хосоціальної підтримки; запровадження про-
грам професійного розвитку та менторської 
підтримки для працівників освітньої галузі 
з питань психологічного здоров’я [16].

З метою забезпечення сталості державної 
політики у сфері психічного здоров’я в січні 
2025 р. ухвалено Закон України «Про сис-
тему охорони психічного здоров’я в Україні». 
«Цей Закон встановлює правові, управлін-
ські, фінансові та соціальні основи функціо-
нування системи ментального благополуччя 
в Україні з метою забезпечення доступності 
та якості послуг, дотримання прав осіб із 
психічними розладами та іншими пробле-
мами, пов’язаними з психічним здоров’ям, 
запобігання виникненню психічних роз-
ладів, сприяння формуванню психологіч-
ного благополуччя та розвитку особистості, 
а також усунення факторів, що негативно 
впливають на психічний стан населення» 
[6]. У Законі визначено 16 завдань держав-
ної політики у сфері охорони психічного 
здоров’я, серед яких пріоритетні: «розро-
блення і виконання програм профілактики 
психічних розладів, інших проблем, що стосу-
ються психічного здоров’я, підтримання пси-
хологічного благополуччя населення; поши-
рення доступної інформації та проведення 
просвітницьких заходів щодо психічного 
здоров’я; сприяння інклюзивності, створення 
безбар’єрного середовища, сприяння адаптації 
та інтеграції в суспільство осіб, які мають пси-
хічні розлади, інші проблеми, що стосуються 
психічного здоров’я тощо» [6].

Отже, законодавча база та концептуальні під-
ходи з питань психічного благополуччя постійно 
еволюціонують та оптимізуються, демонстру-
ючи адекватну відповідність державним пріо-
ритетам і новим викликам, зумовленим часом.

Висновки. У сучасному науковому дис-
курсі поняття «ментальне здоров’я» та «пси-
хічне здоров’я» використовують як синоніми. 
Водночас термін «психічне здоров’я» частіше 
застосовують у нормативно-правовій площині. 
Сутність ментального / психічного здоров’я, 
яке залежить від численних чинників, поля-
гає в стані загального благополуччя, за якого 
індивід здатен реалізувати свій потенціал, 
ефективно долати кризові ситуації, та продук-
тивно провадити професійну діяльність. Збере-
ження, відновлення та нейтралізація негатив-
них впливів на ментальне здоров’я в умовах 
воєнного часу визнають основними викликами 
сьогодення. Заклади вищої освіти відіграють 
центральну роль у втіленні зазначених дер-
жавних ініціатив, будучи платформами для роз-
витку життєстійкості та вмінь самодопомоги. 
Це зумовлює необхідність інтегрувати еле-
менти психосоціальної підтримки в навчальні 
плани та якісну підготовку фахівців. Адже 
збереження ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти в кризових умовах є стратегічним 
пріоритетом, який вимагає системної реаліза-
ції через поєднання законодавчих, навчальних 
та психологічних заходів.

У подальшому доцільно вивчити, проана-
лізувати та запропонувати основні напрями 
психологічного супроводу здобувачів у ЗВО  
й надати рекомендації щодо підтримки 
та покращення їх ментального здоров’я  
під час освітньо-виховного процесу.
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У статті здійснено структурний аналіз комунікативної компетентності майбутнього викладача 
закладу вищої освіти як ключової професійної характеристики, що визначає ефективність 
педагогічної діяльності. Комунікативна компетентність майбутнього викладача ЗВО розглядається 
як багатокомпонентне утворення, яке поєднує знання, уміння, навички та особистісні якості, 
необхідні для результативної взаємодії зі здобувачами та колегами і є інтегральною якістю, що 
забезпечує ефективну педагогічну взаємодію, містить знання й навички комунікації, розвиток 
емоційного інтелекту, дотримання етичних норм та використання різних засобів спілкування, 
формуючи основу якісного освітнього процесу. Виокремлено чотири основні складники: когнітивний, 
комунікативно-мовленнєвий, соціально-перцептивний та інтерактивний. Когнітивний компонент 
забезпечує теоретичне підґрунтя комунікації, включно зі знаннями про сутність, закономірностями 
та стратегіями педагогічного спілкування. Комунікативно-мовленнєвий компонент охоплює вербальні 
й невербальні навички, що формують професійний дискурс викладача. Соціально-перцептивний 
компонент спрямований на розвиток емпатії, педагогічного такту та здатності до рефлексії, що 
забезпечує розуміння індивідуальних особливостей студентів. Інтерактивний компонент відображає 
практичний аспект комунікативної компетентності, зокрема організацію навчального діалогу, 
групової роботи та конструктивне вирішення конфліктів.

Усі складники перебувають у тісному взаємозв’язку, утворюючи цілісну систему, яка визначає 
професійну готовність викладача до ефективної педагогічної діяльності. Здійснений аналіз дає 
змогу окреслити перспективи формування комунікативної компетентності в процесі професійної 
підготовки, що передбачає інтеграцію інноваційних освітніх технологій, розвиток емоційного 
інтелекту та вдосконалення практико орієнтованих методів навчання. Отримані результати 
можуть бути використані для оцінювання комунікативної компетентності майбутніх викладачів 
і діагностування її рівня, а також для визначення напрямів подальшого професійного розвитку 
комунікативно гнучкого, соціально відповідального та професійно компетентного викладача.

Ключові слова: комунікативна компетентність майбутнього викладача, компоненти та критерії 
комунікативної компетентності майбутнього викладача.

Pavlova V. V. Structural analysis of the communicative competence of a future teacher 
at higher education institutions 

The article presents a structural analysis of the communicative competence of future higher education 
teacher as a key professional characteristic that determines the effectiveness of pedagogical activity. 
Communicative competence of a future university teacher is considered as a multi-component construct that 
integrates knowledge, skills, abilities, and personal qualities necessary for effective interaction with students 
and colleagues. It is defined as an integral quality that ensures successful pedagogical communication, 
encompassing communication knowledge and skills, the development of emotional intelligence, adherence to 
ethical norms, and the use of diverse means of interaction, thereby forming the foundation of a high-quality 
educational process.

Four main components are distinguished: cognitive, communicative-speech, social-perceptive, 
and interactive. The cognitive component provides the theoretical basis of communication, including 
knowledge of the essence, regularities, and strategies of pedagogical interaction. The communicative-
speech component covers verbal and non-verbal skills that shape the professional discourse of the teacher. 
The socio-perceptive component focuses on the development of empathy, pedagogical tact, and reflective 
abilities, ensuring understanding of students’ individual characteristics. The interactive component reflects 
the practical dimension of communicative competence, including the organization of educational dialogue, 
group work, and constructive conflict resolution.



226

Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука

All components are closely interconnected, forming a holistic system that defines a teacher’s professional 
readiness for effective pedagogical activity. The conducted analysis outlines the prospects for developing 
communicative competence in the process of professional training, which involves the integration of innovative 
educational technologies, the enhancement of emotional intelligence, and the improvement of practice-
oriented teaching methods. The obtained results may be used to assess the communicative competence of future 
teachers, determine their competence levels, and identify directions for further professional development 
of a communicatively flexible, socially responsible, and professionally competent educator.

Keywords: communicative competence of a future higher education teacher, components and criteria 
of communicative competence of a future higher education teacher.

Вступ. Актуальність дослідження зумов-
лена дедалі більшими вимогами до про-
фесійної підготовки викладачів закладів 
вищої освіти, які мають не лише володіти 
ґрунтовними знаннями у своїй галузі, а 
й демонструвати високий рівень комуніка-
тивної компетентності. У сучасних умовах 
інтеграції України до європейського освіт-
нього простору та впровадження компетент-
нісного підходу комунікативна компетент-
ність постає як ключовий чинник ефективної 
педагогічної діяльності. Недостатня деталі-
зація структури комунікативної компетент-
ності майбутнього викладача закладу вищої 
освіти створює труднощі для її цілеспрямо-
ваного формування в освітньому середовищі.

Питання професійної комунікативної ком-
петентності розкрито в роботах С. Александро-
вої, Д. Годлевської, О. Загородної, Н. Звєрєвої, 
Л. Мороз С. Симоненко, Т. Шарової та ін., проте 
подальшого дослідження вимагають аспекти, 
пов’язані зі структурою комунікативної компе-
тентності майбутнього викладача ЗВО.

Мета дослідження – провести структур-
ний аналіз комунікативної компетентності 
майбутнього викладача закладу вищої освіти 
та визначити її складники. 

Відповідно до мети, ми визначили завдання 
дослідження: розкрити сутність поняття «кому-
нікативна компетентність» у контексті профе-
сійної діяльності викладача ЗВО, визначити 
структуру, ключові компоненти та критерії 
комунікативної компетентності майбутнього 
викладача, окреслити перспективи формування 
комунікативної компетентності в процесі про-
фесійної підготовки майбутніх викладачів.

Методи та методики дослідження. 
У дослідженні, що здійснювалося в межах 
теоретико-методологічного аналізу, застосо-
вано метод порівняльного аналізу для зістав-
лення різних наукових підходів до визна-

чення поняття та структури комунікативної 
компетентності майбутніх викладачів, метод 
системного аналізу для виявлення структури 
та взаємозв’язків між компонентами комуніка-
тивної компетентності майбутніх викладачів, 
метод узагальнення й інтерпретації для фор-
мулювання моделі комунікативної компетент-
ності викладача ЗВО. Відповідно, процедура 
дослідження містила вивчення та системати-
зацію наукових джерел з проблеми комуніка-
тивної компетентності, визначення основних 
підходів до структурування компетентності, 
побудову структурно-компонентної моделі 
з урахуванням сучасних освітніх вимог.

Результати. У сучасній системі вищої 
освіти комунікативна компетентність викла-
дача постає як фундаментальний елемент його 
професійної компетентності. Вона забезпечує 
результативну педагогічну взаємодію зі сту-
дентами, колегами та адміністрацією, сприяє 
створенню сприятливого освітнього середо- 
вища, що стимулює розвиток критичного 
мислення, творчості й самостійності здобу-
вачів. Крім того, комунікативна компетент-
ність визначає здатність викладача до науко-
вої комунікації, яка реалізується через участь 
у конференціях, публікаціях та дискусіях, а 
також забезпечує ефективне впровадження 
освітніх інновацій, особливо в умовах цифро-
візації та змішаних форм навчання.

Соціально-комунікативна компетентність 
майбутніх викладачів у період здобуття сту-
пеня магістра, за трактуванням Н. Волкової 
та співавторів, постає як цілеспрямований 
і систематичний процес накопичення пози-
тивних кількісних та якісних змін. Вона забез-
печує здатність ефективно взаємодіяти як 
у межах професійно-комунікативного серед-
овища, так і в ширшому соціальному просторі, 
реалізуючи соціально-комунікативну діяль-
ність, що охоплює встановлення та розвиток 
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міжособистісних контактів зі студентами, коле-
гами, фахівцями й роботодавцями. До  змісту 
цього процесу належать обмін інформацією, 
вироблення спільних стратегій співпраці та до- 
сягнення поставлених цілей шляхом управ-
ління комунікативними процесами [8]. 

За твердженням Н. Лупак, комунікативна 
компетентність майбутнього викладача є про-
відним інтегративним утворенням, що визначає 
результативність його професійної діяльності 
в умовах модернізації освітнього простору, її 
формування ґрунтується на використанні інди-
відуальних психофізичних ресурсів та засво-
єнні системи знань про закономірності й прин-
ципи комунікативної взаємодії [2].

На думку Ю. Лущик, Л. Пікулицької 
та Г. Циганок, комунікативна компетентність 
викладача ЗВО є обов’язковою передумовою 
для виконання науково-педагогічних функцій. 
Педагогічна діяльність за своєю природою 
розглядається сучасною психолого-педагогіч-
ною наукою як комунікативна, а особистість 
як ієрархія внутрішніх і зовнішніх комуніка-
цій, що становлять її комунікативне ядро [3].

Ми розглядаємо комунікативну компетент-
ність майбутнього викладача закладу вищої 
освіти як інтегральну професійно-особис-
тісну характеристику, що визначає результа-
тивність педагогічної взаємодії та комуніка-
ції в освітньому середовищі. Вона охоплює 
усвідомлення значущості комунікації як базо-
вого ресурсу професійної діяльності, засво-
єння комплексу знань, умінь і навичок у сфері 
комунікативної взаємодії, розвиток емоцій-
ного інтелекту та здатності до самопізнання 
в ролі комунікативної особистості. Важливими 
складниками є дотримання етичних норм спіл-
кування та вміння ефектяивно застосовувати 
вербальні, невербальні й цифрові засоби кому-
нікації. Така компетентність є підґрунтям про-
дуктивної взаємодії зі здобувачами, колегами 
та академічною спільнотою, сприяє успіш-
ному розв’язанню професійних завдань і забез-
печує підвищення якості освітнього процесу. 

Так, комунікативна компетентність майбут-
нього викладача ЗВО – це інтегральна якість, 
що забезпечує ефективну педагогічну вза-
ємодію, містить знання й навички комунікації, 
розвиток емоційного інтелекту, дотримання 
етичних норм та використання різних засобів 

спілкування, формуючи основу якісного освіт-
нього процесу.

Аналізуючи наукові підходи щодо струк-
тури комунікативної компетентності, фік-
суємо різні класифікації структури, проте 
сучасні моделі виокремлюють три інварі-
антні групи її складників. Першою є когні-
тивна компонента, що охоплює знання мов-
них норм і жанрів мовлення, комунікативних 
стратегій, правил доречності висловлювань, а 
також уявлення про культурні та професійні 
контексти. Вона становить концептуальний 
фундамент комунікації. Другою є соціальна 
компонента, яка містить соціальну перцеп-
цію, емпатію, здатність розпізнавати ролі, 
статуси й очікування, уміння регулювати вза-
ємодію та інтерпретувати соціальні сценарії, 
забезпечуючи узгодженість комунікативного 
процесу. Третьою є мовленнєва (операційна) 
компонента, що передбачає володіння нави-
чками побудови усних і письмових вислов-
лювань, логічної організації викладу, вико-
ристання стратегій і тактик мовлення, а також 
семантичних та стилістичних засобів. Саме 
вона є практичним інструментом реалізації 
комунікативної компетентності. У синтезі ці 
три складники формують інтегральну здат-
ність до успішної, доречної та ефективної вза-
ємодії, забезпечуючи професійну, культурну 
й ситуаційну адекватність комунікації [6].

Комунікативна компетентність викладача 
ЗВО має складну, багаторівневу структуру. 
У педагогічній науці традиційною вважається 
модель, що структурує комунікативну компе-
тентність викладача на кілька взаємопов’я- 
заних компонентів. Дослідники (Т. Гринченко, 
В. Асадчих, М. Бернавська та ін.) найчастіше 
виокремлюють чотири основні блоки: моти-
ваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-
діяльнісний та рефлексивно-оцінний [4].

Н. Волкова та О. Лебідь розглядають кому-
нікативну компетентність майбутніх фахівців 
як систему, що налічує чотири взаємопов’язані 
складники:

• 	 мотиваційно-ціннісний охоплює мотиви, 
які узгоджуються з цілями та завданнями 
комунікативної діяльності: готовність до вза-
ємодії, орієнтація на гуманістичні принципи 
спілкування й прагнення до вдосконалення 
власних комунікативних здібностей;
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• 	 когнітивний передбачає знання про сут-
ність й особливості процесу спілкування, як 
загального, так і професійного, та передбачає 
розуміння різних стилів комунікації, зокрема 
усвідомлення власного стилю;

• 	 діяльнісний представлений набором 
практичних умінь і навичок, серед яких орга- 
нізаційно-управлінські, експресивні та пер- 
цептивно-рефлексивні;

• 	 особистісно-емоційний охоплює інди-
відуальні риси та емоційні прояви, що визна-
чають позицію учасника комунікації здатність 
до емпатії, рефлексії, комунікабельність, уваж-
ність і стійкість до стресу [1].

Як бачимо, дотепер в науковій літературі 
немає єдиного підходу до структури комуні-
кативної компетентності. Найбільш розповсю-
дженими, як у вітчизняній, так і в зарубіжній 
літературі є трикомпонентні структури. 

В. Теслюк та О. Паскаленко, досліджуючи 
комунікативну компетентність майбутнього 
викладача, визначають її структуру як таку, 
що налічує чотири ключові складники: когні-
тивний (пізнавальний), комунікативно-мов-
леннєвий, соціально-перцептивний та інтер-
активний. Усі ці компоненти функціонують 
у тісному взаємозв’язку та утворюють єдину 
цілісну систему [5]. 

До структури комунікативної компетент-
ності майбутніх педагогів-філологів І. Галян 
та ін. зараховують гностичний (здатність розу-
міти інших), експресивний (здатність вира-
жати себе) та інтерактивний (здатність орга-
нізовувати взаємодію з іншими) компоненти 
процесу спілкування [7]. 

У дослідженні ми орієнтуємося на струк-
туру комунікативної компетентності, запро-
поновану В. Теслюк та О. Паскаленко, тому 
детально проаналізуємо зміст її складників.

Когнітивний (пізнавальний) компонент 
відображає систему знань, необхідних майбут-
ньому викладачеві для результативної комуні-
кації. До його змісту належать: 

•	 знання про сутність, різновиди та функ-
ції комунікації в освітньому процесі;

•	 уявлення про закономірності спіл-
кування, чинники успішності та можливі 
бар’єри;

•	 розуміння норм і правил професійної 
педагогічної взаємодії;

•	 знання мовленнєвих стратегій і стилів 
педагогічного спілкування;

•	 усвідомлення ролі викладача як комуні-
катора та фасилітатора навчання.

Цей складник є ключовим інструментом 
професійної діяльності викладача, адже саме 
мовлення є основним засобом навчання.

Соціально-перцептивний компонент охо-
плює вміння, спрямовані на сприйняття,  
розуміння та оцінювання співрозмовників.  
Він передбачає:

• 	 здатність розпізнавати психологічні 
стани, наміри та реакції студентів;

• 	 емпатію та емоційну чутливість;
• 	 навички створення довірливого контакту 

й позитивного психологічного клімату;
• 	 уміння враховувати індивідуальні осо-

бливості студентів у комунікації;
• 	 розвиток педагогічного такту, спостереж-

ливості та рефлексії.
Цей компонент забезпечує ефективну між-

особистісну взаємодію, сприяє адаптації кому-
нікативної поведінки та формуванню партнер-
ських стосунків зі здобувачами освіти.

Інтерактивний компонент охоплює прак-
тичні навички, що забезпечують активну вза-
ємодію в процесі спілкування, а саме:

• 	 володіння різними формами та методами 
педагогічної взаємодії;

• 	 уміння організовувати спільну діяльність 
і групову роботу;

• 	 навички ведення дискусій, фасилітації, мо- 
дерації та стимулювання навчального діалогу;

• 	 здатність конструктивно вирішувати кон-
флікти й долати комунікативні бар’єри;

• 	 уміння управляти динамікою взаємодії 
та підтримувати активність аудиторії.

Інтерактивний складник відображає прак-
тичний вимір комунікативної компетентності 
та забезпечує ефективне педагогічне спілку-
вання в реальних умовах навчального процесу.

Усі чотири компоненти перебувають у вза-
ємозалежності: когнітивний формує знання, 
комунікативно-мовленнєвий – засоби їх вира-
ження, соціально-перцептивний – розуміння 
співрозмовника, а інтерактивний – організа-
цію реальної взаємодії.

Разом вони формують цілісну комунікативну 
компетентність майбутнього викладача, необ-
хідну для ефективної професійної діяльності.
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Відповідно критеріями та показниками 
оцінювання рівня сформованості комуніка-
тивної компетентності майбутніх викладачів 
виступили:

1.	Когнітивно-інформаційний критерій (зна-
ння про комунікацію) визначає рівень теоре-
тичної підготовки здобувача освіти у сфері 
професійної педагогічної взаємодії. Його 
показниками є: розуміння сутності та функцій 
педагогічного спілкування, знання його етапів, 
принципів і закономірностей; орієнтація у сти-
лях та стратегіях комунікації (авторитарному, 
демократичному, партнерському) та здатність 
оцінювати їх ефективність у різних педагогіч-
них ситуаціях; усвідомлення бар’єрів комуні-
кації (психологічних, соціальних, мовленнєвих, 
технічних) і шляхів їх подолання; знання етич-
них норм педагогічного спілкування, що міс-
тять правила професійної етики, толерантність 
і педагогічний такт.

2.	Комунікативно-мовленнєвий критерій 
(розвиток мовленнєвих умінь) характеризує 
рівень сформованості вербальних і невербаль-
них навичок. До його показників належать: чіт-
кість, логічність і структурованість мовлення, 
здатність доступно та аргументовано переда-
вати інформацію; багатство мовних засобів 
і володіння педагогічним дискурсом (терміно-
логія, приклади, логічні зв’язки, адаптація мови 
до рівня аудиторії); ефективність невербальної 
комунікації (міміка, жести, пози, темп мов-
лення, інтонація) та вміння керувати їх впли-
вом; здатність слухати й підтримувати діалог 
через активне слухання, уточнення, перефразу-
вання та збереження комунікативного контакту.

3.	Емоційно-емпатійний критерій (здат-
ність розуміти інших) оцінює рівень розвитку 
емпатії, рефлексії та соціального сприймання. 
Його показниками є: емпатійність, тобто здат-
ність відчувати емоційний стан співрозмов-
ника й коригувати власну поведінку; соціальна 
чутливість, що проявляється в умінні розпіз-
навати настрої, мотиви та рівень готовності 
студентів сприймати інформацію; педаго-
гічна рефлексія, яка передбачає аналіз влас-
них комунікативних дій, визначення помилок 
і шляхів їх удосконалення; уміння встановлю-
вати та підтримувати психологічний контакт, 
створюючи доброзичливу й комфортну атмос-
феру спілкування.

4.	Діяльнісно-інтерактивний критерій (здат-
ність організовувати комунікативну взаємо- 
дію) відображає вміння будувати ефективну 
співпрацю зі студентами та колегами, а також 
внутрішню готовність до професійного спіл-
кування. Його показниками є: організація 
навчального діалогу через постановку від-
критих і проблемних запитань, стимулювання 
дискусії та залучення всіх учасників; ведення 
професійних дискусій з аргументованим 
висловленням думок, коректним заперечен-
ням й узгодженням позицій; конструктивне 
вирішення конфліктних ситуацій, зниження 
напруги та попередження непорозумінь; 
управління груповою динамікою, що містить 
координацію роботи в групах, розподіл ролей, 
підтримання активності та співпраці.

Формування комунікативної компетент-
ності майбутніх викладачів закладів вищої 
освіти має здійснюватися послідовно та сис-
темно – як невід’ємна частина загального про-
цесу розвитку їхньої професійної майстерності. 
Цей процес передбачає інтеграцію загально-
професійних і спеціальних дисциплін, а також 
активне використання інтерактивних техно-
логій, освітня діяльність повинна бути спря-
мована на формування стійкої готовності до 
творчого саморозвитку й самореалізації, вихо-
вання толерантної особистості та потребує від 
майбутнього викладача усвідомлення власної 
«Я-концепції» і моделей поведінки.

Перспективи формування комунікативної 
компетентності майбутніх викладачів поляга-
ють у модернізації освітнього процесу, інте-
грації інноваційних технологій та розвитку 
міждисциплінарних підходів, що забезпечу-
ють готовність викладача до ефективної про-
фесійної взаємодії.

Оскільки комунікативна компетентність 
охоплює емоційний компонент і поведінкові 
патерни, її розвиток має ґрунтуватися на пси-
хологічному підході, що допомагає здобувачам 
краще пізнати себе й інших, а також удоскона-
лити міжособистісні взаємини.

Так, комунікативна компетентність викла-
дача вищої школи є ключовим елементом 
професійної компетентності, адже забезпечує 
ефективну взаємодію зі студентами, колегами 
та освітнім середовищем. Вона визначає про-
фесійне становлення педагога через здатність 
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спілкуватися результативно, етично та про-
дуктивно в професійному контексті й охо-
плює мовленнєві навички, емоційний інтелект, 
уміння вести діалог, практикувати активне 
слухання та володіти різними стилями й фор-
мами комунікації.

Висновки. Комунікативна компетентність 
майбутнього викладача є багатокомпонент-
ним утворенням, що поєднує знання, уміння, 
навички та особистісні якості, необхідні для 
ефективної педагогічної взаємодії. Здійснення 
структурного аналізу дає змогу окреслити 
ключові елементи комунікативної компетент-
ності: когнітивний, комунікативно-мовлен-
нєвий, соціально-перцептивний та інтерак-
тивний. Кожен із них виконує специфічну 
функцію, але всі перебувають у тісному 
взаємозв’язку, утворюючи цілісну систему: 
когнітивний компонент забезпечує теоретичне 
підґрунтя комунікації, формує знання про 
сутність, закономірності та стратегії педа-
гогічного спілкування, комунікативно-мов-

леннєвий компонент є основним інструмен-
том професійної діяльності викладача, адже 
саме мовлення (вербальне й невербальне) 
є засобом передавання знань та організації 
навчального процесу, соціально-перцептив-
ний компонент формує здатність викладача 
розуміти студентів, враховувати їхні індиві-
дуальні особливості, підтримувати позитив-
ний психологічний клімат і розвивати емпатію 
та педагогічний такт, інтерактивний компо-
нент відображає практичний аспект комуніка-
тивної компетентності, забезпечує організацію 
діалогу, дискусій, групової роботи та кон-
структивне вирішення конфліктів. Усі компо-
ненти у взаємодії створюють цілісну модель 
комунікативної компетентності, яка є необхід-
ною умовою професійної підготовки викла-
дача та його успішної діяльності в закладі 
вищої освіти. Це дасть змогу створити викла-
дача нового типу, який є комунікативно гнуч-
ким, емоційно зрілим та здатним до ефектив-
ної взаємодії в умовах сучасної освіти.
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У статті досліджується проблема формування екологічної свідомості дітей дошкільного віку 
засобами фізичної культури в умовах воєнного стану, що зумовлює зростання екологічних ризиків, 
руйнування природних ландшафтів та необхідність підсилення екологічної складової освітнього 
процесу. Фізична культура є ефективним інтегративним засобом розвитку екологічної свідомості, 
оскільки поєднує рухову активність, сенсорний досвід, емоційне сприйняття природи та формування 
навичок безпечної поведінки в природному середовищі. 

У статті визначено сутність екологічної свідомості дітей дошкільного віку як інтегрованої 
якості, що охоплює знання про природу, розуміння елементарних природних взаємозв’язків, емоційно-
ціннісне ставлення до довкілля та початкові навички відповідальної поведінки. Наголошено, що засоби 
фізичної культури, зокрема діяльність на відкритому повітрі, використання природних матеріалів, 
рухливі ігри екологічного змісту, спостережні прогулянки й тематичні спортивно-екологічні 
заходи, створюють сприятливі умови для інтеграції пізнавального та рухового досвіду. Доведено, 
що формування екологічної свідомості у фізичному вихованні ґрунтується на поєднанні словесних, 
наочних і практичних методів, серед яких особливе значення мають вправи в природному середовищі, 
орієнтування на місцевості, вивчення властивостей природних об’єктів та наслідування екологічно 
відповідальної поведінки дорослого.

Доведено, що інтеграція екологічного та фізичного виховання є ефективною стратегією 
гармонійного розвитку дошкільника та формування його екологічної компетентності, особливо 
важливою в умовах воєнних викликів, які підсилюють потребу у формуванні безпекової та екологічно 
орієнтованої поведінки. Перспективи подальших досліджень пов’язано з розробленням інноваційних 
фізкультурно-екологічних програм, адаптованих до специфічних умов воєнного часу, та вдосконаленням 
педагогічних технологій інтегрованого розвитку дітей дошкільного віку.

Ключові слова: екологічне виховання, формування екологічної свідомості, фізичне виховання, 
зміст, форми та методи, діти дошкільного віку, заклад дошкільної освіти, воєнний стан.

Paguta T. I., Melnichuk L. B., Maksymchuk N. S. Formation of ecological awareness  
in preschool children through physical education in conditions of martial law

The article examines the problem of forming environmental awareness in preschool children through 
physical education in conditions of martial law, which leads to increased environmental risks, destruction 
of natural landscapes, and the need to strengthen the environmental component of the educational process. 
Physical culture is an effective integrative means of developing environmental awareness, as it combines 
physical activity, sensory experience, emotional perception of nature, and the formation of safe behavior skills 
in the natural environment. 
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The article defines the essence of environmental awareness in preschool children as an integrated quality 
that encompasses knowledge about nature, understanding of basic natural interrelationships, emotional 
and value-based attitudes toward the environment, and basic skills of responsible behavior. It is emphasized 
that physical education methods, in particular outdoor activities, the use of natural materials, active games 
with ecological content, observation walks, and thematic sports and ecological events create favorable 
conditions for the integration of cognitive and motor experience. It has been proven that the formation 
of environmental awareness in physical education is based on a combination of verbal, visual, and practical 
methods, among which exercises in the natural environment, orienteering, studying the properties of natural 
objects, and imitation of environmentally responsible adult behavior.

It has been proven that the integration of environmental and physical education is an effective strategy 
for the harmonious development of preschoolers and the formation of their environmental competence, 
which is especially important in conditions of military challenges that reinforce the need to form safe 
and environmentally oriented behavior. Prospects for further research are related to the development 
of innovative physical education and environmental programs adapted to the specific conditions of wartime 
and the improvement of pedagogical technologies for the integrated development of preschool children.

Keywords: environmental education, formation of environmental awareness, physical education, content, 
forms and methods, preschool children, preschool educational institution, martial law.

Вступ. У сучасних умовах соціокультур-
них та екологічних трансформацій, зумовле-
них тривалим воєнним станом в Україні, про-
блема виховання екологічної свідомості дітей 
дошкільного віку набуває стратегічного зна-
чення. Вплив воєнних дій на природне сере- 
довище, зростання рівня забруднення, руйну-
вання екосистем і підвищення небезпеки для 
здоров’я населення актуалізують необхідність 
формування в молодшого покоління відпо-
відального ставлення до природи та усвідом-
лення взаємозалежності «людина – довкілля». 
Одним із перспективних напрямів цього про-
цесу є інтеграція завдань екологічного вихо-
вання у сферу фізичної культури, що дає змогу 
поєднати рухову активність із природоорієнто-
ваним досвідом дітей.

У сучасному нормативно-правовому забез-
печенні дошкільної освіти України про-
блема формування екологічної свідомості 
дітей та організації їхньої рухової активності 
розглядається як один із ключових напря-
мів освітнього процесу. Базовий компонент 
дошкільної освіти визначає екологічне вихо-
вання складником освітньої лінії «Дитина 
у природному довкіллі», підкреслюючи необ-
хідність формування в дітей усвідомленого 
ставлення до природи, уміння помічати її 
зміни та дотримуватися правил природодо-
цільної поведінки. Водночас у межах освіт-
ньої лінії «Особистість дитини» і напряму 
«Фізичний розвиток» документ акцентує 
увагу на цінності рухової активності як необ-
хідної умови всебічного розвитку дитини, що 

створює підґрунтя для інтеграції екологічного 
та фізичного виховання.

На етапі розвитку сучасної наукової думки 
вітчизняні дослідники (Л. Білик, Н. Горопаха, 
Н. Єфименко, Л. Левчук, Н. Лисенко, Л. Кова-
льова, В.  Петрук, Н. Пустовіт) присвятили 
свої наукові дослідження проблемі екологічної 
освіти та виховання дітей дошкільного віку.

Своєю чергою, функціонування системи 
фізичного виховання в умовах воєнного 
стану характеризується інтенсивним пошу-
ком нових підходів до навчання, інновацій-
них форм організації освітнього процесу, 
ефективних педагогічних та інформаційних 
технологій. Цій проблемі присвячено наукові 
пошуки таких учених, як О. Богініч, А. Божко, 
Л. Галаманжук, Н. Левінець, Л. Лохвицька, 
Л. Сваровська та ін.

Методи та методики дослідження. Дослі-
дження формування екологічної свідомості 
дітей дошкільного віку засобами фізичної 
культури в умовах воєнного стану ґрунту-
ється на комплексному застосуванні теоре-
тичних методів, що забезпечують всебічне 
вивчення феномену, його змістових характе-
ристик та можливостей практичного впрова-
дження. Теоретичні методи містили аналіз, 
синтез, узагальнення та систематизацію пси-
холого-педагогічних, екологічних, методич-
них і нормативно-правових джерел, що дало 
змогу уточнити понятійно-категоріальний 
апарат дослідження, розкрити сутність еко-
логічної свідомості дітей дошкільного віку, 
окреслити можливості фізичної культури як 
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засобу її формування, а також визначити нау-
кові підходи, що лежать в основі інтеграції 
екологічного й фізичного виховання в сучас-
ній дошкільній освіті. Узагальнення та порів-
няльний аналіз наукових джерел дали змогу 
схарактеризувати сучасні тенденції розвитку 
екологічної освіти та окреслити потенціал 
фізичного виховання в умовах воєнних викли-
ків, що суттєво впливають на організацію 
освітнього процесу, рівень безпеки й доступ-
ність природного середовища для дітей.

Результати. Під екологічною свідомістю  
дітей старшого дошкільного віку розу-
міємо інтегровану психологічну власти-
вість, що охоплює систему знань про при-
родне середовище, розуміння взаємозв’язків 
у природі, емоційно-ціннісне ставлення до 
живих об’єктів, а також первинні форми від-
повідальної поведінки щодо збереження 
довкілля. У цьому віці в дітей активно фор-
муються когнітивні структури, що дають 

змогу осмислювати природні явища, вста-
новлювати причинно-наслідкові залежності, 
а також виявляти емпатію до природи, що 
є важливою основою для подальшої екологіч-
ної культури.

Поняття екологічної свідомості дітей стар-
шого дошкільного віку, сформованої засобами 
фізичної культури, визначається як специфічна 
інтеграція екологічних знань, умінь та еколо-
гічно відповідальної поведінки з руховими 
діями, активністю на свіжому повітрі та фіз-
культурно-оздоровчими практиками природ-
ного спрямування (рис. 1). 

Зміст формування екологічної свідомості 
дітей дошкільного віку засобами фізичної 
культури є багатовимірною системою, у якій 
рухова активність поєднується з природничо-
пізнавальним досвідом, сенсорним розвитком, 
емоційно-ціннісними переживаннями та еле-
ментарними навичками екологічно відпові-
дальної поведінки. 

Рис. 1. Формування екологічної свідомості дітей дошкільного віку  
засобами фізичної культури в умовах воєнного стану
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Одним з основних компонентів змісту 
є організація рухової діяльності в природному 
середовищі. Прогулянки, спортивні вправи 
та рухливі ігри на свіжому повітрі дають 
змогу дітям безпосередньо відчувати природні 
явища: нерівність ґрунту, напрямок вітру, тем-
пературні зміни, різноманітність рослинного 
покриву. Ці відчуття слугують сенсорним 
підґрунтям для формування елементарних 
уявлень про природні процеси та екологічні 
залежності. Наприклад, під час бігу по стежці 
дитина не лише опановує рухові навички, а 
й усвідомлює значення збереження зелених 
насаджень, бо помічає, як зручно рухатися 
природними маршрутами, що не потребують 
додаткових штучних втручань [7].

Важливим складником змісту є викорис-
тання природних матеріалів у процесі занять 
фізичною культурою. Камінці, шишки, листя, 
гілочки можуть використовувати як елементи 
для орієнтування в просторі, предмети для 
метання або перешкоди в смугах «екологіч-
них» перешкод. Під час таких занять діти 
отримують можливість доторкнутися до при-
родних об’єктів, дослідити їхню форму, масу, 
текстуру, що сприяє розвитку сенсорного 
досвіду, а також виховує дбайливість й обе-
режність у ставленні до природного довкілля. 
Водночас педагог акцентує увагу на тому, що 
природні об’єкти не можна ламати, нищити чи 
використовувати недбало, оскільки вони є час-
тиною живого середовища [5, c. 62].

Не менш важливим елементом є форму-
вання уявлень про безпечну поведінку в при-
роді. Цей аспект змісту має особливе значення 
в умовах воєнного стану, коли перебування 
на відкритих ділянках потребує дотримання 
додаткових правил безпеки. Дітей навчають 
орієнтуватися на місцевості, уникати небезпеч-
них зон, поводитися уважно під час рухливих 
ігор на природних майданчиках, не торкатися 
незнайомих предметів, розуміти важливість 
дотримання дистанції та організованості в разі 
повітряної тривоги. Одночасно діти усвідомлю-
ють, що природа в умовах війни також зазнає 
страждань, а тому потребує особливого захисту 
та бережливого ставлення [7].

Зміст фізкультурно-екологічної роботи охо-
плює також розвиток уміння спостерігати за 
змінами в природі. Рухові завдання можуть 

супроводжуватися короткими зупинками для 
спостереження за станом рослин, погодою, слі-
дами тварин, сезонними змінами. Діти вчаться 
помічати різницю між сухим і вологим ґрун-
том, зміни кольору листя, наявність або від-
сутність сміття, що допомагає формувати еко-
логічно спрямоване мислення. Спостереження 
поєднуються з простими фізкультурними 
вправами: присіданням для розглядання листя, 
рухами на рівновагу під час переходу через 
природні перешкоди, дихальними вправами 
з орієнтацією на чисте або забруднене повітря.

Важливим складником є включення 
валеологічних елементів, які допомагають 
дітям усвідомити зв’язок між станом при-
роди та здоров’ям людини. Під час занять 
діти дізнаються, як чисте повітря впливає на 
дихальну систему, чому важливо берегти воду, 
як зелені насадження сприяють очищенню 
повітря, а також як фізична активність на при-
роді допомагає укріплювати організм і долати 
стресові стани, що є особливо актуальним 
у період війни [7].

Окрему увагу в змісті формування еколо-
гічної свідомості дітей дошкільного віку засо-
бами фізичної культури приділено темі береж-
ного ставлення до природних ресурсів, які за 
умов війни стають обмеженими. Діти вчаться 
цінувати чистоту навколишнього середовища, 
розуміти важливість економного використання 
води, охайного ставлення до майданчиків 
і природних зон. Під час занять з фізичного 
виховання педагог акцентує увагу на тому, що 
залишати сміття в лісі чи на галявині не лише 
не культурно, а й небезпечно для тварин, рос-
лин і навіть людей [3, c. 34].

Отже, зміст формування екологічної сві-
домості засобами фізичної культури – це 
складна педагогічна система, що поєднує 
рухову активність з екологічними знаннями, 
сенсорним розвитком, безпековою компетент-
ністю та емоційним ставленням до природи. 
Такий підхід сприяє гармонійному розви-
тку дитини дошкільного віку, формує в нього 
цілісне розуміння природного середовища 
та необхідності його збереження, що особливо 
важливо в нинішніх умовах воєнних викликів.

Форми роботи, спрямовані на формування 
екологічної свідомості дітей дошкільного віку 
засобами фізичної культури, вирізняються 
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динамічністю, варіативністю та природною 
інтегрованістю пізнавальної і рухової діяль-
ності. Їх використання забезпечує глибше, 
багатоканальне сприйняття дітьми екологічної 
інформації, оскільки дитина не просто слухає 
або спостерігає, а активно взаємодіє з довкіл-
лям, відчуває його тілом й емоціями, що зна-
чно підсилює ефект навчання.

Однією з провідних форм є заняття фізич-
ною культурою на свіжому повітрі. Вони охо-
плюють традиційні вправи – біг, стрибки, 
лазіння, вправи на рівновагу [1], але допо-
внюються екологічним змістом. Педагог 
пропонує дітям орієнтуватися на природні 
об’єкти, використовувати нерівності рельєфу 
як природні тренажери, звертати увагу на стан 
ґрунту, трави, дерев, хмарності. Такі заняття 
сприяють формуванню звички сприймати при-
роду як важливого партнера у власному розви-
тку, а не як пасивний фон [6]. Крім того, тре-
нування на відкритих майданчиках у період 
воєнного стану супроводжується вивченням 
безпечних маршрутів та правил поведінки, 
що додає діяльності практичної екологічної 
та безпекової цінності.

Екологічно орієнтовані рухливі ігри – це 
форми ігрової діяльності, у яких діти іміту-
ють рухи тварин, птахів, природних явищ; 
змагаються в умінні швидко знаходити «еко-
логічно чисті» місця; відтворюють життєві 
цикли рослин; виконують рухи відповідно 
до сезонних змін. Наприклад, гра «Потік 
і камінці» розвиває спритність і водночас дає 
дітям образне уявлення про рух води, її силу 
та необхідність охороняти джерела. Такі ігри 
допомагають створювати емоційно наси-
чений зв’язок між рухом, образом природи 
й екологічними цінностями [5].

Походи та прогулянки з елементами спо-
стереження є одними з найбільш ефективних 
форм інтегрованої діяльності. У ході корот-
ких або триваліших маршрутів діти мають 
змогу досліджувати природне середовище 
в його різноманітності: спостерігати за змі-
нами погоди, відшукувати сліди тварин, помі-
чати стан рослин, слухати звуки природи, 
порівнювати текстури природних об’єктів. 
Педагог інтегрує рухові завдання (підйоми, 
спуски, орієнтування в просторі) з пізнаваль-
ними запитаннями та мікроситуаціями для 

аналізу [2, c. 53]. Такий формат сприяє розви-
тку екологічної уважності, спостережливості 
та вміння помічати взаємозв’язки у природі.

Тематичні фізкультурні свята є важливою 
формою колективної діяльності, яка поєднує 
фізичні вправи, ігровий сюжет і природни-
чий зміст [1]. Наприклад, свято «День при-
роди і руху» може містити естафети, побу-
довані на екологічних метафорах (перенести 
«краплинки води» в «річку», «врятувати» рос-
лини від умовного сміття), показові виступи, 
природничі станції для виконання рухових 
завдань. Такі  заходи сприяють формуванню 
позитивного емоційного ставлення до при-
роди та єдності колективу, а також дають дітям 
досвід співпраці заради «екологічної мети».

Квести природничого змісту поєдну-
ють рухову активність, пошукову діяльність 
та ігрове моделювання екологічних ситуацій. 
Дітям пропонують виконати серію завдань, 
пов’язаних із пошуком прихованих природних 
об’єктів, розв’язанням екологічних загадок, 
виконанням рухових дій, що символізують 
природні процеси. Квести сприяють розвитку 
логічного мислення, емоційної залученості 
й здатності діяти в команді, а також створю-
ють потужний мотиваційний ресурс для закрі-
плення екологічних знань [6, c. 134].

Усі зазначені форми роботи забезпечу-
ють багатоканальне засвоєння інформації. 
Зорові відчуття допомагають помічати при-
родні зміни; слухові – сприймати звуки вітру, 
птахів, води; тактильні – пізнавати природні 
матеріали; рухові – інтегрувати знання в тілес-
ний досвід; емоційні – створюють стійке пози-
тивне ставлення до природи. Саме ця комп-
лексність забезпечує формування глибокої, 
емоційно насиченої та практично орієнтованої 
екологічної свідомості.

Методи формування екологічної свідомості 
дітей дошкільного віку засобами фізичної 
культури становлять цілісну систему педаго-
гічних впливів, у якій поєднуються словесні, 
наочні та практичні підходи. Така інтеграція 
забезпечує зв’язок між пізнавальною та рухо-
вою діяльністю, дає змогу дитині одночасно 
засвоювати знання, отримувати сенсорні вра-
ження, розвивати рухові вміння й формувати 
емоційно-ціннісне ставлення до природи. 
Важливим є те, що в умовах воєнного стану 
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методи роботи доповнюються акцентом на 
безпековій поведінці, відповідальності та усві-
домленні взаємозалежності між природним 
середовищем та життєдіяльністю людини.

Серед словесних методів вагоме значення 
в процесі формування екологічної свідо-
мості засобами фізичної культури мають такі 
методи, як пояснення та обговорення природ-
них явищ у процесі рухової активності. Під 
час виконання вправ педагог звертає увагу 
дітей на зміни в довкіллі – напрямок вітру, 
температуру повітря, стан ґрунту, поведінку 
тварин, цвітіння рослин – і поступово підво-
дить їх до розуміння причин цих змін. Обгово-
рення після виконання завдань сприяє розви-
тку екологічного мислення, адже діти вчаться 
висловлювати свої спостереження, робити 
елементарні висновки, ставити запитання 
й аргументувати свої припущення.

Наочні методи мають вагоме значення 
для формування сенсорного досвіду та візу-
ального сприйняття екологічної інформації. 
Демонстрація природних об’єктів: листя, 
шишок, гілок, камінців, ґрунту різних типів – 
дає змогу дітям у контексті рухової діяльності 
відчути їх текстуру, вагу, температуру, елас-
тичність. Педагог акцентує увагу на власти-
востях природних матеріалів, показує їхню 
роль у природних процесах та підкреслює 
важливість їх збереження [5]. Наочність поси-
люється через використання коротких зупинок 
під час прогулянок і мініекспедицій, коли діти 
можуть доторкнутися до природних об’єктів, 
розглянути їх зблизька, порівняти, класифіку-
вати. У воєнних умовах ці методи стають засо-
бом навчання безпечної поведінки: педагог 
демонструє безпечні й потенційно небезпечні 
природні об’єкти, наголошує на правилах 
поводження з ними.

Практичні методи є ключовими у форму-
ванні реального досвіду взаємодії з приро-
дою [6]. Одним із важливих напрямів є вправи 
на  орієнтацію в просторі природного середо- 
вища: діти вчаться рухатися за природними 
орієнтирами, визначати напрямок руху за 
сонцем, деревами, нерівностями рельєфу. 
Такі вправи формують просторову уважність 
і сприяють розумінню природної логіки навко-
лишнього ландшафту. Рухові дії з природними 
матеріалами – метання шишок у мішені, пере-
несення «зернят» (камінців), стрибки через 

невеликі гілки або нерівності – розвивають 
спритність і силу, одночасно виховуючи дбай-
ливе ставлення до природних об’єктів. Еколо-
гічні доручення, наприклад збирання сміття 
після прогулянки, розташування природних 
об’єктів у спеціально відведеній зоні, збір 
опалого листя для створення тематичних ком-
позицій, формують у дітей відповідальність 
та усвідомлення цінності чистого довкілля.

Особливе місце посідають мініпроєкти 
під час прогулянок, які можуть передбачати 
короткі дослідження, наприклад спостере-
ження за станом ґрунту після дощу, визна-
чення «екологічно чистих» і «забрудне-
них» ділянок території, аналіз стану рослин 
залежно від зволоженості чи затінення. Діти 
виконують рухові дії, пов’язані з виконанням 
цих завдань, що створює умови для інтегра-
ції фізичного та пізнавального розвитку. Такі 
мініпроєкти сприяють формуванню цілісного 
сприйняття природних процесів та відпові-
дального ставлення до діяльності людини.

Важливу роль відіграє метод педагогічного 
прикладу: дорослий демонструє екологічно 
відповідальну поведінку – не ламає гілки, не 
залишає сміття, обережно поводиться з при-
родними об’єктами, з повагою ставиться до 
живих істот. Діти, наслідуючи дорослого, 
переймають ці моделі поведінки в природному 
середовищі, що є одним із найефективніших 
способів формування екологічних цінностей.

Емоційне підкріплення є важливою час-
тиною цих методів. Позитивні емоції, отри-
мані під час руху на свіжому повітрі, відчуття 
радості від спільних ігор, захоплення красою 
природи створюють емоційний фундамент 
екологічної свідомості. Дитина не лише піз-
нає природу, а й емоційно з нею пов’язується, 
що стимулює бажання зберігати та захищати 
довкілля. У період війни такі позитивні пере-
живання мають ще й стабілізаційний ефект, 
знижуючи тривожність і підсилюючи психо-
логічну стійкість.

Методи формування екологічної свідомості 
засобами фізичної культури представляють 
собою комплекс педагогічних впливів, які 
забезпечують різнобічний розвиток дошкіль-
ника, формують його екологічні цінності 
й поведінкові навички, зміцнюють зв’язок 
дитини з природним середовищем та сприя-
ють її емоційній рівновазі.
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Висновки. Формування екологічної сві-
домості дітей дошкільного віку засобами 
фізичної культури є важливим складником 
сучасної системи дошкільної освіти, осо-
бливо в умовах воєнного стану, коли питання 
екологічної безпеки та фізичного і психо-
емоційного здоров’я дітей набувають осо-
бливої актуальності. Інтегрований підхід, 
що поєднує екологічне виховання з руховою 
активністю, сприяє всебічному та гармоній-
ному розвитку дитини, формує підґрунтя 

для відповідальної поведінки та підвищує її 
здатність до осмисленого, шанобливого став-
лення до світу природи.

Перспективи подальших досліджень поля-
гають у поглибленні теоретичних засад, удо-
сконаленні методичного інструментарію 
та створенні інноваційних практик, які забез-
печуватимуть цілісний розвиток екологіч-
ної свідомості дітей та сприятимуть сталому 
поступу українського суспільства в умовах 
післявоєнного відновлення.
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В АМЕРИКАНСЬКУ ПРОФЕСІЙНУ ОСВІТУ

Пазюра Н. В.
доктор педагогічних наук, професор,

завідувач кафедри іноземних мов професійного спрямування
Державного університету «Київський авіаційний інститут»

ORCID ID: 0000-0003-1234-7610

Статтю присвячено вивченню важливих чинників успішності імплементації німецького досвіду 
дуальної форми освіти різними країнами світу та ефективність цієї моделі в американській 
професійній освіті за умов забезпечення якості й перспектив для випускників. Показано, що німецька 
система дуальної та професійної освіти визнана в усьому світі як така, що функціонує надзвичайно 
ефективно, сприяє зниженню рівня молодіжного безробіття. Виявлено чинники, які підвищують 
ефективність функціонування дуальної форми освіти (активне заохочення соціальних партнерів 
та працедавців, активна співпраця між працедавцями й освітніми закладами, достатнє фінансування, 
включно із субсидіями від працедавців та іншими заохоченнями, забезпечення підготовки відповідно 
до потреб ринку праці, запровадження системи забезпечення якості освіти). Вивчений досвід 
американських професійних закладів (Інноваційних кар’єрних шкіл та Кооперативних інноваційних 
коледжів). Доведено, що така форма організації професійної підготовки майбутніх фахівців може 
бути запозичена як цілісною системою, так і її окремими елементами в окремих штатах країни. 
Виявлено елементи, які забезпечують ефективне професійне навчання (Техас, Північна Кароліна), 
підвищують академічну успішність та зменшення бар’єрів доступу до вищої освіти (Міннесота, 
Іллінойс), а також для інтеграції практичного досвіду безпосередньо в навчальний процес (Теннессі).

Ключові слова: професійна підготовка, дуальна освіта, Німеччина, США.

Paziura N. V. Peculiarities of implementation of German dual education  
in American vocational education 

The article is devoted to the study of important factors for implementation of German experience in dual 
education by different countries and effectiveness of this mode in American vocational education enhancing 
quality and prospects for graduates. It has been shown that the German system of dual and vocational 
education is recognized worldwide as highly effective and as a system contributing to the reduction of youth 
unemployment. Factors that enhance the effectiveness of dual education have been identified (active 
encouragement of social partners and employers, active cooperation between employers and educational 
institutions, sufficient funding, including subsidies from employers and other incentives, providing training 
according to labor market needs, and implementing a quality assurance system for education. The experience 
of American vocational schools (Innovative Career Schools and Cooperative Innovative Colleges) has been 
studied. It had been proven that this form of organizing professional training for future specialists can be 
adopted either as a complete system or with its individual elements in specific states of the country. Elements 
that ensure effective vocational training have been identified in schools in Texas, North Carolina, which 
improve academic performance and reduce barriers for access to higher education in Minnesota, Illinois, as 
well as for integrating practical experience directly into educational process (Tennessee). 

Keywords: professional training, dual education, Germany, USA. 

Вступ. Необхідність повоєнного віднов-
лення України та забезпечення її подальшого 
сталого розвитку, з одного боку, та інтеграція 
як економіки, так і системи освіти України 
до міжнародних вимог європейської системи 
розподілу праці – з іншого, актуалізують 
потребу вдосконалення процесу підготовки 
фахівців в нових умовах функціонування 

сфери вищої освіти. Модернізація вітчиз-
няної системи освіти проводиться з метою 
усунення основних недоліків традиційних 
форм і методів навчання майбутніх фахівців 
у напрямі подолання розриву між теорією 
і практикою, освітою та виробництвом, ура-
хуванням вимог роботодавців згідно з попи-
том сучасного ринку праці. 
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Найкращою формою організації освіти, 
яка враховує зазначені вимоги, є дуальна, 
уперше запроваджена в Німеччині. Німецька 
система професійної освіти з дуальним 
оточенням як у компаніях та професійних 
закладах є міжнародно визнаною успішною 
моделлю. І тому багато концепцій та про’ктів 
мають на меті перенести цей підхід до інших 
країни та освітніх систем. У цьому контек-
сті важливо розглянути специфіку та вимоги 
до такого перенесення досвіду Німеччини 
до інших країн, визначити найбільш успішні 
практики, які можуть полегшити українським 
закладам процес запровадження конструктив-
них ідей досвіду зарубіжних країн.

 Мета дослідження – на основі аналізу 
наукової літератури визначити важливі чин-
ники успішності імплементації німецького 
досвіду дуальної форми освіти країнами 
світу та ефективність цієї моделі в амери-
канській професійній освіті за умов забезпе-
чення якості й перспектив для випускників. 

Методи та методики дослідження. 
У дослідженні застосовано загальнонаукові 
методи (методи системного аналізу та синтезу, 
узагальнення) й спеціальні методи порівняння 
та зіставлення. 

Результати. Німецька система дуальної 
та професійної освіти визнана в усьому світі 
як така, що функціонує надзвичайно ефек-
тивно. Такі чинники, як глобальна економічна 
та фінансова криза у 2008–2009 рр. та 2020 р., 
дедалі більша потреба у висококваліфікова-
них працівниках та високий рівень безробіття 
серед молоді, спонукали багато країн вивчати 
та імплементувати німецький досвід. Німеч-
чина має найнижчий рівень молодіжного 
безробіття: зниження показника безробіття 
спостерігалась у межах з 11,2 % у 2009 р. до 
7,5 % у 2013 р. [10, c. 1]. Німеччина забезпе-
чила найбільше фінансування своєї професій-
ної освіти для її розвитку, ніж весь Європей-
ський Союз. У результаті створена система 
професійної освіти відповідає потребам кра-
їни в підготовці кваліфікованих працівників. 

Не дивно, що така ефективна форма під-
готовки кваліфікованих працівників викли-
кала зацікавленість інших країн. Німецька 
практика була запроваджена в Європі та Азії 
(Афганістан, Китай, Індонезія, Лаос, Мон-
голія, Пакистан, Шрі-Ланка, В’єтнам, Сау-

дівська Аравія), у США, Мексиці, Україні 
та інших країнах. 

Є велика кількість досліджень, які присвя-
чені досвіду країн у запровадженні дуальної 
освіти. Зацікавленість дослідників спостері-
гається й у напрямі вимірювання якості про-
грам професійної освіти, результатів упро-
вадження конструктивних ідей зарубіжного 
досвіду. Увага більшості українських дослід-
ників спрямована на вивчення різних аспектів 
дуальної освіти, питання інноваційної діяль-
ності закладів, їх зв’язків із наукою і вироб-
ництвом в умовах запровадження дуаль-
ної форми освіти (Т.  Герлянд, Н.  Кулалаєва, 
Г. Романова, М. Шимановський, І. Дрозіч) [1]. 
Аналізуючи зарубіжних авторів, можемо вио-
кремити декілька напрямів досліджень. Вони 
присвячені вивченню трансферу навичок під 
час запозичення німецького досвіду, систему 
підготовки, орієнтованої на ринок праці, парт-
нерство державної та приватних систем про-
фесійної освіти [14]. 

Розглядаючи умови запровадження дуаль-
ної форми навчання в українську практику, 
українські дослідники дійшли висновку, що 
заклади професійної освіти повинні викону-
вати певні функції задля формування типо-
вих моделей дуальної форми здобуття освіти. 
Важливим є моніторинг місцевих ринків праці 
у співпраці з місцевими службами зайня-
тості з метою визначення актуальних профе-
сій та розроблення для них освітніх програм 
дуальної форми здобуття освіти. Доцільним 
також вони вважають забезпечення неперерв-
ної комунікації між усіма суб’єктами освіт-
нього процесу для усунення можливих недо-
ліків в організації навчання та розв’язання 
поточних проблем. Акцентується на залученні 
роботодавців до оцінювання компетентностей 
здобувачів освіти [1, c. 22].

Особливий інтерес для нас становлять 
дослідження М. Пілц та Дж. Лі [11], які порів-
нюють підготовку в компаніях Німеччини, 
США, КНР та Індії. Були отримані важливі 
результати щодо вивчення процесу імплемен-
тації системи професійної освіти Німеччини 
в інших країнах. Р. Стокман [13], П. Гонон [6], 
У.  Бліем, А.  Петановіч К.  Шмідт [2] ставили 
за мету визначення чинників, які сприяють 
успішній імплементації німецького досвіду 
в різних країнах. 
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Утім, незважаючи на наявність достатньої 
кількості наукових робіт, присвячених впро-
вадженню та розвитку дуальної форми освіти, 
різних механізмів співпраці роботодавців 
із закладами професійної освіти, недостат-
ньо уваги приділено програмам підготовки 
в німецьких компаніях. Крім того, досвід аме-
риканських закладів у впровадженні дуальної 
форми освіти та вивчення чинників, що впли-
вають на ефективність цього процесу, потре-
бують подальшої наукової розвідки. 

Система професійної освіти Німеччини 
вважається одним із національних успішних 
проєктів країни. Багато країн, особливо такі, 
що розвиваються, докладають дедалі більше 
зусиль, використовуючи німецьку модель для 
підготовки молоді в закладах освіти до вимог 
національного ринку праці. Професійна освіта 
вважається ефективним засобом скорочення 
показників бідності та поліпшення ситуації 
з працевлаштуванням. І саме дуальна форма 
освіти сприяє процесу передавання фахових 
знань, які стосуються виробництва. 

Якщо вивчити досвід країн, які намага-
лись імплементувати німецьку дуальну освіту 
в практику національної освіти США, КНР 
та Індії, то можна стверджувати, що цей про-
цес може супроводжуватися певними труд-
нощами. Проведене дослідження переконало 
в доцільності імплементації не цілої системи 
дуальної освіти в адаптивній формі, а лише 
певних та ефективних її елементів у націо-
нальні освітні системи. Вчені дійшли висно-
вку, що не варто розраховувати на швидку 
та короткострокову імплементацію, а її реаліза-
ція можлива лише за умов залученості та спів- 
праці всіх суб’єктів освіти. «Національна сис-
тема освіти – це жива організація, яка сфор-
мувалась у результаті подолання певних труд-
нощів та досягнення успіхів» [11, с.  745].

Багато вчених ставили за мету виявлення 
чинників, які роблять свій внесок в успішну 
імплементацію дуальної форми освіти в різ-
них країнах. Р.  Стокман [13, с.  262] визначив 
такі чинники успіху німецького сектору про-
фесійної освіти: ретельне планування, гнучкий 
менеджмент, постійний моніторинг, орієнто-
ваний на результат, розвинена система оціню-
вання, ефективність провайдера освіти, квалі-
фікований та відданий персонал. Зі свого боку, 

П.  Гонон [6, с.  242] визначив сім критеріїв, 
необхідних для успіху: готовність закладу про-
водити навчання, дуальність навчальних місць 
(підприємство та заклад навчання), формалі-
зація дуальної моделі, рівний доступ до знань, 
кооперативна модель керівництва разом із соці-
альними партнерами, організація виробничої 
практики як головної навчальної діяльності, 
відповідність підготовки майбутній кар’єрі. 

Водночас У. Бліем, А. Петановіч К. Шмідт 
[2] визначають чинники, які вплинули на 
успішність австрійської дуальної системи, які 
вони вважають придатними для всіх німець-
комовних країн. Це добре організоване керів-
ництво та фінансування закладів освіти за 
умов залучення соціальних партнерів, осо-
бливо компаній, як головних провайдерів про-
фесійної освіти; розроблена концепція фаху 
(фах – це більше, ніж робота); створення пере-
ваг для компаній, які беруть участь у дуаль-
ній підготовки (учнівство дуже корисне для 
компанії); механізми забезпечення якості 
підготовки, яка є відповідальністю стейк-
голдерів; запровадження механізмів касто-
мізації та інновацій, за якими учнівство про-
водять відповідно до кваліфікаційних вимог, 
які змінюються; створення іміджу учнів-
ства як привабливого шляху підготовки для 
молоді; забезпечення адміністрування та імп-
лементації як прозорих і чітких процесів.

У Вказівнику Європейської комісії надано 
загальну характеристику основних програм 
учнівства та професійної підготовки за період 
2007–2012  рр. Вивчення цього документа 
свідчить про те, що акцент у ньому зроблено 
на працевлаштуванні випускників як загаль-
ного показника ефективності навчання. Увага 
в документі також зосереджена на чинни-
ках, що сприяють успішному запровадженню 
німецького досвіду. Вони наполягають, що 
головними є міцна інституційна та регуля-
ційна основа; активне заохочення соціальних 
партнерів та працедавців; активна співпраця 
між працедавцями та освітніми закладами; 
достатнє фінансування, включно із субсиді-
ями від працедавців та іншими заохоченнями; 
професійна підготовка відповідно до потреб 
ринку праці; система забезпечення якості 
освіти. Новими чинниками можна вважати 
запровадження підтримки та моніторингу  



242

Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука

академічної діяльності учнів і проведення сер-
тифікації здобутих знань, навичок та компе-
тенцій. Важливим є згадування соціального 
аспекту, а саме забезпечення індивідуально 
спрямованого й гнучкого підходу до потреб 
вразливих верств молоді. Звернемо увагу на 
закладання основи для формування націо-
нальної системи кваліфікації шляхом запрова-
дження суворих процедур сертифікації. 

М.  Лангталер [8] представив роботу, під-
сумовуючи міжнародні обговорення сут-
ності процесів запозичення досвіду в освіті 
та аналізує результати імплементації дуальної 
освіти німецькомовними країнами. Він також 
зосереджує увагу на чинниках успішної імп-
лементації досвіду Німеччини, серед інших 
згадує здатність студента самостійно вико-
нати весь цикл робіт та комбінацію робочого 
й освітнього процесу, практичних навичок 
та теоретичних знань. Т.  Маззарол, Дж.  Сау-
тар, В. Теін [9] вивчали це питання з погляду 
маркетингу. Вони зазначають, що маркетин-
гова діяльність у створенні ринкового іміджу 
педагогічного персоналу та навчальних кур-
сів є важливим чинником успішної реалізації 
дуальної форми навчання. 

Крім того, німецький федеральний парла-
мент видав стратегічний документ з питань 
міжнародної кооперації в галузі професій-
ної освіти. У цьому документі виокремлено 
важливі юридичні та законодавчі аспекти, 
без яких неможливий розвиток професійної 
освіти. Необхідні відповідні політичні та юри-
дичні засади, як-от розроблена національна 
стратегія професійної освіти та політична 
воля до проведення її модернізації і реформ 
ключових суб’єктів, таких як соціальні парт-
нери та економічні організації. Важлива орі-
єнтація професійної освіти на сучасні потреби 
економіки та потреби майбутнього. Потре-
бує законодавчого закріплення інклюзив-
ність освітньої культури та традицій, а також 
державна підтримка культури в освіті, науці 
та інноваціях. Сукупне вивчення результатів 
дослідження, забезпечення якості й відповід-
ність ринку праці змісту професійної підго-
товки постійно визначаються як важливі чин-
ники успіху для імплементації дуальної світи. 

Наше дослідження показало, що увага 
в емпіричних дослідженнях приділялась 

і перешкодам у процесі імплементації дуальної 
освіти. Компанії повинні збалансувати наси-
чення кваліфікованими працівниками дедалі 
більшого виробництва та витрати на навчання 
таких працівників. У країнах, які розвива-
ються, прибуток компаній – не завжди гаран-
тований результат їхньої діяльності. Компа-
нії в таких країнах запроваджують практичне 
навчання з використанням сучасних техно-
логій за умов скорочення терміну навчання. 

Серед інших причин згадано недостатню 
активність у співпраці між менеджерами 
та супервізорами на робочому місці із цен-
трами підготовки або невідповідність їхньої 
співпраці освітнім потребам студентів. 
Дж. Джіллі, С. Еггланд, С. Джіллі [5] виявили 
такі перешкоди, як страх змін, нестача під-
тримки з боку менеджменту закладу тощо. 
І. Ратнада [12], досліджуючи Індонезію, наго-
лошує на привабливості дуальної освіти для 
цієї країни. Однак однією з проблем виявля-
ється те, що випускники не готові до роботи, 
що зумовлено недостатнім матеріальним 
забезпеченням, нестачею зв’язку між закла-
дами та компаніями, браком кваліфікації педа-
гогічного персоналу. С. Віеланд [15] предста-
вив свій погляд на можливість імплементації 
дуальної освіти. Серед основних обмежень – 
недостатнє бажання забезпечувати підготовку 
та незадовільне соціальне сприйняття дуаль-
ної системи. Крім того, підготовка студентів 
на дуальних програмах не завжди відповідає 
потребам економіки, що спричиняється недо-
статньою співпрацею між закладами та ком-
паніями, невідповідністю змісту підготовки 
потребам компаній. 

Розглянемо практичну реалізацію імпле-
ментації дуальної форми освіти в коледжах 
США, які визнають її ефективність. В аме-
риканських Інноваційних кар’єрних школах 
P-TECH (засновані на грантах коледжі, що 
пропонують дуальну форму освіти (Pathways 
in Technology Early College High School), 
Кооперативних інноваційних коледжах 
(Cooperative Innovative High Schools, CIHS)) 
дуальна форма освіти пропонує не лише 
професійне навчання, а й дуальне зараху-
вання / подвійний кредит із взаємовигідними 
перевагами для студентів, навчальних закладів 
та національного ринку праці [4]. 
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Наприклад, Інноваційна кар’єрна школа 
W. H. Adamson P-TECH, що співпрацює 
з компаніями American Airlines та IBM, готує 
студентів до роботи у сфері інформаційних 
технологій. Школи P-TECH у Техасі пропо-
нує галузеві навчальні траєкторії, які трива-
ють від чотирьох до шести років. Студенти 
одночасно отримують диплом середньої 
школи та кредити для отримання ступеня 
асоційованого спеціаліста або післяшкіль-
ного сертифіката, орієнтованого на високо- 
оплачувані та затребувані сфери.

Навчальні заклади зазначають, що 
дуальна організація навчання позитивно 
впливає на академічну успішність та інтен-
сифікації навчання, оскільки зарахування на 
навчання й зарахування кредитів за дуаль-
ною системою (Dual Enrollment / Dual Credit) 
є надзвичайно успішною стратегією для 
розширення можливостей доступу до коле-
джу всіх категорій молоді [4, с. 4]. По-друге, 
дуальна модель допомагає прискорити під-
готовку, адаптовану до ринку праці, причому 
відмічається поліпшення показників успіш-
ності здобувачів освіти [4]. Підтвердження 
цього зафіксовано Радою громадського коле-
джу Іллінойсу у своєму щорічному звіті про 
діяльність за 2024  р. У звіті зазначається, 
що студенти, які брали участь у програ-
мах подвійного кредиту, мали істотно вищі 
показники академічної діяльності порівняно 
з тими, хто цього не робив [7, с. 15].

У громадських коледжах штату Іллінойс 
подвійний кредит дає змогу студентам одно-
часно отримувати кредити, які зараховують 
до диплома як середньої школи, так і коледжу. 
У 2024  році 91 017 американських студентів 
взяли участь у цій програмі. Більшість зара-
хувань на курси подвійного кредиту (74,8%) 
відбулася в середній школи. Причому сту-
денти, які навчалися за дуальною програ-
мою, і ті, яким зарахували кредити за дуаль-
ною системою, мали значно вищий показник 
академічної успішності (54,76% у 2021  р.) 
порівняно з тими, хто не робив цього (34,33% 
за той самий період). Показник успішного 
закінчення програми навчання для студен-
тів, що навчалися на програмах дуальної 
освіти, був на 10–15 пунктів вищим порівняно 
з іншими студентами [7, с. 16–17]. 

Серед безперечних переваг дуальної 
освіти відмічається чинник зменшення 
фінансових бар’єрів на шляху до здобуття 
освіти. Ця модель допомагає заощадити 
час і гроші здобувачів освіти. Так, керів-
ництво коледжу в Теннессі відмічає, що 
Грант зарахування на дуальну програму 
(Dual Enrollment Grant) покриває витрати на 
навчання, усуваючи фінансові перешкоди 
для незахищених верств населення [3].  
Переваги моделі дуальної освіти відчули 
й студенти американських Кооперативних 
інноваційних коледжів у Північній Кароліні, 
які отримують фінансову державну допо-
могу (Pell Grant). У цих закладах дульні про-
грами орієнтовані на студентів, які мають 
академічні проблеми в навчанні та можуть 
не закінчити школи. Кооперативні іннова-
ційні коледжі забезпечують міцний зв’язок 
із регіональними ринками праці, даючи 
змогу студентам отримати ступінь асоційо-
ваного спеціаліста або накопичувати кре-
дити для подальшого навчання на бакалавр-
ських програмах. Прикладом є Академія наук 
про здоров’я (Hawthorne Academy of Health 
Sciences), яка готує студентів до кар’єри 
в галузі охорони здоров’я, співпрацюючи 
з компанією Atrium Health, що пропонує сту-
дентам шеститижневе оплачуване літнє ста-
жування та навчання на робочому місці [3].

Крім того, дуальна освіта значно поліп-
шує кар’єрні можливості здобувачів освіти. 
Вона є надійним механізмом розвитку талан-
тів і задоволення потреб національного ринку 
праці в робочій силі шляхом партнерства 
та узгодження дій між освітніми закладами 
й підприємствами [3]. Такі програми профе-
сійної освіти й навчання допомагають забез-
печити безпроблемний перехід молоді від 
навчання до ринку праці, оскільки навчання 
здійснюється виключно відповідно до потреб 
місцевого ринку праці разом із суб’єктами 
ринку праці [10]. Наприклад, у штаті Теннессі 
в середній школі Fayetteville, де не виста-
чало обладнання та інструкторів, було ство-
рено зварювальну лабораторію на заводі міс-
цевого виробника (AriensCo) в партнерстві 
з Технічним коледжем прикладних технологій 
(TCAT) [3]. У цьому закладі навчання відбува-
ється з розподілу 80% аудиторного навчання 
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в навчальному закладі, а 20% професійної під-
готовки роботодавцем на робочому місці.

Програми дуальної освіти дають змогу 
отримати випускникам і фінансові пере-
ваги. Так, дослідження, проведене в Північ-
ній Кароліні, показало, що студенти Корпо-
ративних інноваційних коледжів заробили на 
$6,133 більше кумулятивної заробітної плати 
протягом семи років після початку навчання 
в закладі, ніж їхні однолітки, які не брали 
участі в програмі [3]. Такий ефект досяга-
ється шляхом стратегічного з’єднання теоре-
тичного та практичного компонента навчання, 
що вможливлює прискорення підготовки сту-
дентів до професійної діяльності та працевла-
штування на високооплачувані роботи з мож-
ливістю подальшого успішного кар’єрного 
просування. Фахівці акцентують увагу на 
конкурентній перевазі на ринку праці випус-
кників програм дуальної освіти завдяки отри-
манню затребуваного сертифіката та досвіду 
практичної роботи вже на момент закінчення 
навчання. Наявність досвіду роботи полегшує 
результати працевлаштування випускників, 
гарантує вищу ймовірність стабільності пер-
шої роботи та менший ризик невідповідності 
кваліфікації обійманій посаді [3]. 

Однією з головних переваг дуальної освіти 
є її внесок у зниження безробіття серед 
молоді. Німецька дуальна система професійної 
освіти є міжнародним еталоном, пов’язаним 
з найнижчим рівнем безробіття серед молоді 
в Європі [10].

Крім того, необхідно відмітити внесок 
дуальної освіти в розвиток навичок та її роль 
у соціально-емоційній підтримці через мен-
торство, організацію консультацій та дослі-
джень кар’єри, починаючи з першого року, 
що практикується в професійних закладах 
ICAN штату Міннесота. Ця модель забезпе-
чує доступ до подвійного зарахування для 
студентів із невеликих сільських середніх 
шкіл, де такі пропозиції раніше були відсутні. 
Інноваційні моделі дуальної освіти зосеред-
жені на розвитку навичок, необхідних для 
успіху в навчанні та кар’єрі. Інтеграція робо-
чого місця як навчальної лабораторії дає змогу 
студентам у подальшій професійній діяль-
ності закріплювати та практикувати нави-
чки, розвинуті в класі [3]. На думку фахівців, 

інтеграція соціально-емоційного навчання 
в зміст професійної підготовки сприяє роз-
витку навичок вирішення проблем, налаго-
дження стосунків у команді та саморегуля-
ції, які є критично важливими для успіху на 
ринку праці. Соціальне-емоційне навчання, 
інтегроване в курси підготовки, покращує 
залучення студентів до спілкування з викла-
дачами та однолітками, допомагає молоді роз-
винути сильніше почуття належності до соці-
альної групи та впевненіше долати виклики 
сучасного ринку праці. Інструктори, інте-
груючи соціально-емоційне навчання в про-
грами дуального навчання, будують довіру 
між суб’єктами навчання, що дає змогу сту-
дентам ділитися особистими деталями, 
включно з проблемами з психічним здоров’ям, 
які вони обговорюють з інструкторами [4].

Крім того, до переваг дуальної світи можна 
зарахувати встановлення механізмів забез-
печення якості та надійну сертифікацію здо-
бутих знань, навичок і компетенцій. Екс-
перти назвали «Забезпечення якості» (Quality 
assurance) важливим фактором успіху. Дуальне 
навчання орієнтоване на поточні та майбутні 
потреби економіки, чим забезпечує актуаль-
ність змісту підготовки. Тісне партнерство 
між роботодавцями та навчальними закла-
дами забезпечує готовність компаній нада-
вати навчання й отримувати вигоди від нього. 
Зазначається соціальне визнання такої освіти 
як привабливого кар’єрного шляху для молоді. 
Переваги такого навчання спостерігаються не 
лише для студентів, а й для викладачів, які 
професійно розвиваються [10]. 

Висновки. Так, німецький досвід дуаль-
ної освіти використовують у багатьох країнах 
світу для формування кваліфікованої робо-
чої сили. Доведена ефективність такої форми 
організації професійної підготовки майбутніх 
фахівців змушує навіть найбільш розвинені 
країни світу, як-от США, запозичувати якщо не 
цілісну систему, то її окремі елементи в окре-
мих штатах країни. Такими елементами є ті, які 
забезпечують ефективне професійне навчання 
(Техас, Північна Кароліна), підвищують ака-
демічну успішність та зменшення бар’єрів 
доступу до вищої освіти (Міннесота, Іллінойс), 
а також для інтеграції практичного досвіду без-
посередньо в навчальний процес (Теннессі). 
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Емоційний інтелект як чинник медіастійкості юнаків  
у ситуаціях інформаційного перевантаження під час війни
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Мета дослідження – вивчити вплив емоційного інтелекту на медіастійкість підлітків чоловічої 
статі за умов інформаційного перевантаження, що особливо актуально в контексті воєнного конфлікту 
в Україні. Дослідження зосереджено на взаємодії трьох психологічних конструктів – емоційного 
інтелекту, психологічної резильєнтності та медіастійкості – як ключових факторів адаптивного 
функціонування в насиченому інформаційному середовищі.

Вибірку становлять 84 підлітки віком 15–17 років, що характеризуються інтенсивним 
споживанням медіаконтенту та культурними обмеженнями щодо прояву емоцій. Емоційний інтелект 
оцінювали за допомогою TMMS-24, психологічну резильєнтність – CD-RISC-10, а медіастійкість – 
проксі-версією шкали Proxy-IC, що містить три домени: критичне сприйняття інформації, контроль 
уваги та емоційну регуляцію.

Результати показали, що емоційна ясність та здатність до емоційного відновлення зменшують 
вразливість підлітків до емоційно заряджених і потенційно маніпулятивних медіаповідомлень. 
Кореляційний аналіз виявив значущі зв’язки між компонентами емоційного інтелекту, загальною 
резильєнтністю та медіастійкістю, причому управління увагою та емоційна регуляція виявилися 
найбільш вразливими аспектами.

Дослідження демонструє центральну роль емоційного інтелекту та психологічної стійкості 
у формуванні медіастійкості підлітків в умовах інтенсивного інформаційного впливу.

Ключові слова: емоційний інтелект, психологічна резильєнтність, медіастійкість, підлітки, 
інформаційне перевантаження.

Porpulit O. O. Emotional intelligence as a factor in media resilience of young men  
in situations of information overload during war

This study investigates the influence of emotional intelligence on media resilience among male adolescents 
under conditions of information overload, which is particularly relevant in the context of the ongoing military 
conflict in Ukraine. The research focuses on the interaction of three psychological constructs – emotional 
intelligence, psychological resilience, and media resilience – as key factors enabling adaptive functioning in 
information-rich environments.

The sample included 84 adolescents aged 15–17, characterized by intensive media consumption 
and cultural constraints regarding emotional expression. Emotional intelligence was measured using 
the TMMS-24, psychological resilience with the CD-RISC-10, and media resilience with a proxy version 
of the Proxy-IC scale, encompassing three domains: critical information appraisal, attention control, 
and emotional regulation.

Findings indicated that emotional clarity and the ability to recover effectively reduce adolescents’ 
vulnerability to emotionally charged and potentially manipulative media content. Correlational analysis 
revealed significant associations between components of emotional intelligence, overall resilience, and media 
resilience, with attention control and emotional regulation identified as the most vulnerable dimensions.

The study highlights the central role of emotional intelligence and psychological resilience in shaping 
adolescents’ media resilience under intensive information exposure, emphasizing the importance of these 
constructs for adaptive functioning in high-stress media environments.

Keywords: emotional intelligence, psychological resilience, media resilience, adolescents, information 
overload.
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Вступ. У контексті повномасштабної війни 
в Україні інформаційне середовище характе-
ризується підвищеною інтенсивністю, фраг-
ментарністю та емоційною насиченістю, що 
зумовлює посилення психологічних ризиків 
для підліткової аудиторії. Зарубіжні роботи 
з психології медіавпливів [14; 16] засвідчують, 
що інформаційне перевантаження та повто-
рювані стресогенні повідомлення підвищують 
рівень тривожності, знижують когнітивний 
контроль і сприяють використанню автоматизо-
ваних, поверхневих стратегій обробки інформа-
ції. У воєнних умовах ці ефекти посилюються 
через надмірну емоційність медіаконтенту, що 
підкреслюють українські дослідники воєнної 
комунікації та інформаційної психології.

Вивчення психологічних механізмів меді-
астійкості потребує аналізу кількох клю-
чових наукових напрямів. Першим із них 
є дослідження емоційного інтелекту (далі – ЕІ). 
У роботах P. Salovey та J. Mayer [20] ЕІ визна-
чено як здатність ідентифікувати, інтерпрету-
вати та регулювати емоції в процесі ухвалення 
рішень. Розширена модель Д. Goleman [12] 
трактує ЕІ як сукупність емоційних і соціаль-
них компетентностей, що забезпечують адап-
тивну поведінку та саморегуляцію. Подальші 
емпіричні дослідження [8; 17] демонструють, 
що високий рівень ЕІ корелює зі стресостій-
кістю, емоційною гнучкістю та зниженням чут-
ливості до тривожних стимулів, що особливо 
актуально для підлітків у кризових ситуаціях.

Гендерні аспекти ЕІ також стали предметом 
міжкультурних досліджень. Зокрема, роботи 
N. Brody [9], C. Fischer, М. Kret, J. Broekens [11] 
та M. Ciarrochi [10] підтверджують, що відмін-
ності в показниках ЕІ можуть бути пов’язані із 
соціально-рольовими очікуваннями, а не з біо-
логічними чинниками. Українські автори [5] 
підкреслюють, що андрогінний тип гендерної 
ідентичності асоціюється з підвищеною емо-
ційною пластичністю та розвиненими нави-
чками емоційної саморегуляції, що робить цей 
тип особливо релевантним у контексті форму-
вання медіастійкості юнаків.

Другим вагомим напрямом є дослідження 
медіаграмотності та інформаційної компетент-
ності. Модель критичного мислення в медіакон-
тексті, запропонована R. Hobbs [13], розглядає 
медіаграмотність як набір когнітивних умінь 

аналізувати структуру медіаповідомлень, іден-
тифікувати маніпулятивні техніки та оцінювати 
достовірність джерел. У подальших емпіричних 
дослідженнях [7; 18] наголошено, що розви-
ток медіааналітичних навичок є ключовим чин-
ником зниження вразливості до дезінформації.

Паралельно у вітчизняній науковій літе-
ратурі розробляють підходи до визначення 
медіаграмотності як базового когнітивного 
підґрунтя інформаційної стійкості. В. Іванов 
трактує медіаграмотність як сукупність умінь 
критично інтерпретувати медіаповідомлення, 
усвідомлювати механізми медіавпливу та від-
повідально взаємодіяти із цифровим середо- 
вищем [2]. Розширені підходи, представ-
лені в працях К. Шворак та І. Карпік, містять 
поняття медіагігієни та медіаімунітету, що 
відображають здатність особистості проти- 
діяти навіюванню, дезінформації та маніпуля-
ціям [6]. О.  Ільченко [3] та О. Волошенюк [4] 
акцентують на необхідності поєднання ког-
нітивних навичок аналізу медіатекстів із 
розумінням символічних кодів, ідеологічної 
зумовленості медіапродукції та принципів 
критичного осмислення інформації. 

У фокусі окресленого наукового напряму 
особливу роль відіграє поняття медіастій-
кості. У працях Н. Бондаренко медіастійкість 
розглядається як здатність особистості під-
тримувати критичність мислення та раціо-
нальні моделі оцінювання інформації в умо-
вах фрагментарного цифрового сприймання, 
«кліповості» мислення та зниження інтересу 
до рефлексивного читання. Дослідниця під-
креслює, що сучасному суспільству необхідні 
«технологічні й медіаграмотні, медіастійкі, 
креативні» особистості [1, с. 16], здатні про-
тидіяти деструктивним впливам та зберігати 
когнітивну послідовність. Так, медіастійкість 
розглядається як інтегративний конструкт, 
що поєднує когнітивні вміння медіаграмот-
ності з психологічними характеристиками – 
насамперед емоційною саморегуляцією, реф-
лексивністю та гнучкістю.

Третім важливим блоком для теоретичного 
підґрунтя медіастійкості є концепт резильєнт-
ності. У класичних працях A. Masten  [15], 
M. Rutter [19], S.  Zimmerman [21] резильєнт-
ність визначається як здатність людини під-
тримувати адаптивне функціонування навіть  
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за умов хронічного стресу та непередбачу- 
ваних загроз. У межах психології екстремаль-
них ситуацій зазначається, що резильєнтність 
ґрунтується на поєднанні індивідуальних само-
регуляційних ресурсів, ефективних копінг-
стратегій та соціального підтримувального 
середовища. В умовах воєнної комунікації ці 
механізми сприяють збереженню когнітивної 
цілісності та підвищують стійкість до інфор-
маційно-психологічних впливів.

Так, аналіз сучасних наукових досліджень 
свідчить, що медіастійкість постає як багато-
вимірний психологічний конструкт, який інте-
грує такі ключові компоненти, як емоційний 
інтелект, медіаграмотність та резильєнтність. 
Синергія цих складників визначає здатність 
підлітків адаптивно функціонувати в умо-
вах високого інформаційного та емоційного 
навантаження, ефективно протидіяти дезін-
формації і зберігати когнітивну цілісність 
у стресогенному медіапросторі.

Урахування специфіки юнацького віку 
та інтенсивності медіаспоживання серед 
хлопців-підлітків підкреслює актуальність 
дослідження саме цієї групи. Їхня потенційно 
нижча емоційна рефлексивність, а також 
культурні та соціальні обмеження щодо про-
яву емоцій зумовлюють підвищену вразли-
вість до інформаційного перевантаження. 
У воєнних умовах, коли медіапростір насиче-
ний емоційно зарядженими повідомленнями 
та потенційно маніпулятивним контентом, 
дослідження механізмів взаємодії емоційного 
інтелекту та медіастійкості набуває критич-
ного значення для забезпечення психологічної 
безпеки підлітків та формування ефективних 
когнітивно-емоційних стратегій поведінки.

Отже, вивчення емоційного інтелекту 
та медіастійкості в групі підлітків чоловічої 
статі є науково обґрунтованим, методологічно 
доцільним і практично актуальним у сучас-
них українських реаліях, оскільки дає змогу 
окреслити механізми адаптивної поведінки 
у високостресових інформаційних умовах.

Мета дослідження – з’ясувати вплив емо-
ційного інтелекту на медіастійкість підлітків 
в умовах інформаційного перевантаження, 
характерного для воєнного часу в Укра-
їні. Для реалізації поставленої мети визна-
чено такі завдання: оцінити рівень емоцій-

ного інтелекту за допомогою TMMS-24 (Trait 
Meta-Mood Scale, українська адаптація); вимі-
ряти загальну психологічну стійкість із вико-
ристанням CD-RISC-10 (Connor-Davidson 
Resilience Scale, українська адаптація); 
дослідити інформаційну стійкість за допо-
могою Proxy-IC – короткої дослідницької 
шкали, що охоплює три ключові аспекти вза-
ємодії з медіа: критичне сприйняття інфор-
мації, контроль уваги та емоційну саморегу-
ляцію; проаналізувати кореляційні зв’язки 
між емоційним інтелектом, резильєнтністю 
та медіастійкістю; інтерпретувати результати 
з урахуванням специфіки інформаційного 
середовища, у якому перебувають підлітки 
в умовах збройного конфлікту.

Методи та методики дослідження. 
У дослідженні взяли участь 84 хлопці віком 
15–17 років. Вибірка була цілеспрямованою, 
оскільки підлітки цього віку характеризу-
ються високою інтенсивністю користування 
соціальними мережами, нижчим рівнем емо-
ційної рефлексивності порівняно з одноліт-
ками жіночої статі, частіше демонструють 
імпульсивні реакції на інформаційні тригери 
та підвищену емоційну вразливість до воєн-
них новин і тривожних медіатонів. Ураху-
вання цих особливостей робить досліджувану 
групу потенційно більш вразливою та науково 
релевантною для оцінки медіастійкості.

Дослідження проводилося у форматі анке-
тування з індивідуальним введенням кож-
ного інструмента. Учасники заповнювали 
такі шкали: TMMS-24 (Trait Meta-Mood Scale, 
українська адаптація) для оцінки трьох компо-
нентів емоційного інтелекту – усвідомлення 
емоцій, їх регуляції та використання емо-
цій для мислення і поведінки; CD-RISC-10 
(Connor-Davidson Resilience Scale, українська 
адаптація) для вимірювання загальної психо-
логічної стійкості.

Для оцінки медіастійкості застосовано 
Proxy-версію шкали інформаційної стійкості 
(Proxy-IC), яка інтегрує когнітивні та емоційні 
аспекти взаємодії підлітка з медіапростором. 
Використання Proxy-інструмента зумовлене 
відсутністю стандартизованої та адаптованої 
в Україні шкали медіастійкості, а також потре-
бою швидкого скринінгу здатності підлітків 
протистояти інформаційному тиску.
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Proxy-IC оцінює медіастійкість через три 
інтегровані блоки, що відображають ключові 
компоненти адаптивної поведінки в умовах 
інформаційного перевантаження. Перший 
блок спрямований на критичне сприйняття 
інформації, тобто на здатність підлітка аналі-
зувати джерела, перевіряти достовірність пові-
домлень і розпізнавати маніпуляції. Напри-
клад, учасників просили оцінити, як часто 
вони перевіряють інформацію з різних джерел 
перед тим, як їй довіряти, або чи помічають 
вони спроби маніпуляції в медіаповідомлен-
нях. Другий блок, що відповідає за управління 
увагою, відображає здатність концентруватися 
на важливому контенті, ігнорувати надмірну 
або потенційно деструктивну інформацію 
та контролювати схильність до безперерв-
ного перегляду медіа (doomscrolling). У цьому 
блоці учасників запитували, як часто вони 
відволікаються на непотрібні повідомлення 
в соцмережах або чи вдається їм свідомо 
вимикати інформаційний потік, щоб зосе-
редитися на важливому. Третій блок оцінює 
емоційну регуляцію, тобто здатність контро- 
лювати власні емоційні реакції на медіапові-
домлення та уникати паніки чи імпульсивних 
рішень у відповідь на тривожний або прово-
каційний контент. Наприклад, учасники оці-
нювали, як часто вони зберігають спокій, коли 
бачать тривожні новини, або чи вдається їм 
не реагувати на провокаційні повідомлення.

Кожен складник оцінювали за 5-бальною 
шкалою, а результати інтерпретували так: 
4,0–5,0 бала відповідало високій медіастій-
кості; 3,0–3,9 – середній рівень; менш ніж 
3,0 – низька медіастійкість та висока вразли-
вість до інформаційного впливу.

Отже, Proxy-IC дала змогу комплексно оці-
нити медіастійкість підлітків, інтегруючи ког-
нітивні та емоційні компоненти, що забезпечує 
глибоке розуміння механізмів адаптивної пове-
дінки в сучасному високостресовому інформа-
ційному середовищі та воєнному контексті.

Результати. Оцінка трьох ключових компо-
нентів емоційного інтелекту серед 84 учасни-
ків демонструє неоднорідний рівень розвитку 
емоційної обізнаності, ясності та регуляції.

Emotional Attention (M = 3,28, SD = 0,61) 
відображає здатність підлітків помічати власні 
емоційні стани в момент їх виникнення. 

Високий рівень уваги до емоцій зафіксовано 
в 19 учасників (22,6%), що свідчить про їхню 
майже постійну здатність усвідомлювати, коли 
інформація або медіаповідомлення викли-
кає тривогу, неприємні відчуття або емоційне 
«зачіпання». Ця здатність сприяє розвитку 
самосвідомості, проте іноді може призводити 
до емоційного перенавантаження. Серед тих, 
хто має низький рівень уваги до емоцій (18 
учасників, 21,4%), спостерігається недостатня 
ідентифікація власного емоційного стану, що 
підвищує вразливість до тривожних та маніпу-
лятивних медіаповідомлень.

Emotional Clarity (M = 2,94, SD = 0,67) 
є свідченням спроможності підлітків ана-
лізувати та інтерпретувати власні емоції. 
34,6% респондентів продемонстрували низький 
рівень цього компонента, що означає труднощі 
в розрізненні страху, тривоги, злості або висна-
ження – ці стани часто сприймаються як єдине 
«мені погано». Нерозрізнення емоцій безпосе-
редньо підвищує чутливість до емоційних три-
герів у медіапросторі. Високий рівень ясності 
емоцій (13 учасників, 15,4%) дає змогу підліт-
кам більш ефективно справлятися з емоційним 
навантаженням, пов’язаним із воєнними нови-
нами, оскільки вони здатні визначати, які саме 
емоції виникають і що їх провокує.

Emotional Repair (M = 2,76, SD = 0,58) оці-
нює здатність зменшувати інтенсивність нега-
тивних емоцій або відновлювати емоційний 
баланс. 41% учасників продемонстрували 
низький рівень цього компонента, що вка-
зує на труднощі із «самозаспокоєнням» після 
перегляду важкої інформації: вони довше 
залишаються в стані тривоги після новин про 
обстріли, важко перемикають увагу, більш 
вразливі до інформаційних маніпуляцій 
і схильні до емоційного виснаження. Висо-
кий рівень регуляції емоцій зафіксовано лише 
в 11 учасників (13%), що формує групу з най-
нижчим ризиком інформаційної дестабілізації 
та емоційної вразливості.

Отже, результати TMMS-24 свідчать про те, 
що значна частина підлітків демонструє обме-
жену здатність усвідомлювати та регулювати 
власні емоційні стани, що має вагоме значення 
для їх медіастійкості та здатності протистояти 
інформаційному навантаженню в сучасному 
воєнному контексті.
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Оцінка загальної психологічної стійкості за 
шкалою CD-RISC-10 серед 84 підлітків пока-
зала середній рівень M = 2,98 (SD  =  0,53). 
Високу стійкість продемонстрували 16 учас-
ників (19%), середній рівень – 46 (55%), 
низьку – 22 (26%). Резильєнтність відображає 
здатність швидко адаптуватися до стресових 
ситуацій, долати труднощі та зберігати пси-
хологічний баланс. Низький рівень стійкості 
в четвертій частини вибірки свідчить про під-
вищену чутливість до інформаційних загроз: 
ці підлітки гостріше реагують на новини 
з емоційним навантаженням, як-от повідо-
млення про загрози, втрати чи насильство. 
Високий рівень резильєнтності забезпечує 
ефективний контроль тривоги та раціоналіза-
цію інформаційних подій, що значно знижує 
ризик емоційного виснаження.

Медіастійкість, оцінена за допомогою спро-
щеної версії Proxy-IC, розглядалася через три 
взаємопов’язані компоненти: критичне сприй-
няття інформації, управління увагою та емо-
ційну регуляцію.

Критичне сприйняття інформації (M = 3,12)  
відображає здатність підлітків аналізувати дже- 
рела та перевіряти достовірність повідомлень, 
розпізнавати маніпуляції та відрізняти факти 
від суджень. У групи з низьким рівнем (28 учас-
ників, 33%) спостерігалися труднощі з пере-
віркою джерел, легка емоційна реактивність 
на заголовки та недостатня здатність помічати 
маніпулятивні мовні конструкції. Високий 
рівень критичного сприйняття (13  учасників, 
16%) проявлявся в умінні аналізувати інфор-
мацію та розпізнавати її потенційний вплив,  
проте переважно на інтуїтивному рівні.

Управління увагою (M = 2,84) виявилося 
найбільш уразливим компонентом. 46% під-
літків не вміли ефективно контролювати час 
перебування в медіа, демонструючи затяж-
ний doomscrolling, погіршення концентрації 
після перегляду новин та труднощі з усвідом-
леним «вимкненням» інформаційного потоку. 
Це  створює сприятливі умови для когнітив-
ного й емоційного виснаження.

Емоційна регуляція в медіапросторі 
(M  =  2,41) відображає здатність швидко від-
новлювати емоційний баланс після контакту 
з тривожним контентом. 67% учасників про-
демонстрували низький рівень регуляції, що 
вказує на підвищену тривожність, схильність 
до  паніки та труднощі з утриманням «емоцій-
ного фільтра». Лише 8% учасників мали висо-
кий рівень емоційної саморегуляції, що забез-
печує найнижчий ризик інформаційного стресу.

Інтеграція результатів TMMS-24, CD-RISC-10  
та Proxy-IC показує, що емоційний інтелект 
визначає здатність до емоційної медіастій-
кості, а загальна психологічна стійкість коре-
лює із здатністю протистояти інформаційному 
навантаженню. Найбільш критичними зонами 
у вибірці є низький рівень емоційної регуляції 
(67%) та недостатній контроль уваги (46%), 
що визначає основні ризики для когнітивного 
та емоційного благополуччя підлітків у кон-
тексті воєнного інформаційного середовища.

Перед проведенням кореляційного аналізу 
отримано описові показники за трьома осно-
вними інструментами: TMMS‑24 для оцінки 
компонентів емоційного інтелекту (увага до 
емоцій, ясність емоцій, регуляція емоцій), 
CD‑RISC‑10 для загальної психологічної стій-

Таблиця 1
Кореляційні зв’язки між показниками емоційного інтелекту, резильєнтності  

та медіастійкості
Показники r Пояснення

Emotional Clarity ↔  
Емоційна регуляція в медіапросторі 0,47

Що краще підліток розуміє власні емоції, то ефек-
тивніше він контролює реакції на емоційно забарв-
лені новини

Emotional Repair ↔ Контроль уваги 0,42
Розвинена здатність до емоційного відновлення 
зменшує ризик тривалого неконтрольованого пере-
гляду тривожного медіаконтенту (doomscrolling)

Загальна резильєнтність  
(CD‑RISC‑10) ↔ Загальна медіастійкість 0,51

Психологічно стійкі підлітки менш вразливі до 
інформаційного тиску та краще адаптуються до 
інтенсивного медіапростору

Emotional Repair ↔ Резильєнтність 0,49 Емоційна саморегуляція є ключовим механізмом 
психологічної витривалості та стійкості до медійних 
стресорів 
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кості та Proxy‑IC як інтегрованої оцінки меді-
астійкості підлітків.

Результати дали виявити індивідуальні осо-
бливості учасників у сенсі емоційної рефлек-
сивності та психологічної стійкості, а також 
критичні зони в медіаспоживанні – зокрема, 
низький рівень управління увагою та емоційної 
регуляції при контакті з інформаційно насиче-
ним контентом. Кореляційний аналіз дав змогу 
визначити, які механізми емоційного інтелекту 
та психологічної стійкості найбільше вплива-
ють на медіастійкість підлітків (табл. 1).

Аналіз демонструє значний внесок емоцій-
ного інтелекту у формування медіастійкості. 
Зокрема, здатність усвідомлювати та інтер-
претувати власні емоційні стани (Emotional 
Clarity) прямо корелює з емоційною регуля-
цією в медіапросторі. Розвинена здатність до 
емоційного відновлення (Emotional Repair) 
сприяє більш ефективному контролю уваги 
та зменшує ризик інформаційного висна-
ження. Отримані дані підтверджують, що 
емоційний інтелект є ключовим фактором 
медіастійкості підлітків у високостресовому 
інформаційному середовищі, що особливо 
актуально під час воєнних дій.

Значна частка учасників із низьким рівнем 
емоційної регуляції (41% за TMMS‑24 та 67% 
за Proxy‑IC) свідчить про підвищену вразли-
вість хлопців-підлітків до негативних меді-
астимулів. Насичені емоційними тригерами 
медіаповідомлення (руйнування, новини про 
бойові дії, загрози) підсилюють ризики вто-
ринної травматизації, тривожності та когні-
тивної дезорієнтації.

Установлений кореляційний зв’язок між 
ясністю емоцій та емоційною регуляцією в меді-
апросторі (r = 0,47) демонструє, що здатність 
адекватно ідентифікувати власні емоції є клю-
човим механізмом опору інформаційному пере-
вантаженню. 34,6% респондентів із низькою 
ясністю емоцій відчувають труднощі в навігації 
в умовах медійно породженої невизначеності.

Управління увагою виявилося найвразливі-
шим компонентом: 46% учасників не можуть 
ефективно контролювати фокус та припиняти 
перегляд неперевіреної інформації. У контек-
сті воєнного часу це проявляється у феномені 
doomscrolling, що сприяє розвитку інформа-
ційного виснаження та емоційного вигорання. 

Кореляція з емоційною регуляцією (r = 0,42) 
вказує, що обмежені можливості емоційної 
компенсації підсилюють вплив тривожних 
медіастимулів.

Загальна психологічна резильєнтність 
є важливим міжсистемним чинником: коре-
ляція з медіастійкістю (r = 0,51) демонструє, 
що підлітки з високою здатністю до адаптації 
та психологічного відновлення є менш враз-
ливими до інформаційного тиску. Для україн-
ського контексту резильєнтність має не лише 
психологічне, а й соціальне значення, оскільки 
поєднує механізми виживання та адаптації.

Представлений кореляційний аналіз демон-
струє системні взаємозв’язки між компонен-
тами емоційного інтелекту, загальною психо-
логічною резильєнтністю та медіастійкістю 
підлітків. Найбільш виражені кореляції свід-
чать, що емоційна ясність та здатність до емо-
ційного відновлення є ключовими емоційно-
регуляторними механізмами, які визначають 
стійкість до інформаційних стресорів. Резуль-
тати також підтверджують роль резильєнт-
ності як інтегративного чинника, що посилює 
можливість протистояти негативним медійним 
впливам і знижує ризик неконтрольованого 
інформаційного споживання. Так, емоцій-
ний інтелект і резильєнтність функціонують 
як взаємопов’язані психологічні ресурси, що 
визначають рівень медіастійкості в умовах 
інформаційної турбулентності воєнного часу.

Висновки. Результати проведеного дослі-
дження засвідчили, що емоційний інтелект 
є суттєвим психологічним чинником, який 
впливає на здатність підлітків зберігати 
стійкість в умовах інформаційного пере-
вантаження. Компоненти емоційного інте-
лекту – емоційна ясність та емоційне віднов-
лення – виявили тісний зв’язок із контролем 
уваги та емоційною регуляцією в медіапрос-
торі. Це свідчить про те, що підлітки, які 
краще розуміють і регулюють власні емоції, 
рідше зазнають впливу тривожних медіасти-
мулів та демонструють більш адаптивні стра-
тегії інформаційного споживання.

Загальна психологічна резильєнтність 
також відіграє важливу роль, оскільки під-
силює здатність підлітків протидіяти інфор-
маційному тиску та підтримувати емоційну 
рівновагу в умовах дедалі більшої медійної 
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турбулентності. Отримані дані вказують на 
підвищену уразливість підлітків у ситуаціях 
воєнного часу, де інформаційне середовище 
характеризується емоційною насиченістю 
та високим рівнем стресогенності.

Узагальнюючи, можна стверджувати, що 
розвиток емоційної саморегуляції та рези-
льєнтності є важливим психологічним ресур-

сом підлітків, який сприяє формуванню їхньої 
медіастійкості та знижує негативний вплив 
надмірного інформаційного навантаження. Це 
підкреслює значущість подальших емпірич-
них досліджень, спрямованих на поглиблене 
вивчення механізмів емоційної та інформа-
ційної стійкості в умовах воєнних соціальних 
трансформацій.
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КОМП’ЮТЕРНА ЛІНГВІСТИКА: РОЛЬ У РОЗВИТКУ СУЧАСНИХ  
ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ВИВЧЕННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ (АНГЛІЙСЬКОЇ)
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Статтю присвячено навчанню іноземних мов за допомогою комп’ютерних технологій, а саме 
комп’ютерної лінгвістики. Комп’ютерні технології відіграють особливу роль у системі освіти, 
тому що їх застосування на заняттях та лекціях сприяє охопленню зорової і слухової уваги, а 
також великого обсягу інформації. Також автор описує досвід систематизації та інтеграції знань 
й інтернет-ресурсів з комп’ютерної лінгвістики в інтернет-портал знань. 

Комп’ютерна лінгвістика має власні об’єкт і предмет – перетворення текстів і мови, що 
звучить, – що традиційна лінгвістика не вивчала і не вивчає. Цілі, які ставлять у завданнях перетворення 
текстів та мовлення, тим паче виходять за межі традиційної, переважно описової, лінгвістики, 
тому раніше комп’ютерна лінгвістика називалася прикладною. Сучасна комп’ютерна лінгвістика 
має широкі перетини з теоретичною лінгвістикою, штучним інтелектом та математикою. 
Комп’ютерна лінгвістика використовує теоретичні досягнення лінгвістики для побудови моделей 
мови в дії та перетворення текстів та мовлення, а саме дає методичну базу та ресурси для перевірки 
гіпотез теоретичної лінгвістики. Комп’ютерна лінгвістика перетинається в галузі обробки знань 
та інформації, використовує методи математики для обробки текстів та мовлення в прикладних 
системах.

Здобувачі відточують навички міжособистісного спілкування, взаємодіючи з іншими носіями 
мови, що вивчається в режимі реального часу за допомогою відео, аудіо або тексту. Здобувачі 
працюють над презентаційними завданнями спільно зі своєю групою чи викладачем у будь-який час 
і будь-де. Інтернет створює унікальну можливість для тих, хто вивчає іноземну мову, користуватися 
автентичними текстами, слухати та спілкуватися з носіями мови в умовах спілкування, особливостей 
культури, традицій країни мови, що вивчається.

Ключові слова: штучний інтелект, комп’ютерні технології, комп’ютерна лінгвістика, інтернет-
ресурси, іноземна мова.

Radius O. А. Computational linguistics: the role of modern technologies  
in learning the English language

This article explores the role of computational technologies in foreign language teaching, with a particular 
focus on computational linguistics. Digital tools play a significant role in modern educational systems, 
as their integration into lectures and classroom activities enhances both visual and auditory engagement 
and facilitates the processing of large amounts of information. The author also presents a case study on 
the systematization and integration of linguistic knowledge and online resources into a digital knowledge 
portal.

Computational linguistics possesses a distinct object and subject of study–namely, the transformation 
of textual and spoken language–areas traditionally outside the scope of classical linguistics. The objectives 
associated with text and speech transformation extend beyond the descriptive boundaries of conventional 
linguistics, which historically led to the classification of computational linguistics as an “applied” discipline. 
Contemporary computational linguistics intersects extensively with theoretical linguistics, artificial 
intelligence, and mathematics. It leverages theoretical linguistic frameworks to construct dynamic language 
models and to facilitate the transformation of texts and speech, thereby providing methodological foundations 
and empirical resources for testing linguistic hypotheses.

Furthermore, computational linguistics contributes to the domains of knowledge and information 
processing, employing mathematical techniques to analyze and manipulate language data within applied 
systems.
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Language learners refine interpersonal communication skills by interacting with native speakers 
of the target language in real-time through video, audio, or text-based modalities. Learners collaborate 
on presentation tasks with peers or instructors at any time and from any location. The internet offers 
a unique opportunity for foreign language learners to engage with authentic texts, listen to native speech, 
and communicate within culturally contextualized environments, thereby gaining exposure to the traditions 
and social norms of the target language’s country.

Keywords: artificial intelligence, computer technologies, computational linguistics, online resources, 
foreign language. 

Вступ. Якісна мовна підготовка студентів 
неможлива без використання сучасних іннова-
ційний технологій, а саме комп’ютерної логіс-
тики. Використання мультимедійних програм 
в освіті вже давно показало позитивний вплив 
на якість вивчення іноземної мови не тільки за 
кордоном, а й у нашій країні. Оскільки такий 
метод навчання органічно вписується в струк-
туру практичних занять, допомагає досягати 
більш ефективних результатів, що розкрива-
ють потенційні можливості кожного здобувача.

Комп’ютерна лінгвістика – це наука, яка 
вивчає та створює способи обробки й аналізу 
природної мови за допомогою комп’ютерів. 
Вона містить широкий спектр завдань, як-от 
машинний переклад, розпізнавання мови, син-
тез мови тощо. 

Багато хто з нас щодня користується пошу-
ковими системами, голосовими помічниками 
та перекладачами текстів. Поява цих техно-
логій стала можливою завдяки комп’ютерній 
лінгвістиці – галузі штучного інтелекту, яка 
опікується природними мовами за допомогою 
математичних моделей. 

Найбільш, напевно, очевидний спосіб вико-
ристання машин у лінгвістиці – це машинний 
переклад, який використовує внаш час щодня 
велика кількістю людей. Уперше саму ідею 
застосування обчислювальної техніки для 
перекладу запропоновано США в 1947 році. 
Першу демонстрацію проведено в 1954 році 
в штаб-квартирі в Нью-Йорку. Хоча система 
була примітивна, маючи словник лише на 
250 слів і 6 граматичних правил, і вміла пере-
кладати лише кілька найпростіших фраз, цей 
експеримент отримав широкий резонанс, 
через що машинний переклад швидко став 
окремим напрямом у науці. 

Мета статті – детально ознайоми-
тись із сучасними технологіями (електро-
нними комунікаційними пристроями, як-от 
комп’ютери, ноутбуки, мобільні телефони, 

глобальна система зв’язку, відео- та аудіокон-
ференції, чати), які стали невід’ємною части-
ною навчання іноземної мови та їх широкого 
використання в освіті. 

Завдання статті: розібрати, як використання 
інформаційних технологій (комп’ютерної 
лінгвістики) на заняттях іноземної мови, під-
вищують інтерес здобувачів до вивчення 
цього предмета, що їх зацікавлює в поданому 
матеріалі й активізує до виконання запропоно-
ваних завдань.

Методи та методики дослідження. 
У наш час стали інтенсивно впроваджуватися 
в навчальний процес нові інформаційні техно-
логії, як-от використання інтернет-ресурсів, 
що навчають комп’ютерних програм. 

Практика свідчить, що в умовах недостат-
нього мовного середовища залишаються недо-
статньо розвиненими ці вміння. Тому думки 
багатьох дослідників у галузі методики викла-
дання іноземних мов спрямовані на впрова-
дження інноваційних технологій у навчальний 
процес, що якомога більше сприяють розвитку 
цих умінь. Застосування в навчальному про-
цесі комп’ютерних технологій досліджуються, 
зокрема, у працях М. Потьє [4], Г. Шоміно [5]. 

М. Потьє розглядає особливості навчання 
іноземних мов за допомогою комп’ютера 
з різних поглядів: лінгвістичного, психоло-
гічного, антропологічного та педагогічного. 
Він уважає, що саме таке навчання сприятиме 
повному розкриттю іншомовної компетенції 
різних видів [4, с. 55]. Г. Шоміно зазначає, що 
завдяки комп’ютерним програмам здобувач 
зможе працювати у своєму ритмі та згідно зі 
своїми потребами [5, с. 33].

Зі свого боку, О. Тарнопольський уважає, 
що нові форми та технології навчання англій-
ської чи будь-якої іншої іноземної мови про-
фесійного спрямування повинні розробля-
тися в межах конструктивістського підходу, 
згідно з яким студенти самостійно конструю-
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ють власні знання, навички шляхом ведення 
діяльності, що моделює позамовну діяльність, 
заради якої вивчається мова [2, с. 80].

Виклад основного матеріалу. Засто-
сування комп’ютерів на заняттях англій-
ської мови значно підвищує інтенсивність 
навчального процесу. При комп’ютерному 
навчанні засвоюється набагато більша кіль-
кість матеріалу, ніж це робилося за той 
самий час в умовах традиційного навчання. 
Крім того, матеріал при використанні 
комп’ютерної лінгвістики засвоюється міц-
ніше. За допомогою комп’ютерів можна 
набагато швидше перевірити знання здо-
бувачів, оскільки здійснюється одночасна 
перевірка всієї аудиторії. Однією з переваг 
перевірки знань здобувачів за допомогою 
комп’ютерів є і те, що вони відчувають себе 
більш впевненіше та показують свої реальні 
знання. Коли здобувач відповідає перед 
викладачем та всією аудиторією, через певні 
причини (страх перед аудиторією, різні 
комплекси, як-от відповісти неправильно 
тощо) він не може показати свої макси-
мальні знання. Інформаційні технології від-
кривають широкі можливості як для педа-
гога, так і для здобувачів вищої освіти.

Перед комп’ютерною лінгвістикою стоять 
завдання лінгвістичного забезпечення проце-

сів збирання, накопичення, обробки та пошуку 
інформації.

Найважливіші з них:
1.	Розпізнавання та синтез мови.
2.	Генерування тексту.
3.	Автоматичний переклад текстів.
4.	Створення та використання електронних 

корпусів текстів.
5.	Вилучення інформації з тексту.
6.	Автореферування.
7.	Автоматичне виявлення та виправлення 

помилок під час введення тексту на комп’ютері.
8.	Створення запитально-відповідних систем.
9. Створення електронних словників, тезау-

рус, онтологій.
Комп’ютерна лінгвістика налічує кілька 

ключових напрямів, у кожному з яких педа-
гог та здобувачі використовують свої зна-
ння та навички для створення інноваційних 
рішень (рис. 1):

1.	Автоматичний та машинний переклад, 
створення електронних словників.

Цей процес передбачає використання 
комп’ютерів для перекладу текстів між різ-
ними мовами. З розвитком методів машинного 
навчання, особливо глибокого навчання, сис-
теми автоматичного перекладу стають більш 
точними та ефективними. Прикладом таких 
систем є Google Translate.

Комп’ютерна лінгвістика

Корпусна лінгвістика Машинний переклад Розробка систем пошуку 
та класифікації

Автоматичне 
розпізнавання символів

Створення електронних 
словників

Автоматичне 
реферування текстів 

Автоматичне 
розпізнавання мови

Оптичне розпізнавання 
символів

Логічний аналіз текстів

Рис. 1. Ключові напрями комп’ютерної лінгвістики
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Приклад застосування: розробка нейронних 
мереж для перекладу текстів з однієї мови на 
іншу на основі тих, хто навчається на пара-
лельних текстах.

2.	Автоматичне розпізнавання мови 
та символів, оптичне розпізнавання символів.

Це застосовується, наприклад, для пере-
творення аудіосигналів на текст або створення 
аудіосигналів на основі тексту. Такі системи 
широко застосовують у голосових помічниках.

Приклад: створення системи, де користувач 
диктує текст, який потім перетворюється на 
письмовий формат.

3.	Розробка систем пошуку та класифікації.
Це напрям комп’ютерної лінгвістики, де 

фахівці розробляють алгоритми та моделі для 
створення програмних систем, здатних вза-
ємодіяти з людьми природною мовою. Це 
передбачає використання методів обробки 
природної мови та машинного навчання. При-
кладами таких систем є Siri від Apple, Alexa 
від Amazon та Google Assistant.

Приклад: розробка віртуального поміч-
ника для онлайн-підтримки здобувачів, який 
може відповідати на запитання та допомагати 
у вирішенні проблем.

4.	Аналіз тональності та обробка природ-
ної мови (NLP), корпусна логістика, логічний 
аналіз текстів.

У цій галузі фахівці розробляють алгоритми 
та моделі для автоматичного визначення сенсу, 
тональності та емоційного забарвлення текстів. 
Це використовується в різних програмах, як-от 
аналіз соціальних медіа, визначення настрою 
ринку або обробка відгуків про продукти.

До першої справжньої «технологічної рево-
люції» в навчанні іноземних мов привела 
мовна аудиторія, до другої була «вивчення мови 
за допомогою комп’ютера» або комп’ютерне 
вивчення мови (CALL – computer assisted 
language learning). Незважаючи на модерніза-
цію відповідних технологій, мовна аудиторія 
та комп’ютерне навчання мови залишаються, 
по суті, допоміжними системами навчання, 
покликаними доповнити педагогічний процес. 

Сьогодні CALL приділяє особливу увагу 
комп’ютерним системам навчання, які дають 
змогу здобувачам працювати самостійно. 
Дослідження значною мірою підтвердили 
ефективність CALL як допоміжну систему 

навчання, так й автономну систему, орієнто-
вану на здобувачів. У першому випадку він 
використовується більшою чи меншою мірою 
як переносний лінгафонний кабінет; у дру-
гому – це, власне, автономний цифровий клас, 
що дає змогу задовольнити індивідуальні 
потреби здобувача. 

Чатботи можуть створювати есе, вести 
інтерактивні діалоги та перекладати з будь-
якої мови на іншу, використовуючи майже іде-
альну граматику, відповідний стиль та оформ-
лення. Освіта сьогодні перебуває на порозі 
справжньої зміни парадигми. Образно кажучи, 
здобувачі тепер живуть по обидва боки екрана 
комп’ютера. 

Іноземна мова є одним із важливих еле-
ментів, що впливає на ефективну професійну 
діяльність будь-якого спеціаліста. Здобувачі 
протягом навчання мають розвинути найголо-
вніші навички англійської мови, як-от аудію-
вання, говоріння, читання та письмо. 

Процес використання інформаційних тех-
нологій у процесі іншомовної підготовки має 
певні переваги, які слід ураховувати під час 
планування занять: 

– миттєвий зворотний зв’язок між викла-
дачем та здобувачем під час використання 
комп’ютерних технологій; 

– архівне зберігання великих обсягів інфор-
мації з можливостями їх передачі; 

– автоматичний переклад за допомогою 
комп’ютерних перекладачів; 

– автоматичний переклад за допомогою 
комп’ютерних словників; 

– автоматичне реферування й анотування 
матеріалів [1, с. 73].

Досліджуючи питання використання 
комп’ютерної лінгвістики на заняттях з англій-
ської мови, ми дізналися, що воно реалізу-
ється на таких принципах, як:

–– індивідуалізація (можливість персо-
нально працювати з кожним здобувачем, ура-
ховуючи його здібності, рівень знань, умінь 
та навичок);

–– диференціація (можна обирати 
та пропонувати аудиторії необхідні варіанти 
навчальних завдань, певної складності й кіль-
кості та в такій послідовності, що відповідає 
їхнім пізнавальним можливостям, рівню знань 
та вмінь);
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–– інтенсифікація (наявні різні засоби пре-
зентації навчального матеріалу, його струк-
турування із широким залученням інтерак-
тивних видів і форм робіт).

Серед головних дидактичних функцій, 
що можуть бути реалізовані за допомогою 
комп’ютерних технологій, варто зазначити такі:

–– пізнавальну: так, наприклад, викорис-
товуючи комп’ютерні технології та інтер-
нет, можна отримати будь-яку необхідну 
інформацію, а застосування навчальних  
програм, на яких відображені текст, звук, 
зображення, відео, сприяє пізнавальній 
активності здобувачів;

–– розвивальну: робота аудиторії 
з навчальною програмою, крім активації лек-
сики, сприяє розвитку таких необхідних пізна-
вальних процесів, як сприйняття, логічне мис-
лення, пам’ять, уява;

–– тренувальну: за допомогою комп’ютер- 
ної лінгвістики здобувачі мають змогу само-
стійно, у нетрадиційній формі тренуватися 
та перевірити свій рівень знань й умінь з певної 
теми, визначити конкретні прогалини, доопра-
цювати їх і виконати запропоновані завдання 
ще кілька разів з метою покращення своїх 
результатів;

–– діагностичну: використовуючи комп’ю- 
терну лінгвістику, педагог має змогу швидко 
здійснити контроль та з’ясувати рівень засво-
єння матеріалу здобувачами;

–– комунікативну: під час роботи ауди-
торії з навчальними програмами, ведучи діа-
лог з комп’ютером, здобувачі долають бар’єр  
боязливості.

Упровадження інформаційних технологій 
у навчальний процес з іноземних мов вимагає 
якісних змін у методичній підготовці майбут-
нього викладача іноземних мов з метою фор-
мування готовності до використання інтернет- 

ресурсів на занятті, а також перегляду орга-
нізаційних форм навчальної роботи, що скла-
лися на сьогодні: значне збільшення обсягу 
самостійної і групової роботи студентів, збіль-
шення кількості проєктних робіт пошукового 
й дослідницького характеру. Перспективним 
є впровадження технологій онлайн-навчання 
іноземних мов (e-learning, online teaching).

Результати. Автор звертає увагу на те, 
що цифрові технології стали важливим чин-
ником у процесі вивчення іноземної мови. 
Також зазначається, що поява технологіч-
ного навчання, а саме широкого викорис-
тання комп’ютерної лінгвістики, суттєво 
розширила можливості вивчення іноземної 
мови та створила альтернативне віртуальне 
навчальне середовище, яке не обмежується 
стінами навчального закладу. 

Висновки. Комп’ютерна лінгвістика віді-
грає ключову роль розвитку сучасних тех-
нологій. Можна сказати, що вивчення цієї 
науки відкриває перед людиною унікальні 
можливості у сфері IT, стимулюючи інновації 
та покращуючи наше повсякденне життя.

Відмінність традиційних методів обробки 
іноземної мови від комп’ютерної лінгвістики 
в тому, що перше зосереджено на моделю-
ванні всього, що вивчає лінгвістика загалом, 
тоді як у другому увагу звернено на побудову 
математичних моделей, здатних описати іно-
земні мови. Основне завдання комп’ютерної 
лінгвістики можна сформулювати як побудову 
моделей та відповідних алгоритмів і програм 
для автоматичної обробки тексту.

Комп’ютерна лінгвістика є важливим 
напрямом сучасної науки не тільки через те, 
що вона поглиблює дослідження ШІ, а й тому, 
що будь-яке просування в цій галузі допомагає 
нам зрозуміти еволюційний процес розвитку 
мови та мислення людини.
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У статті запропоновано систему педагогічних умов формування готовності майбутніх офіцерів 
Національної гвардії України (далі – НГУ) до виконання службово-бойових завдань за призначенням. 
Виокремлено суперечності між сучасними вимогами до офіцерів НГУ та реальною практикою їх 
підготовки, що засвідчують необхідність оновлення системи військової освіти, посилення практичної 
спрямованості навчання, удосконалення професійно-психологічної підготовки й формування 
в здобувачів освіти стійкої мотивації до безперервного професійного розвитку. На основі аналізу 
наукових джерел, досліджень вітчизняних учених і практики функціонування закладів вищої військової 
освіти визначено низку чинників, які сприятимуть розвитку мотиваційної готовності, професійних 
знань і навичок та загалом формуванню готовності майбутніх офіцерів НГУ до виконання 
службово-бойових завдань за призначенням. До таких чинників уналежнено педагогічні, інноваційні, 
організаційні, навчально-методичні та діагностичні. Установлено їх взаємозв’язок зі складниками 
процесу формування зазначеної готовності. На основі проаналізованого досвіду виокремлено власну 
систему педагогічних умов формування зазначеної готовності, серед яких: цільове формування 
мотиваційно-ціннісної сфери майбутніх офіцерів НГУ; інтеграція інноваційних освітніх технологій 
в освітній процес; формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти; інтеграція 
службово-бойової підготовки з навчальною діяльністю; психолого-педагогічна підтримка й розвиток 
стресостійкості; розвиток soft skills у контексті службово-бойової діяльності; створення безпечного 
та інклюзивного освітнього середовища; навчально-методичне забезпечення професійного розвитку 
викладачів; системний моніторинг і діагностика навчальних досягнень здобувачів освіти. Визначені 
педагогічні умови створюють цілісну систему впливів на підготовку майбутніх офіцерів НГУ, а їх 
комплексна реалізація сприятиме розвитку мотиваційної готовності, професійних умінь і навичок, 
здатності до командної роботи, формуванню психологічної стійкості та професійного саморозвитку. 
Отримані результати мають практичне значення для вдосконалення освітніх програм, системи 
професійної підготовки, а також визначають перспективи подальших наукових досліджень у сфері 
військової педагогіки.

Ключові слова: Національна гвардія України, службово-бойові завдання, готовність майбутніх 
офіцерів, педагогічні умови, професійна підготовка, військова освіта.
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Radomski I. P., Radomska D. I., Kozinets S. P. Pedagogical conditions for preparing 
future officers of the National Guard of Ukraine to perform their duties and combat 
tasks as assigned

The article proposes a system of pedagogical conditions for preparing future officers of the National 
Guard of Ukraine (NGU) to perform their assigned combat duties. It highlights the contradictions between 
the current requirements for NGU officers and the actual practice of their training, which demonstrate the need 
to update the military education system, strengthen the practical orientation of training, improve professional 
and psychological training, and foster a strong motivation for continuous professional development among 
students. Based on an analysis of scientific sources, research by domestic scientists, and the practice of higher 
military education institutions, a number of factors have been identified that will contribute to the development 
of motivational readiness, professional knowledge and skills, and, in general, the formation of the readiness 
of future NGU officers to perform their assigned combat duties. These factors include pedagogical, 
innovative, organisational, educational, methodological and diagnostic factors. Their interconnection with 
the components of the process of forming the aforementioned readiness has been established. Based on 
the analysed experience, a separate system of pedagogical conditions for the formation of the aforementioned 
readiness has been identified, including: targeted formation of the motivational and value sphere of future 
NGU officers; integration of innovative educational technologies into the educational process; formation 
of individual educational trajectories for students; integration of service and combat training with educational 
activities; psychological and pedagogical support and development of stress resistance; development of soft 
skills in the context of service and combat activities; creation of a safe and inclusive educational environment; 
educational and methodological support for the professional development of teachers; systematic monitoring 
and diagnosis of the educational achievements of students. The identified pedagogical conditions create 
a comprehensive system of influences on the training of future NGU officers, and their comprehensive 
implementation will contribute to the development of motivational readiness, professional skills and abilities, 
teamwork skills, psychological resilience and professional self-development. The results obtained are 
of practical importance for the improvement of educational programmes and the professional training system, 
and also determine the prospects for further scientific research in the field of military pedagogy.

Keywords:  National Guard of Ukraine, combat missions, readiness of future officers, pedagogical 
conditions, professional training, military education.

Вступ. Актуальність проблеми формування 
готовності майбутніх офіцерів Національ-
ної гвардії України (далі – НГУ) до виконання 
службово-бойових завдань (далі – СБЗ) за при-
значенням зумовлена сучасними викликами 
та трансформаційними процесами в секторі 
безпеки й оборони держави. У цих умовах осо-
бливого значення набуває визначення й обґрун-
тування педагогічних умов, які б сприяли 
підготовці офіцера НГУ, здатного ефективно 
виконувати військові та правоохоронні функції, 
визначені чинним законодавством.

Вивчення наукових праць із проблематики 
формування готовності майбутніх офіцерів 
до професійної діяльності засвідчує наявність 
вагомих напрацювань у цій сфері. Зокрема, 
цінними за змістом і сутнісними характе-
ристиками є дослідження С.  Бурого [1], 
О. Діденка [5], О. Прохорова [11], П. Рибалки, 
М.  Калюжного, А.  Красілова, А.  Титовича, 
О.  Головченка [13], К. Тушко [14] та інших 
учених. У своїх працях дослідники розкрили 
особливості побудови педагогічних умов, що 

забезпечують формування готовності май-
бутніх офіцерів інституцій сектору безпеки 
й оборони України до професійної діяльності. 
Узагальнення зазначених досліджень створює 
наукове підґрунтя для визначення й обґрунту-
вання педагогічних умов формування готов-
ності майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України до виконання службово-бойових 
завдань за призначенням.

Водночас, незважаючи на наявні нау-
кові розвідки, місце нашого підходу полягає 
в необхідності системно обґрунтувати педа-
гогічні умови саме для майбутніх офіцерів 
НГУ з урахуванням специфіки виконання 
їхніх службово-бойових завдань. Спираючись 
на попередні дослідження, де нами розкрито 
сутнісні характеристики готовності майбутніх 
офіцерів НГУ до виконання СБЗ за призна-
ченням та визначено її структуру [12; 13], ми 
визначаємо цю готовність як складну інтегра-
тивну характеристику, що поєднує професійні 
компетентності, практичний досвід і моти-
вацію, спрямовані на досягнення визначених 
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показників при виконанні СБЗ за призначен-
ням [12, с. 80].

Структура зазначеної готовності охоплює 
взаємопов’язані компоненти: мотиваційний – 
мотиви службово-бойової діяльності, цінності 
та ціннісні орієнтації, особистісний потен-
ціал, ставлення до виконання СБЗ за призна-
ченням; когнітивний – професійні знання, 
зокрема зміст СБЗ за призначенням; опера-
ційно-діяльнісний – професійні вміння та нави-
чки, які забезпечують якісне виконання СБЗ 
за призначенням.

Саме нагальною потребою подолання 
низки суперечностей, що спостерігаються 
в системі підготовки майбутніх офіцерів НГУ, 
і зумовлена актуальність дослідження. До цих 
суперечностей уналежнюємо такі:

–– між вимогами сучасної війни до офіцерів 
НГУ та наявним рівнем їх підготовленості до 
управління особовим складом;

–– між високими вимогами до професій-
них, особистісних і психічних якостей офіцера 
НГУ та недостатнім рівнем їх формування 
у вищих військових навчальних закладах;

–– між складністю виконуваних службово-
бойових завдань та недостатньою готовністю 
офіцерів НГУ до їх виконання [4, с. 95–96].

Отже, мета дослідження полягає у визна-
ченні та науковому обґрунтуванні ефективних 
педагогічних умов формування готовності май-
бутніх офіцерів НГУ до виконання службово-
бойових завдань за призначенням. Зокрема, 
ідеться про виокремлення таких педагогічних 
умов, що забезпечуватимуть: чітке розуміння 
змісту й структури військово-професійної 
діяльності; реалізацію управлінських функцій 
(планування, активізації і мотивації, організа-
ції, контролю) у процесі служби з урахуванням 
умов мирного часу або бойових дій; розви-
ток мотивації до безперервного професійного 
розвитку протягом усієї військової кар’єри.

Методи та методики дослідження. Для 
досягнення мети дослідження та перевірки 
висунутих положень використано комплекс 
взаємопов’язаних теоретичних й емпіричних 
методів наукового пізнання.

До теоретичних методів належали: ана-
ліз – для вивчення наукових джерел, норма-
тивно-правової бази та освітнього процесу 
у вищих військових навчальних закладах 

НГУ, що дало змогу визначити сучасний стан 
підготовки майбутніх офіцерів до виконання 
СБЗ за призначенням; синтез – для поєд-
нання отриманих результатів аналізу з метою 
виокремлення педагогічних умов форму-
вання готовності майбутніх офіцерів НГУ до 
виконання СБЗ за призначенням; системати-
зація та узагальнення – для впорядкування 
й інтеграції інформації щодо чинників, що 
сприяють формуванню готовності до вико-
нання службово-бойових завдань за призна-
ченням та виокремленню ключових складни-
ків зазначеного процесу.

До емпіричних методів віднесено: спосте-
реження та вивчення досвіду – аналіз прак-
тики організації освітнього процесу у вищих 
військових навчальних закладах НГУ. 

Використання зазначеного комплексу мето-
дів дало змогу: дослідити сучасний стан про-
блеми формування готовності майбутніх 
офіцерів НГУ до виконання СБЗ за призна-
ченням; визначити й теоретично обґрунтувати 
педагогічні умови, що сприяють формуванню 
цієї готовності.

Результати. Проаналізувавши наукові 
джерела та освітню практику, перейдемо 
безпосередньо до визначення та обґрунту-
вання педагогічних умов. Для цього спершу 
важливо уточнити саме поняття «педаго-
гічні умови», оскільки воно є ключовим 
для нашого дослідження й визначає сут-
ність запропонованих заходів. Р. Мусевич на 
основі теоретичного аналізу останніх дослі-
джень і публікацій зазначає, що педагогічні 
умови є якісною характеристикою основних 
факторів, процесів і явищ освітнього сере- 
довища. Для них притаманні такі ознаки: 
цілеспрямоване створення й реалізація 
в освітньому середовищі; забезпечення вирі-
шення поставленого педагогічного завдання; 
сприяння планомірності наукового пошуку 
та можливість перевірки його результатів; 
позитивний вплив на ефективність і результа-
тивність освітнього процесу [10, с. 68].

Важливим завданням сучасної військо-
вої освіти є визначення чинників, які спри-
ятимуть формуванню готовності майбутніх 
офіцерів НГУ до виконання СБЗ за при-
значенням. Аналіз наукових джерел [2–4; 
6–10; 12] та освітньої практики дав змогу 
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виокремити такі групи чинників: педаго-
гічні – визначають зміст і якість освітнього 
процесу та дають змогу керувати ним шля-
хом раціонального поєднання змісту навчання 
з ефективними формами, методами та при-
йомами. Вони передбачають створення комп-
лексу стимулів, що заохочують здобувачів 
освіти до пізнання й саморозвитку. У цьому 
контексті особливого значення набуває інди-
відуалізація навчання з урахуванням осо-
бистісних особливостей і потреб здобувачів 
освіти; інноваційні – умови, що забезпечують 
цілеспрямоване вдосконалення освітнього 
процесу завдяки впровадженню сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій, 
інтерактивних форм навчання та інклюзив-
ного підходу. Інноваційна педагогіка розши-
рює можливості використання різних методів 
навчання (візуального, аудіального, кінесте-
тичного), що сприяє глибшому засвоєнню 
знань і формуванню готовності майбутніх 
офіцерів НГУ до виконання СБЗ за призна-
ченням; організаційні – умови, які створюють 
сприятливе освітнє середовище для особис-
тісного й професійного розвитку здобувачів 
освіти. Вони охоплюють забезпечення мате-
ріальної бази, модернізацію форм контролю,  
посилення взаємодії структурних підрозді-
лів вищого військового навчального закладу; 
навчально-методичні – умови, що стиму-
люють науково-педагогічних працівників 
вищих військових навчальних закладів до 
постійного професійного розвитку, оновлення 
змісту освітніх програм, методичного забез-
печення та застосування сучасних техноло-
гій навчання; діагностичні – умови, пов’язані 
з оцінюванням результатів навчання, що 
передбачають не лише констатацію рівня 
знань і вмінь, а й відстеження індивідуаль-
ного прогресу кожного здобувача освіти, своє-
часне надання зворотного зв’язку та корекцію 
навчальної діяльності.

Виокремлення та врахування зазначених 
чинників у процесі підготовки майбутніх офі-
церів НГУ сприятиме створенню цілісної сис-
теми педагогічних умов, здатної забезпечити 
високий рівень готовності майбутніх офіцерів 
НГУ до виконання СБЗ за призначенням.

О. Данильченко [3, с. 204] виокремив клю-
чові складники процесу формування готов-

ності здобувачів освіти до службово-бойової 
діяльності в підрозділах НГУ. Зміст цих склад-
ників корелює з групами чинників, визна-
чених вище, та охоплює такі напрями: фор-
мування мотиваційної готовності здобувачів 
освіти до службово-бойової діяльності (педа-
гогічні чинники). Передбачає створення сис-
теми стимулів, використання активних мето-
дів навчання та індивідуалізацію підготовки, 
що сприяє усвідомленню значущості обраної 
професії і розвитку внутрішньої мотивації; 
розвиток творчого потенціалу та активності 
особистості здобувачів освіти (інноваційні 
та навчально-методичні чинники). Реалізу-
ється через упровадження інформаційно-кому-
нікаційних технологій, інтерактивних мето-
дик, проєктної та дослідницької діяльності, 
що формує навички креативного мислення 
й пошуку нестандартних рішень; формування 
установки на безперервність професійної 
освіти, саморозвиток і самореалізацію (педа-
гогічні та організаційні чинники). Містить 
системне виховання потреби в постійному 
професійному вдосконаленні та планомірну 
підтримку з боку викладачів і командирів; 
гармонізацію взаємодії випускників із профе-
сійним середовищем військових частин НГУ 
(організаційні чинники). Забезпечує посту-
пову адаптацію до службових обов’язків, роз-
виток навичок управління особовим складом, 
комунікаційної культури й лідерства; фор-
мування особистісної готовності до тривалої 
служби в НГУ (педагогічні та психологічні 
аспекти організаційних чинників). Орієнто-
ване на розвиток стресостійкості, витривалості, 
здатності працювати в умовах підвищеного 
ризику та відповідальності; психологічна під-
готовка в умовах нових викликів і загроз (діа-
гностичні та організаційні чинники). Перед-
бачає моніторинг психоемоційного стану 
здобувачів освіти, розвиток навичок самокон-
тролю, стрес-менеджменту й психологічної 
підтримки; розвиток колективізму та умінь 
роботи в команді (організаційні й педаго-
гічні чинники). Передбачає формування куль-
тури взаємодії, командного ухвалення рішень 
і взаємодопомоги в складних ситуаціях.

Так, визначені О. Данильченком склад-
ники узгоджуються з виокремленими групами 
чинників (педагогічними, інноваційними, 
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організаційними, навчально-методичними, 
діагностичними), що підтверджує комплек-
сний характер підготовки майбутніх офіцерів  
Національної гвардії України до виконання 
службово-бойових завдань за призначенням.

Провівши теоретичний аналіз літератури 
та емпіричний аналіз результатів опиту-
вання учасників освітнього процесу вищих 
військових навчальних закладів НГУ, визна-
чено, що проблема формування готовності 
майбутніх офіцерів НГУ до виконання СБЗ 
за призначенням розглядається дослідниками 
переважно крізь призму педагогічних умов. 
Під педагогічними умовами в цьому контексті 
розуміють науково-методичні та педагогічні 
заходи, спрямовані на передання, засвоєння, 
примноження й використання знань, умінь 
та компетентностей здобувачами освіти, які 
є обов’язковими складниками забезпечення 
якості професійної підготовки [9, с. 54].

Аналіз праць науковців дає змогу виокре-
мити кілька основних груп педагогічних умов, 
які вже апробовані в практиці підготовки офі-
церських кадрів НГУ:

1.	Інформаційно-методичне забезпечення 
освітнього процесу. Використання навчаль-
них фільмів і навчальних серіалів, сучасних 
курсів та цифрових платформ, запровадження 
кейс-методів, бінарних занять, інтерактивних 
технологій навчання, доступу до відкритих 
онлайн-курсів (Prometheus тощо). Забезпечення 
міжпредметних зв’язків та професійно орієнто-
ваних завдань в освітньому процесі [2; 4; 6; 9].

2.	Матеріально-технічне забезпечення та ство- 
рення спеціалізованого освітнього простору. 
Створення комплексів спеціалізованих аудито-
рій та навчальних місць: зал судових засідань, 
навчальні місця з конвоювання з використан-
ням спецтранспорту, аудиторії військового 
управління, морально-психологічного забезпе-
чення службово-бойової діяльності, лінгафонні 
та комп’ютерні лабораторії тощо. Формування 
розвивального освітнього середовища, що сти-
мулює соціальні, педагогічні та психологічні 
механізми розвитку цінностей [2; 6; 9; 10].

3. Організаційно-педагогічні умови. Спря-
мованість підготовки на усвідомлену мотива-
цію здобувачів освіти до індивідуальної роботи 
з підлеглими, розвиток soft skills і командної 
взаємодії. Упровадження технологій особис-
тісно орієнтованого навчання, стимулювання 

проєктної і дослідницької діяльності, забез-
печення зворотного зв’язку зі стейкхолдерами 
щодо сформованих компетентностей [2; 4].

4.	Кадрове та нормативно-правове забез-
печення. Виконання викладачами функцій 
фасилітатора, надання прикладу наукової 
діяльності, залучення до занять професіона-
лів-практиків. Визначення процедур організа-
ції отримання й аналізу зворотного зв’язку, що 
дає змогу діагностувати та коригувати рівень 
готовності й сформованість soft skills [2].

5.	Психологічна підготовка. Спеціальна 
психологічна підготовка науково-педагогічних 
працівників і посадових осіб ВВНЗ. Псиході-
агностика та корекція характеристик особис-
тості здобувачів освіти [10].

Так, сучасні дослідження підтверджу-
ють, що педагогічні умови формування офі-
цера НГУ, здатного до ефективного вико-
нання військових та правоохоронних функцій, 
передбачають комплекс різноманітних 
та взаємопов’язаних напрямів – від інформа-
ційно-методичного та матеріально-технічного 
забезпечення до психологічної підготовки. 

На основі проаналізованого досвіду вио-
кремимо власну систему педагогічних умов 
формування готовності майбутніх офіцерів 
НГУ до виконання СБЗ за призначенням:

1.	Цільове формування мотиваційно-цін-
нісної сфери майбутніх офіцерів НГУ. Орга-
нізація освітнього процесу так, щоб здобувачі 
освіти усвідомлювали суспільну й професійну 
значущість виконуваних службово-бойових 
завдань за призначенням. Використання про-
фесійно орієнтованих кейсів та рольових сце-
наріїв, що моделюють реальні ситуації служ-
бово-бойової діяльності НГУ.

2.	Інтеграція інноваційних освітніх тех-
нологій в освітній процес. Системне впро-
вадження цифрових симуляторів, VR/AR- 
середовищ для тренування тактичних дій. 
Застосування гнучких платформ електронного 
навчання для персоналізованого контролю 
знань тощо.

3.	Формування індивідуальних освітніх 
траєкторій здобувачів освіти. Використання 
діагностичних методик для визначення рівня 
готовності та побудови персоналізованих про-
грам професійного розвитку. Розробка карт 
компетентностей, які дають змогу коригувати 
освітню траєкторію кожного здобувача освіти.
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4.	Інтеграція службово-бойової підго-
товки з навчальною діяльністю. Проведення 
навчально-тренувальних занять у реалістичних 
умовах (тактичні полігони, виїзні тренування, 
спільні навчання з військовими частинами). 
Введення модулів, які поєднують військову 
педагогіку, психологію та лідерство з практич-
ними навичками командування.

5.	Психолого-педагогічна підтримка і розви-
ток стресостійкості. Системне формування 
навичок емоційної саморегуляції, командної 
взаємодії, лідерських якостей. Запровадження 
психологічних тренінгів та супервізій для 
викладачів і здобувачів освіти.

6.	Розвиток soft skills у контексті службово-
бойової діяльності. Формування в здобувачів 
освіти комунікативної компетентності, навичок 
переговорів, роботи із цивільним населенням 
у кризових ситуаціях. Стимулювання команд-
ної роботи, взаємодії з підлеглими й колегами, 
рефлексії власної діяльності.

7.	Створення безпечного та інклюзивного 
освітнього середовища. Врахування індивіду-
альних особливостей здобувачів освіти під час 
організації занять. Формування культури рів-
них можливостей та толерантності в офіцер-
ському середовищі.

8.	Навчально-методичне забезпечення про-
фесійного розвитку викладачів. Постійне під-
вищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників ВВНЗ НГУ, обмін досвідом із 
міжнародними партнерами. Упровадження 
програм наставництва та тренінгів для викла-
дачів із сучасних методів навчання.

9.	Системний моніторинг і діагностика 
навчальних досягнень здобувачів освіти. Ство-
рення діагностичних інструментів (портфоліо, 
чеклісти компетентностей, онлайн-системи 
оцінювання тощо). Регулярний аналіз про-
гресу здобувачів освіти з наданням конструк-
тивного зворотного зв’язку та планомірної 
корекції навчання.

Висновки. Готовність майбутніх офіцерів 
НГУ до виконання службово-бойових завдань 
за призначенням є інтегративною характе-
ристикою, що поєднує професійні компе-
тентності, практичний досвід і мотивацію. Її 
структура охоплює мотиваційний, когнітивний 
та операційно-діяльнісний компоненти, кожен 
із яких потребує цілеспрямованого педагогіч-

ного впливу. Виявлені суперечності між сучас-
ними вимогами до офіцерів НГУ та реаль-
ною практикою їх підготовки засвідчують 
необхідність оновлення системи військової 
освіти, посилення практичної спрямованості 
навчання, удосконалення професійно-психоло-
гічної підготовки й формування в здобувачів 
освіти стійкої мотивації до безперервного про-
фесійного розвитку.

Педагогічні умови формування готовності, 
визначені в процесі дослідження: цільове 
формування мотиваційно-ціннісної сфери 
майбутніх офіцерів НГУ; інтеграція іннова-
ційних освітніх технологій в освітній процес; 
формування індивідуальних освітніх траєк-
торій здобувачів освіти; інтеграція службово-
бойової підготовки з навчальною діяльністю; 
психолого-педагогічна підтримка і розвиток 
стресостійкості; розвиток soft skills у контек-
сті службово-бойової діяльності; створення 
безпечного та інклюзивного освітнього сере- 
довища; навчально-методичне забезпечення 
професійного розвитку викладачів; систем-
ний моніторинг і діагностика навчальних 
досягнень здобувачів освіти, створюватимуть 
цілісну систему впливів на підготовку май-
бутніх офіцерів НГУ. Їх комплексна реалізація 
сприятиме розвитку мотиваційної готовності, 
професійних умінь і навичок, здатності до 
командної роботи, формуванню психологічної 
стійкості та професійного саморозвитку май-
бутніх офіцерів НГУ.

Практичне значення дослідження полягає 
в можливості впровадження визначених педа-
гогічних умов у систему підготовки майбутніх 
офіцерів НГУ, що дасть змогу:

–	 підвищити рівень управлінської компе- 
тентності;

–	 забезпечити цілісне поєднання теоретич-
ного та практичного складників навчання;

–	 сформувати в майбутніх офіцерів НГУ 
здатність ефективно виконувати службово-
бойові завдання за призначенням як у мирний 
час, так і в умовах бойових дій.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням конкретних методик 
і технологій реалізації виокремлених педаго-
гічних умов в освітньому процесі вищих вій-
ськових навчальних закладів та моніторингом 
їх ефективності.
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Статтю присвячено комплексному аналізу методичного потенціалу інтерактивних методів 
навчання в шкільному курсі правознавства. Автор розглядає інтерактивні технології як важливий 
інструмент підвищення ефективності правової освіти, що забезпечує перехід від репродуктивного 
засвоєння знань до їх творчого та практичного застосування. Мета статті  – визначити 
методичний потенціал інтерактивних методів навчання в шкільному курсі правознавства 
та окреслити педагогічні умови, що забезпечують їх ефективне застосування у формуванні правової 
компетентності учнів. Підкреслюється, що інтерактивні методи формують ключові правові 
компетентності учнів: уміння працювати з нормативно-правовими актами, розв’язувати правові 
ситуації, аргументувати позицію, здійснювати критичний аналіз суспільних явищ. У статті 
детально схарактеризовано можливості таких методів, як дебати, мозковий штурм, рольові 
ігри, моделювання судового засідання, аналіз кейсів, проєктна діяльність, дискусії та робота 
в малих групах. Установлено, що їх застосування підвищує якість опанування тем, пов’язаних із 
правами людини, системою державної влади, видами юридичної відповідальності та правовими 
аспектами повсякденного життя. Наголошено, що активна взаємодія учнів дає змогу розвивати 
комунікативні навички, відповідальність за спільний результат та здатність працювати в команді. 
Окрему увагу приділено педагогічним умовам ефективного впровадження інтерактивних методів: 
ретельному плануванню заняття, добору навчального змісту, створенню атмосфери співпраці, 
організації рефлексії та підбиття підсумків. Констатовано, що застосування інтерактивних 
технологій у процесі викладання правознавства підвищує мотивацію учнів, робить навчальний 
процес динамічним і сучасним та сприяє формуванню правосвідомості школярів. 

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, правознавство, правова компетентність, 
методика викладання, учні, шкільна освіта.

Starzhets V. I. Methodological potential of interactive teaching methods  
in the school law course

The article is devoted to a comprehensive analysis of the methodological potential of interactive 
teaching methods in the school law course. The author considers interactive technologies as an important 
tool for increasing the effectiveness of legal education, which ensures the transition from reproductive 
assimilation of knowledge to its creative and practical application. The purpose of the article is to 
determine the methodological potential of interactive teaching methods in the school law course and outline 
the pedagogical conditions that ensure their effective application in the formation of school student legal 
competence. It is emphasized that interactive methods form key legal competences of school student: 
the ability to work with regulatory legal acts, resolve legal situations, argue a position, and conduct a critical 
analysis of social phenomena. The article describes in detail the possibilities of such methods as “debate”, 
“brainstorming”, “role-playing games”, “trial simulation”, “case analysis”, project activities, discussions, 
and work in small groups. It was found that their use improves the quality of mastering topics related to 
human rights, the system of state power, types of legal responsibility and legal aspects of everyday life.  
It was emphasized that active interaction of students allows developing communication skills, responsibility 
for a common result and the ability to work in a team. Special attention is paid to the pedagogical conditions 
for the effective implementation of interactive methods: careful planning of classes, selection of educational 
content, creation of an atmosphere of cooperation, organization of reflection and summing up. It was found 
that the use of interactive technologies in the process of teaching law increases school student motivation, 
makes the educational process dynamic and modern and contributes to the formation of legal awareness 
of schoolchildren.

Keywords: interactive teaching methods, law, legal competence, teaching methods, school student, school 
education.
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Вступ. Освіта є ключовим чинником 
суспільного розвитку, а уроки правознав-
ства – важливим елементом формування гро-
мадянської та національної свідомості юних 
українців. Забезпечити якісне навчання мож-
ливо лише через упровадження сучасних 
і дієвих методик. Особливу роль відіграють 
технології самонавчання та розвитку компе-
тентностей, які заохочують учнів до актив-
ності, критичного мислення й самостійності. 
Педагогічна практика показує, що традиційні 
пасивні методи вже не відповідають потре-
бам сучасних школярів, адже не забезпечують 
належної мотивації та не сприяють форму-
ванню предметних компетентностей.

Ключова мета реформи Нової української 
школи – створити освітній простір, у якому 
учням буде комфортно навчатися й розви-
ватися. Школа має давати не лише знання, а 
й уміння застосовувати їх у реальному житті, 
підтримувати розвиток критичного мислення, 
готовність до експериментів і вільне вислов-
лення власних поглядів [2, с. 7]. Відповідно 
в шкільному курсі правознавства основним 
результатом навчання є формування право-
вої предметної компетентності як інтегрова-
ного підсумку знань, мотивації та практичних 
умінь учня [9, с. 266]. Вивчення правознав-
ства має не лише передавати правові знання, а 
й формувати власну правову позицію, уміння 
застосовувати норми в повсякденних ситуа-
ціях та діяти відповідно до закону. 

У цьому контексті саме інтерактивний під-
хід у процесі навчання правознавства сприя-
тиме розвитку всіх складників компетентності 
учня. Адже під час його застосування поєдну-
ються навчання й виховання, забезпечується 
інтелектуальний, соціальний і духовний роз-
виток школяра, а також створюються умови 
для його мотивації та самонавчання.

Розвиток сучасних освітніх технологій при-
звів до активного розширення теоретичних 
досліджень і практичного застосування інтер-
активних методів на уроках суспільствознав-
чих дисциплін. Активно цю проблематику 
досліджувала у своїх працях О. Пометун. 
Науковиця розробила детальну систему мето-
дів, базованих на інтерактивних технологіях 
навчання [4]. Роль інтерактивного підходу 
в розвитку творчих здібностей учнів у процесі 

вивчення історії та правознавства визначила 
О.  Пишко [3]. Популяризація компетентніс-
ного підходу в навчанні значно активізувала 
дослідження цього питання. Поняття та струк-
туру правової предметної компетентності 
детально схарактеризувала Л. Рябовол  [9]. 
Компоненти і прояви правової предметної 
компетентності учнів дослідила Т.  Ремех  [7]. 
Приклади компетентнісно орієнтованих 
завдань з основ правознавства проаналізувала 
Н. Житкова [1]. Водночас удосконалення прак-
тичного застосування інтерактивних мето-
дів навчання на уроках правознавства все ще 
потребує активних досліджень.

Мета статті – визначити методичний 
потенціал інтерактивних методів навчання 
в шкільному курсі правознавства та окреслити 
педагогічні умови, що забезпечують їх ефек-
тивне застосування у формуванні правової 
компетентності учнів.

Методи та методики дослідження. У статті 
використано комплекс методів, зокрема: теоре-
тичний аналіз науково-методичної літератури; 
порівняльний аналіз традиційних й інтерактив-
них підходів до викладання правознавства; уза-
гальнення педагогічного досвіду; структурно-
функціональний метод щодо визначення ролі 
інтерактивних технологій у формуванні право-
вої компетентності; систематизація отриманих 
результатів. Такий підхід забезпечив наукову 
обґрунтованість дослідження та дав змогу 
комплексно оцінити можливості інтерактивних 
методів у сучасному курсі правознавства.

Результати. Сучасний компетентнісно орі-
єнтований урок має не лише забезпечувати 
виконання навчальної програми, а й реалізо-
вувати можливості компетентнісного підходу 
громадянської та історичної освітньої галузі. 
Правознавство як предмет створює широкі 
умови для організації активної пізнавальної 
діяльності учнів. Формування компетентнос-
тей вимагає послідовного засвоєння знань 
із їх подальшим практичним застосуванням, а 
також обов’язкового використання інтерактив-
них методів, які максимально залучають шко-
лярів до навчального процесу.

Метою вивчення правознавства в 9 класі, 
відповідно до завдань громадянської та істо-
ричної освітньої галузі, є забезпечення учнів 
базовими правовими знаннями, формування 
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поваги до прав і свобод людини, утвердження 
ціннісного ставлення до верховенства права 
та демократичних принципів. Навчання спря-
моване на розвиток правових орієнтирів, пра-
вової культури й відповідальної, правомірної 
поведінки школярів [1, с. 182].

Відповідно до оновленої модельної 
навчальної програми авторства О.  Поме-
тун, Т. Ремех та Л. Рябовол, завдання курсу 
«Правознавство» передбачають кілька клю-
чових напрямів. «По-перше, це засвоєння 
учнями базових знань про соціальну цінність 
права, принципи правової держави та верхо-
венства права, структуру правової системи, 
законодавство, органи державної влади й міс-
цевого самоврядування, а також про права, 
свободи та обов’язки громадян України. 
По-друге, важливим завданням є розвиток 
умінь аналізувати правові ситуації з повсяк-
денного життя, визначати права та обов’язки 
учасників правовідносин. Учні мають уміти 
коректно використовувати правові терміни, 
аргументувати власну позицію з правових 
питань, здійснювати пошук правової інфор-
мації. По-третє, серед завдань курсу – фор-
мування поваги до людської гідності, прав 
і свобод, розвиток розуміння принципів 
демократії, справедливості, рівності, а також 
виховання активної громадянської пози-
ції та відповідальності за власні дії» [6, с. 2].

Як слушно зауважує Т. Ремех, «правова 
освіта має забезпечити формування в молодої 
людини цілісного комплексу якостей. Ідеться 
про усвідомлення ролі права в суспільстві 

та основних напрямів правового регулювання; 
розвиток практичних умінь застосовувати 
правові норми в конкретних життєвих ситу-
аціях; уміння оцінювати вчинки з позиції їх 
законності чи протиправності. Правова освіта 
також передбачає виховання поваги до права 
як важливої соціальної цінності та уособлення 
справедливості, розуміння значення правозас-
тосовної практики як механізму забезпечення 
дії закону. Важливим результатом є й фор-
мування внутрішньої готовності дотриму-
ватися правових приписів, діяти правомірно 
та підтримувати правомірну поведінку інших» 
[9, с. 266], що цілком уособлює правову пред-
метну компетентність [7].

Найефективнішим засобом формування 
правової компетентності школярів є інтер-
активні методи навчання. Їх сутність поля-
гає в навчанні через взаємодію всіх учасни-
ків освітнього процесу, коли і вчитель, і учні 
є суб’єктами спільної діяльності [3]. Основа 
інтерактивності – постійна комунікація, спів- 
праця та колективна робота учнів між собою, 
на відміну від активних чи пасивних методів, 
де взаємодія здебільшого зводиться до «вчи-
тель – учень». У такій моделі педагог є радше 
організатором та координатором освітньої 
взаємодії [11, с. 48]. На відміну від активних 
методів, що передбачають здебільшого одно-
сторонню ініціативу вчителя, інтерактивні 
технології створюють більше можливостей 
для самореалізації учнів, що робить їх най-
більш відповідними особистісно орієнтова-
ному та компетентнісному підходам.

Таблиця 1
Сутність інтерактивного навчання в контексті правознавства

Поняття Сутність

Інтерактивне 
навчання

Активний підхід передбачає таку організацію навчального процесу, за якої учні залучені  
до постійної взаємодії, співпраці з учителем та однокласниками й беруть безпосередню участь 
у здобутті й опрацюванні знань.

Роль учителя Учитель є активним партнером у навчальному процесі, створюючи умови для розвитку твор-
чого мислення, самостійності та відповідальності учнів.

Мета Розвиток критичного мислення, правової предметної компетентності, аналітичних умінь та 
самостійності учнів.

Методи
Дискусія / дебати; мозковий штурм; рольові та ділові ігри; моделювання судового засідання; 
кейс-метод (аналіз ситуацій); метод проєктів; робота в малих групах; прес-метод; «Карусель»; 
метод «Займи позицію»; ситуативні вправи (правові завдання) та ін.

Значення Формування критично мислячих та активних громадян, здатних самостійно оцінювати юри-
дичну інформацію й ухвалювати обґрунтовані рішення.

Комунікація Сприяє розвитку комунікативних умінь, здатності ефективно спілкуватися та взаємодіяти  
з партнерами під час групової роботи.
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Інтерактивні методи орієнтовані на задо-
волення пізнавальних інтересів і потреб здо-
бувачів освіти, тому ключовою умовою їх 
ефективності є організація якісної комунікації. 
За такого підходу учасники навчального про-
цесу проявляють більшу відкритість, мобіль-
ність та активність [5, с. 126]. Це сприяє під-
вищенню якості засвоєння матеріалу, розвитку 
критичного мислення, зростанню мотивації 
та зміцненню активної громадянської пози-
ції. Використання інтерактивних технологій 
підтримує формування самостійних і компе-
тентних учнів, здатних аналізувати роль права 
в суспільстві та ухвалювати виважені рішення 
в умовах сучасних викликів (табл. 1).

Аналіз психолого-педагогічної та науково-
методичної літератури показує, що правове 
навчання розглядається як цілеспрямова-
ний процес передання знань і формування 
вмінь та стійких навичок у сфері правової 
дійсності. Його завдання – не лише забезпе-
чити розуміння юридичних норм і законів, 

а й навчити застосовувати їх у практичних 
життєвих ситуаціях [7].

У цьому контексті інтерактивні методи 
навчання є ефективним освітнім підходом, 
що передбачає активне залучення учнів 
у навчальний процес, стимулює їхню взаємо-
дію з навчальним матеріалом та співпрацю 
з однолітками. Застосування таких методів 
забезпечує організацію різних форм інтер-
активної взаємодії: групової – коли робота 
здійснюється в малих групах; колективної – 
що охоплює багатосторонню взаємодію всіх 
учнів; колективно-групової – яка поєднує 
діяльність малих груп із роботою всього класу 
[4, с. 60–65] (табл. 2).

Подана таблиця пропонує узагальнений 
огляд ключових характеристик основних 
інтерактивних методів, що можуть ефективно 
застосовуватися під час викладання право-
знавства [4, с. 73]. Вона демонструє різно-
манітність, адаптивність цих методів та їх 
результативність у навчальному процесі. 

Таблиця 2
Типові характеристики інтерактивних методів навчання, що застосовують  

на уроках правознавства
Тип  

інтерактивного методу Опис Приклад використання

Групова дискусія
Сприяє розвитку критичного мислення, 
уміння аргументувати власну позицію, 
аналізувати норми права.

Обговорення прав дитини; дискусія «Чи 
потрібна кримінальна відповідальність із 
14 років?»

Рольова гра /  
Інсценізація

Учні виконують ролі учасників право-
вих ситуацій, моделюють реальні про-
цеси.

Судове засідання; робота правоохоронних 
органів; засідання Конституційного Суду.

Мозковий штурм
Швидке генерування учнями ідей щодо 
правових питань, пошук рішень про-
блемних ситуацій.

«Які права та обов’язки має громадянин 
України?»; пропозиції змін до шкільного 
статуту.

Метод кейсів  
(Case-study)

Аналіз реальних або змодельованих 
правових ситуацій для пошуку право-
вого рішення.

Розбір ситуацій про булінг; визначення від-
повідальності неповнолітніх; вирішення 
сімейно-правових конфліктів.

Дебати Структуроване обговорення суперечли-
вих правових питань двома сторонами.

«Чи варто знизити виборчий вік до 
16  років?»; «Онлайн-поведінка та межі 
свободи слова».

Коло ідей
Колективне формування позицій або 
варіантів вирішення правової про-
блеми.

Визначення шляхів та конкретних прикла-
дів участі молоді в ухваленні рішень гро-
мади.

Робота в групах Робота в малих групах над завданнями, 
що вимагають аналізу статей законів.

Аналіз Конституції України; складання 
алгоритму дій при порушенні прав людини.

Проєктна діяльність Дослідження правової теми з подаль-
шою презентацією учнями.

Створення буклета «Мої права в інтер-
неті»; мініпроєкт «Як працює місцеве 
самоврядування».

Інтерактивні онлайн-
інструменти

Використання цифрових платформ для 
активізації пізнавальної діяльності.

Kahoot-вікторини; інтерактивні правові 
карти; тести на LearningApps; Google форми, 
QR-код, Online TestPad, Plickers та ін.
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Особливе місце в структурі інтерактив-
ного навчання посідає рефлексія. Її варто 
розглядати як специфічний різновид навчаль-
ної діяльності, що дає учням змогу усвідом-
лювати, проєктувати та прогнозувати власну 
навчально-пізнавальну активність. Це не 
лише сприяє формуванню правової компе-
тентності, а й підтримує їхній творчий само-
розвиток. Рефлексивні практики – обмін 
думками, обговорення результатів чи вір-
туальний захист творчих робіт – допомага-
ють учням розвивати навички самоаналізу 
та вміння переконливо презентувати резуль-
тати власної діяльності [10, с. 320].

Інтерактивні технології мають широкі мож-
ливості, які здатні суттєво збагатити уроки 
правознавства та підвищити зацікавленість 
учнів у вивченні предмета. Їх потенціал прояв-
ляється в такому: залучення учнів до активної 
участі в навчанні; розвиток комунікативних 
умінь та навичок взаємодії; підвищення моти-
вації до навчання та інтересу до предмета; 
глибше засвоєння навчального матеріалу; 
стимулювання творчого мислення та ініціа-
тивності; формування самостійності й відпо-
відальності; розвиток умінь планувати власну 
діяльність й ухвалювати виважені рішення; 
зростання мотивації до дослідницької роботи; 
загальне підвищення ефективності освітнього 
процесу; впровадження інноваційних техноло-
гій та онлайн-ресурсів.

Водночас важливо враховувати й низку 
обмежень, які можуть виникати під час їх 
упровадження. Серед них: чисельність класу, 
що ускладнює ефективну взаємодію між 
учнями; підвищені вимоги до професійної 
підготовки вчителя; нестача технічних засо-
бів і навчальних ресурсів; організаційні труд-
нощі та складність об’єктивного оцінювання 
результатів групової роботи [4, с. 21]. Додат-
ковими викликами є страх учнів перед помил-
ками, потреба в розвитку навичок співпраці, 
комунікації та самостійного розв’язання про-

блем, а також значно більші витрати часу 
на підготовку й проведення уроків порів-
няно з традиційними методами. Окремі учні 
можуть почуватися невпевнено або диском-
фортно через відсутність досвіду участі в дис-
кусіях чи групових формах роботи [5]. Попри 
ці труднощі, інтерактивні методи залиша-
ються ефективним інструментом формування 
компетентностей, якщо їх застосування є про-
думаним, гнучким й адаптованим до можли-
востей конкретного класу.

Для подолання зазначених труднощів 
учитель може застосовувати гнучкі педа-
гогічні підходи. Важливо формувати спри-
ятливе та мотивувальне навчальне середо- 
вище, у якому учні відчуватимуть себе впев-
нено та охоче долучатимуться до спільної 
діяльності [11, с. 49]. Використання різ-
них прийомів мотивації, ігрових елементів 
та стимулювальних завдань активізує участь 
школярів в інтерактивній роботі. Не менш 
важливо створити умови для поступового 
розвитку комунікативних умінь: розпочи-
нати з простіших форм взаємодії і посту-
пово переходити до складніших, що допо-
може учням адаптуватися до інтерактивного 
навчання без зайвого стресу.

Висновки. Використання інтерактивних 
методів на уроках правознавства ефективно 
формує активну пізнавальну діяльність, пра-
вову компетентність, критичне мислення 
та комунікативні навички учнів. Вони стиму-
люють обмін думками, вміння аргументувати 
позицію та слухати інших. Ефективність мето-
дів залежить від організаційних, технічних 
та педагогічних умов. Для успішного впро-
вадження важливо враховувати особливості 
класу, поступово розвивати комунікаційні 
й соціальні навички, а також забезпечувати 
необхідну підтримку. При продуманому вико-
ристанні інтерактивні методи стають потуж-
ним засобом розвитку компетентних, само-
стійних і відповідальних громадян.
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У статті здійснено теоретичний аналіз організаційної компетентності психолога-тренера 
як інтегральної професійної характеристики, що визначає ефективність роботи в контексті 
групової динаміки та організаційної взаємодії. На основі сучасного компетентнісного підходу 
уточнено структуру професійної компетентності, визначено ролі когнітивного, комунікативного, 
мотиваційного, емоційно-вольового та рефлексивного компонентів. Особливу увагу приділено 
метакомпетентностям як здатностям високого рівня – критичному мисленню, адаптивності, 
цифровій грамотності, саморефлексії та гнучкості, що є необхідними в умовах швидких соціальних змін. 
Проаналізовано психологічні, комунікативні, емоційно-вольові та морально-етичні характеристики, 
що забезпечують ефективність тренінгової діяльності в організаційному середовищі. Висвітлено 
теоретичні засади компетентнісного підходу, розкрито структуру професійної компетентності 
відповідно до концепції А. Маркової, окреслено основні компоненти професійної готовності 
тренера – когнітивний, мотиваційний, емоційно-вольовий, комунікативний і рефлексивний. Показано, 
що компетентність психолога-тренера формується як цілісна система знань, умінь й особистісних 
якостей, які забезпечують ефективну взаємодію в команді, гармонізацію міжособистісних відносин 
і розвиток організаційної культури. Особливу увагу приділено поняттю метакомпетентності, що 
відображає здатність фахівця до саморозвитку, гнучкої адаптації, міждисциплінарної інтеграції 
та цифрової грамотності. Розкрито зміст організаційної компетентності як системи професійних 
умінь, навичок і особистісних якостей, що забезпечують ефективне управління групою, організацію 
тренінгового процесу, конструктивну комунікацію та результативність взаємодії в організаційному 
середовищі. Доведено, що сучасний тренер є не лише передавачем знань, а й фасилітатором 
групового процесу, координатором міжособистісної взаємодії, мотиватором, консультантом, іноді – 
терапевтом. Методологічну основу становлять методи теоретичного аналізу, синтезу, узагальнення 
й порівняння наукових джерел.

Ключові слова: психолог-тренер, організаційна компетентність, професійно важливі якості, 
компетентнісний підхід, метакомпетентність, групова динаміка.

Tashmatov V. A., Herashchenko O. S., Ihumenova V. M. Professionally important 
qualities and organizational competence of the psychologist-coach in the context of 
the competence approach

The article provides a theoretical analysis of the organizational competence of a psychologist-trainer as 
an integral professional characteristic that determines the effectiveness of work in the context of group dynamics 
and organizational interaction. Based on the modern competence approach, the structure of professional 
competence has been clarified, the roles of cognitive, communicative, motivational, emotional-volitional 
and reflective components have been defined. Special attention is paid to meta-competencies, as high-level 
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abilities – critical thinking, adaptability, digital literacy, self-reflection and flexibility, which are necessary 
in conditions of rapid social changes. The psychological, communicative, emotional-volitional and moral-
ethical characteristics that ensure the effectiveness of training activities in the organizational environment are 
analyzed. The theoretical foundations of the competence approach are highlighted, the structure of professional 
competence according to A. Markova’s concept is revealed, the main components of a coach’s professional 
readiness are outlined – cognitive, motivational, emotional-volitional, communicative and reflective. It 
is shown that the competence of a psychologist-trainer is formed as a whole system of knowledge, skills 
and personal qualities that ensure effective interaction in a team, harmonization of interpersonal relations 
and development of organizational culture. Special attention is paid to the concept of meta-competence, 
which reflects the specialist’s ability for self-development, flexible adaptation, interdisciplinary integration 
and digital literacy. The content of organizational competence as a system of professional abilities, skills 
and personal qualities that ensure effective group management, organization of the training process, 
constructive communication and effective interaction in the organizational environment is revealed. It has been 
proven that a modern coach acts not only as a transmitter of knowledge, but also as a facilitator of the group 
process, a coordinator of interpersonal interaction, a motivator, a consultant, and sometimes a therapist. 
The methodological basis is the methods of theoretical analysis, synthesis, generalization and comparison 
of scientific sources. 

Keywords: competence-based approach, psychologist-trainer, professionally important qualities, 
emotional competence, metacompetence, organizational behavior, interpersonal interaction, effective 
communication, personnel development, professional adaptation.

Вступ. Сучасна епоха характеризується 
високими темпами соціально-економічних 
і технологічних змін, зростанням ролі люд-
ського фактору в усіх сферах суспільного 
життя. Людина стає не просто об’єктом, а 
насамперед суб’єктом розвитку – носієм 
творчого потенціалу, внутрішніх ресурсів 
і здатності до самореалізації. З огляду на це, 
особливої актуальності набуває питання пси-
хологічного супроводу особистісного зрос-
тання, формування навичок комунікації, 
саморегуляції, саморозвитку й ефективної 
соціальної взаємодії.

У цьому контексті тренінгова діяльність 
постає одним із найрезультативніших інстру-
ментів психологічного впливу, який сприяє роз-
витку компетентностей, формуванню життєвих 
навичок, підвищенню рівня самоусвідомлення 
й рефлексії. Тренінги застосовують у найрізно-
манітніших сферах – від освіти та управління 
до бізнесу, психотерапії, коучингу та соціаль-
ної роботи. Проте ефективність будь-якого 
тренінгу значно залежить від особистості 
тренера – психолога, який організовує, моде-
рує і спрямовує групову взаємодію, створює 
атмосферу довіри та відкритості, стимулює 
зміни у свідомості й поведінці учасників.

Отже, проблема професійно важливих якос-
тей психолога-тренера набуває особливої важ-
ливості. Вона пов’язана з необхідністю визна-
чити, які саме психологічні, комунікативні, 
емоційно-вольові й морально-етичні характерис-

тики забезпечують успішність його діяльності, 
створюють умови для ефективного навчання, 
розвитку та підтримки учасників тренінгу.

Питання професійно важливих якостей 
фахівця в психології не є новим, однак у кон-
тексті тренінгової діяльності воно має свої 
особливості. Якщо для практичного психо-
лога чи психотерапевта основним є індиві-
дуальний контакт з клієнтом, то для тренера 
головне – робота з групою, керування гру-
повими процесами, підтримання балансу 
між змістовною частиною заняття та емоцій-
ним станом учасників. Тому навіть високий 
рівень професійної компетентності не гаран-
тує успіху тренінгової програми без розвине-
них особистісних якостей.

В українському суспільстві останніми 
роками спостерігається стрімке зростання 
інтересу до тренінгових технологій. Вони 
активно впроваджуються в освітню практику, 
у сферу управління персоналом, у діяльність 
центрів психологічної допомоги, неформаль-
ної освіти, громадських організацій. Проте 
якість проведення таких тренінгів часто зале-
жить не лише від методичних матеріалів, а 
й від особистості тренера, його психологічної 
готовності до взаємодії з аудиторією, здатності 
гнучко реагувати на потреби групи, вирішувати 
конфлікти, підтримувати мотивацію учасників.

Так, вивчення професійно важливих якос-
тей психолога-тренера є необхідним для 
вдосконалення системи його підготовки 
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в закладах вищої освіти, розроблення програм 
розвитку особистісних компетентностей май-
бутніх фахівців і підвищення якості психоло-
гічної практики в Україні.

Теоретичні засади професійного станов-
лення психолога розробляли в працях таких 
учених, як Б. Ананьєв, Г. Балл, Л. Бурлачук, 
Д. Колб, І. Кон, К.  Левін, С. Максименко, 
А. Маслоу, В. Панок, К. Роджерс, К. Юнг 
та ін. Вони розкривали психологічні основи 
професійної діяльності, структуру компетент-
ності, мотиваційні механізми, особливості 
професійного розвитку особистості.

Зокрема, у гуманістичній психології 
(А. Маслоу, К. Роджерс) підкреслюється, що 
ефективність психологічної взаємодії зале-
жить від таких якостей фахівця, як емпа-
тія, автентичність, безумовне прийняття, 
позитивне ставлення до людини. У працях 
вітчизняних дослідників (Л. Карамушка, 
С.  Кузьміна, І. Мартиненко, О. Сидоренко, 
Т. Титаренко) розкрито значення комунікатив-
них, фасилітативних, етичних й організатор-
ських умінь психолога-тренера.

Сучасний тренер є не лише передавачем 
знань, а й фасилітатором групового процесу, 
координатором міжособистісної взаємодії, 
мотиватором, консультантом, іноді – тера-
певтом. Він має поєднувати наукові знання 
з високим рівнем особистісної зрілості, емо-
ційної стабільності, гнучкості мислення 
та етичної відповідальності. Психолог-тре-
нер мусить уміти налагоджувати комунікацію 
з різними людьми, долати опір, розуміти гру-
пову динаміку, зберігати нейтральність і вод-
ночас створювати умови для розвитку особис-
тості кожного учасника.

В умовах динамічних соціальних змін 
та підвищених вимог до якості психологічних 
послуг проблема професійної компетентності 
набуває особливої актуальності. Сучасне сус-
пільство потребує не лише психологів із фун-
даментальними знаннями, а й фахівців, здат-
них ефективно застосовувати їх на практиці, 
гнучко реагувати на запити клієнтів і соціуму, 
зберігаючи при цьому етичність, гуманність 
і професійну відповідальність. У цьому кон-
тексті компетентнісний підхід стає основною 
парадигмою дослідження професійної діяль-
ності психолога-тренера [1, с. 492].

Мета дослідження – теоретично обґрунту-
вати суть, структуру та складники організацій-
ної компетентності психолога-тренера.

Завдання дослідження: проаналізувати тео-
ретичні підходи до визначення професійної 
компетентності психолога-тренера; визначити 
структуру організаційної компетентності та її 
ключові компоненти; уточнити перелік про-
фесійно важливих якостей, що забезпечують 
ефективну тренінгову діяльність; схарактери-
зувати метакомпетентності тренера відповідно 
до сучасних викликів.

Методи та методики дослідження. Дослі-
дження з обраної тематики проводили шляхом 
аналізу компетентнісних якостей психолога-тре-
нера. Причому аналіз проводився з урахуванням 
виявлення необхідних професійних навичок. 

У роботі застосовано такі методи:
•	 аналіз наукової літератури з психології 

праці, тренінгової діяльності та професійного 
розвитку;

•	 синтез концепцій професійної компе- 
тентності;

•	 систематизація положень щодо мета- 
компетентностей;

•	 порівняльний аналіз сучасних моделей 
компетентнісного підходу.

Поняття компетентності в психологічній 
науці розглядається як інтегративна харак-
теристика особистості, що відображає здат-
ність до ефективного виконання професійних 
функцій на основі знань, умінь, навичок, цін-
ностей, мотивів та особистісних якостей. Ком-
петентність – це не лише сума професійних 
умінь, а й система, що поєднує когнітивний, 
емоційний, вольовий, мотиваційний і поведін-
ковий компоненти, які забезпечують ефектив-
ність діяльності в реальних ситуаціях.

Згідно з підходом А. Маркової, структура 
професійної компетентності містить чотири 
взаємопов’язані блоки:

•	 спеціальну компетентність – знання 
методів, технік і технологій діяльності;

•	 соціальну компетентність – здатність 
ефективно взаємодіяти з іншими людьми;

•	 особистісну компетентність – внутрішню 
готовність до професійної діяльності, саморе-
гуляцію, мотивацію;

•	 індивідуальну компетентність, що відо-
бражає неповторний стиль діяльності фахівця.
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Психолог-тренер реалізує свою професію 
саме через поєднання цих компетенцій. Його 
успішність зумовлена не лише глибиною тео-
ретичних знань у галузі психології, а й умін-
ням створювати розвивальне середовище, 
фасилітувати групові процеси, стимулювати 
самопізнання учасників і підтримувати пози-
тивний емоційний клімат [2, с. 436].

Сутність компетентнісного підходу поля-
гає в тому, що він зосереджується на діяль-
нісному вимірі професійності. Якщо тра-
диційний підхід робив акцент на засвоєнні 
знань, то компетентнісний фокусує увагу 
на їх практичному застосуванні. Це осо-
бливо важливо для тренінгової роботи, яка 
за своєю природою є діяльністю взаємодії, 
спілкування, створення змін. Тому компе-
тентність тренера проявляється не лише 
в умінні організовувати групову динаміку, 
а й у здатності тонко відчувати психологіч-
ний стан групи, гнучко реагувати на непе-
редбачувані ситуації, зберігати стабільність 
і впевненість.

Дослідження професійної компетентності 
психолога-тренера дають змогу виокремити 
кілька її основних компонентів:

1.	Когнітивний компонент, що охоплює 
знання з психології особистості, соціальної 
та педагогічної психології, методології тре-
нінгової роботи, психодіагностики, групової 
динаміки й комунікації.

2.	Мотиваційний компонент, який виража-
ється у внутрішній зацікавленості в професії, 
прагненні до самовдосконалення, орієнтації 
на допомогу людям.

3.	Емоційно-вольовий компонент, що 
забезпечує стабільність, витримку, здатність 
керувати емоціями, підтримувати позитивну 
атмосферу.

4.	Комунікативний компонент, який про-
являється в здатності слухати, переконувати, 
співпереживати, формувати довіру.

5.	Рефлексивний компонент, що дає змогу 
аналізувати власну поведінку, робити висно-
вки, будувати індивідуальну стратегію профе-
сійного зростання.

Саме поєднання цих компонентів визна-
чає цілісність компетентності тренера, адже 
вони взаємопов’язані: знання без емоційної 
стабільності та рефлексії не забезпечують 

ефективності, як й емпатія без комунікатив-
ної майстерності не гарантує результату тре-
нінгу [3, с. 18].

У межах компетентнісного підходу важли-
вою є ідея професійної ідентичності – усві-
домлення себе як суб’єкта професійної діяль-
ності. Психолог-тренер має не просто знати 
методики, а відчувати свою роль, відповідаль-
ність і вплив. Ідентичність визначає ціннісні 
орієнтири тренера, його ставлення до учас-
ників, до процесу тренінгу, до самого себе. 
Від рівня сформованості професійної іден-
тичності залежить і характер розвитку компе-
тентності – вона стає не лише інструментом, а 
й частиною особистісного Я спеціаліста.

Значну увагу в межах компетентнісного 
підходу приділяють емоційній компетент-
ності (Д. Гоулман, Дж. Маєр, П. Саловей). 
Вона визначається як здатність розуміти 
власні емоції, керувати ними, розпізнавати 
емоційні стани інших людей та ефективно 
будувати на цій основі взаємодію. Для тре-
нера цей аспект є основним, оскільки емо-
ційна атмосфера групи часто залежить саме 
від його внутрішнього стану. Висока емо-
ційна компетентність допомагає тренеру збе-
рігати рівновагу в конфліктних ситуаціях, 
підтримувати мотивацію учасників і створю-
вати відчуття безпеки [4, с. 138].

Ще одним суттєвим елементом компе-
тентнісного підходу є рефлексивна компе-
тентність – здатність до осмислення влас-
ного досвіду, аналізу власних дій і корекції 
поведінки. Рефлексивність дає змогу тренеру 
оцінювати ефективність занять, ураховувати 
помилки, розвивати нові підходи, зберігаючи 
професійне зростання.

Компетентнісний підхід також має важ-
ливий методологічний аспект: він визначає 
орієнтири для побудови системи підготовки 
майбутніх фахівців. Навчальний процес 
у вищій школі має не лише передавати зна-
ння, а й створювати умови для формування 
в студентів комплексу компетенцій, зокрема 
соціальної, комунікативної, етичної, саморегу-
ляційної. Це особливо важливо для майбутніх 
психологів, які працюватимуть у тренінгових 
форматах, адже саме під час навчання заклада-
ються основи емпатійності, гнучкості, рефлек-
сії, уміння працювати з групою.
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Отже, компетентнісний підхід до вивчення 
професійної діяльності психолога-тренера дає 
змогу комплексно розглядати його особис-
тість як носія системи знань, умінь і якостей, 
що забезпечують ефективність тренінгової 
роботи. Цей підхід орієнтований не лише на 
фахову підготовку, а й на формування зрілої 
особистості, здатної до саморозвитку, етич-
ного самоконтролю, гнучкої поведінки в умо-
вах професійної взаємодії.

Так, компетентнісний підхід є сучасною 
науково-методологічною основою для аналізу 
професійної діяльності психолога-тренера, 
дає змогу виявити структуру його професійної 
готовності, виявити напрями розвитку профе-
сійно важливих якостей і визначити критерії 
ефективності тренінгової роботи.

Сучасна наукова думка дедалі більше наго-
лошує на тому, що компетентнісний підхід 
у психологічній підготовці фахівця немож-
ливо розглядати ізольовано від реалій гло-
балізованого освітнього простору, цифрової 
трансформації суспільства та зростання ролі 
соціально-емоційного інтелекту в професійній 
діяльності. З огляду на це, набуває значення 
концепція метакомпетентностей, яка є логіч-
ним розвитком компетентнісного підходу 
та дає змогу розглядати професійну діяльність 
як систему, що постійно розвивається в дина-
мічних умовах.

Метакомпетентність психолога-тренера – це 
здатність управляти власними компетентнос-
тями, гнучко адаптувати їх до нових професій-
них ситуацій, інтегрувати знання з різних сфер 
(психології, педагогіки, менеджменту, кому-
нікації) та виявляти саморефлексію в процесі 
професійного зростання. Цей феномен містить 
навички самоорганізації, саморегуляції, критич-
ного мислення, міжособистісної сенситивності 
та здатності до міждисциплінарної інтеграції.

Сучасні дослідження підкреслюють важли-
вість таких метакомпетентностей, як:

•	 критичне мислення;
•	 адаптивність та гнучкість поведінки;
•	 цифрова та інформаційна грамотність;
•	 креативність;
•	 самоорганізація та відповідальність.
Метакомпетентності забезпечують ефек-

тивність діяльності тренера в умовах високої 
динаміки соціальних змін [7].

Для психолога-тренера метакомпетентність 
проявляється в умінні створювати навчальні 
середовища, що стимулюють особистісні 
зміни учасників, розробляти гнучкі тренінгові 
програми, які враховують індивідуальні від-
мінності групи, та корегувати власні методики 
в процесі їх реалізації. Тобто професіонал не 
просто володіє певним набором знань і нави-
чок, а й здатен динамічно їх оновлювати, роз-
вивати, переосмислювати.

Особливої уваги заслуговує системний під-
хід до компетентностей, який розглядає їх не 
як сукупність окремих елементів, а як інтегра-
тивну структуру, що відображає єдність когні-
тивного, емоційного та поведінкового компо-
нентів. У межах такого підходу ефективність 
професійної діяльності психолога-тренера 
залежить не стільки від рівня окремих якос-
тей, скільки від їх взаємодії та взаємопідси-
лення. Наприклад, емпатійність без розвиненої 
комунікативної компетентності не забезпечує 
глибокого контакту з групою, як і креативність 
без емоційної стабільності може призвести до 
імпульсивності або втрати структури тренінгу.

З позицій сучасної психології праці дедалі 
більшої ваги набуває і цифрова компетентність 
як новий складник професійної компетентності 
психолога-тренера. Сьогодні тренінги дедалі 
частіше реалізуються в змішаному чи дистан-
ційному форматі, тому від тренера вимагається 
не лише володіння традиційними психолого-
педагогічними методами, а й уміння ефективно 
використовувати онлайн-платформи, інтер-
активні інструменти, мультимедійні засоби.  
Цифрова грамотність допомагає підвищити 
мотивацію учасників, забезпечити гнучкість 
навчання, а також розширити можливості 
саморефлексії через зворотний онлайн-зв’язок 
і візуалізацію результатів.

Варто також наголосити на появі концеп-
ції «гнучких навичок» у структурі компетент-
нісного підходу. До них належать емоційний 
інтелект, здатність до комунікації, командної 
взаємодії, критичного мислення, управління 
часом і стресом. У діяльності психолога-тре-
нера ці якості є не додатковими, а базовими, 
адже саме вони забезпечують ефективне фаси-
літування групових процесів, зниження пси-
хологічної напруги в колективі та підтримку 
конструктивного діалогу.
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З огляду на це, доцільно розглядати фор-
мування компетентностей психолога-тренера 
через інтеграцію трьох рівнів:

1.	Професійно-теоретичний – володіння 
знаннями з психології особистості, групової 
динаміки, педагогіки, методології тренінгу.

2.	Практично-діяльнісний – розвинені 
вміння та навички комунікації, організації 
тренінгового процесу, ведення дискусій, вирі-
шення конфліктів.

3.	Особистісно-ціннісний – сформована 
система моральних принципів, емпатійне став-
лення до людей, орієнтація на розвиток інших, 
здатність до рефлексії та самовдосконалення.

Компетентнісний підхід у сучасному розу-
мінні має також гуманістичний характер. Він 
не лише описує, «що має знати й уміти психо-
лог-тренер», а й ставить у центр особистість 
фахівця як носія цінностей, сенсів та здатності 
до змін. Тому формування компетентностей 
варто розглядати не як механічний процес 
набуття навичок, а як шлях становлення про-
фесійної ідентичності.

У професійній підготовці психолога-тре-
нера компетентнісний підхід має бути спря-
мований не лише на розвиток технічної 
майстерності, а й на формування здатності 
до саморозвитку, адаптації, етичної відпо-
відальності та інноваційності мислення –  
саме ці чинники забезпечують ефективність 
тренінгової роботи в умовах сучасного соці-
ального середовища.

Ефективність тренінгу визначається комп-
лексом професійно важливих якостей психо-
лога-тренера, серед яких особливе значення 
мають:

1. Емпатія, що забезпечує здатність розу-
міти стан учасників, їхні потреби та передба-
чати реакції на різні ситуації.

2. Комунікативні навички, які допомага-
ють будувати ефективний діалог, передавати 
інформацію чітко й зрозуміло, слухати учас-
ників та надавати конструктивний зворотний 
зв’язок.

3. Емоційна стабільність і самоконтроль, 
необхідні для підтримання психологічного 
комфорту групи та ефективної взаємодії.

4. Толерантність і відкритість до нового, 
що дає змогу враховувати різноманіття думок 
і поведінки учасників.

5. Рефлексивність, яка проявляється в здат-
ності аналізувати власну діяльність, оціню-
вати ефективність тренінгу та коригувати 
власні дії.

Ці якості створюють основу комплексного 
підходу до тренінгової роботи, даючи змогу 
тренеру стимулювати активність учасників, 
підтримувати їх зацікавленість і сприяти роз-
витку необхідних компетенцій.

Одним з основних завдань тренінгу є управ-
ління груповою динамікою. Професійно важ-
ливі якості психолога-тренера визначають його 
здатність формувати атмосферу довіри та пси-
хологічної безпеки, конструктивно вирішувати 
конфлікти, підтримувати мотивацію і заохо-
чувати активну участь учасників, адаптувати 
методи роботи відповідно до потреб групи [5].

Більшість досліджень показують, що рівень 
емпатії та комунікативних навичок тренера 
безпосередньо впливає на активність учасни-
ків, їх готовність до обміну досвідом і застосу-
вання здобутих знань на практиці.

Результати. Так, професійно важливі якості 
формують основу методичної компетентності 
тренера, без якої знання та технічні навички  
не забезпечують успішного результату.

Аналіз сучасних джерел дає змогу ствер-
джувати, що організаційна компетентність 
є однією з визначальних умов ефективної реа-
лізації тренінгової діяльності. Сучасні моделі 
компетентнісного підкреслюють значення 
емоційного інтелекту, цифрової грамотності 
та когнітивної гнучкості. Це актуалізує необ-
хідність оновлення професійної підготовки 
майбутніх тренерів у закладах освіти [7].

Дослідження підтверджують позитивний 
вплив професійно важливих якостей на ефек-
тивність тренінгової роботи. Психологи-тре-
нери зі стабільними емоціями та високою 
емпатією забезпечують більшу активність 
учасників, покращують взаємодію в групі 
та досягають кращих результатів. Низький 
рівень розвитку цих якостей може призводити 
до зниження мотивації, конфліктів й емоцій-
ного виснаження учасників.

Окрім базових професійно важливих якос-
тей, на ефективність тренінгової роботи впли-
ває особистісний стиль психолога-тренера. 
Це поєднання особистісних рис, способу 
мислення, поведінкових стратегій та манери  
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взаємодії з учасниками. Тренери з високим рів-
нем творчості та інноваційного мислення здатні:

•	 знаходити нестандартні підходи до вирі-
шення проблем групи;

•	 швидко адаптувати заняття під нові 
обставини;

•	 генерувати цікаві вправи й ігрові мето-
дики для підвищення залученості учасників.

Творчий підхід дає змогу підтримувати 
живу атмосферу на заняттях, уникати моно-

тонності та активізувати мотиваційний потен-
ціал учасників. Дослідження психологів пока-
зують, що тренери, які вміють поєднувати 
структуровану методику з творчою імпровіза-
цією, досягають найвищої результативності.

Висновки. Так, ефективність тренінгової 
роботи безпосередньо пов’язана з професійно 
важливими якостями психолога-тренера, що 
підкреслює необхідність системного підходу 
до їх розвитку під час професійної підготовки.
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This article investigates the potential of interactive teaching methods as a mechanism for fostering 
effective student interaction in heterogeneous classrooms characterised by linguistic, cultural, and academic 
diversity. Particular attention is given to learners with a different first language (DFL) and students with 
special educational needs (SEN), for whom the quality of pedagogical support and classroom interaction 
is decisive. The study aims to examine how activating methods enhance students’ inclusion and cooperation 
in a heterogeneous learning environment and to identify the conditions underpinning their effective 
implementation. The empirical evidence is based on a survey of 15 teachers working in multilingual 
and heterogeneous lower secondary education institutions in the Czech Republic. A mixed-methods approach 
was applied, combining quantitative analysis of questionnaire responses with qualitative interpretation 
of open-ended comments. The findings indicate that activating methods – such as discussion, educational 
games, group work, brainstorming, and problem-based learning – substantially improve student motivation, 
engagement, and communicative openness. They also strengthen social relationships and help reduce 
barriers between learners from different cultural and linguistic backgrounds. However, teachers reported 
several challenges, including limited preparation time, restricted classroom space, and a shortage of adapted 
didactic materials.

The study further demonstrates that activating methods perform a compensatory function in contexts 
of linguistic and academic heterogeneity by supporting students’ participation in joint learning activities 
regardless of their individual educational needs. Overall, the results confirm the significant potential 
of activating methods as an effective tool for promoting interaction, inclusion, and social cohesion 
in heterogeneous classrooms.

Keywords: activating methods; heterogeneous classroom; multilingual learners; students with a different 
first language (DFL); special educational needs (SEN); inclusive education; cooperative learning; educational 
games; group work; student motivation; intercultural interaction; linguistic diversity; socialisation; 
pedagogical support.

Томашевська М. О. Інтерактивні педагогічні методи для стимулювання 
інклюзивної та ефективної взаємодії в гетерогенних класах

У статті досліджується потенціал інтерактивних методів навчання як механізму підтримки 
ефективної взаємодії учнів у гетерогенних класах, що характеризуються мовною, культурною 
та академічною різноманітністю. Особливу увагу приділено учням з іншою рідною мовою та здобувачам 
освіти з особливими освітніми потребами, для яких вирішальною є якість педагогічної підтримки 
та міжособистісної взаємодії в класі. Мета дослідження – з’ясувати, як активізувальні методи 
сприяють інклюзії та співпраці учнів у гетерогенному освітньому середовищі, а також визначити 
умови їх ефективного застосування. Емпіричні дані ґрунтуються на опитуванні 15 учителів, які 
працюють у багатомовних і гетерогенних колективах у закладах загальної середньої освіти Чеської 
Республіки. Застосовано змішаний підхід, що поєднує кількісний аналіз анкетних відповідей та якісну 
інтерпретацію відкритих коментарів. Отримані результати показують, що активізувальні методи, 
як-от дискусія, дидактичні ігри, групова робота, мозковий штурм та проблемне навчання, суттєво 
підвищують мотивацію учнів, їх залучення та комунікативну відкритість. Вони також зміцнюють 
соціальні зв’язки та сприяють зменшенню бар’єрів між учнями з різним культурним і мовним 
досвідом. Водночас учителі відзначили низку труднощів, зокрема нестачу часу на підготовку, 
обмежений простір класних приміщень та дефіцит адаптованих дидактичних матеріалів. 
Дослідження також демонструє, що активізувальні методи виконують компенсаторну функцію 
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в умовах мовної та академічної гетерогенності, підтримуючи участь учнів у спільній діяльності 
незалежно від їхніх індивідуальних освітніх потреб. Загалом, результати підтверджують значний 
потенціал активізувальних методів як ефективного інструмента взаємодії, інклюзії та соціальної 
згуртованості в гетерогенних класах.

Ключові слова: активізувальні методи, гетерогенний клас, багатомовні учні, учні з іншою рідною 
мовою, особливі освітні потреби, інклюзивна освіта, кооперативне навчання, дидактичні ігри, групова 
робота, мотивація учнів, міжкультурна взаємодія, мовне розмаїття, соціалізація, педагогічна 
підтримка.

Introduction. Contemporary school educa-
tion increasingly operates in conditions of grow-
ing heterogeneity within student groups, shaped 
by migration processes, sociocultural diversity, 
and the individual educational needs of learners. 
Under such circumstances, traditional models 
of instructional organisation often prove insuffi-
ciently effective, as they do not ensure equitable 
participation of all students in the educational 
process. One of the key challenges for teachers 
is the creation of productive interaction among 
students with diverse linguistic, cultural, and aca-
demic backgrounds – a factor that determines 
not only their successful acquisition of curricular 
content but also their social adaptation and psy-
chological well-being.

International pedagogical research demon-
strates that effective interaction in heterogeneous 
groups directly depends on the use of methods that 
activate learners’ cognitive engagement and pro-
vide conditions for cooperation, mutual support, 
and the exchange of experiences [7]. Activating 
methods – including group work, cooperative 
learning, problem-based approaches, and inter-
active techniques – are viewed as powerful tools 
capable of reducing language barriers, fostering 
students’ inclusion in joint activities, and cre-
ating conditions for the formation of academi-
cally and socially meaningful connections within 
the classroom. This issue has gained particular 
urgency in the context of educating Ukrainian 
students in European Union countries following 
the outbreak of the full-scale war in Ukraine in 
2022. European research confirms that the inte-
gration of children with a background of forced 
migration is a multidimensional process that 
largely depends on the quality of pedagogical 
support and the organisation of interaction within 
the classroom [3; 8]. Evidence from Czech schools 
similarly demonstrates that interaction among stu-
dents of diverse backgrounds develops unevenly 
and is shaped by the extent to which teachers  

succeed in creating a learning environment that 
fosters cooperation and mutual support [4; 6].

Within this context, activating methods func-
tion not only as didactic tools but also as social 
mechanisms that mediate the adaptation process, 
promote positive intercultural contact, and help 
reduce social tensions in heterogeneous class-
rooms [1; 2; 7].

Despite growing scholarly attention to active 
learning methods in mixed student groups, 
the question of their effectiveness specifically in 
heterogeneous classrooms that include learners 
with forced migration experiences remains insuffi-
ciently explored in contemporary Ukrainian educa-
tional research. This gap underscores the need for 
a comprehensive analysis of the potential of acti-
vating methods as instruments for fostering effec-
tive interaction, particularly when informed by 
empirical data collected in schools characterised 
by high levels of cultural and linguistic diversity.

The aim of the article is to analyse 
the potential of activating methods in fostering 
effective interaction among students in a heter-
ogeneous classroom and to identify the condi-
tions for their successful implementation within 
the educational process.

Methods and Methodology. The method-
ological framework of the study is based on 
a combination of quantitative and qualitative 
approaches, which made it possible to compre-
hensively examine the specific features of apply-
ing activating methods in heterogeneous classes 
and to interpret teachers’ pedagogical experiences 
within the context of diverse student groups. 
The primary method of data collection was 
a questionnaire administered via the online plat-
form Google Forms. The instrument consisted 
of eight closed, semi-open, and open-ended ques-
tions, which enabled the collection of both stand-
ardised data for quantitative analysis and detailed 
comments suitable for qualitative interpretation 
of pedagogical practices.
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The aim of the article is to analyse the poten-
tial of activating methods in fostering effective 
interaction among students in a heterogeneous 
classroom and to identify the conditions for their 
successful implementation within the educational 
process.

Methods and Methodology. The methodolog-
ical framework of the study is based on a combi-
nation of quantitative and qualitative approaches, 
which made it possible to comprehensively 
examine the specific features of applying acti-
vating methods in heterogeneous classes and to 
interpret teachers’ pedagogical experiences within 
the context of diverse student groups.

The primary method of data collection was 
a questionnaire administered via the online plat-
form Google Forms. The instrument consisted 
of eight closed, semi-open, and open-ended ques-
tions, which enabled the collection of both stand-
ardised data for quantitative analysis and detailed 
comments suitable for qualitative interpretation 
of pedagogical practices. The sample consisted 
of 15 teachers from lower secondary schools in 
the Czech Republic, all of whom work in class-
rooms characterised by high levels of academic, 
social and linguistic heterogeneity. A purpo-
sive sampling strategy was employed, as this 
group of teachers directly encounters the chal-
lenges of diverse student populations and actively 
employs a variety of instructional methods to 
support student interaction and participation 
in the learning process. This approach ensured 
the relevance of the data and made it possible to 
examine the effectiveness of activating methods in 
the real conditions of a heterogeneous classroom.

For the analysis of the empirical material, quan-
titative analysis of the closed-item responses was 
combined with a qualitative interpretative analysis 
of the open-ended comments. This methodolog-
ical integration enabled the identification of key 
trends and allowed them to be interpreted in rela-
tion to the specific characteristics of classroom  
heterogeneity and the use of activating methods.

The study was conducted in accordance with 
all ethical standards. Participation was volun-
tary, the survey was anonymous, and no per-
sonal data were collected or processed. Prior 
to participation, all respondents were informed 
about the purpose of the study and provided their 
informed consent.

Results and Discussion. The findings 
of the questionnaire survey allow for an analysis 
of the specific features of using activating meth-
ods in the educational process. The study aimed 
to identify teachers’ approaches to applying dif-
ferent types of teaching methods and to assess 
their effectiveness in the context of the contem-
porary lower secondary school. Based on the col-
lected data, it was established that the most fre-
quently used methods in teachers’ professional 
practice are complex methods, applied by 
10 respondents (66.7%). Activating methods rank 
second, regularly used by 7 teachers (46.7%). 
Traditional methods were found to be the least 
common, selected by 4 teachers (26.7%). This 
distribution indicates a tendency toward a grad-
ual shift from predominantly reproductive forms 
of instruction to more interactive approaches, 
which aligns with current didactic trends.

Teachers also emphasise that lesson prepa-
ration often involves combining different 
groups of methods, which makes it possible to 
address the diverse learning needs of pupils more effectively.  
According to the respondents, the effective-
ness of instruction largely depends on the active 
involvement of learners and on the development 
of their autonomy, creativity, and critical thinking.

The analysis of the respondents’ answers 
showed that activating methods hold an important 
place in teachers’ instructional practice. Based on 
the obtained data, it can be stated that 12 teach-
ers (80%) frequently use activating methods, 1 
respondent (6.7%) employs them consistently, 
and 2 teachers (13.3%) reported using them only 
occasionally. This tendency is consistent with 
current didactic recommendations, which high-
light the necessity of regularly engaging pupils in 
active forms of learning [10; 12].

Based on the responses to the question 
“Which activating methods do you use in your 
lessons?”, it was found that teachers most fre-
quently prefer discussion methods – reported by 
11 respondents (73.3%) – and didactic games, 
used by 10 teachers (66.7%). These methods 
represent key tools of active learning, as they 
foster pupils’ communication, argumentation 
skills, and social interaction, which is also sup-
ported by previous research findings [5; 10]. It is 
also worth noting the frequent use of the brain-
storming method, regularly applied by 8 teach-
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ers (53.3%). This method serves as an impor-
tant mechanism for stimulating creativity, active 
thinking, and the generation of new ideas. Scho- 
larly sources indicate that brainstorming signi- 
ficantly enhances the development of creativ-
ity and promotes the engagement of pupils with 
diverse learning styles [7].

The obtained data are particularly indicative 
in the context of the heterogeneity of contempo-
rary pupil groups. The diversity of achievement 
levels, learning styles, and linguistic and cultural 
backgrounds requires teachers to employ flexi-
ble pedagogical strategies that ensure the inclu-
sion of every learner in the educational pro-
cess. The interactive methods that dominate in 
the respondents’ answers play a key role in this 
regard: they reduce barriers among pupils, sup-
port interaction within heterogeneous groups, 
and create opportunities for equitable partici-
pation regardless of learners’ initial conditions. 
Therefore, analysing the frequency of the use 
of these methods provides deeper insight into 
how teachers respond to the challenges of hetero-
geneous classrooms and to what extent they adapt 
their practice to the needs of a diverse learner 
population. Situation-based methods and prob- 
lem-solving methods are used by 6 respon- 
dents (40%). These approaches enable pupils to 
apply knowledge in real or simulated contexts 
and develop critical thinking, analytical skills, 
and collaborative abilities. Problem-based lear- 
ning is considered one of the most effective ways 
to foster key competences in learners [7].

In analysing the responses to the question 
“Which activating methods do you use most 
frequently?”, teachers indicated a wide range 
of methods, with their choice depending on 
the goals and content of a particular lesson. 
The data obtained from the fifth question show 
that 11 teachers (73.3%) consider activating meth-
ods to have a positive impact on pupils’ engage-
ment and motivation, while 4 respondents (27%) 
emphasise their very strong effect. This indicates 
that teachers are well aware of the importance 
of active forms of learning for fostering intrinsic 
motivation and supporting pupils’ learning activity.

The results of the sixth question – “What pos-
itive outcomes have you observed in your pupils 
as a result of using activating methods?” –  
demonstrate that 13 teachers (86.7%) observed 

improved pupil engagement and higher-qual-
ity interaction during lessons. Eleven teachers  
(73.3%) confirmed that activating methods 
increase learning activity and motivation. Ten 
respondents (66.7%) identified the development 
of communication and social skills as an impor-
tant positive effect.

In addition, 9 teachers (60%) noted that active 
methods help pupils understand new content 
more effectively and retain it better. A smaller, 
yet significant, group of teachers also pointed to 
other benefits: enhanced creativity (5 teachers; 
33.3%) and the development of self-presentation 
skills (3 teachers; 20%). Taken together, these 
findings indicate that activating methods have 
a multidimensional positive impact on pupils’ 
learning processes.

An important aspect concerns the changes in 
pupils’ interpersonal interaction. In response to 
the question “Do you notice that pupils become 
more open and more willing to cooperate when 
activating methods are used?”, 10 teachers 
(66.7%) answered affirmatively, emphasising 
increased openness, communication, and will-
ingness to exchange ideas. A further 5 teach-
ers (33.3%) observed these effects partially.  
No respondent reported an absence of changes in 
pupils’ behaviour, which indicates the consistent 
positive influence of active forms of learning on 
the social dynamics of the classroom.

At the same time, teachers reported a num-
ber of difficulties encountered when implement-
ing activating methods. Seven teachers (46.7%) 
noted that such methods require extensive prepa-
ration and additional time. Six respondents (40%) 
pointed to limited classroom space, which compli-
cates the organisation of interactive forms of work. 
Five teachers (33.3%) highlighted insufficient 
motivation or resistance from individual pupils, 
while 3 teachers (20%) mentioned a lack of appro-
priate didactic materials and resources. These 
challenges reflect common barriers to the imple-
mentation of innovations in the teaching process 
and underscore the importance of methodological 
and organisational support for teachers. In ana-
lysing the responses to the question “Which acti-
vating methods do you use most frequently?”, 
teachers indicated a wide range of methods, with 
the choice directly dependent on the goals, con-
tent, and structure of a particular lesson. This 
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selection is particularly significant in the con-
text of a heterogeneous classroom, where pupils 
differ substantially in their linguistic, cognitive, 
and social preparedness. As Tomashevska (2017) 
emphasises, interactive teaching methods stimulate 
students’ cognitive activity and create conditions 
for productive interaction among participants in 
the educational process, which is especially impor-
tant in mixed-ability and heterogeneous groups.

According to the survey results, 11 teach-
ers (73.3%) consider activating methods to 
have a positive effect on pupils’ engagement 
and motivation, while 4 teachers (27%) empha-
sise their very strong impact. This indicates that 
teachers not only declare the use of active forms 
of instruction but also clearly recognise their role 
in supporting learners’ academic engagement. In 
the context of a heterogeneous classroom, such 
a perception becomes particularly important, 
as activating methods are viewed by teachers as 
a means of overcoming both cognitive and com-
municative barriers among pupils with diverse 
learning experiences.

The responses to the sixth questionnaire item – 
“What positive outcomes have you observed in 
your pupils as a result of using activating meth-
ods?” – make it possible to outline the range 
of changes that teachers associate with the sys-
tematic application of these approaches. Thirteen 
teachers (86.7%) reported that activating methods 
enhance pupils’ involvement in the learning pro-
cess and intensify interaction among them. Eleven 
respondents (73.3%) noted an increase in pupils’ 
overall activity and motivation during lessons.  
Ten teachers (66.7%) highlighted the positive influ-
ence of these methods on the development of com-
munication and social skills, which are essential  
for functioning within heterogeneous groups.

Furthermore, nine teachers (60%) observed 
improved comprehension of new material and  
longer retention, which is particularly valuable 
for pupils with varying levels of prior knowledge. 
Five respondents (33.3%) emphasised enhanced 
creativity and initiative, while three teachers 
(20%) identified the development of self-presenta-
tion skills. In the context of heterogeneity, these 
results suggest that activating methods fulfil both 
didactic and social functions, supporting inclusion,  
participation, and learner agency among pupils 
with diverse starting conditions.

An important finding concerns the changes 
teachers observe in pupils’ interpersonal inter-
actions. In response to the question “Do you 
notice that pupils become more open and more 
willing to cooperate when activating meth-
ods are used?”, 10 teachers (66.7%) answered 
affirmatively, emphasising increased readi-
ness to collaborate, exchange ideas, and offer 
mutual support. A further 5 teachers (33.3%) 
reported that such changes occur at least among 
some pupils. The absence of responses indicat-
ing “no change at all” suggests that activating 
methods are perceived as tools that genuinely 
transform the social dynamics of the class-
room. This is particularly significant in heter-
ogeneous groups, where reducing social dis-
tance among pupils of different backgrounds 
and levels of preparedness creates the foundation 
for a safe and inclusive learning environment.

Despite the clearly positive outcomes, teach-
ers also pointed to several challenges associated 
with the implementation of activating methods. 
In response to the question “What difficulties or 
challenges have you encountered when apply-
ing activating teaching methods?”, 7 teachers 
(46.7%) identified limited time for thorough 
preparation as a major barrier. Six teachers (40%) 
highlighted spatial constraints in classrooms, 
which complicate the organisation of group work 
and activities requiring movement. Five respond-
ents (33.3%) mentioned insufficient motivation 
or even resistance among some pupils, while 
3 teachers (20%) referred to the lack of appropri-
ate didactic materials and resources.

In a heterogeneous classroom, these chal-
lenges may become even more pronounced, as 
the need for differentiated tasks, individualised 
support, and the organisation of mixed-ability 
groups increases. This underscores that effec-
tive use of activating methods in diverse learner 
groups requires not only teachers’ professional 
competence but also adequate organisational 
and resource support at the school level.

Conclusions. The results of the conducted 
study indicate that activating teaching meth-
ods represent an important tool for supporting 
the educational process in heterogeneous class-
rooms. They contribute to the creation of an envi-
ronment in which pupils with diverse linguis-
tic, cultural, and educational backgrounds are  
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provided with greater opportunities for engage-
ment, interaction, and cooperation. A significant 
proportion of teachers noted that the use of acti-
vating methods positively influences pupils’ moti-
vation, learning activity, and communicative 
openness, particularly among those who speak 
a different home language or belong to the group 
of pupils with special educational needs (SEN).

The analysis of teachers’ responses demon-
strated that methods such as discussion, didac-
tic games, group work, and elements of prob-
lem-based learning promote mutual support 
within the classroom, strengthen social 
bonds, and create conditions for the equita-
ble participation of all learners. In heteroge-
neous groups, these methods serve not only 
a didactic but also a crucial socialising function:  
they facilitate the adaptation of pupils with a dif-
ferent home language, support their linguistic 
integration, and help reduce communication bar-
riers with peers.

At the same time, the study confirmed that 
the implementation of activating methods is 

accompanied by several challenges: insufficient 
preparation time, limited classroom space, low 
motivation among some pupils, and a shortage 
of adapted materials suitable for work with heter-
ogeneous groups. These factors partially impede 
wider use of activating methods; however, they 
do not diminish their potential within inclusive 
and culturally diverse educational environments.

In summary, it can be concluded that activat-
ing methods have a significant positive impact 
on the quality of learning and social interac-
tion in heterogeneous classrooms. They enhance 
learning motivation, support cooperation, 
and foster the development of key communica-
tion and social skills necessary for the success-
ful integration of pupils with a different home 
language and those with SEN. Further develop-
ment of teachers’ competences, improved access 
to methodological resources, and strengthened 
institutional support are essential conditions 
for the systematic implementation of activat-
ing methods as a tool for improving educational 
effectiveness in diverse school settings.
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ВИКЛИКИ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ ІСТОРІЇ  

В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ

Федь М. І.
здобувач вищої освіти

Д ВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет»
ORCID ID: 0009-0006-2534-2367

Дослідження присвячене аналізу педагогічних викликів формування громадянської компетентності 
здобувачів освіти Нової української школи на уроках історії в умовах тривалого дистанційного навчання, 
зумовленого російсько-українською війною. Актуальність проблеми визначається необхідністю 
збереження виховної та соціокультурної функції історичної освіти в цифровому середовищі, яке, 
попри технологічні переваги, суттєво обмежує можливості колективного емоційного переживання, 
групової взаємодії та формування емпатії – ключових складників громадянського виховання. 

Теоретичний огляд літератури свідчить про поступовий перехід наукового дискурсу від суто 
технологічних аспектів дистанційного навчання до внутрішньоособистісних і психологічних 
детермінант (праці О. Пометун, В. Сеника, О. Гнатюк та ін.). Емпіричний аналіз демонструє, що 
дистанційний формат призводить до соціально-педагогічного збіднення: руйнування відчуття 
належності до шкільної спільноти, втрати неформального соціального навчання, зростання 
тривожності, депресивних станів та нової форми підліткової самотності. 

Особливо критичним є вплив на уроки історії: кліпове мислення ускладнює глибоке осмислення 
історичних процесів, а спрощені бінарні наративи, поширені в умовах війни, суперечать принципам 
критичного аналізу та багатогранності історичного знання. Установлено, що ефективне формування 
громадянської компетентності можливе лише за умови радикальної трансформації ролі вчителя 
історії – від транслятора знань до цифрового медіатора, фасилітатора критичного мислення 
та протидії маніпуляціям. 

Ключовим компенсаторним механізмом визнано партнерство «учень – учитель – батьки», яке 
забезпечує емоційну підтримку та відновлення соціального контексту навчання вдома. Висновки 
підкреслюють амбівалентність дистанційного формату: технологічне збагачення супроводжується 
соціально-педагогічним збідненням. Подолання виявлених викликів потребує гібридних моделей 
навчання, нормативних рішень на рівні МОН України, активного залучення батьків та професійної 
підготовки вчителів до роботи в цифровому середовищі з акцентом на розвитку критичного мислення, 
емпатії та відповідальної громадянської позиції. 

Ключові слова: дистанційне навчання, громадянська компетентність, уроки історії, Нова 
українська школа, педагогічні виклики, цифровізація освіти, трикутник партнерства, критичне 
мислення.

Fed M. I. Challenges of developing civic competence in the context of distance 
learning in history classes in the new Ukrainian school 

The study examines pedagogical challenges in developing civic competence among students of the New 
Ukrainian School during history lessons under prolonged distance learning induced by the Russian-Ukrainian 
war. The relevance of the issue stems from the need to preserve the educational and sociocultural functions 
of history education in a digital environment that, despite technological advantages, significantly restricts 
collective emotional experience, group interaction, and empathy development – key components of civic 
education. A theoretical review reveals a shift in scholarly discourse from purely technological aspects 
of distance learning to intrapersonal and psychological determinants (works by O. Pometun, V. Senyk, 
O. Hnatiuk, et al.). 

Empirical analysis demonstrates socio-pedagogical impoverishment: erosion of belonging to the school 
community, loss of informal social learning, increased anxiety, depressive states, and a new form of adolescent 
loneliness. The impact on history lessons is particularly critical: clip-like thinking hinders deep comprehension 
of historical processes, while simplified binary narratives prevalent during wartime contradict principles 
of critical analysis and the multifaceted nature of historical knowledge. 
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Вступ. У контексті російсько-україн-
ської війни, стрімкої цифровізації суспіль-
ства, реформ української освіти актуальність 
громадянської компетентності набуває осо-
бливої уваги. Уроки історії в умовах дистан-
ційного навчання не можуть обмежуватися 
лише переданням фактологічних знань про 
минуле – вони мають водночас розкривати 
для учнів витоки та сутність сучасних демо-
кратичних цінностей. Звісно, широке впро-
вадження дистанційного формату в україн-
ську освіту має не лише очевидні переваги, а 
й суттєві недоліки, які виводять проблему на 
новий рівень. Дистанційне навчання руйнує 
просторові орієнтири та фізичну взаємодію, 
перетворюючи процес на ізольовану «циф-
рову капсулу» для здобувачів. Це породжує 
низку викликів, а саме розмивання чіткого 
просторово-часового ритму шкільного дня, 
відсутності відчуття належності до шкільної 
спільноти. Тому не дивно, що із часом дистан-
ційного навчання емоційний зв’язок між здо-
бувачами та вчителем помітно слабне, те саме 
відбувається в колективі класу, зв’язок з одно-
літками також слабшає. Саме тому доцільним 
є дослідження педагогічних викликів форму-
вання громадянської компетентності Нової 
української школи на уроках історії в умовах 
дистанційного навчання.

У науковому дискурсі останніх років, що 
поступово відходить від обговорення тех-
нологічного забезпечення дистанційного 
навчання, дослідники дедалі частіше повер-
таються до питання про внутрішньоособис-
тісні детермінанти цього процесу. Варто для 
загального орієнтира звернути увагу на низку 
праць, зокрема О. Пометун, яка наголошує на 
потребі системної інтеграції мультимедійних 
технологій та трансформації ролі викладача 
в цифровому середовищі. Відомий науковець 
В. Сеник, зі свого боку, пропонує методологіч-

ний інструментарій для дослідження впливу 
інформаційно-комунікаційних 

Емпіричні розвідки О. Гнатюк конкрети-
зують і виводять на поверхню сім основних 
викликів дистанційного навчання. Звернемо 
увагу, що серед них авторка виділяє здатність 
учнів до самоосвіти, рівень їхньої умотиво-
ваності, питання технічного забезпечення 
та сформованості цифрових компетентностей, а 
також відсутність єдиної уніфікованої електро-
нної платформи для навчання (Всеукраїнська 
школа онлайн використовується за бажанням).

Психологічний вимір дистанційного 
навчання виявляє свою особливу, якщо не ска-
зати центральну, роль у працях О. Зінченкo, 
який визначив стимулювання мотиваційного 
складника та формування рефлексії здобу-
вачів освіти як ключові психологічні умови 
ефективного дистанційного навчання. Відо-
мий зарубіжний педагог М. Смульсон та його 
колеги розвивають цю лінію, запропонувавши 
комплексну психолого-педагогічну специфіку 
дистанційного навчання, у якій наголошується 
на створенні психологічної бази, тобто на умо-
вах, які допомагають учасникам навчального 
процесу бути не пасивними реципієнтами 
інформації, а активними суб’єктами власного 
освітнього вибору. У вимірі методики та пред-
метної специфіки, зокрема в історичній освіті, 
М. Башлі звертає нашу увагу на практичні 
засоби – мультимедійні презентації, інтерак-
тивні карти, флешфільми, Zoom, Google Meet, 
Moodle, Google Classroom, Kahoot – і робить 
це не як перелік цифрових інструментів, а як 
заклик переосмислити методичну архітектуру 
підготовки майбутніх учителів історії. Кожен 
із згаданих інструментів тут постає не просто 
як технічний засіб, а як можливість реконстру-
ювати навчальний наратив. У цьому ж пласті 
О. Пасічник та В. Ковальчук виявляють спе-
цифічні проблеми організації дистанційного  

Effective civic competence formation requires a radical transformation of the history teacher’s role – from 
knowledge transmitter to digital mediator, facilitator of critical thinking, and counteractor of manipulation. 
The key compensatory mechanism is the “student – teacher – parents” partnership, which provides emotional 
support and restores the social context of learning at home. Conclusions highlight the ambivalence of distance 
learning: technological enrichment is accompanied by socio-pedagogical impoverishment. Overcoming these 
challenges demands hybrid learning models, regulatory measures by the Ministry of Education and Science 
of Ukraine, active parental involvement, and enhanced teacher training focused on critical thinking, empathy, 
and responsible civic stance in the digital environment.

Keywords: distance learning, civiccompetence, history lessons, New Ukrainian School, pedagogical 
challenges, digitalisation of education, partnership triangle, critical thinking.
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навчання історії в школі, пов’язані з необхід-
ністю адаптації методичних підходів до вірту-
ального середовища. Нагадаємо, що такий пере-
хід від традиційних методик у цифрове поле 
вимагає не лише технічних рішень, а й ради-
кального перегляду педагогічних стратегій.

Не менш важливим є аспект формування 
громадянської компетентності через уроки 
історії, який досліджували Т. Мацейків 
та С. Моцак: перша, зосередившись на потен-
ціалі курсу історії України у формуванні гро-
мадянської компетентності старшокласни-
ків, а другий – ретроспективно розглянувши 
питання формування громадянської компе-
тентності у старшій школі, доводять, що дис-
танційна форма навчання не позбавляє пред-
мета соціокультурної та виховної функції. 
Отже, корпус досліджень, що поволі відходить 
від виключно технічного дискурсу, демон-
струє очевидний, хоч і не завжди радісний для 
інструменталістів висновок: питання якості 
дистанційної освіти сьогодні переміщується 
в площину внутрішньоособистісного та пси-
хологічного виміру, і це зміщення визначає 
актуальні орієнтири подальшої наукової дис-
кусії в контексті НУШ.

Методи та методики дослідження. Фор-
мування громадянської компетентності 
на уроках історії в умовах дистанційного 
навчання доцільно розглядати як інноваційну 
форму її реалізації. Такий підхід створює 
нові перспективи для педагогічного процесу. 
З одного боку, цей формат надає доступ до 
інтерактивних інструментів, які важко інте-
грувати в традиційні очні заняття від онлайн-
симуляцій історичних подій до віртуальних 
екскурсій, інтерактивних мап та освітніх квес-
тів. Указані інструменти не лише стимулюють 
інтерес учнів, а й формують глибше уявлення 
про державу, її інститути та історичний кон-
текст сучасних викликів. 

З іншого боку, дистанційне навчання 
сприяє підготовці підлітків до реалій україн-
ського інформаційного суспільства, у якому 
більшість державних послуг реалізується 
через мобільні застосунки на кшталт «Дія» 
та електронні сервіси державних установ. Так, 
інтеграція цифрових технологій не тільки зба-
гачує зміст уроків історії, а й розвиває прак-
тичні навички відповідальної участі в сучас-

ному суспільстві, роблячи процес формування 
громадянської компетентності орієнтованим 
на всебічний розвиток особистості.

Водночас дистанційний формат породжує 
чимало підводних каменів. Технічний доступ 
до освітнього контенту для всіх залишається 
проблемою. У 2025 році частина здобувачів 
освіти все ще не має вдома технічних засобів 
для навчання. Волонтерські програми та бла-
годійні фонди намагаються забезпечити шко-
лярів технікою, однак охопити всі школи вони 
не можуть. Як наслідок, дистанційне навчання 
«поглиблює освітню нерівність», деякі діти 
просто «випадають» з навчального процесу 
через нестачу технічних ресурсів. Погли-
блює зазначене те, що буденна реальність 
дистанційної роботи створює також органі-
заційні проблеми. Удома учням часто бракує 
тиші. Вони працюють без допомоги вчителів 
чи батьків, що негативно впливає на якість 
засвоєння навчального матеріалу. Якщо досі 
навчання відбувалося у відокремленому освіт-
ньому просторі, то при онлайн-навчанні межі 
«робочого» й «особистого» життя стираються.

Крім того, відсутність живої групової  
взаємодії призводить до втрати ефекту «ми», 
здобувачі опиняються в особистому «капсу-
лоподібному» середовищі без відчуття парт-
нерства, співпереживання й підтримки класу. 
Так, втрачається неформальне навчання, учні 
перестають підсвідомо переймати соціальні 
моделі поведінки [5, c. 7]. У шкільному сере- 
довищі діти мимоволі набувають важливих 
умінь формулювати думки, вести діалог з учи-
телем та однокласниками, ухвалювати спільні 
рішення. Дистанційне навчання ці навички 
розвиває значно слабше. Подібне змінює спо-
сіб життя здобувачів, поступово зростає час, 
проведений за гаджетами, саме тому синх-
ронні заняття обмежені 30 хвилинами [8]. 

Як установлено дослідженнями, перехід 
на дистанційне навчання є «стартом для роз-
витку неврозів, депресій, вегетативних розла-
дів». Цифровізація супроводжується «зривом 
емоційних контактів» і «розривом емоцій-
них зв’язків» між учителями та учнями. Тому 
не дивно, що з’являється новий вид само-
тності підлітків. Якщо раніше авторитет учи-
теля в класі був для багатьох учнів головним 
джерелом знань і цінностей, то в умовах 
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Zoom-конференцій та Google Meet він «роз-
мивається», ускладнюючи роль «учителя-
провідника» [4, c. 55]. Учні часто відчувають 
розмиту мотивацію. Вони пасивно вмикають 
відеозв’язок, а не обирають активнішу форму 
участі. Також спостерігаються труднощі 
з емоційним інтелектом. Деякі учні втрачають 
навички емпатії, оскільки годинами проводять 
час у стрічках соцмереж з мінімальною емо-
ційною взаємодією. 

Ілюстративним прикладом системних 
наслідків тривалого дистанційного навчання 
слугує допис на порталі Нової української 
школи від 12 грудня 2024 року. У ньому наго-
лошується, що станом на вказану дату Укра-
їна вже майже чотири роки з початку пандемії 
COVID-19 перебувала в режимі дистанційного 
навчання. Автори матеріалу підкреслюють, що 
ця тривала практика призвела до суттєвих про-
галин у розвитку ключових компетентностей. 
Багато учнів не опанували навичок самостій-
ної роботи, критичного мислення та ініціатив-
ності, сприймаючи освітній контент переважно 
як об’єкт пасивного споживання [3]. Цей фено-
мен проявляється в характерному «споживаць-
кому» ставленні до знань, коли учні звикають 
шукати готові відповіді в інтернеті чи за допо-
могою штучного інтелекту, уникаючи глибо-
кого осмислення та аналізу матеріалу. 

У контексті уроків історії така тенденція 
особливо загрожує формуванню громадянської 
компетентності, оскільки абстрактні демокра-
тичні цінності вимагають не лише фактичного 
засвоєння, а й активного рефлексування та етич-
ного обговорення. Унаслідок цього в умовах 
дистанційного формату роль учителя набуває 
нового виміру. Окрім традиційної трансляції 
знань, педагог змушений активно втручатися 
в мотиваційну та соціально-психологічну сфери 
учнів, розробляючи стратегії, які стимулюють 
критичне мислення й відновлюють елементи 
соціальної взаємодії. Лише такий комплексний 
підхід дасть змогу перетворити виклики цифро-
вого навчання на можливості для ефективного 
розвитку свідомого громадянства.

Цифрова культура формує в здобувачів 
особливий тип мислення – кліповий. Створю-
ються своєрідні «інформаційні бульбашки», 
коли соцмережі штучно добирають контент 
під уподобання користувача. Аналітика пока-

зує, що алгоритми TikTok та Instagram не 
лише адаптуються під смак користувача, а 
й формують його, наповнюючи стрічку схо-
жими відео. Здобувачі звикають до швидкого 
споживання контенту без глибокого аналізу. 
Такий формат відповідає сучасному стилю 
життя – короткі відео, яскраві картинки. Але 
для школи це перетворюється на серйозний 
виклик. Якщо учень звик шукати відповіді 
в розважальних відео і вважає їх «цікавішими 
за нудний конспект», його не так просто пере-
мкнути на історичний текст.

У звіті InfoLight зазначається, що покоління 
TikTok (умовна назва) часто не перевіряє дже-
рел інформації і більше довіряє емоційним, 
але нерідко неправдивим відео [1]. Це робить 
молодь особливо вразливою до маніпуляцій. 
На цьому тлі починають зловживати й деякі 
педагоги. Вони перетворюють модельну про-
граму з історії на «емоційні гойдалки», акцен-
туючи лише на почуттях, а не на критичному 
осмисленні подій. Так можна зацікавити учнів, 
але чи відповідає це духу навчальної про-
грами? Очевидно, що ні. Сучасний інформа-
ційний шум – соцмережі, новинні стрічки, 
меми – «поглинає» авторитет учителя й під-
риває звичну ієрархію знань. У такій ситуа-
ції вчителю історії доводиться конкурувати 
за увагу з Instagram, YouTube та Telegram-
каналами, які часом швидше формують сві-
тогляд дітей, ніж урок. Тому він має бути не 
лише джерелом знань, а й емоційною опорою 
для учня – справжнім гідом у цифровому хаосі.

Чи можна бути гідом, коли в класичному 
розумінні часу та простору всі перебува-
ють в одному часі, але в різних просторах? 
Це риторичне питання. Саме тому в умо-
вах дистанційного навчання особливого зна-
чення набуває злагоджена співпраця «здо-
бувач – учитель – батьки». Залучення батьків 
стає необхідним, адже саме вони створюють 
технічне й емоційне середовище для дитини 
вдома. Освітні експерти рекомендують прак-
тикувати «трикутник партнерства», де батьки 
є не помічниками у засвоєнні матеріалу, а 
творцями належних умов навчання та моти-
ваторами для дитини. Як зазначає О.  Бара-
новська, у період карантину «співпраця вчи-
теля, учня і батьків набуває нового звучання» 
[2, c. 2–3]. Відновлення сенсу навчання й осо-
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бистісного зростання учня неможливе без 
такого партнерства. Коли «трикутник» пра-
цює злагоджено, школа стає не лише місцем 
здобуття знань, а й емоційною опорою сім’ї 
та точкою самовизначення дитини.

Результати. Найочевиднішою проблемою 
формування громадянської компетентності 
на уроках історії є те, що Концепція Нової 
української школи наголошує, що громадян-
ські компетентності повинні формуватися на 
засадах демократії, справедливості, рівності 
та солідарності. Це означає, що навчання істо-
рії має поєднувати фактичні знання із цінніс-
ними орієнтирами та соціальною взаємодією. 
Особливої актуальності це набуває під час 
російсько-української війни – саме під її впли-
вом педагоги спрощують минуле до дихотомії 
«герої – вороги» або ж «чорне – біле» [6, c. 79]. 
Такі біполярні наративи підмінюють складність 
історичного процесу та створюють небезпеку 
формування викривленого світогляду. Тому 
завдання педагога – не спрощувати складних 
тем (Північно-Східні землі Русі, Московське 
князівство, Новгородська республіка тощо), а 
подавати їх через критичне осмислення, ана-
ліз джерел та дискусію. У цьому контексті 
роль учителя виходить за межі традиційної – 
він стає не лише носієм знань, а й провідни-
ком у цифровому хаосі, допомагаючи здобува-
чам розпізнавати фейки, долати інформаційні 
маніпуляції та формувати зрілу громадянську 
позицію. Важливою умовою цього процесу 
є співпраця з батьками, які мають забезпечу-
вати як технічну, так й емоційну підтримку 
вдома. Саме «трикутник партнерства» – учень, 
учитель, батьки – здатен мінімізувати ризики 
цифрової доби та відновити сенс навчання як 
простору формування компетентної, відпові-
дальної і стійкої особистості.

Висновки. Формування громадянської ком-
петентності в умовах дистанційного навчання 
має низку педагогічних викликів, які потрібно 
подолати як нормативно (на рівні МОН), так 
і на рівні адміністрації (як міст, так і школи), а 
вчителі-предметники зіткнуться з реалізацією 
цілі. Дистанційне навчання провокує техно-
логічне збагачення (можливість використову-

вати цифровий інструментарій), але супрово-
джується соціально-педагогічним збіднінням. 
Формування свідомого громадянина вимагає 
колективних переживань, дискусій та емоцій-
ного резонансу, що принципово неможливо 
відтворити у віртуальному просторі. Цифро-
візація призводить до появи окремих суб’єктів 
навчання, позбавлених соціального контексту, 
необхідного для розуміння громадянських цін-
ностей. Підлітки втрачають здатність до емпа-
тії та альтруїзму, формуючи егоцентричну 
картину світу. Кліповий тип мислення, що 
формується в цифровому середовищі, прин-
ципово несумісний з глибоким історичним 
аналізом. Здобувачі освіти втрачають здатність 
до тривалої концентрації уваги, критичного 
осмислення складних історичних процесів. 

Учитель історії перетворюється на «циф-
рового медіатора» між хаотичною інформа-
цією та учнівською свідомістю. Його функція 
зміщується від трансляції знань до протидії 
інформаційним маніпуляціям та розвитку кри-
тичного мислення. Водночас педагог втрачає 
свій традиційний авторитет, конкуруючи з алго-
ритмами соціальних мереж за увагу здобува-
чів. Це вимагає радикальної реконцептуалізації 
педагогічних підходів. Російсько-українська 
війна посилює потребу у  швидкому форму-
ванні патріотичної свідомості, що часто при-
зводить до спрощення складних історичних 
процесів. Педагоги схильні до чорно-білих 
наративів, що суперечить принципам критич-
ного мислення. Ефективне формування гро-
мадянської компетентності потребує гібрид-
ного підходу, що поєднує цифрові інструменти 
з обов’язковими компонентами взаємодії. 

Трикутник партнерства «учень – учитель – 
батьки» набуває критичного значення для ком-
пенсації дефіцитів дистанційного формату. 
Батьки повинні активно залучатися до форму-
вання громадянських цінностей у домашньому 
середовищі. Майбутнє громадянської освіти 
залежить від здатності освітньої системи інте-
грувати цифрові переваги з традиційними 
педагогічними цінностями, зберігаючи соці-
альний контекст навчання як основу демокра-
тичного громадянства.
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У статті досліджено сучасні теоретичні підходи до виправлення помилок у процесі навчання 
іноземних мов, зосереджено увагу на пошуку балансу між педагогічною ефективністю та навчальною 
мотивацією. Авторами проаналізовано основні парадигми – традиційну, комунікативну, інтерактивну 
та компетентнісну – з метою з’ясування, як кожна з них трактує роль викладача в процесі 
корекції помилок. Теоретичні положення, викладені в працях Дж. Траскотта, Д. Ферріс, Р. Елліса, 
Р. Лістера, Ш. Лі, а також українських науковців С. Ніколаєвої, О. Тарнопольського та В. Филипської, 
систематизовано для виявлення взаємозалежності між типом зворотного зв’язку, ступенем його 
експліцитності та мотиваційною реакцією студентів. У таблицях 1 і 2, укладених авторами, узагальнено 
еволюцію корекційних підходів і порівняно різні стратегії зворотного зв’язку за показниками точності, 
мотиваційного впливу та внеску у формування автономії здобувача освіти. Результати дослідження 
свідчать, що зворотний зв’язок є найбільш ефективним тоді, коли інтегрований у систему формувального 
оцінювання та реалізується у форматі підтримувальної, діалогічної взаємодії. Виправлення помилок 
розглядається не як форма покарання чи контролю, а як засіб когнітивної та емоційної підтримки, 
що стимулює рефлексію, саморегуляцію і мовну усвідомленість. Теоретичний внесок статті полягає 
у визначенні педагогічних параметрів «збалансованої корекції», яка узгоджується з принципами сучасної 
гуманістичної та компетентнісно орієнтованої моделі навчання.

Ключові слова: виправлення помилок, зворотний зв’язок, мотивація здобувачів, навчання іноземних 
мов, комунікативний підхід, формувальне оцінювання, автономія студента.

Tsapro G. Yu., Kuzminska L. S., Ostapenko A. L., Mezi I. A., Tereshchuk M. O.  
Error Correction between efficiency and motivation: modern approaches  
to foreign language teaching

Over the past few years, many teachers and scholars have started to look more closely at how various ways 
of handling students’ mistakes affect both their learning progress and their desire to keep using the language. 
The present paper looks at this issue through the lens of classroom interaction, arguing that correction should 
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be understood not as a form of grading, but as a kind of cognitive and emotional scaffolding that helps learners 
notice patterns and gain control over their own language use. Drawing on theoretical works by J. Truscott, 
D. Ferris, R. Ellis, R. Lyster, S. Li, and leading Ukrainian scholars such as S. Nikolaieva, O. Tarnopolskyi, 
and V. Fylypska, the analysis traces how attitudes toward corrective feedback have evolved from formal 
accuracy to formative assessment and learner autonomy.

Two tables included in the study outline how approaches to feedback have changed over time and place 
different techniques side by side. They show, in a concise way, how each method works for accuracy, 
motivation, and the learner’s growing awareness of language use. The two tables make it easier to see how 
different kinds of feedback have evolved and how each approach works in real teaching practice. They show 
that correction is most productive when it grows naturally out of classroom talk and when students experience 
it as part of joint learning with the teacher rather than as a form of criticism. In this view, instructors can 
mix direct, indirect, and metalinguistic feedback as needed, adjusting it to the learner’s level and emotional 
comfort. The study adds to current methodological debates by describing the key features of a balanced-
correction model, one that joins precision with confidence and reflects today’s humanistic, competence-based 
understanding of language education.

Keywords: error correction, feedback, learner motivation, foreign language teaching, communicative 
approach, formative assessment, learner autonomy.

Вступ. Проблема виправлення помилок 
у процесі навчання іноземної мови залиша-
ється однією з найактуальніших у сучасній 
методиці викладання. Незважаючи на значний 
обсяг досліджень у галузі лінгводидактики, 
питання оптимального поєднання ефектив-
ності корекції помилок і підтримання мотива-
ції студентів залишається відкритим. У різних 
педагогічних підходах – від комунікативного 
до когнітивного чи інтерактивного – корекція 
розглядається не лише як інструмент форму-
вання мовної компетентності, а і як чинник, 
що може впливати на психологічний ком-
форт та самооцінку учнів. Саме тому пошук 
балансу між суворим контролем і заохоченням 
до експериментування з мовою є центральним 
викликом для сучасного викладача.

Актуальність теми зумовлена змінами 
в парадигмі мовної освіти, де пріоритет змі-
щується від засвоєння системи правил до 
розвитку комунікативної компетентності 
та автономії студента. В умовах глобалізації, 
мобільності та використання цифрових тех-
нологій у навчанні зростає потреба в гнуч-
ких і гуманістично орієнтованих методиках, 
які враховують індивідуальні стилі навчання. 
Виправлення помилок, яке раніше сприймалося 
як механічний процес, нині розглядається як 
динамічна взаємодія між викладачем і студен-
том, що формує довіру, сприяє саморефлексії 
та розвиває навички самооцінювання.

Мета статті – визначити сучасні підходи 
до виправлення мовних помилок у процесі 
навчання іноземних мов, проаналізувати їх 

ефективність та вплив на мотивацію учнів. 
Особлива увага приділяється порівнянню тра-
диційних і комунікативних стратегій корек-
ції, а також вивченню ролі зворотного зв’язку 
у формуванні позитивного навчального 
досвіду. Стаття покликана показати, що виправ-
лення помилок може бути не лише дидактич-
ним засобом, а й важливим психологічним 
інструментом підтримки навчальної мотивації.

Дослідження доцільне тим, що воно спрямо-
ване на переосмислення ролі викладача в сучас-
ному навчальному процесі. Педагог, який воло-
діє різними техніками виправлення, здатен 
гнучко адаптувати їх до конкретних освітніх 
ситуацій, ураховуючи вікові, мовні й емоційні 
особливості студентів. Розуміння того, як саме 
способи корекції впливають на навчальну актив-
ність, дає змогу підвищити якість мовної освіти 
загалом і створити більш ефективне, мотиву-
вальне й психологічно комфортне середовище 
для засвоєння іноземних мов.

Огляд літератури. Дискусія щодо доціль-
ності та результативності виправлення поми-
лок у навчанні іноземної мови має тривалу 
історію, що бере початок із відомої полеміки 
навколо граматичної корекції в письмі. Ради-
кальна позиція Дж. Траскотта (J. Truscott, 
1996) про недоцільність виправлення грама-
тичних помилок спричинила активну нау-
кову відповідь Д. Ферріс (D. Ferris, 1999), яка 
довела передчасність таких висновків і наго-
лосила на необхідності пошуку ефективні-
ших форм зворотного зв’язку. Ця теоретична 
суперечка визначила межу подальших дослі-
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джень, у яких акцент змістився з питання 
про те, «чи виправляти», на «як, коли і кого 
виправляти».

На рівні усного мовлення ключовим 
орієнтиром стало дослідження Р.  Лістера 
та Л. Ранти (R. Lyster & L. Ranta, 1997), які 
запропонували класифікацію типів усної 
корекції (recast, elicitation, clarification request, 
metalinguistic feedback, explicit correction, 
repetition) і пов’язали їх із поняттям uptake, 
тобто негайною реакцією учня. Подальші 
праці Р. Лістера, Ю. Сайто та М. Сато 
(R. Lyster, Y. Saito & M. Sato, 2013) підтвер-
дили позитивний вплив усної корекції на 
засвоєння мови, водночас наголосивши, що її 
ефективність залежить від контексту завдання, 
рівня володіння мовою та цілей навчання.

У галузі письма систематизувальний вне-
сок зробив Р. Елліс (R. Ellis, 2009), який 
виділив типи письмової корекції: пряму 
й непряму, з кодами чи без, із пояснен-
ням правил або без нього. Емпіричні дослі-
дження Д. Бітченера та У. Кнох (D. Bitchener 
& U. Knoch, 2010) продемонстрували, що 
фокусована письмова корекція підвищує точ-
ність у використанні конкретних граматичних 
структур. Подальші роботи цих авторів окрес-
лили умови, за яких ефект корекції зберіга-
ється в довгостроковій перспективі.

Загальні тенденції у сфері педагогіч-
ного зворотного зв’язку окреслили Д. Хетті 
та Г. Тімперлі (J. Hattie & H. Timperley, 2007), 
які показали, що ефективність корекції зале-
жить від її спрямованості, своєчасності 
та зрозумілості для студента. Метааналіз 
Ш. Лі (S. Li, 2010) щодо зворотного зв’язку 
в навчанні другої мови підтвердив, що виправ-
лення загалом має позитивний вплив, однак 
сила цього ефекту варіює залежно від типу 
корекції, її експліцитності та навчальної 
модальності.

В українській методиці викладання 
питання зворотного зв’язку та виправ-
лення помилок розглядали О. Б. Біґич, 
Н. Ф. Бориско, С. Ю. Ніколаєва (Ніколаєва, 
Біґич та Бориско, 2013). У колективних пра-
цях під керівництвом С. Ніколаєвої висвіт-
лено роль оцінювання у формуванні автономії 
студента та розвитку навчальної мотивації. 
Автори підкреслюють, що ступінь експліцит-

ності корекції має відповідати рівню підго-
товки та дидактичним цілям – від формування 
граматичної точності до розвитку комуніка-
тивної спонтанності.

Значний внесок у розробку сучасних під-
ходів зробив О. Б. Тарнопольський (Тарно-
польський, 2012), який розглядає виправлення 
помилок як інтегрований елемент змістової 
діяльності в контентноорієнтованому навчанні 
(CLIL) і підкреслює важливість комунікатив-
ної підтримки, а не переривання мовленнєвого 
процесу. Такі підходи простежуються в працях 
І. Задорожної (Задорожна, 2014) та Г. Кучерук 
(Кучерук, 2018), де наголошено на ролі вза-
ємокорекції та рефлексії студентів у форму-
ванні їх автономії.

Серед новітніх українських досліджень 
варто відзначити праці В. І. Филипської 
(Филипська, 2019), яка досліджує види 
й механізми коригувального зворотного 
зв’язку в закладах вищої освіти, та О. В. Лях 
(2021), що аналізує роль самокорекції та вза-
ємокорекції в збереженні мотивації студентів. 
Обидві дослідниці підкреслюють, що над-
мірно часте або емоційно забарвлене виправ-
лення може знижувати впевненість студентів, 
тому педагогічна стратегія має поєднувати 
точність і підтримку.

Отже, дослідники – Р. Елліс (R. Ellis, 
2009), Д. Ферріс (D. Ferris, 1999), Р. Лістер 
(R. Lyster, 2013), Ш. Лі (S. Li, 2010), С. Ніко-
лаєва (Ніколаєва, 2013), О. Біґич (Біґич, 2013), 
О. Тарнопольський (Тарнопольський, 2012),  
В. Филипська (Филипська, 2019), О. Лях 
(Лях, 2021) – сходяться на думці, що ефек-
тивність виправлення визначається не фактом 
його здійснення, а педагогічним дизайном: 
фокусом на меті, своєчасністю, зрозумілістю 
та підтримувальним тоном викладача. Саме 
пошук цього балансу між ефективністю 
та мотивацією становить головне завдання 
сучасної методики навчання іноземних мов.

Методи та методики дослідження. 
У статті застосовано комплекс теоретич-
них методів, спрямованих на систематиза-
цію, узагальнення та критичне осмислення 
наукових підходів до проблеми виправлення 
помилок у процесі навчання іноземних мов. 
Зокрема, використано аналіз і синтез нау-
кових джерел, що дало змогу простежити  
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еволюцію поглядів від традиційних до сучас-
них комунікативно орієнтованих підходів; 
порівняльний метод – для зіставлення кон-
цепцій зарубіжних і вітчизняних дослідни-
ків (Д.  Ферріс (D. Ferris), Р. Елліса (R. Ellis), 
Р. Лістера (R. Lyster), С. Ніколаєвої, О. Тарно-
польського та ін.); інтерпретаційно-аналітич-
ний метод – для виявлення взаємозв’язку між 
характером зворотного зв’язку, його ефектив-
ністю та впливом на мотивацію студентів.

Методологічну основу становить систем-
ний підхід, який розглядає процес виправ-
лення помилок як цілісну педагогічну сис-
тему, у межах якої дидактичні, психологічні 
й лінгвістичні чинники взаємодіють у розви-
тку мовної компетентності здобувачів освіти. 
Таке поєднання методів забезпечило можли-
вість узагальнити наукові положення, визна-
чити ключові тенденції у вивченні проблеми, 
а також сформулювати рекомендації для опти-
мізації корекційних стратегій у сучасній прак-
тиці навчання іноземних мов.

Результати. Проведений авторами порів-
няльно-теоретичний аналіз засвідчив, що 
в сучасній методиці навчання іноземних мов 
відбувається переосмислення ролі корек-
ції помилок – від інструменту контролю до 
засобу підтримки навчальної автономії. Сьо-
годні виправлення розглядається в тісному 
зв’язку з концепцією формувального оціню-
вання, елементами коучингу та педагогіки 
партнерства. Такі зміни зумовлені як гумані-
зацією освітнього процесу, так і результатами 
емпіричних досліджень, що доводять: над-
мірно суворий контроль знижує готовність 

студентів до мовленнєвого ризику (Ferris, 
1999; Ellis, 2009; Nikolaieva, 2013).

На основі опрацьованого теоретичного 
матеріалу укладено Таблицю 1, що відобра-
жає еволюцію підходів до виправлення поми-
лок та їх вплив на ефективність і мотивацію. 
Аналіз проведено авторами шляхом синтезу 
положень комунікативного, компетентнісного 
й когнітивного підходів до навчання мов.

Як видно з таблиці, у центрі сучасного 
викладання стоїть ідея «балансованої корек-
ції» – поєднання формальної точності та пси-
хологічної підтримки. Підхід, орієнтований 
на студента, відмовляється від авторитарної 
моделі викладача на користь партнерства, 
у якому помилка трактується не як поразка, а 
як природний етап навчального процесу.

Другий напрям аналітичної роботи авто-
рів полягав у класифікації типів зворот-
ного зв’язку з позицій їх педагогічної ефек-
тивності. Систематизація літератури (Ellis, 
2009; Bitchener & Knoch, 2010; Li, 2010) дала 
змогу укласти Таблицю 2, яка демонструє 
співвідношення між типом корекції, рівнем 
точності, мотиваційним ефектом і рівнем 
навчальної автономії.

Результати порівняльного аналізу підтвер-
джують, що ефективність корекції зростає, 
коли вона поєднує метамовні елементи та вза-
ємодію студентів, а не спирається лише на 
авторитарне виправлення викладачем. Такий 
підхід відповідає тенденціям формувального 
оцінювання (formative assessment), у якому 
фокус зміщується з оцінки помилки на її 
осмислення.

Таблиця 1
Основні підходи до виправлення помилок у навчанні іноземних мов

Підхід Ключові  
представники

Характер  
виправлення

Потенційний 
вплив на ефектив-

ність
Вплив  

на мотивацію

Традиційно-граматичний
Дж. Траскотт  
(J. Truscott),  

ранні методики
Пряма, формоцен-

трична
Висока точність,  

але слабкий перенос 
у комунікацію

Зниження впев-
неності, страх 

помилки

Комунікативний
Д. Ферріс  

(D. Ferris), Р. Елліс 
(R. Ellis)

Непряма, вибір-
кова, з кодами

Покращує письмову 
точність, розвиває 

самокорекцію

Підтримує 
помірну мотива-

цію

Інтерактивний 
(усна корекція)

Р. Лістер (R. Lyster), 
Л. Ранта (L. Ranta)

Recast, elicitation, 
metalinguistic 

feedback

Формує зв’язок  
між формою та 

змістом

Підвищує впев-
неність у спілку-

ванні

Компетентнісний,  
студент-центрований

С. Ніколаєва,  
О. Тарнопольський

Варіативна, інте-
грована в діяль-

ність

Висока ефектив-
ність у довгостроко-

вій перспективі

Підтримує вну-
трішню мотива-

цію
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Особливо показовими є дослідження Р. Ліс-
тера та М. Сато (R. Lyster, M. Sato, 2013), які 
довели, що усна корекція, виконана у формі 
переформулювання (recast), сприймається 
студентами як природна частина комунікації  
і не має демотиваційного ефекту. Такі висно-
вки роблять ц українські науковці: С. Ніко-
лаєва (2013) вказує на важливість поєднання 
емоційної підтримки та когнітивного наван-
таження, тоді як О. Лях (Лях, 2021) акцентує 
на  значенні самокорекції для підтримки вну-
трішньої мотивації.

Отримані результати підтверджують: най-
ефективніша модель корекції – це варіа-
тивна система, у якій викладач чергує прямі, 
непрямі та метамовні стратегії залежно від 
цілей і рівня студентів. За таких умов виправ-
лення стає не формою покарання, а інстру-
ментом розвитку рефлексії, що узгоджується 
з принципами компетентнісного та гуманіс-
тичного підходів О.  Тарнопольського (2012) 
та С. Ніколаєвої (2013).

Крім того, аналіз свідчить, що мотивацій-
ний ефект корекції не можна відокремити від 
соціально-психологічного контексту. У ситу-
аціях, де навчальний процес побудований на 
взаємній підтримці, виправлення не сприй-
мається як загроза, а навпаки – активізує 
навчальну діяльність. Це повністю відповідає 
моделям позитивної педагогічної взаємодії, 
описаним у сучасних європейських студіях 
(Hattie & Timperley, 2007; Li, 2010).

Так, теоретичний аналіз, здійснений авто-
рами, дає змогу зробити узагальнений висно-
вок: ефективність і мотиваційний вплив 
корекції помилок визначаються не типом 

виправлення, а способом його педагогічного 
впровадження. Найкращі результати досяга-
ються тоді, коли викладач створює атмосферу 
діалогу, залучає студентів до процесу само-
контролю та забезпечує зворотний зв’язок, 
спрямований на розвиток, а не на оцінку.

Висновки. Проведений авторами теоре-
тичний аналіз дав змогу виявити ключові тен-
денції в сучасному розумінні процесу виправ-
лення помилок під час навчання іноземної 
мови. Сучасна методика поступово відходить 
від уявлення про помилку як про суто нега-
тивне явище й розглядає її як індикатор роз-
витку міжмовної компетенції. Корекція пере-
стає бути актом контролю й набуває функції 
когнітивної підтримки, спрямованої на усві-
домлення закономірностей мови. У цьому 
контексті виправлення трактується як форма 
педагогічного діалогу, у якому викладач і сту-
дент є рівноправними учасниками навчальної 
взаємодії (Ніколаєва, Біґич і Бориско, 2013; 
Тарнопольський, 2012).

Порівняння різних типів зворотного 
зв’язку показало, що ефективність корекції 
визначається не самим її способом, а тим, як 
вона інтегрована в навчальний процес. Мета-
мовні й непрямі стратегії виявляють більший 
потенціал для розвитку самоконтролю та під-
тримки мотивації, тоді як пряме виправлення 
має сенс лише на початкових етапах фор-
мування мовної навички. Успішна педаго-
гічна практика передбачає варіативність 
і ситуативність: саме гнучке чергування типів 
корекції створює умови для поєднання точ-
ності та психологічного комфорту (R. Lyster, 
M. Sato, 2013; D. Ferris, 1999).

Таблиця 2
Типи зворотного зв’язку та їх навчальний потенціал

Тип зворотного 
зв’язку Характеристика Приклади  

дослідників
Ефективність  
для точності

Мотиваційний 
ефект

Прямий Викладач пропонує 
правильну форму D. Bitchener, R. Ellis Висока на початкових 

рівнях
Може знижувати 

впевненість

Непрямий Помилка позначається 
без відповіді D. Ferris, S. Li Стимулює самоко-

рекцію
Підвищує автоно-

мію

Метамовний Пояснення граматич-
ного правила R. Lyster, L. Ranta Сприяє усвідомле-

ному засвоєнню
Підсилює пізна-

вальну мотивацію

Взаємокорекція Обговорення помилок 
у парах

О. Тарнопольський, 
І. Задорожна

Розвиває спостереж-
ливість

Підвищує залуче-
ність

Самокорекція Самостійне виявлення 
помилок

С. Ніколаєва,  
В. Филипська

Варіативна, залежно 
від рівня

Дуже висока, 
формує внутрішню 

мотивацію
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Так, виправлення помилок у навчанні іно-
земної мови слід розглядати як інтегрований 
компонент формувального оцінювання, що 
сприяє саморефлексії, підвищує рівень авто-
номії та формує культуру відповідального мов-
лення. Його педагогічна цінність полягає не 
лише в зниженні кількості помилок, а й у ство-
ренні сприятливого середовища, у якому сту-
денти навчаються мислити, експериментувати 
та ухвалювати власні навчальні рішення.

Лімітація дослідження. Обмеження цього 
дослідження полягає в теоретичному харак-

тері: аналіз спирався на узагальнення науко-
вих джерел без експериментальної перевірки 
ефективності окремих стратегій виправлення 
в практичному навчальному контексті.

Перспективи подальших досліджень. 
Перспективним напрямом подальших роз-
відок є емпіричне вивчення впливу різ-
них типів корекції на динаміку мотивації 
та рівень автономії студентів у процесі опа-
нування кількох іноземних мов і створення 
моделі адаптивного зворотного зв’язку 
в навчальному середовищі.
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У статті розглянуто роль soft skills у підготовці майбутніх фахівців з особливим акцентом на 
розвиток мовно-комунікативної компетентності в освітньому процесі. Мета дослідження – виявити 
педагогічні умови та ефективні методи формування комунікативних навичок у здобувачів освіти, а 
також визначити місце м’яких навичок у структурі професійної компетентності сучасного фахівця. 
Методологія дослідження ґрунтується на міждисциплінарному підході, що поєднує загальнонаукові, 
педагогічні, психологічні та лінгвістичні засади. Здійснено системний огляд підходів до розуміння 
поняття «мовно-комунікативна компетентність» і виокремлено її структурні компоненти: 
індивідуально-особистісний, мотиваційно-вольовий, соціально-психологічний, індивідуально-
комунікативний та практично-діяльнісний.

Наукова новизна дослідження полягає в трактуванні мовно-комунікативної компетентності 
не лише як володіння мовною системою, а як інтегральної здатності свідомо та творчо 
застосовувати мовні ресурси в різних видах професійної діяльності. Обґрунтовано, що комунікативна 
компетентність є ключовим чинником реалізації інших soft skills – критичного мислення, емоційного 
інтелекту, креативності, навичок співпраці та управління часом. Уперше систематизовано підходи 
до інтеграції розвитку soft skills у вітчизняний освітній процес з урахуванням викликів дистанційного 
та змішаного навчання.

У висновках зазначено, що розвиток soft skills, зокрема мовно-комунікативної компетентності, має 
здійснюватися комплексно й послідовно на всіх етапах професійної підготовки. Ефективна педагогічна 
модель повинна містити поєднання традиційних і цифрових методів навчання, інтерактивних 
практик, командних проєктів та рефлексивних технологій. Такий підхід дає змогу не лише сформувати 
високий рівень комунікативної культури студентів, а й підвищити їх конкурентоспроможність 
на сучасному ринку праці.

Ключові слова: soft skills, комунікативна компетентність, професійна підготовка, освіта, 
міжособистісна взаємодія, мовні навички.

Chaikovska U. V. Formation of language and communication competence  
as a key component of future specialists’ soft skills

The article examines the role of soft skills in the training of future specialists, focusing on the development 
of language and communicative competence in higher education. The study aims to identify effective 
pedagogical conditions and methods for fostering students’ communicative abilities and to clarify the place 
of soft skills within modern professional competence. The research relies on an interdisciplinary approach 
that integrates pedagogical, psychological, linguistic, and general scientific perspectives. The methodology 
includes analysis of academic sources, synthesis of theoretical concepts, and comparison of Ukrainian 
and international practices.

The study’s novelty lies in interpreting communicative competence not only as knowledge of linguistic 
norms but as the ability to apply language consciously and creatively in professional settings. The findings 
show that communicative competence forms the basis for other soft skills, such as critical thinking, emotional 
intelligence, creativity, teamwork, and time management. The article also systematizes approaches to 
embedding soft skills development in Ukrainian higher education, considering the conditions of distance 
and blended learning.

The conclusions emphasize that the systematic and continuous development of soft skills enhances students’ 
communicative culture and increases their competitiveness in the labor market.

Keywords: soft skills, communicative competence, professional training, education, interpersonal 
interaction, language skills.
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Вступ. Сучасний ринок праці та освітній 
простір вимагають від фахівців не лише знань 
та професійних умінь, а й високого рівня між-
особистісних та комунікативних компетен-
цій. Розвиток soft skills стає критично важ-
ливим у контексті глобалізації, цифровізації 
та постійних соціальних змін. Особливо акту-
альним це питання стало в умовах пандемії 
і переходу на дистанційне навчання, що про-
демонструвало недостатню готовність здо-
бувачів освіти до ефективної комунікації 
та командної роботи в нових форматах. 

Мета дослідження – вивчити роль soft 
skills у підготовці майбутніх фахівців та про-
аналізувати ефективні методи формування 
комунікативної компетентності в освітньому 
процесі. У межах цього завдання передба-
чено схарактеризувати поняття soft skills 
і комунікативної компетентності в контек-
сті професійної підготовки, проаналізувати 
сучасні наукові підходи до розвитку м’яких 
навичок у зарубіжній та вітчизняній прак-
тиці, визначити ключові методи формування 
комунікативних умінь у процесі навчання, 
оцінити вплив комунікативної компетент-
ності на професійну та особистісну успіш-
ність майбутніх фахівців, а також сформулю-
вати рекомендації щодо інтеграції розвитку 
soft skills у навчальний процес. Проблемам 
розвитку soft skills присвячено численні 
дослідження як зарубіжних, так і вітчизня-
них науковців. Зарубіжні автори (М. Аллі, 
М. Армстронг, Дж. Балкар, А. Барон, Дж. 
Боуден та ін.) акцентують увагу на методах 
розвитку м’яких навичок через тренінги, 
інтерактивні практикуми та коучингові про-
грами, а також на вимірюванні їх впливу на 
особистісні й професійні результати через 
психологічні, соціальні та економічні показ-
ники. У сучасних публікаціях відзначається 
тенденція інтеграції soft skills із цифровою 
компетентністю та адаптивністю до змін.

Вітчизняні науковці (О. Коваленко, Л. Ште-
фан, О. Морушка, Ю.  Федоренко, Н. Химиць 
та ін.) розглядають формування соціально-
психологічних складників компетенцій, під-
креслюючи значення емоційного інтелекту, 
лідерських якостей, здатності до управління 
часом та міжособистісної взаємодії. Ю. Дав-
летшина та О. Чуланова трактують soft skills 
як комплекс соціально-трудових характерис-

тик, що забезпечує ефективну взаємодію, 
переконання, ведення переговорів та готов-
ність до професійної діяльності відповідно 
до стратегічних цілей організації.

Аналіз літератури свідчить, що розвиток 
soft skills є не лише аспектом особистісного 
зростання, а й стратегічним фактором конку-
рентоспроможності фахівця. Сучасні дослі-
дження наголошують на необхідності інте-
грованого підходу, який поєднує теоретичну 
підготовку, практичні вправи та рефлексивні 
методи оцінювання компетентностей.

Вивчення поняття «мовно-комунікативна 
компетентність» здійснюється на основі 
загальнонаукових, лінгвістичних, психологіч-
них і педагогічних засад. Проте в нашій роботі 
провідною базою є саме педагогічні орієн-
тири, оскільки вони найбільш повно відобра-
жають особливості процесу формування мов-
них умінь і навичок у здобувачів освіти. Саме 
тому доцільним видається детальніше зупини-
тися на педагогічному аспекті наукових пошу-
ків, який розкриває зміст та сутність цього 
багатогранного поняття.

Дослідники-педагоги та мовознавці 
(О. Горошкіна, І. Соколова, Л.  Заболоцька 
та інші) трактують мовну компетентність 
як інтегровану систему лінгвістичних знань 
і вмінь, що передбачає здатність усвідомлено 
застосовувати правила аналізу та синтезу 
мовних одиниць, будувати й інтерпретувати 
синтаксичні конструкції, а також ефективно 
користуватися мовною системою для досяг-
нення комунікативних цілей. У ширшому 
вимірі мовна компетентність постає як рівень 
володіння певною знаковою системою (однією 
або кількома мовами), що дає змогу суб’єкту 
або групі суб’єктів успішно взаємодіяти 
в соціокультурному просторі.

Мовно-комунікативна компетентність 
у педагогічній інтерпретації виходить за межі 
лише лінгвістичних знань: вона передбачає 
розвиток уміння застосовувати мову як інстру-
мент навчання, професійного самовираження, 
соціальної інтеграції та особистісного розви-
тку. Так, вона стає одним із ключових чинни-
ків формування цілісної освітньої та культур-
ної ідентичності особистості.

Методи та методики дослідження. У про-
цесі дослідження застосовано комплекс тео-
ретичних й емпіричних методів, що забезпе-
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чили всебічне вивчення проблеми формування 
soft skills. Теоретичні методи містили аналіз, 
синтез, порівняння та узагальнення наукових 
джерел для виявлення сучасних підходів до 
трактування soft skills і комунікативної ком-
петентності. Емпіричні методи охоплювали 
спостереження за навчальною діяльністю здо-
бувачів освіти, анкетування та бесіди, що дало 
змогу визначити рівень сформованості комуні-
кативних умінь і виявити найбільш ефективні 
педагогічні практики. 

Результати. Сучасний етап розвитку сус-
пільства визначається швидкими темпами 
трансформацій у сфері економіки, науки, тех-
нологій та соціальних відносин. Це вимагає 
від майбутнього фахівця не лише високого 
рівня професійних знань та вмінь, а й здат-
ності ефективно діяти в різноманітних соці-
альних ситуаціях, демонструвати гнучкість 
мислення, уміння працювати в команді, здат-
ність до конструктивної взаємодії та само-
реалізації в професійній діяльності. Усе це 
об’єднується поняттям soft skills – комплексу 
«м’яких навичок», які, на відміну від техніч-
них, не обмежуються конкретною галуззю 
знань, а забезпечують успішність особистості 
в професійному та життєвому вимірі.

Необхідність цілеспрямованого розвитку 
soft skills у процесі засвоєння предметних 
знань і формування професійних компетент-
ностей дедалі частіше підкреслюється у сві-
тових наукових дослідженнях та практичних 
розробках. Результати ґрунтовних досліджень, 
проведених у провідних університетах і нау-
кових інститутах різних країн, переконливо 
доводять, що саме «м’які навички» є ключо-
вим чинником досягнення успіху в сучасному 
професійному середовищі.

Зокрема, дослідження, проведене Гарвард-
ським університетом у співпраці з Фондом 
Карнегі та Стенфордським науково-дослідним 
інститутом, засвідчило, що близько 75–85  % 
успіху в кар’єрі визначається рівнем сфор-
мованості soft skills – умінням ефективно 
комунікувати, працювати в команді, вирішу-
вати конфлікти, адаптуватися до змін, кри-
тично мислити й ухвалювати нестандартні 
рішення. Водночас лише 15–25  % успіху 
зумовлені професійними знаннями й спеці-
алізованими компетенціями (hard skills).

Ці дані стають особливо значущими 
в умовах глобалізації, цифрової трансформа-
ції та зростання конкуренції на ринку праці. 
Сучасний фахівець уже не може бути успіш-
ним, спираючись виключно на академічні зна-
ння. Від нього очікують уміння налагоджувати 
ефективну взаємодію з колегами, демонстру-
вати лідерські якості, організовувати власний 
час, бути стресостійким і здатним швидко опа-
новувати нові знання та технології.

Так, інтеграція розвитку soft skills у процес 
професійної підготовки стає не лише бажа-
ним, а й стратегічно необхідним завданням 
сучасної освіти. Вона дає змогу забезпечити 
комплексний розвиток особистості майбут-
нього фахівця, підготувати його до реалій 
динамічного ринку праці та підвищити кон-
курентоспроможність як окремої людини, так 
і суспільства загалом [9, с. 453–465].

Особливу увагу серед усіх складників soft 
skills привертає комунікативна компетент-
ність, що є інтегральним чинником профе-
сійної підготовки, оскільки саме комунікація 
забезпечує взаємодію між людьми, переда-
вання ідей, знань, досвіду та емоцій. Форму-
вання комунікативної компетентності май-
бутніх спеціалістів є однією з головних цілей 
сучасної вищої освіти, адже без неї немож-
ливі ні конструктивна співпраця, ні ефективне 
виконання професійних обов’язків. Soft skills 
становлять широку систему міжособистіс-
них і соціально значущих умінь, які визнача-
ють рівень готовності людини до діяльності 
в багатовимірному середовищі. Вони міс-
тять емоційну грамотність, критичне мис-
лення, креативність, навички самоорганізації 
та самоконтролю. Водночас усі ці елементи 
тісно пов’язані між собою через комуніка-
тивну компетентність, яка виконує інтегра-
тивну функцію та є підґрунтям для реалізації 
інших м’яких навичок.

Комунікативна компетентність у сучасному 
науковому розумінні трактується як здатність 
індивіда успішно брати участь у процесі спіл-
кування, використовуючи мовні та немовні 
засоби для досягнення взаєморозуміння, узго-
дження позицій, формування партнерських 
відносин. Вона охоплює такі аспекти, як 
уміння добирати адекватні мовні форми для 
вираження думок, здатність активно слухати, 
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розуміти культурні й соціальні контексти, а 
також готовність до конструктивного діалогу.

Комунікативні навички становлять фун-
даментальну основу професійної успішності 
в умовах сучасного суспільства та динаміч-
ного ринку праці. Вони охоплюють уміння не 
лише чітко та зрозуміло формулювати думки, 
а й будувати діалог, слухати співрозмовника, 
коректно інтерпретувати отриману інфор-
мацію та на її основі формувати зворотний 
зв’язок. У сучасному освітньому й профе-
сійному середовищі ефективна комунікація 
є необхідною умовою для реалізації поставле-
них завдань, досягнення спільних цілей і під-
вищення результативності діяльності колек-
тиву чи окремого фахівця.

Особливої актуальності проблема міжосо-
бистісної комунікації набула в умовах панде-
мії останніх років, коли традиційні форми 
взаємодії були значною мірою обмежені 
й замінені дистанційними форматами. Така 
трансформація комунікаційного простору про-
демонструвала нагальну потребу в здатності 
швидко адаптуватися до нових реалій, вико-
ристовувати цифрові канали зв’язку, поєд-
нувати професійну етику з технологічними 
засобами. Водночас саме ці умови ще більше 
загострили проблему нестачі якісних навичок 
комунікативної культури, що стимулює необ-
хідність системного підходу до розвитку soft 
skills у майбутніх фахівців.

Професійна комунікація в умовах глобалі-
зації та цифровізації набуває ще більшої ваги. 
Сучасний фахівець має володіти не лише тра-
диційними формами спілкування, а й цифро-
вими інструментами комунікації, адаптуючи 
їх до потреб аудиторії. Це передбачає вміння 
поєднувати різні стилі й формати взаємодії, 
бути гнучким та відкритим до нових форм 
вираження думок. Розвиток комунікативної 
компетентності в освітньому процесі перед-
бачає створення умов для активної взаємодії 
студентів між собою та з викладачами. Саме 
в освітньому середовищі майбутні фахівці 
набувають первинного досвіду публічного 
виступу, ведення дискусії, аргументації влас-
ної думки та пошуку консенсусу. Важливим 
чинником є також формування культури мов-
лення, що забезпечує точність і доречність 
висловлювання, сприяє досягненню комуніка-

тивної мети та підвищує ефективність спіль-
ної діяльності.

Комунікативні вміння мають багатовимір-
ний характер й охоплюють як практичні, так 
і духовно-ціннісні складники. Вони перед-
бачають уміння співпереживати та виявляти 
емпатію, розуміти емоційний стан співроз-
мовника, налагоджувати партнерську взаємо-
дію і досягати злагоди в спільній діяльності. 
У ширшому сенсі йдеться про здатність 
бачити в комунікації не лише обмін інформа-
цією, а й спосіб реалізації гуманістичних цін-
ностей, що сприяють розвитку толерантності, 
довіри та відповідальності.

Проведене дослідження містило поетап-
ний аналіз освітнього процесу, спостереження 
за навчальною діяльністю студентів, анке-
тування здобувачів освіти та експертне опи-
тування викладачів, що дало змогу комплек-
сно оцінити рівень розвитку комунікативної 
компетентності та чинники, що впливають 
на її формування. Отримані результати дали 
змогу встановити, що рівень сформованості 
комунікативної компетентності безпосеред-
ньо залежить від систематичного застосу-
вання практикоорієнтованих методів навчання 
в професійній підготовці. Аналіз емпіричних 
даних засвідчив, що студенти, які регулярно 
брали участь у групових проєктах, дискусіях, 
рольових іграх, моделюванні професійних 
ситуацій та тренінгових заняттях, демонстру-
вали істотно вищі показники розвитку нави-
чок взаємодії, аргументації, ведення діалогу 
та публічної комунікації порівняно з тими, хто 
залучався до таких форматів епізодично.

Практичні результати дослідження дали 
змогу сформулювати низку рекомендацій для 
оптимізації процесу розвитку soft skills. Най-
перше доцільно систематично впроваджу-
вати інтерактивні методи навчання – дебати, 
фасилітовані дискусії, проєктну та командну 
роботу, які забезпечують безпосередню кому-
нікативну взаємодію між студентами. Важливо 
створювати ситуації, що стимулюють само-
стійне ухвалення рішень, розвиток відпові-
дальності й емоційного інтелекту. Ефективною 
є також інтеграція цифрових платформ для 
організації комунікації, зокрема онлайн-пре-
зентацій, спільних документів і віртуальних 
дискусій, що підсилює навички адаптивності 
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та інформаційної культури. Викладачам варто 
поєднувати традиційні методи із сучасними 
технологіями й здійснювати системний моні-
торинг індивідуального прогресу студентів.

Водночас комунікативна компетентність 
неможлива без інтелектуальної гнучкості. 
Вона передбачає вміння критично осмис-
лювати інформацію, аналізувати ситуацію, 
виокремлювати головне й суттєве, будувати 
логічні та причинно-наслідкові зв’язки. Важ-
ливою характеристикою є здатність перед-
бачати можливі труднощі в процесі взаємодії 
та знаходити шляхи їх подолання, що забезпе-
чує ефективність спілкування навіть у склад-
них чи конфліктних умовах [3, с. 34–49].

Структура мовно-комунікативної компе-
тентності є багатокомпонентною та містить 
кілька взаємопов’язаних складників:

індивідуально-особистісний, що відобра-
жає інтелектуальні й психологічні особливості 
людини, її мовний досвід і культурний рівень;

мотиваційно-вольовий, пов’язаний із 
потребою в комунікації, прагненням до само-
вираження й подоланням мовних труднощів;

соціально-психологічний, який зумовлює 
здатність до ефективної взаємодії в колективі, 
врахування норм соціуму та етикету;

індивідуально-комунікативний, що харак-
теризує рівень особистісної майстерності 
у володінні мовними засобами та стилями;

практично-діяльнісний, який забезпечує 
здатність застосовувати мовні знання й уміння 
в реальних життєвих і професійних ситуаціях.

Усі ці компоненти функціонують у тісному 
взаємозв’язку, утворюючи цілісну систему. 
Саме їх інтеграція дає змогу людині не лише 
грамотно висловлюватися, а й досягати кому-
нікативного успіху, що є необхідною умовою 
особистісного розвитку та професійної само-
реалізації [7, с. 383–386].

Формування soft skills, зокрема комуні-
кативної компетентності, має відбуватися 
не епізодично, а системно й послідовно. Це 
передбачає інтеграцію розвитку м’яких нави-
чок у всі етапи навчального процесу – від 
аудиторних занять до позаакадемічної діяль-
ності. Важливим є створення освітнього про-
стору, який стимулює студентів до активної 
участі в дискусіях, спільних проєктах, творчих 
ініціативах, що забезпечує поєднання теоре-

тичного та практичного аспектів формування 
компетентностей.

Висновки. Отже, роль soft skills у під-
готовці майбутніх фахівців є визначальною, 
оскільки вони формують універсальну плат-
форму для професійного та особистісного 
зростання. У процесі проведеного дослі-
дження уточнено сутність поняття soft skills 
у контексті професійної підготовки здобувачів 
освіти та окреслено їх зв’язок із формуван-
ням мовно-комунікативної компетентності. 
На основі аналізу вітчизняних і зарубіжних 
наукових праць систематизовано сучасні під-
ходи до розвитку м’яких навичок, окреслено 
їх ключові складники та визначено чинники, 
що забезпечують успішність міжособистісної 
взаємодії в професійному середовищі. Проана-
лізовано педагогічні та лінгвістичні концепції, 
що лежать в основі формування комунікатив-
ної компетентності, і доведено її значущість 
для професійної мобільності та адаптивності 
майбутніх фахівців. Результати дослідження 
дають підстави стверджувати, що формування 
комунікативної компетентності потребує ціле-
спрямованої педагогічної роботи, яка поєднує 
теоретичні знання, практичні вправи та реф-
лексивні методи оцінювання. Центральне 
місце серед них посідає комунікативна ком-
петентність, яка забезпечує ефективну вза-
ємодію, інтеграцію особистості в професійне 
середовище та підвищує конкурентоспро-
можність на ринку праці. Soft skills, зокрема 
комунікативна компетентність, є ключовим 
чинником професійної успішності майбут-
ніх фахівців у сучасних умовах цифровізації 
та глобалізації. На основі аналізу наукових 
джерел й емпіричних даних визначено, що 
комунікативні вміння формуються найбільш 
ефективно за умов поєднання теоретичної під-
готовки з практикоорієнтованими формами 
діяльності, які забезпечують активну вза-
ємодію студентів. Результати дослідження під-
твердили необхідність системного розвитку 
навичок діалогу, аргументації, активного слу-
хання та використання цифрових засобів кому-
нікації. Доцільно інтегрувати розвиток soft 
skills у зміст навчальних дисциплін, передбача-
ючи систематичну роботу над удосконаленням 
навичок комунікації; застосовувати активні 
методи навчання, що стимулюють студентську 
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взаємодію; розробляти завдання, спрямовані 
на формування емоційного інтелекту, уміння 
працювати в команді та вирішувати проблемні 
ситуації. Освітній процес має бути спрямова-
ний не лише на засвоєння спеціальних знань, 

а й на розвиток здатності студентів до комуні-
кації, партнерської співпраці та конструктив-
ного діалогу. Це вимагає системності, послі-
довності та інтеграції інноваційних підходів 
у навчальний процес.
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У статті обґрунтовано роль шкільної географії як ключового інструмента формування військово-
просторового мислення учнів в умовах сучасних геополітичних викликів, спричинених тривалою агресією 
російської федерації проти України. Акцентовано, що географія, на відміну від інших навчальних 
дисциплін, забезпечує цілісне розуміння просторової організації природних, економічних, соціальних 
і політичних процесів, що безпосередньо впливають на обороноздатність держави, стійкість суспільства 
та здатність громадян орієнтуватися в кризових ситуаціях. Запропоновано трирівневу модель інтеграції 
військово-географічного складника в зміст географічної освіти: базовий (8 клас), прикладний (9 клас) 
та стратегічно-аналітичний (10–12 класи). Окрему увагу приділено розвитку просторової грамотності, 
умінню працювати з топографічними картами, цифровими геоінформаційними ресурсами (далі – ГІС), 
аналізувати логістичні мережі, природні бар’єри, демографічні тенденції та ризики. Узагальнено 
міжнародний досвід Польщі, Ізраїлю, Фінляндії та Грузії, де військово-географічна підготовка 
є складником громадянської або безпекової освіти. Проаналізовано ключові виклики для України: кадрові 
та методичні обмеження, інформаційну безпеку, необхідність стандартизації змісту й удосконалення 
матеріально-технічної бази. Сформульовано рекомендації для МОН України, регіональних органів 
управління освітою та педагогів щодо впровадження оновленої географічної підготовки. Доведено, що 
посилення військово-просторового складника в шкільній географії є стратегічним чинником підвищення 
національної стійкості та формування покоління громадян, здатних діяти відповідально й аналізувати 
просторові процеси в умовах невизначеності.

Ключові слова: географічна освіта, військова географія, військово-просторове мислення, 
просторове мислення, національна безпека, шкільна географія, ГІС-технології, топографія, освітні 
реформи, стійкість суспільства, громадянська безпека, логістика, геополітичні виклики, просторовий 
аналіз.

Yakovchuk O. V. The role of school geography in shaping military-spatial thinking 
among school pupils

The article substantiates the role of school geography as a key instrument for developing military-spatial 
thinking among students in the context of contemporary geopolitical challenges caused by the ongoing Russian 
aggression against Ukraine. Geography, unlike other school subjects, provides an integrated understanding 
of the spatial organization of natural, economic, social, and political processes that directly influence national 
defense capacity, societal resilience, and citizens’ ability to navigate crisis situations. The paper proposes 
a three-level model for integrating military-geographical content into geography education: basic (grade 
8), applied (grade 9), and strategic-analytical (grades 10–12). Special attention is given to spatial literacy, 
including skills of reading topographic maps, using digital GIS tools, analyzing logistics networks, natural 
barriers, demographic dynamics, and risk factors. The study summarizes international experience from Poland, 
Israel, Finland, and Georgia, where military-geographical or security-oriented education is an essential 
component of civic preparedness. Key challenges for Ukraine are identified: shortage of trained personnel, 
methodological and psychological constraints, information security considerations, the absence of standardized 
content, and the need to modernize educational resources. The article provides recommendations for the Ministry 
of Education and Science of Ukraine, regional educational authorities, and teachers on implementing an updated 
geography curriculum. It concludes that strengthening the military-spatial component in school geography is 
a strategic prerequisite for enhancing national resilience and preparing a new generation capable of making 
informed decisions and understanding spatial processes under conditions of uncertainty.

Keywords: geography education, military geography, military-spatial thinking, spatial thinking, national 
security, school geography, GIS technologies, topography, educational reforms, societal resilience, civic 
security, logistics, geopolitical challenges, spatial analysis.
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Вступ. Сучасний етап розвитку україн-
ського суспільства визначається комплексом 
взаємопов’язаних викликів, що охоплюють 
військову, політичну, економічну, екологічну 
та гуманітарну сфери й зумовлені тривалою 
збройною агресією російської федерації проти 
України. Ідеться не лише про безпеково-обо-
ронний вимір, а й про глибокі трансформації 
в політичній, соціально-економічній, екологіч-
ній та культурно-гуманітарній сферах. Відсут-
ність «універсальних» механізмів подолання 
цих проблем робить особливо актуальними 
адаптивне управління, міжгалузеву коор-
динацію та опору на знання як ключовий 
ресурс національної стійкості. Поряд із висо-
ким рівнем суспільної консолідації, що сут-
тєво посилився після 2014 року і досяг піку 
у 2022–2024 роках, виявилася низка систем-
них розривів – від інституційної неготовності 
частини органів влади до швидких змін до 
дефіцитів у просторовому мисленні грома-
дян, що ускладнює раціональне сприйняття 
воєнно-політичної дійсності.

У науковому та освітньому дискурсі остан-
ніх років переважають студії, що висвітлюють 
патріотичне виховання, історико-культурні 
аспекти національної ідентичності, правові 
механізми функціонування держави в умовах 
воєнного стану. Значно менш системно, однак 
репрезентовано питання ролі географічних 
знань у формуванні стратегічного (військово-
просторового) мислення молоді. Саме гео-
графія – як наука про просторову організацію 
природних і суспільних процесів – забезпечує 
методологічну рамку для розуміння того, де, 
чому і як відбуваються події, як фізико-геогра-
фічні та соціально-економічні чинники впли-
вають на обороноздатність держави, логістику, 
критичну інфраструктуру, гуманітарну безпеку.

Нагромаджений воєнний досвід указує на 
те, що підготовка до оборони та відбудови 
неможлива без розвитку в школярів просторо-
вої грамотності: читання й інтерпретації карт, 
базових навичок топографії та навігації, розу-
міння рельєфу, гідрографії, кліматичних умов, 
транспортної доступності, а також уміння спів-
відносити ці знання з економічними циклами, 
логістичними ланцюгами та демографічними 
процесами. За відсутності інтегрованого гео-
графічного компонента в загальній серед-

ній освіті інші предмети (історія, правознав-
ство, «Захист Вітчизни», інформатика, фізика, 
основи здоров’я) формують важливі, але фраг-
ментарні компетентності, що не замикаються 
в цілісну картину просторової реальності.

Так, актуальним є науково-методичне 
обґрунтування посилення географічного 
складника шкільних програм – зокрема, шля-
хом введення модулів військової географії 
та картографії з урахуванням вікових особли-
востей учнів. 

Мета статті – обґрунтувати роль шкільної 
географії як стратегічного інструмента фор-
мування військово-просторового мислення 
учнів у контексті сучасних геополітичних 
викликів та запропонувати методичні підходи 
до інтеграції модулів військової географії 
та картографії в закладах загальної середньої 
освіти України.

Завдання дослідження: проаналізувати 
суспільно-геополітичний контекст, у якому 
функціонує система загальної середньої 
освіти України в 2014–2025 рр., з урахуванням 
наслідків повномасштабної агресії.

1.	Розкрити методологічний потенціал гео-
графії для формування просторової (зокрема, 
військово-просторової) грамотності учнів.

2.	Запропонувати віково-диференційовану 
модель інтеграції елементів військової гео-
графії та картографії в навчальні програми 
8–12 класів.

3.	Сформулювати практичні рекомендації 
щодо методичного, кадрового та ресурсного 
забезпечення оновленого змісту географічної 
освіти.

4.	Окреслити рамку оцінювання результатів 
навчання (компетентнісний підхід, індикатори 
сформованості просторових компетентностей).

Методи та методики дослідження.  
Дослідження спирається на такі методологічні 
підходи:

1) компетентнісну парадигму загальної 
середньої освіти (орієнтація на результати 
навчання, інтегрованість змісту, міжпредметні 
зв’язки), що узгоджується із сучасними дер-
жавними стандартами та концепцією онов-
лення шкільної освіти;

2) системно-просторовий підхід географії: 
розгляд явищ як взаємодії природних і соці-
ально-економічних підсистем у конкретних  
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територіальних межах; аналіз масштабів 
(локальний – регіональний – національний – 
глобальний) і мереж (транспортних, логістич-
них, гуманітарних);

3) геоінформаційний і картографічний під-
хід: опора на інструментарій картографування, 
дистанційного зондування Землі, базових ГІС-
операцій (читання шарів, накладання й порів-
няння тематичних карт, просторовий аналіз), 
адаптований до шкільного рівня;

4) досвідно орієнтоване навчання: моделю-
вання реальних ситуацій (кейс-дослідження 
територій, робота з відкритими просторовими 
даними, навчальні «польові» завдання в межах 
населеного пункту), що сприяє перенесенню 
знань у практику.

5) евристично-аналітичний підхід: розви-
ток критичного мислення й уміння працювати 
з невизначеністю (аналіз сценаріїв, оцінка 
ризиків, формування аргументованих висно-
вків на основі просторових даних).

Результати. Теоретичну основу становлять 
сучасні публікації з методики навчання геогра-
фії, політичної та військової географії, дослі-
дження з національної безпеки та освітньої 
політики, а також чинні нормативні документи 
у сфері загальної середньої освіти (державні 
стандарти, навчальні програми, методичні 
рекомендації). Емпіричний складник станов-
лять узагальнення практик упровадження 
інтегрованих курсів, кейси використання кар-
тографічних ресурсів та ГІС-інструментів 
у шкільній освіті. Ураховано обмеження, 
пов’язані з недопустимістю розкриття стра-
тегічної інформації: запропоновані завдання 
й приклади базуються на загальнодоступних 
даних, типових ситуаціях та аналізі країн-
агресорів у відкритих джерелах [1; 2; 4; 6–8].

Теоретичною основою дослідження також 
є географія як база військово-просторової 
грамотності. Географія забезпечує інтегра-
цію природничих і суспільствознавчих знань 
у єдине поле просторового аналізу. Для воєн-
ного часу ключовими є: 1) орієнтування в про-
сторі (топографія, масштаб, азимут, профілі 
рельєфу); 2) читання й критичне зіставлення 
мап (фізико-географічних, кліматичних, гідро-
логічних, демографічних, економічних, тран-
спортних); 3) розуміння фізичних чинників 
бойового середовища (рельєф, водні бар’єри, 

погодні умови, ґрунтово-рослинний покрив); 
4) аналіз просторової логістики (шляхи спо-
лучення, вузли, «вузькі місця», альтернативні 
маршрути, критична інфраструктура); 5) оці-
нювання вразливостей і ризиків (евакуаційні 
можливості, доступ до ресурсів, гуманітарні 
коридори) [5]. 

Саме ці компоненти формують ядро вій-
ськово-просторової грамотності, необхідної як 
для громадянської стійкості, так і для усвідом-
леної підтримки оборонних зусиль держави. 
В умовах воєнного стану та відбудови націо- 
нальної освіти шкільна географія має пере-
йти від описового до аналітично-практичного 
формату, що формує в учнів здатність засто-
совувати просторові знання в реальних ситу-
аціях. Це потребує поетапного впровадження 
військово-географічного модуля, який охоплю-
ватиме три рівні: базовий (8 клас), прикладний  
(9 клас) і стратегічно-аналітичний (10–12 класи).

1. Базовий рівень (8 клас): природно-ланд-
шафтна підготовка.

На цьому етапі закладається основа вій-
ськово-просторового мислення. Учні мають 
опановувати базові знання про рельєф, гідро-
графію, клімат, типи ландшафтів, особливості 
орієнтування на місцевості, а також принципи 
картографування. У межах вивчення фізич-
ної географії доцільно вводити завдання, 
пов’язані з: побудовою простих профілів 
рельєфу та визначенням оптимальних напря-
мів руху; аналізом водних об’єктів як при-
родних бар’єрів або засобів оборони; оцінкою 
погодні умов як чинника військової тактики 
(вітер, опади, видимість, сезонність); вивчен-
ням рослинності та ґрунтів з позицій їх 
впливу на пересування техніки й людей. Важ-
ливим інструментом є робота з топографіч-
ними картами, розпізнавання умовних знаків, 
масштабів і побудова елементарних маршру-
тів. Для мотивації доцільно використовувати 
приклади історичних подій, де географічні 
умови суттєво вплинули на перебіг бойових 
дій (битви на Дніпрі, оборона Карпатських 
перевалів тощо) [4].

2. Прикладний рівень (9 клас): економічна 
й соціальна географія в контексті національної 
безпеки.

У процесі вивчення соціально-економіч-
ної географії України варто зосередити увагу 
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на тому, що економічна стійкість є підґрунтям 
обороноздатності держави. Учні мають усві-
домлювати взаємозалежність між розміщен-
ням промисловості, енергетики, транспортної 
інфраструктури, демографічними процесами 
й можливостями держави ефективно проти-
стояти зовнішнім загрозам. До змісту курсу 
можуть бути включені такі аспекти: аналіз 
транспортної системи України як складника 
військово-логістичної мережі; оцінювання 
розміщення промислових вузлів та їх уразли-
вості в умовах бойових дій; вивчення демо-
графічних наслідків міграцій у воєнний час; 
розгляд поняття «економічний фронт» як 
доповнення до фронту військового – через 
зайнятість, виробництво, енергозабезпечення, 
волонтерський рух. Ключова ідея полягає 
в тому, що кожен учень має розуміти: про-
сторові закономірності економіки визнача-
ють ефективність державного управління і, 
зрештою, стійкість суспільства до зовнішніх 
загроз [3; 6].

3.	Стратегічно-аналітичний рівень 
(10–12 класи): геополітика і військове країно- 
знавство.

У старшій школі доцільно розширювати 
вивчення політичної географії та геополітики, 
інтегруючи в навчальний процес елементи 
військового країнознавства та географічної 
лімології (науки про межі та кордони). Такий 
підхід формує в старшокласників уміння 
оцінювати просторові процеси в міжнарод-
ному контексті, розуміти природу конфлік-
тів і логіку зовнішньополітичних стратегій 
держав [9]. Навчальні теми можуть охоплю-
вати: аналіз геополітичного положення Укра-
їни в системі європейської безпеки; оцінку 
ресурсного потенціалу держав-агресорів 
(росії, Ірану, КНДР) та їх союзників; вивчення 
просторових стратегій НАТО і ЄС, форму-
вання мапи союзницьких зв’язків; дослі-
дження впливу природних бар’єрів (Карпати, 
Дніпро, Чорне море) на безпеку кордонів; 
аналіз міжнародного тероризму як просторо-
вого феномену – мережі, логістика, маршрути 
постачання. У цьому контексті особливу роль 
відіграє транспортна географія, що дає змогу 
розглядати не лише цивільні перевезення, а 
й принципи військово-логістичного забезпе-
чення. Саме логістика – раціональне викорис-

тання простору для переміщення військ, тех-
ніки, ресурсів – стала одним з визначальних 
чинників у сучасній війні [4].

Методичні підходи до впровадження вій-
ськово-географічного складника в ЗЗСО Укра-
їни повинні містити такі основні аспекти:

1. Дидактичні принципи.
Ефективне впровадження військово-гео-

графічної тематики в шкільну освіту пови-
нно базуватися на таких принципах, як науко-
вість і достовірність. Учні мають працювати 
з перевіреними фактами, мапами, офіційними 
даними  – без надмірної мілітаризації змісту, 
але з глибоким розумінням реалій сучасних 
конфліктів. Знання повинні трансформува-
тися в практичні вміння: орієнтуватися на 
місцевості, аналізувати просторові дані, оці-
нювати ризики природного чи антропоген-
ного характеру. Географія має поєднуватися 
з історією, фізикою, інформатикою, біоло-
гією, правознавством і предметом «Захист 
Вітчизни». Матеріал повинен подаватися 
поетапно – від базових знань у середніх 
класах до складних аналітичних концепцій 
у старших [2]. Основна мета тут – навчити 
застосовувати знання в змодельованих або 
реальних життєвих ситуаціях. У межах реалі-
зації зазначених принципів доцільно створю-
вати навчальні сценарії (кейси), які відобра-
жають типові ситуації: планування маршруту 
евакуації, розміщення гуманітарного складу, 
оцінювання потенційної повені в прифронто-
вій зоні тощо. Такі завдання дають змогу роз-
вивати критичне мислення, просторову уяву 
та почуття відповідальності [1].

2. Використання цифрових технологій 
і ГІС-інструментів.

Цифровізація освіти створює нові можли-
вості для формування просторового мислення. 
Сучасні безоплатні інструменти – Google Earth, 
ArcGIS Online, QGIS, Mapbox, OpenStreetMap – 
дають змогу створювати інтерактивні карти, 
вимірювати відстані, накладати тематичні 
шари, аналізувати рельєф та інфраструктуру 
[7]. Переваги впровадження ГІС у шкільну 
практику: учні працюють з реальними про-
сторовими даними, що підвищує мотивацію 
та практичну значущість уроків; формується 
аналітичне мислення – уміння знаходити зако-
номірності, причинно-наслідкові зв’язки між 
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територіальними об’єктами; з’являється мож-
ливість моделювання: прогноз наслідків сти-
хійних лих, оцінка впливу транспортних шля-
хів на безпеку регіону тощо. Для шкіл, що не 
мають доступу до високотехнологічного облад-
нання, достатньо використовувати спрощені 
інтернет-ресурси або відкриті мапи оборонно-
географічного змісту, адаптовані для навчання 
(наприклад, тематичні шари «Рельєф України», 
«Транспортні коридори Європи», «Потенційно 
небезпечні природні зони») [5].

3.	Методика навчання через проєктну 
діяльність.

Проєктно-дослідницький метод дає змогу 
інтегрувати військово-географічну тема-
тику в міжпредметний контекст. Учні можуть 
розробляти мініпроєкти, спрямовані на 
розв’язання практичних проблем локаль-
ного або регіонального масштабу, наприклад: 
визначення безпечних маршрутів евакуації 
населення в разі надзвичайних ситуацій; ана-
ліз географічних факторів, що впливають на 
розміщення військових частин або складів; 
картографування місцевої інфраструктури 
з урахуванням ризиків природного та техно-
генного характеру; створення інтерактивної 
карти ресурсів громади для підтримки оборо-
ноздатності. Такі проєкти можуть оцінюватися 
за компетентнісними критеріями: здатність 
працювати з мапами, аргументувати просто-
рові рішення, презентувати результати [2].

Ефективне впровадження військово-геогра-
фічного компонента можливе лише за умови 
державної координації. Міністерство освіти 
і науки України повинно: визначити норма-
тивно-правові засади включення військово-
географічних тем у типові освітні програми, 
сприяти розробленню навчально-методич-
них посібників, картографічних матеріалів 
і цифрових ресурсів, підготувати педагогічні 
кадри, здатні викладати оновлений зміст, – 
через курси підвищення кваліфікації та семі-
нари, забезпечити інформаційно-безпековий 
контроль, щоб навчальні матеріали не містили 
конфіденційних даних, інтегрувати освітні 
інновації з національними програмами обо-
ронно-патріотичного виховання [5].

Окрему увагу слід приділити психолого-
педагогічному аспекту. Викладачі мають 
бути підготовленими до роботи з темами 

війни та безпеки, щоб уникати травмати-
зації учнів. Мета – не створити «військову 
школу», а навчити розуміти середовище, 
у якому живе й розвивається суспільство під 
час воєнних викликів.

Вивчення зарубіжного досвіду засвід-
чує, що інтеграція військово-географічного 
складника в систему середньої освіти є не 
новим явищем, а навпаки – типовою практи-
кою країн, які тривалий час живуть в умовах 
потенційних безпекових загроз. Аналіз між-
народних емпіричних джерел спирається на 
поєднання офіційних нормативних докумен-
тів у сфері шкільної освіти (Фінляндія, Ізра-
їль, окремі європейські країни), порівняльних 
досліджень навчальних програм та оглядових 
праць, присвячених трансформації змісту гео-
графічної освіти. У цих джерелах застосо-
вують методи контент-аналізу курикулумів, 
порівняльно-педагогічного аналізу та система-
тичних оглядів освітніх практик.

Отримані дані свідчать, що сучасні освітні 
системи дедалі більше інтегрують географію 
з компетентностями безпеки, громадянської 
відповідальності та просторового мислення. 
Особлива увага приділяється використанню 
ГІС-технологій, розвитку навичок просто-
рового аналізу, а також практичним формам 
навчання (проєкти, польові дослідження, 
симуляції кризових ситуацій). Водночас 
у джерелах підкреслюється розрив між норма-
тивними документами та реальною шкільною 
практикою, а також різні темпи реформ у кра-
їнах. Узагальнення міжнародного досвіду дає 
змогу стверджувати, що підсилення геогра-
фічної освіти – зокрема, в аспекті військово-
просторової підготовки – розглядається як 
важливий інструмент формування стійкості 
суспільства та здатності громадян адекватно 
реагувати на сучасні безпекові виклики.

Польща. Польська система освіти після 
вступу до НАТО в 1999 році послідовно вклю-
чила до навчальних програм курс «Освіта для 
безпеки» (Edukacja dla bezpieczeństwa), який 
вивчається в старших класах. Одним із клю-
чових компонентів курсу є географічна без-
пека – орієнтування на місцевості, читання 
топографічних карт, знання природних умов 
і транспортних шляхів. Крім теоретичних 
занять, учні проходять практичні тренування, 
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включно з моделюванням ситуацій надзви-
чайних подій. Польський досвід показує, що 
поєднання громадянської освіти та базових 
військово-географічних знань формує в молоді 
відповідальне ставлення до державної безпеки 
[9; 11]. У Польщі географія у воєнному кон-
тексті трактується як «інструмент громадян-
ської підготовки».

Польські учні будують маршрути евакуа-
ції для свого району; аналізують економічну 
карту країни і вразливість промислових вуз-
лів; розв’язують конкретні кейси: «Як зміна 
кордонів ЄС вплине на Польщу?»; виконують 
польові роботи: картування місцевості, ство-
рення мікроатласів. Навчальна логіка: гео-
графія пов’язана з національною безпекою 
та економікою. Висновок для України: важ-
ливо інтегрувати географію із цивільною обо-
роною, історією, правознавством.

Ізраїль. В Ізраїлі, де система національної 
безпеки є частиною громадянської культури, 
шкільна географія має виразний оборонно-
орієнтований характер. Значну увагу приді-
ляють просторовим аспектам виживання – 
водним ресурсам, клімату, транспортним 
мережам, взаємозв’язку між природними умо-
вами та розселенням населення. Освітні про-
грами Ізраїлю містять курси геополітичного 
аналізу регіонів Близького Сходу, що розви-
вають стратегічне мислення учнів. Універси-
тети Ізраїлю співпрацюють із середніми шко-
лами, розробляючи спільні навчальні модулі 
з військової географії (наприклад, вивчення 
геоморфології пустелі Негев у контексті вій-
ськової мобільності) [8]. В Ізраїлі географія 
у воєнному контексті трактується як «частина 
оборонної культури нації».

Ізраїльські учні визначають зони ризику 
(землетруси, ракетні атаки, пожежі); вивчають 
логістику водозабезпечення пустельних регіо-
нів; аналізують кордони й конфлікти з позицій 
просторової справедливості; відпрацьовують 
симуляції кризових ситуацій (план дій грома-
дянина). Навчальна логіка: географія = просто-
рова безпека + життя в умовах постійних ризи-
ків. Висновок для України: необхідна системна 
культура безпеки, а не «епізодичні уроки».

Фінляндія. Фінська модель географічної 
освіти акцентує на безпековій грамотності 
населення. Учні вивчають не тільки фізико-гео-

графічні та соціально-економічні процеси, а 
й методи реагування на ризики, орієнтування 
в надзвичайних ситуаціях, оцінювання стану 
довкілля. Освітня система Фінляндії є зраз-
ком інтегрованого підходу, де географія – це 
не просто предмет, а інструмент життєвої ком-
петентності, включно з умінням діяти в кризо-
вих ситуаціях (наприклад, під час евакуації або 
перебоїв з енергопостачанням) [11]. У Фінлян-
дії географія у воєнному контексті трактується 
як важлива життєва компетентність.

Фінські учні аналізують ризики повеней 
та буревіїв у своїй громаді й пропонують план 
дій; працюють у ГІС-сервісах (QGIS, ArcGIS 
Online) – будують мапи транспортної доступ-
ності; досліджують викиди CO₂ школи і моде-
люють, як змінити поведінку; вивчають орі-
єнтування через польові практикуми, а не «на 
картинках». Навчальна логіка така: географія = 
екологічна безпека + планування простору + 
критичне мислення. Висновок для України: 
обов’язково потрібні проєктні завдання + ГІС, а 
не лише паперові підручники.

Грузія. Після російської агресії 2008 року 
Грузія реформувала середню освіту, впро-
вадивши модулі «Географія і національна 
безпека». У старших класах учні вивчають 
особливості рельєфу, стратегічні перевали, 
транспортні шляхи Кавказу, а також засво-
юють базові знання з орієнтування та вико-
ристання картографічних матеріалів. Універ-
ситети Тбілісі та Батумі готують викладачів, 
здатних інтегрувати військово-географічні 
підходи в навчальний процес [1]. У Грузії гео-
графія у воєнному контексті трактується як 
«опора для відновлення держави».

Грузинські учні аналізують гірські пере-
вали та логістику, чому вони стратегічні; роз-
глядають наслідки конфліктів для розселення 
населення; моделюють: «де розмістити нову 
інфраструктуру, щоб вона була безпечна?»; пра-
цюють з реальними топографічними картами 
Кавказу. Навчальна логіка: географія пояснює, 
як простір формує політику і безпеку. Висновок 
для України: варто більше уваги приділяти при-
кладній військово-географічній аналітиці.

Що можна безпосередньо практично 
впровадити в Україні: 1) проєкти з ГІС 
у школі – карта укриттів, маршрутів еваку-
ації, водопостачання громади; 2) аналіз міс-
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цевих ризиків – зсуви, паводки, руйнування 
мостів, критична інфраструктура; 3) топогра-
фічні тренінги – побудова профілів рельєфу, 
азимут, орієнтування в полі; 4) логістичні 
завдання – як доставити гуманітарну допо-
могу найкоротшим шляхом; 5) військово-гео-
графічні кейси – роль річок, лісів, боліт, гір 
у бойових діях на прикладі історії; 6) між-
народні порівняння – чому Ізраїль інвестує 
в безпекову освіту, що це дає суспільству.

Попри очевидну актуальність, упрова-
дження військово-географічного складника 
в систему освіти України супроводжується 
низкою викликів, як-от: кадровий дефіцит, 
психолого-педагогічні обмеження, матері-
ально-технічна база, відсутність стандарти-
зованого змісту, інформаційна безпека. Біль-
шість учителів географії не мають підготовки 
з військової географії чи логістики, тому 
необхідна система післядипломної освіти 
та підвищення кваліфікації, що передбачає 
ознайомлення педагогів із сучасними ГІС-
технологіями, просторовим аналізом і питан-
нями національної безпеки. Теми, пов’язані 
з війною, можуть емоційно навантажувати 
учнів, тому потрібно впроваджувати їх обе-
режно, через приклади громадянської відпові-
дальності, а не військової пропаганди. 

Важливо також забезпечити баланс між 
відкритістю навчальних матеріалів і захис-
том стратегічної інформації, особливо під час 
використання картографічних ресурсів. Від-
сутність стандартизованого змісту: наразі 
в чинних освітніх програмах МОН відсут-
ній чітко визначений блок «військова геогра-
фія»; є потреба в розробленні типового курсу 
та методичних рекомендацій. Крім того, не всі 
школи мають доступ до комп’ютерів, карто-
графічних матеріалів, інтернету, що ускладнює 
впровадження цифрових методів. Рішенням 
може стати створення національної онлайн-
платформи географічної освіти, де будуть 
доступні навчальні карти, кейси, ГІС-завдання.

Запровадження військово-географічного 
компонента має вимірюватися через компе-
тентнісні індикатори, а не лише через знання 
фактів. Основними критеріями ефективності 
можуть бути: рівень сформованості просторо-
вого мислення та вміння працювати з карто-
графічною інформацією; здатність аналізувати 

ризики й ухвалювати рішення в змодельова-
них кризових ситуаціях; участь учнів у прак-
тичних проєктах і польових дослідженнях; 
розвиток громадянської та національної свідо-
мості. Очікуваним результатом є формування 
в молодого покоління України інтелектуальної 
готовності до дій у складних умовах, здатності 
мислити аналітично, діяти злагоджено й від-
повідально. Географічна освіта в цьому сенсі 
стає не просто навчальною дисципліною, а 
інструментом стійкості держави.

Висновки. Географічна освіта є важли-
вим складником системи національної без-
пеки України, оскільки формує просторове 
мислення й світогляд громадян, здатних 
адекватно реагувати на виклики сучасності. 
Введення елементів військової географії до 
навчальних програм сприятиме формуванню 
в молоді стратегічного бачення територіаль-
ної цілісності та розумінню взаємозв’язку 
між природними, соціальними й політичними 
чинниками. Освітні інновації в галузі геогра-
фії повинні мати системний характер і міс-
тити адаптацію навчально-методичних мате-
ріалів до умов воєнного часу, з урахуванням 
національних інтересів та майбутніх потреб 
відбудови держави. Географія як навчальна 
дисципліна має потенціал стати основою 
патріотичного, стратегічного й громадян-
ського виховання молоді.

Упровадження елементів військової геогра-
фії та картографії в шкільні програми забез-
печує: формування просторової грамотності, 
що є критично важливою в умовах війни 
та відбудови; розвиток аналітичного мис-
лення, здатності працювати з даними, мапами, 
ГІС; підвищення національної стійкості, гро-
мадянської та оборонної свідомості; гармо-
нізацію природничих і суспільних знань, що 
сприяє цілісному розумінню реалій України; 
підготовку молоді до участі в процесах дер-
жавного управління, місцевої безпеки, кризо-
вого реагування та відбудови країни. Усе це 
робить шкільну географію не другорядним 
предметом, а провідним інструментом страте-
гічної грамотності, яка безпосередньо впливає 
на обороноздатність держави.

Основними рекомендаціями для Мініс-
терства освіти і науки України є: розробка 
та затвердження модуля «Військова географія» 
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у формах, що відповідають віковим групам 
учнів: 8–9, 10–12 класи; оновлення державних 
стандартів ЗСО, включно з компетентностями 
з просторового аналізу, ГІС, топографії і без-
пекової грамотності; підготовка методичних 
рекомендацій для вчителів та забезпечення 
системи підвищення кваліфікації педагогів 
з військово-географічної тематики; розробка 
національної цифрової платформи з інтерак-
тивними мапами, ГІС-шарами, тренажерами 
з орієнтування та логістики; забезпечення 
балансу між відкритістю навчальних матері-
алів та інформаційною безпекою, щоб уник-
нути поширення стратегічно чутливих даних.

Основними рекомендаціями для регіо-
нальних управлінь освіти є: підтримка школи 
в закупівлі картографічних матеріалів, ком-
пасів, планшетів, ноутбуків; створення регіо-
нальних геоосвітніх практикумів – День мапи, 
Тиждень просторової грамотності, польові 
виїзди, військово-географічні ігри та конкурси 
по типу Джури; заохочення шкіл до співпраці 
з університетами, географічними факульте-
тами, військовими кафедрами.

Основними рекомендаціями для вчите-
лів географії є: використання картографічних 
моделей, інтерактивних мап, кейсів з реаль-
них ситуацій; проєктних завдань – оцінка 
маршрутів евакуації, аналіз рельєфу громади, 
логістична доступність критичної інфраструк-
тури тощо; формування в дітей уміння працю-

вати з різними масштабами – від локального  
до глобального.

Так, військово-географічний контекст може 
стати важливим елементом сучасної україн-
ської школи, підсилюючи як освітній, так і без-
пековий складники держави. Аналіз сучасних 
геополітичних та освітніх процесів показує, 
що формування військово-просторового мис-
лення учнів є не просто бажаним, а страте-
гічно необхідним елементом національної без-
пеки України. Географічна освіта, яка поєднує 
природничі, соціально-економічні, політичні 
та просторові компоненти, має унікальну здат-
ність створювати комплексне бачення терито-
рії, ресурсів, загроз і можливостей держави.

Досвід сучасної війни показав, що вирі-
шальним фактором успіху є логістика – тран-
спортне забезпечення, комунікаційна інф-
раструктура, система евакуації та розподілу 
ресурсів. Тому транспортна географія пови-
нна інтегрувати елементи військово-логіс-
тичного аналізу. Також актуальним є вклю-
чення в навчальний процес тем, присвячених 
просторовим стратегіям агресорів і союзни-
ків України, аналізу їх природно-ресурсного 
та економічного потенціалу. Тому сучасна гео-
графічна освіта має перетворитися з допоміж-
ного навчального предмета на стратегічний 
елемент формування оборонної свідомості, 
просторового мислення та національної само-
достатності майбутніх поколінь українців.
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У статті представлено теоретичні та практичні аспекти дослідження групової психотерапії 
за методом символдрами як засобу формування професійної ідентичності майбутніх психологів. 
Розкрито поняття «професійна ідентичність», що становить собою інтегративну багаторівневу 
динамічну структуру, що об’єднує особистісні та соціальні аспекти і є результатом професійного 
самовизначення, ставлення особистості до себе як до професіонала й до обраної професії. 
Проаналізовано, що групова психотерапія за методом символдрами спирається на основи глибинної 
психології, центральною методикою якої є особлива форма уявлення образів – імагінація і її 
символічне значення, що забезпечує створення умов для внутрішньої трансформації учасників групи. 
Визначено, що групова психотерапія за методом символдрами дає змогу ефективно розвивати 
ключові компетенції майбутніх психологів, особливо з використанням основних методів: мотивів 
і проєктивних малюнків до них у поєднанні з активними методами соціально-психологічного навчання, 
що сприяє формуванню професійної ідентичності та розвитку самооцінки учасників. Обґрунтовано, 
що групова робота одночасно стимулює підготовку до професійної взаємодії і вдосконалює 
особистісні та професійні характеристики, що необхідні для ефективної практичної діяльності. 
Відмічаємо, що психотерапевтична робота з майбутніми психологами у формуванні продуктивної 
професійної ідентичності реалізовувалася основними її компонентами: мотиваційно-ціннісним, 
когнітивно-рефлексивним, проєктно-поведінковим, емоційно-вольовим, діяльнісно-практичним на 
когнітивному, афективно-оцінному та поведінковому рівнях. Проаналізовано, що внаслідок групової 
роботи майбутні психологи переосмислили свій статус у професійному становленні, перейшовши 
до усвідомленої та самостійної позиції вибору професійного шляху. 

Ключові слова: професійна ідентичність, майбутні психологи, групова психотерапія, метод 
символдрами, імагінація, професіонал, спеціаліст, фахівець, професійна спільнота, мотиви, активне 
соціально-психологічне навчання, проєктивний малюнок.

Yamnitsky V. M., Storozh O. V. Group psychotherapy using the symboldrama method  
as a means of forming the professional identity of future psychologists

The article presents theoretical and practical aspects of the study of group psychotherapy using 
the symbolic drama method as a means of forming the professional identity of future psychologists. The concept 
of “professional identity” is revealed, which is an integrative multi-level dynamic structure that combines 
personal and social aspects and is the result of professional self-determination, the individual’s attitude 
to himself as a professional and to the chosen profession. It is analyzed that group psychotherapy using 
the symbolic drama method is based on the foundations of depth psychology, the central method of which is 
a special form of image representation – imagination and its symbolic meaning, which ensures the creation 
of conditions for the internal transformation of group participants. It is determined that group psychotherapy 
using the symbolic drama method makes it possible to effectively develop the key competencies of future 
psychologists, especially using its methods: motifs and projective drawings for them in combination with 
active methods of socio-psychological training, which contributes to the formation of professional identity 
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and the development of self-esteem of participants. It is substantiated that group work simultaneously stimulates 
preparation for professional interaction and improves personal and professional characteristics that are 
necessary for effective practical activity. We note that psychotherapeutic work with future psychologists in 
the formation of a productive professional identity was implemented by its main components: motivational-
value, cognitive-reflective, project-behavioral, emotional-volitional, activity-practical at the cognitive, 
affective-evaluative and behavioral levels. It is analyzed that as a result of group work, future psychologists 
reconsidered their status in professional development, moving to a conscious and independent position 
of choosing a professional path.

Keywords: professional identity, future psychologists, group psychotherapy, symbolic drama method, 
imagination, professional, specialist, specialists, professional community, motives, active socio-psychological 
learning, projective drawing.

Вступ. Суспільні тенденції кінця ХХ – 
початку ХХІ століття в Україні роблять тему 
нашого науково-практичного дослідження 
особливо актуальною, оскільки в різних сфе-
рах життя зростає попит на професійну пси-
хологічну допомогу – у політиці, освіті, куль-
турі, медицині, військовій галузі та інших 
напрямах. Зазвичай робота психолога є непе-
редбачуваною і вимагає від нього ухвалення 
грамотних рішень у поєднанні особистісних 
цінностей з професійними стандартами. Так, 
самосвідомість фахівця, яка забезпечує здат-
ність до реалістичної самооцінки власних про-
фесійних і особистих якостей, стає ключовою 
передумовою успішного виконання професій-
них обов’язків.

Становлення психолога як фахівця роз-
глядається як тривалий процес особистісного 
зростання, у якому людина формує власну 
професійну позицію та стиль, спираючись на 
наявні особистісні й професійні ресурси. Пси-
холог у своїй роботі відіграє роль провідника 
конструктивних способів розв’язання проблем 
розвитку суспільної свідомості й культури. 
Досягнення цієї ролі можливе лише за умови 
професійної та внутрішньої зрілості, що забез-
печує здатність узгоджувати власний досвід 
і ресурси з вимогами соціального середовища.

Розвиток професійної ідентичності є важ-
ливим етапом особистісного становлення май-
бутніх психологів. Завдяки цьому процесу здо-
бувачі освіти мають змогу визначити власні 
професійні функції, рольові позиції, особис-
тісні цінності та професійні наміри. Сформо-
вана професійна ідентичність сприяє кращому 
усвідомленню власних можливостей і меж, під-
силює саморефлексію та формує реалістичну 
й здорову самооцінку, що забезпечує основу 
для результативної психологічної практики.

Наукові праці В. Джеймса, Е. Еріксона 
та З. Фройда описують глибокий аналіз струк-
тури ідентичності. А. Гузь, Д. Завалішина, 
Дж. Мід та Л. Шнейдер детально аналізують 
різні її аспекти. Такі автори, як А. Ватерман, 
І. Кон та К.  Роджерс, приділяють увагу про-
цесу ідентифікації як способу самовизна-
чення. Е. Еріксон та Дж. Марсіа ретельно 
досліджували етапи розвитку ідентичності 
та її рівні. Роботи Я. Андрушко, Г. Балла, 
А. Борисюк, Ж. Вірної, О. Дробот, Н. Тавро-
вецької, Л. Хашиєвої і Д. Швець висвітлю-
ють багатогранність ідентичності як ключо-
вого елемента особистості. Такі дослідники, 
як А. Борисюк, В. Волошина, І. Дружиніна, 
В. Зливков, О. Ляшенко та інші, вивчали про-
фесійну самосвідомість майбутніх психоло-
гів. Зокрема, О. Ляшенко досліджував форму-
вання профідентичності майбутніх психологів 
протягом навчання, акцентуючи увагу на 
адаптації до університетського середовища на 
початковому етапі опанування ролі психолога.

Теоретична основа групової психотерапії 
за методом символдрами ґрунтується на пси-
ходинамічній традиції, представленій такими 
вченими, як М. Балінт, Д. Віннікотт, Е. Ерік-
сон, О. Кернберг, Х. Кохут, І. Ліхтенберг, 
М.  Малер, Ш. Ференці, А. Фройд, З. Фройд, 
Х. Хартман, Р. Шпіц і К. Ґ. Юнг. На сьогодні 
є понад 15 напрямів психотерапії, що вико-
ристовують роботу з образами, однак символ-
драма вирізняється найбільшою глибиною 
теоретичного підґрунтя та методичною впо-
рядкованістю. Вона інтегрує принципи кла-
сичного психоаналізу з більш пізніми течіями 
розвитку психодинамічної думки: зокрема, 
з теорією об’єктних відносин М. Кляйн, 
Его-психологією А. Фройд та Х. Харт-
манна; психоаналізом Самості Х. Кохута, 
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а також їх подальшими інтерпретаціями 
в роботах М. Балінта, Д. Віннікотта, Е.  Ерік-
сона, М. Малер, О. Кернберга, Ш.  Ференці 
та інших.

Мета статті полягає в теоретичному дослі-
дженні та практичному застосуванні групо-
вої психотерапії за методом символдрами як 
засобу формування професійної ідентичності 
майбутніх психологів.

Методи та методики дослідження. Для 
розв’язання поставлених завдань ми засто-
сували комплекс методів: теоретичні – сис-
тематизація та узагальнення наукової літера-
тури з обраної теми для визначення сучасного 
стану досліджень, індуктивний та дедуктив-
ний аналіз, що дає змогу виводити загальні 
закономірності й застосовувати їх для пояс-
нення конкретних аспектів досліджуваної 
проблеми, моделювання та структуризація 
теоретичних положень для формування узго-
дженої системи знань з теми; методи сим-
волдрами – мотив «Луг», мотив «Меч», мотив 
«Посудина», мотив «Мій кабінет через п’ять 
років», мотив «Мій ідеальний клієнт», мотив 
«Міст у моє професійне майбутнє», мотив 
«Образ моєї професійної зрілості» та проєк-
тивні малюнки до них; активні методи соці-
ального-психологічного навчання – групова 
дискусія, мозковий штурм, рольові ігри, 
методи самоаналізу та самооцінювання.

Результати. Професійна ідентичність фор-
мується через засвоєння особистістю осно-
вних професійних ролей, норм, цінностей 
та через становлення внутрішньої мотивації, 
яка спрямовує людину на ефективну діяль-
ність [8, с. 68]. Цей процес охоплює самоото-
тожнення з професією, вибудовування уявлень 
про ідеального спеціаліста, сприйняття себе 
як професіонала та розроблення стратегій 
досягнення поставлених професійних ідеа-
лів [2, с. 101]. Важливим складником є став-
лення до професії як до засобу особистісної 
реалізації, задоволення власних потреб і мож-
ливості підтвердити власну компетентність. 
Входження до професійної спільноти сприяє 
затвердженню стандартів і моделей пове-
дінки, які визначають основу самосприйняття 
та самооцінки [2].

А.  Борисюк описує професійну ідентич-
ність як інтегративну багаторівневу дина-

мічну структуру, що об’єднує особистісні 
та соціальні аспекти і містить усвідомленні й  
неусвідомлені компоненти. Вона є складником 
самосвідомості, результатом професійного 
самовизначення та визначає ставлення особис-
тості до себе як до професіонала, ставлення 
до обраної професії та до членів професійної 
спільноти. За Ж. Вірною, професійна ідентич-
ність формується через особистісне прийняття 
професії [9].

У наукових дослідженнях здебільшого 
визначають професійну ідентичність як одну 
з форм соціальної ідентичності, яка існує 
разом з іншими її різновидами. Проте специ-
фічні характеристики, які пов’язані з її фор-
муванням і механізмами функціонування, 
нерідко залишаються невиділеними, що 
обмежує розуміння її унікальної ролі в профе-
сійному та особистісному становленні [1].

Оцінювання професійної придатності 
фахівця може здійснюватися різними мето-
дами, зокрема диференційно-діагностичним, 
який орієнтується на відповідність між ком-
петентностями індивіда та вимогами профе-
сії. Однак повна відповідність трапляється не 
завжди, і це породжує питання узгодження 
особистісних рис з професійними стандар-
тами. Саме на цьому ґрунтується концеп-
ція компенсації, що пропонує механізми 
пом’якшення таких розбіжностей [2, с. 102].

У дослідженнях професійної ідентичності 
центральним поняттям є «професіонал», яке 
зазнало значних змін у відповідь на соціокуль-
турні та економічні трансформації. Сьогодні 
ж професіоналом уважають особу, що поєд-
нує високий рівень спеціалізованих навичок 
із соціальними компетенціями та внутрішньо 
психологічною зрілістю. Такі фахівці виріз-
няються сформованим професійним світо-
глядом, належним менталітетом та почуттям 
належності до своєї професійної спільноти, а 
професійна ідентичність стає ключовою озна-
кою їхньої особистості [2; 6; 8].

Наукові спостереження І. Кузьміної демон-
струють, що професійний рівень спеціаліста 
зростає разом із розвитком його особистості. 
Поглиблення особистісного розвитку впливає 
на трансформацію професійної діяльності, 
роблячи її більш змістовною, інноваційною 
та багатогранною. Такий процес взаємозбага-
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чення професійної та особистісної сфер сти-
мулює подальше зростання особистості й фор-
мування смислових орієнтирів у професійній 
діяльності. Основою професіоналізму є сфор-
мована професійна ідентичність, що виникає 
завдяки самоактуалізації, а розвиток особис-
тості й професійні компетенції часто відбува-
ються одночасно [6, с. 104].

Аналіз наукової літератури свідчить, що 
професійна ідентичність є невід’ємним склад-
ником соціальної ідентичності особистості. 
Вона формує основу професійної компетент-
ності, даючи змогу спеціалістам інтегрувати 
цінності та норми своєї професійної спільноти 
й ідентифікувати себе з обраною діяльністю. 
Професійна ідентичність одночасно виконує 
захисну функцію, мінімізуючи можливі нега-
тивні наслідки, пов’язані з виконанням профе-
сійних обов’язків [2, с. 103].

Отже, розвиток професійної ідентичності 
є фундаментальним досягненням у професій-
ному становленні особистості. Його ефектив-
ність значною мірою визначається адекват- 
ністю обраного кар’єрного шляху, який є крите-
рієм успішності професійного формування.

Серед підходів у розвитку професійної 
ідентичності важливе місце посідає групова 
психотерапія, зокрема за методом символ-
драми. Кататимно-імагінативна психотера-
пія (далі – КІП) – це психодинамічний метод, 
створений видатним німецьким психотера-
певтом Х. Льойнером у середині ХХ століття. 
Цей підхід довів свою ефективність у роботі 
з невротичними розладами, проблемами осо-
бистісного розвитку та психосоматичними 
захворюваннями [3; 5; 7].

КІП визначають три ключові риси: її основа 
закладена в глибинній психології, централь-
ною методикою є імагінація, а робота відбу-
вається з образами та їх символічним змістом. 
На думку сучасних науковців, які досліджу-
ють метод символдрами, головними детермі-
нантами розвиту особистості та поведінки 
є неусвідомлені психічні процеси – фантазії, 
потяги, конфлікти й механізми захисту та їх 
розвиток в об’єктних стосунках. Підхід побу-
дований на класичному психоаналізі та його 
подальших напрямів – теорії потягів, Его-пси-
хології, теорії об’єктних відносин, Self-психо- 
логії, психології розвитку та інші [3–5; 10].

Науковці вважають, що символдрама поєд-
нує в собі як «розкривальний», так і «підтри-
мувальний» компонент психотерапевтичних 
методів. «Розкривальний» компонент методу 
полягає в поступовому й контрольованому 
саморозкритті клієнта / учасників у процесі 
індивідуальної або групової роботи. «Підтри-
мувальний» та стабілізувальний компоненти 
забезпечуються особливою структурою сто-
сунків між психотерапевтом і клієнтом / учас-
никами, яка часто приводить до виникнення 
аналітичної ситуації перенесення. На думку 
Х. Льойнера, це явище не лише змінює струк-
туру Его, а й сприяє її творчому збагаченню 
та розширенню [3; 5].

Порівняно з іншими психотерапевтичними 
методами, символдрама має значну перевагу 
у своїй системності та чіткій технологічній 
організації, оскільки спирається на струк-
турні способи застосування. Завдяки цьому 
метод є одночасно практичним, ефективним 
і зручним для навчання та є дієвим засобом 
для подолання психологічних труднощів. 
Крім того, КІП вирізняється універсальністю 
та відносно невеликою тривалістю терапії, 
що відповідає вимогам, сформульованим 
у роботах К. Графе щодо сучасних підходів 
психотерапії [3].

Ефективність групової психотерапії за 
методом символдрами ґрунтується на кількох 
базових засадах:

1. Пріоритет уяви як основного психотера-
певтичного інструмента. Імагінації допомага-
ють учасникам групової роботи звернутися до 
глибинних рівнів психіки та проявити прихо-
вані переживання.

2. Символічна природа внутрішніх про-
блем. Завдяки образам учасники можуть розу-
міти свої конфлікти в символічній формі, що 
створює нові можливості їх розв’язання.

3. Активність учасників як важливий чин-
ник терапії. Учасники групової взаємодії 
самостійно досліджують власні ресурси, а 
психотерапевт підтримує та організовує умови 
для такого процесу [3].

Ключовою метою групової психотерапії за 
методом символдрами є формування в учас-
ників здатності усвідомлювати зміст власних 
несвідомих детермінант – мотивів, конфліктів 
та інших психічних утворень, а також забезпе-
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чення можливості вербалізації та емоційного 
опрацювання переживань. Окрім цього, тера-
пія спрямована на знаходження суб’єктами 
нових способів розв’язання психологічних 
труднощів та підвищення рівня психологічної 
стійкості [4; 10].

У процесі групової роботи за методом сим-
волдрами психотерапевт пропонує учасни-
ками уявити образ – імагінацію на задану тему, 
що в концепції Х. Льойнера визначається як 
«мотив». Зауважуємо, що є певна концептуальна 
кореляція між окремими мотивами та харак-
теристиками психологічних проблем чи ета-
пами особистісного розвитку учасників [3; 7]. 

У межах групової психотерапії за методом 
символдрами особливу значущість має процес 
створення учасниками проєктивних малюнків, 
як у груповому, так й в індивідуальному фор-
маті, що репрезентують їх пережиті психічні 
образи. Спеціалісти Інституту КІП в Німеч-
чині розробили психодіагностичну техніку, 
яка дає змогу через аналіз малюнка отриму-
вати інформацію про внутрішній досвід учас-
ника. Цей інструмент особливо ефективний 
у роботі з особами, які мають обмежену здат-
ність до уяви, труднощі у вербалізації емоцій 
або мають численні внутрішні обмеження 
та комплекси. Для інтерпретації малюн-
ків використовують об’єктивні діагностичні 
параметри: формат і розмір аркуша, орієнта-
ція зображення, наявність рамок, зміщення 
композиції, застосування перспективи, вибір 
матеріалів тощо. Відповідно, групова КІП 
спирається на концепцію, що імагінації відо-
бражають внутрішні конфлікти, емоційні 
переживання, захисні механізми, ресурси та 
травматичний досвід, які опрацьовують у кон-
тексті анамнезу, актуальної ситуації та про-
цесів перенесення і контрперенесення [3].

Групова психотерапія за методом символ-
драми застосовує різні техніки та забезпечує 
створення умов для внутрішньої трансформа-
ції учасників. Символи в терапевтичному про-
цесі виконують подвійну функцію: вони відо-
бражають поточний емоційний стан учасників 
та слугують засобом для когнітивного й емо-
ційного осмислення переживань. Відтворення 
ситуацій на основі символів дає змогу учасни-
кам визначити причини психічного дистресу 
й водночас прожити емоційний досвід, що 

сприяє його інтеграції та ефективній адаптації 
до змінених умов життя [4; 10].

Тому нами запропоновано групову психо-
терапію за методом символдрами для майбут-
ніх психологів у формуванні їх професійної 
ідентичності.

Відповідно, у контексті сучасних соціаль-
них викликів є необхідність реформувати 
підходи до підготовки майбутніх психологів. 
Важливим є розуміння молодими спеціаліс-
тами мети своїх професійних зусиль, а також 
здатність застосувати здобуті знання та нави-
чки в реальних умовах. Становлення осо-
бистості в професії часто характеризується 
потребою в самоствердженні, розбудові соці-
альних взаємодій, асиміляції професійних 
ролей та у формуванні адекватної самооцінки 
відповідно до прийнятих у галузі стандартів 
та цінностей.

Групова психотерапія за методом символ-
драми дає змогу ефективно розвивати ключові 
компетенції майбутніх психологів. Викорис-
тання методів символдрами – мотиви й проєк-
тивні малюнки до них у поєднанні з активними 
методами соціально-психологічного навчання, 
сприяє формуванню професійної ідентичності 
та розвитку самооцінки учасників. Одночасно 
групова робота стимулює підготовку до про-
фесійної взаємодії і вдосконалює особистісні 
та професійні характеристики, що необхідні 
для ефективної практичної діяльності.

Метою групової психотерапії стало фор-
мування професійної ідентичності майбутніх 
психологів із застосуванням методу символ-
драми, а також підвищення психологічної 
готовності учасників до майбутньої професій-
ної діяльності, що містить зміцнення їх здат-
ності адаптуватися та ефективно діяти в про-
фесійному середовищі.

Крім того, групова психотерапія створює 
умови для самореалізації учасників і визна-
чення стратегій професійного зростання, що 
передбачає опанування технік самоаналізу, 
оцінки власних ресурсів й обмежень, а також 
планування кар’єрного розвитку відповідно до 
індивідуальних та професійних цілей.

Завданнями групової психотерапії із засто-
суванням методу символдрами були:

1. Поглиблення самосвідомості та ство-
рення сприятливих можливостей для профе-
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сійного й особистісного зростання майбутніх 
психологів.

2. Стимулювання формування професійної 
ідентичності та зміцнення ключових практич-
них навичок для продуктивної професійної 
діяльності й адаптації.

3. Розвиток психологічної культури та під-
тримка мотивації до постійного професійного 
самовдосконалення.

4. Удосконалення перцептивних і рефлек-
сивних здібностей, розширення вміння аналі-
зувати соціальні обставини та власні поведін-
кові реакції.

5. Виявлення та подолання професійних 
бар’єрів шляхом розкриття внутрішніх пере-
шкод і пошуку стратегій їх усунення.

6. Підвищення якості комунікативних 
навичок і формування досвіду професійного 
спілкування.

7. Формування адекватної самооцінки, 
здатності об’єктивно аналізувати свої досяг-
нення й обмеження, що є основою здорової 
професійної позиції.

8. Посилення психологічної ресурсності 
та розвиток професійно-важливих якостей, необ-
хідних для ефективної діяльності психолога.

Принципи групової психотерапії в методі 
символдрами містять комплекс положень, що 
підтримують її ефективність і послідовність. 
Серед них: гомогенність / гетерогенність 
та правильно організований сетинг (умови, 
які сприяють згуртованості й оптимальному 
розподілу простору й часу); системність 
та інтегрованість (використання впорядко-
ваного навчального підходу, який охоплює 
всі елементи професійної діяльності); прин-
цип реалістичності (моделювання й аналіз 
реальних професійних ситуацій із постанов-
кою чітких завдань); конфіденційність (захист 
приватної особистої інформації); змістова 
коректність і відповідність завданням групо-
вої психотерапії; добровільність, активність 
та позиція дослідника (заохочення до включе-
ності, вільного вибору та наукового ставлення 
до групової взаємодії); творчість і парт-
нерські стосунки (розвиток креативності 
та співпраці); принцип «тут і зараз» (актуалі-
зація переживань і дій у моменті); усвідомле-
ність поведінки (формування здатності кри-
тично аналізувати й коригувати власні реакції 
в професійній діяльності) [10; 11].

Відповідно, у груповій психотерапії для май-
бутніх психологів застосовували символдрама-
тичні мотиви й аналіз проєктивних малюнків 
до них та активні методи соціально-психологіч-
ного навчання на професійну ідентичність і кон-
структивну професійну самооцінку:

1. Групові дискусії, у межах яких розгляд 
складних ситуацій допомагає глибше усвідо-
мити професійні виклики та спірні питання 
завдяки спільному аналізу й пошуку рішень.

2. Мотив «Луг» для отримання ресурсного 
стану, створення та обговорення малюнків;

3. Мотиви на чоловічу й жіночу іден-
тичність: «Меч» та «Посудина», створення 
та обговорення малюнків;

4. Методи самоаналізу й самооцінювання, 
які спрямовані на усвідомлення психологічних 
можливостей та обмежень учасників.

5. Рольові ігри, які дають змогу моделю-
вати типові ситуації професійної практики 
та опрацьовувати варіанти поведінки.

6. Мотив «Мій кабінет через п’ять років», 
створення та обговорення малюнків.

7. Метод мозкового штурму, який стимулює 
креативне мислення та колективне обгово-
рення й ухвалення рішень.

8. Мотив «Мій ідеальний клієнт», ство-
рення та обговорення малюнків.

9. Мотив «Міст у моє професійне май-
бутнє», створення та обговорення малюнків.

10. Мотив «Образ моєї професійної зрі-
лості», створення та обговорення малюнків.

11. Інтерактивні обговорення, що забезпе-
чують обмін думками й досвідом, підтримка 
активності та емоційної залученості учасників.

Слід зазначити, що застосування креатив-
ного підходу в груповій психотерапії за мето-
дом символдрами та насиченість групового 
процесу значущими для розвитку учасників 
подіями й створення безпечного простору для 
їх взаємодії – формують оптимальні умови 
для швидкого й ефективного професійного 
становлення майбутніх психологів. Така орга-
нізація роботи сприяє не тільки вдоскона-
ленню фахових компетентностей, а й особис-
тісному зростанню учасників. Вибір цього 
формату продиктований можливістю повною  
мірою розкрити творчий потенціал майбутніх 
психологів і сприяти глибокому усвідомленню 
професійної діяльності як важливого склад-
ника їх саморозвитку.
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У процесі групової психотерапії за мето-
дом символдрами ставилася мета сформувати 
в майбутніх психологів цілісне розуміння себе 
як майбутніх професіоналів і зрілих особис-
тостей на когнітивному, афективно-оцінному 
та поведінковому рівнях. Так, на когнітивному 
рівні розвивалися усвідомлення можливостей 
учасників, уявлення про себе в ролі психолога 
та здатність моделювати власне професійне 
майбутнє. На афективно-оціночному рівні від-
бувалося формування адекватної професійної 
самооцінки, розуміння її основних аспектів 
і позитивних емоцій щодо обраної професії. 
На поведінковому рівні увагу зосереджували 
на формуванні прагнення до професійної 
самореалізації, на зростанні задоволеності 
діяльністю та розвитку здатності до самокон-
тролю і корекції поведінки.

Важливо відмітити, що психотерапевтична 
робота з майбутніми психологами у форму-
ванні продуктивної професійної ідентичності 
реалізовувалася основними її компонентами: 
мотиваційно-ціннісним, когнітивно-рефлек-
сивним, проєктно-поведінковим, емоційно-
вольовим, діяльнісно-практичним.

Отже, застосування методів символдрами 
в груповій психотерапії спрямоване на під-
тримку процесу становлення професійної іден-
тичності майбутніх психологів. Набутий досвід 
свідчить, що саме розвиток професійної іден-
тичності є фундаментом у формуванні ком-
петентного спеціаліста. З огляду на це, акту-
альною є необхідність розширення освітніх 
ресурсів і можливостей, які сприятимуть підви-
щенню ефективності професійної підготовки. 

Висновки. Як показав практичний досвід, 
групова психотерапія за методом символдрами 

стала ефективним засобом формування про-
фесійної ідентичності майбутніх психологів. 
Учасники групової роботи активно працювали 
над когнітивно-рефлексивним компонентом для 
вдосконалення рефлексії щодо себе та своїх 
можливостей у взаємодії з майбутньою профе-
сією; над мотиваційно-ціннісним компонентом, 
що підтримував стійку мотивацію до подо-
лання труднощів в опануванні професійних 
компетентностей; над проєктно-поведінковим 
компонентом, який дав змогу проводити прак-
тичну роботу з моделями різних проблемно-
професійних ситуацій; над емоційно-вольовим 
компонентом, що сприяв розвитку саморегу-
ляції та подоланню пригнічених станів і над 
діяльнісно-практичним компонентом, що допо-
міг планувати й реалізовувати професійні дії 
у власній психологічній практиці.

Внаслідок групової роботи майбутні пси-
хологи переосмислили свій статус у профе-
сійному становленні, перейшовши до усві-
домленої та самостійної позиції вибору 
професійного шляху, де зовнішній тиск 
і думки інших уже не мають визначального 
впливу. Під час групової психотерапії за мето-
дом символдрами майбутні психологи роз-
вивали професійно важливі якості, що забез-
печують їхню як внутрішню, так і зовнішню 
ефективність. Вони працювали над удоскона-
ленням особистісних та професійних компе-
тентностей, які стають фундаментом їхньої 
професійної зрілості. Групова психотерапія 
за методом символдрами сприяла зміцненню 
самооцінки та формуванню впевнених, відпо-
відальних, толерантних і самостійних особис-
тостей, здатних до позитивної самопідтримки 
та розглядання себе як майбутніх фахівців.
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У статті здійснено теоретико-методологічний аналіз вибору об’єкта дослідження в географічній 
науці. Історія виокремлення об’єкта географічної науки є складною, з огляду на предметну сферу 
географії. Аналіз історико-географічних вивчень засвідчує, що загальним об’єктом географічних 
наук пропонували вважати «геопростір», «природно-суспільне середовище», «природне середовище, 
змінене людиною», «географічне середовище», «геоверсум», «географічний універсам», «географічну 
оболонку», «ландшафтну оболонку».

Проаналізовано об’єкт дослідження географічної науки за різними авторами. 
Учені С. Мороз, В. Онопрієнко та С. Бортник підкреслюють, що загальним об’єктом дослідження 

для географічної науки доцільно вважати географічне середовище. Думку про те, що «географічне 
середовище» слід розглядати як основний об’єкт дослідження, можна знайти й у більш ранніх працях 
учених-географів. Низка вчених не визнає географічне середовище об’єктом вивчення географії. 
О. Топчієв у своєму навчальному посібнику «Суспільно-географічні дослідження: методологія, 
методи, методики» (2005 р.) зазначає, що географія охоплює вивчення явищ різного масштабу – від 
мікросередовища до географічної оболонки планети Земля.

Доходимо висновку, що загальний об’єкт географічної науки інтерпретується неоднозначно, що 
виражається у використанні різних термінологічних варіантів. Для його визначення застосовують 
різноманітні підходи. Найбільш поширеним підходом у географічній науці є геосферний. 

У сучасній науці географія не має окремого універсального терміна, який би однозначно визначав 
земну оболонку як єдиний об’єкт із сукупністю всіх її геосфер. Традиційно для географії використовують 
термін «географічна оболонка». О. Топчієв, Д. Мальчикова у своїй праці «Методологічні засади 
географії» (2019 р.) пишуть, що поняття «ландшафтна оболонка Землі» становить теоретико-
методологічну основу географічної науки. Так, уведення нового поняття – ландшафтна оболонка 
Землі – зумовлює певні методологічні трансформації предметної сфери географії.

Теоретико-методологічний аналіз відіграє важливу роль у виборі об’єкта дослідження 
в географічній науці, оскільки саме завдяки йому досягається наукова обґрунтованість, послідовність 
й ефективність усього процесу дослідження.

Ключові слова: географічна наука, об’єкт дослідження, географічна оболонка, географічне 
середовище, ландшафтна сфера. 
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Yaromenko O. V., Romaniv A. S., Tokar O. I. Theoretical and methodological analysis  
of the selection of research objects in geographical science

The article provides a theoretical and methodological analysis of the selection of research objects in 
geographical science. The history of distinguishing objects of geographical science is complex due to 
the subject area of geography. An analysis of historical and geographical studies shows that the general object 
of geographical sciences was proposed to be considered as “geospace”, “natural and social environment”, 
“natural environment changed by man”, “geographical environment”, “geoversum”, “geographical universe”, 
“geographical shell”, “and landscape shell”.

An analysis of the object of study in geographical science by various authors has been carried out.
Scientists S. Moroz, V. Onoprienko and S. Bortnyk emphasise that it is appropriate to consider 

the geographical environment as the general object of study for geographical science. The idea that 
the “geographical environment” should be considered as the main object of study can also be found in earlier 
works by geographers. A number of scientists do not recognise the geographical environment as an object 
of study in geography. O. Topchiiev, in his textbook “Social and Geographical Research: Methodology, 
Methods, Techniques” (2005), notes that geography encompasses the study of phenomena of various scales – 
from the microenvironment to the geographical shell of the planet Earth.

We conclude that the general object of geographical science is interpreted ambiguously, which is reflected 
in the use of different terminological variants. Various approaches are used to define it. The most common 
approach in geographical science is the geospheric one. 

In modern science, geography does not have a separate universal term that would unambiguously define 
the Earth’s shell as a single object with a set of all its geospheres. Traditionally, the term “geographical 
shell” is used in geography. O. Topchiiev and D. Malchikova, in their work “Methodological Foundations 
of Geography” (2019), write that the concept of the “landscape shell of the Earth” forms the theoretical 
and methodological basis of geographical science. Thus, the introduction of a new concept – the landscape 
shell of the Earth leads to certain methodological transformations in the subject area of geography.

Theoretical and methodological analysis plays an important role in selecting the object of research in 
geographical science, since this analysis helps to achieve scientific validity, consistency and effectiveness 
of the entire research process.

Keywords: geographical science, object of research, geographical shell, geographical environment, 
landscape sphere.

Вступ. Теоретико-методологічний аналіз 
при виборі об’єкта дослідження в географічній 
науці має ключове значення, оскільки саме він 
забезпечує наукову обґрунтованість, логічність 
й ефективність усього дослідницького процесу.

У сучасних умовах, які характеризуються 
інтенсивними процесами глобалізації, стрім-
кою урбанізацією, загостренням геоеколо-
гічних проблем, географічна наука постійно 
стикається з необхідністю аналізувати дедалі 
складніші об’єкти дослідження. Сюди вхо-
дять як традиційні природні ландшафти, так 
і комплексні соціально-економічні системи, 
а також складні геопросторові процеси, що 
відображають динаміку сучасного світу.

З огляду на це, аналіз об’єкта географіч-
ної науки набуває особливої актуальності 
завдяки своїй багатофункціональній ролі, 
сприяє науковому обґрунтуванню вибору 
об’єкта дослідження, виокремлюючи серед 
багатьох можливих варіантів саме ті, які 
найбільш релевантні в межах конкретної 
проблематики. Аналіз об’єкта дослідження 

в географії допоможе уникнути методоло-
гічних похибок під час формування мети 
та постановки завдань дослідження. Це зна-
чно підвищує ефективність наукового про-
цесу, оскільки дає змогу чітко структурувати 
роботу та уникнути втрат часу через непра-
вильний початковий підхід. 

Проблема вибору об’єкта дослідження 
в географічній науці дає змогу інтегрувати 
знання з різних сфер – природничої, соціаль-
ної та економічної – для створення цілісного 
й більш повного бачення об’єкта вивчення. 
Застосування такого міждисциплінарного під-
ходу сприяє найточнішому аналізу сучасних 
викликів за напрямами географічних знань.

Теоретико-методологічний аналіз вибору 
об’єкта дослідження в географічній науці 
у своїх працях здійснюють М. Влах, С. Борт-
ник, С. Мороз, В. Онопрієнко, Д. Мальчикова, 
О. Романів, О. Топчієв та ін.

Мета статті – здійснити теоретико-методо-
логічний аналіз вибору об’єкта дослідження 
географії як науки.
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Методи та методики дослідження. 
У процесі дослідження застосовано методи 
системного аналізу та синтезу, наукового піз-
нання й узагальнення, історико-географічний 
та порівняльний методи. Авторами проаналізо-
вано огляд дискусій щодо об’єкта дослідження 
в географії як науці в історичному аспекті.

Результати. У наукових колах є різні під-
ходи до визначення об’єкта дослідження, 
проте єдиної спільної позиції із цього питання 
поки що не сформувалося. Об’єкт дослі-
дження – це певний фрагмент реальності, на 
який спрямована увага науки [3].

М. Влах зазначає, що об’єкт наукового 
пізнання – предмет, явище матеріального 
або духовного світу, сфера дійсності, на яку 
спрямована пізнавальна діяльність суб’єкта. 
За  онтологічним критерієм виокремлюють 
такі типи об’єктів наукового пізнання: реальні, 
концептуальні, віртуальні. За ступенем уза-
гальнення об’єкт поділяється на загальний 
та конкретні. За формою існування об’єкт 
можна розглядати як емпіричний та абстрак-
тний, а за способом створення – ідеалізований 
та конструктивний [1]. Тому сфера дійсності, 
на яку спрямована пізнавальна діяльність 
суб’єкта, може бути різною. Історія виокрем-
лення об’єкта географічної науки є складною, 
з огляду на предметну сферу географії. 

Є різні підходи до виокремлення об’єкта 
дослідження географії як науки.

Аналіз історико-географічних вивчень 
засвідчує, що загальним об’єктом географіч-
них наук пропонували вважати «геопростір» 
(І. Кант, А. Геттнер), «природно-суспільне 
середовище» (Ю. Єфремов), «природне сере- 
довище, змінене людиною» (Д. Арманд), «гео-
графічне середовище» (С. Мороз, В.  Онопрі-
єнко, С. Бортник), «геоверсум» (Е. Алаєв), 
«географічний універсам» (В. Преображен-
ський), «географічну оболонку» (В. Анучин, 
Б. Родоман, В. Шальньов), «ландшафтну обо-
лонку» (О. Топчієв) [3].

Предметна сфера географічної науки про-
тягом двох з половиною тисячоліть пройшла 
через глибокі й змістовні трансформації. 
Майже дві тисячі років від зародження гео-
графії у V–IV ст. до н. е. географи досліджу-
вали й описували земну поверхню, і предметом 
географії був землеопис. Із середини ХІХ  ст., 

від часів А. Гумбольдта і К. Ріттера, географи 
вивчають вже земну оболонку як складний 
багатокомпонентний об’єкт, і предметом гео-
графічних досліджень стає землезнавство (за 
С. Рудницьким – землезнання). Наприкінці 
ХІХ ст. земну оболонку почали називати гео-
графічною, і протягом першої половини ХХ  ст. 
у тогочасній радянській географії була роз-
роблена теорія географічної оболонки Землі 
як виключно природно-географічного об’єкта  
(А. Григор’єв, С. Калесник та ін.) [6], яка при-
вела до розмежування географії на фізичну 
й соціально-економічну. Відповідно до кон-
цепції географічної оболонки, розробленої 
А. Григор’євим, до її складу входять земна 
кора (літосфера), нижні шари атмосфери, гід-
росфера та біосфера, які характеризуються 
взаємною проникністю та тісною взаємодією. 
Географічна оболонка розглядається як ціліс-
ний об’єкт дослідження передусім у межах 
фізичної географії або землезнавства [3].

Учені С. Мороз, В. Онопрієнко та С. Борт-
ник у своєму навчальному посібнику «Мето-
дологія географічної науки» (1997 р.) підкрес-
люють, що загальним об’єктом дослідження 
для географічної науки доцільно вважати гео-
графічне середовище. Це середовище, яке 
становить собою ту частину природи, з якою 
суспільство взаємодіє безпосередньо. Під час 
цієї взаємодії елементи географічного сере- 
довища зберігають свої природні властивості, 
проте набувають суспільних функцій і пере-
творюються на соціальні явища. Подібно до 
цього результати матеріальної діяльності сус-
пільства, залишаючись соціальними явищами, 
у процесі взаємодії також стають складовими 
географічного середовища [4].

О. Романів та інші узагальнили «сутність» 
поняття географічне середовище в праці 
«Методологічні основи географічних науко-
вих досліджень учнів Малої академії наук 
України» [3]:

1. У такому розумінні географічне середо- 
вище не є тотожним географічній оболонці, 
оскільки, будучи явищем природно-соціальним, 
є об’єктом дослідження всієї географічної науки. 
Поняття географічного середовища є осно-
вним поняттям географічної науки загалом, 
тоді як поняття географічної оболонки – основ- 
ним поняттям лише фізичної географії [3; 4].
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2. Думку про те, що «географічне середо- 
вище» слід розглядати як основний об’єкт 
дослідження, можна знайти й у більш ранніх 
працях учених-географів. Основні положення, 
якими автори (Григор’єв, 1966; Гвоздецький, 
1979, та ін.) обґрунтовують свою думку, поля-
гають у такому [3]:

1.	Географічне середовище за обсягом 
близьке або збігається з географічною оболон-
кою, межі якої є «гранично можливими межами 
географічного середовища» (Гвоздецький, 1979).

2.	До географічного середовища не входить 
власне людське суспільство, але його вивча-
ють для людини. 

3.	Географічне середовище спрямовує 
фізичну географію на тісний зв’язок із практи-
кою народного господарства.

4. Географічне середовище сприяє інтегра-
ції системи географічних наук [3].

Інша група вчених (Мільков, 1967; Калес-
ник, 1955; Арманд, 1975, та ін.) не визнає 
географічне середовище об’єктом вивчення 
географії та обґрунтовує свою думку такими 
міркуваннями: 

1. Оскільки термін «географічне середо- 
вище» є філософським, переносити його 
некритично в природну науку не можна. 
2.  Географія досліджує такі ділянки геогра-
фічної оболонки, де немає людини, і такі пері-
оди її розвитку, коли людини не було. 3. Гео-
графічна оболонка може бути середовищем, 
але це лише одна з її властивостей (Міль-
ков, 1967). 4. Визнання того, що географічне 
середовище є предметом вивчення фізичної 
географії, вносить плутанину в науку, позаяк 
створює подвійність у розумінні власне гео-
графічного середовища й додає поняттю 
про предмет фізичної географії недоречного 
антропоцентричного відтінку (Ісаченко, 1971). 
5. Не весь зміст географії пов’язаний із сус-
пільством (Арманд, 1975) [3; 7].

О. Топчієв у своєму навчальному посібнику 
«Суспільно-географічні дослідження: методо-
логія, методи, методики» (2005 р.) зазначає, 
що географія охоплює вивчення явищ різ-
ного масштабу – від найближчого середовища 
окремої людини (мікросередовище) до геогра-
фічної оболонки планети Земля [5].

Об’єктом дослідження географічної науки 
є певна частина реальності, яка стає пред-

метом наукового географічного пізнання. 
У цій сфері виділяють загальний об’єкт дослі-
дження і конкретні об’єкти, що формують її 
деталізацію. Загальний об’єкт географічної 
науки інтерпретується неоднозначно, що вира-
жається у використанні різних термінологіч-
них варіантів. Для його визначення застосову-
ють різноманітні підходи, як-от геосферний, 
ландшафтний, геосистемний, геосередовищ-
ний та геоноосферний.

Найбільш поширеним підходом у геогра-
фічній науці є геосферний, який визначає 
загальний об’єкт дослідження через поняття, 
пов’язані із земною поверхнею, фізико-гео-
графічною оболонкою, географічною сферою, 
епігеосферою, геоверсумом, біогеосферою, 
географічним простором або геопростором. 
Традиційно для цієї науки використовують 
термін «географічна оболонка». Вона розгля-
дається як глобальна геосистема, яка об’єднує 
природний складник і соціальну сферу.

У період 60–70-х років ХХ століття вітчиз-
няна географічна наука відновила інтерес 
до класичного підходу, сформульованого 
ще за часів Александра фон Гумбольдта 
і Карла Ріттера. Відповідно до цього підходу, 
земна оболонка почала розглядатися як єди-
ний і цілісний географічний об’єкт, інтегро-
ваний у вигляді соціоприродної геосфери. 
Така концепція передбачала орієнтацію на 
взаємозв’язок природних і суспільних компо-
нентів, що створюють гармонійний та нероз-
ривно пов’язаний комплекс. З’явився і новий 
термін – ландшафтна оболонка Землі на про-
тивагу й доповнення попередній географіч-
ній оболонці, яка розглядала земну оболонку 
виключно як природний феномен [5].

Більшість сучасних українських географів 
уточнює об’єкт дослідження географії, наго-
лошуючи, що це не вся географічна оболонка, 
а саме ландшафтна оболонка (або ландшаф-
тна сфера як її центральна й ключова частина). 
Ця сфера характеризується активною взаємо-
дією і тісним проникненням різних сфер пла-
нети – неорганічної, ґрунтової та живої речо-
вини. Її потужність варіюється від 30–50 до 
150–200 метрів. О. Топчієв переконливо підкрес-
лює, що суспільство та створений ним штучний 
матеріальний світ уже стали невід’ємними еле-
ментами ландшафтної оболонки. Ураховуючи 
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це, об’єктом дослідження всієї географії слід 
уважати саме ландшафтну оболонку [3].

В. Боков, Ю. Селіверстов та І. Черваньов 
характеризують сучасний стан географічної 
оболонки терміном «антропосфера». Це гло-
бальна природно-технічна система, де вини-
кають і розвиваються процеси, незвичні для 
її первісного природного стану. На думку Рей-
мерса, термін антропосфера можна також роз-
глядати як синонім до соціосфери. Ширше 
трактує поняття антропосфери М. Пістун. 
На  його думку, до антропосфери слід зарахо-
вувати все суспільне життя людей [3; 6].

О. Топчієв, Д. Мальчикова у своїй праці 
«Методологічні засади географії» (2019 р.) 
пишуть: «Географічна наука, яка впродовж 
XIX–XX століть зазнала значного розпо-
ділу на окремі галузеві напрями, нині осо-
бливо потребує інтегрованих концепцій і під-
ходів. Необхідно прискорити розвиток теорії 
моністичної (єдиної) географії, що об’єднує 
дослідження окремих компонентів із вивчен-
ням цілісної соціоприродної оболонки Землі. 
Поняття «ландшафтна оболонка Землі» ста-
новить теоретико-методологічну основу 
такого нового напряму географічної науки, а 
«довкілля» представляє переважно прикладні 
та конструктивні його аспекти» [3; 5].

Ландшафтна оболонка Землі й довкілля 
є фундаментальними категоріями сучасної 
географічної науки: поняття ландшафтна обо-
лонка представляє теоретичний стрижень 
географії, а довкілля – її прикладний і кон-
структивний інваріант. Автори (О. Топчієв, 
Д. Мальчикова) розглядають ландшафтну обо-
лонку Землі й довкілля як вихідні категорії 
сучасної географічної науки [3; 5].

У сучасній науці географія не має окремого 
універсального терміна, який би однозначно 
визначав земну оболонку як єдиний об’єкт 
із сукупністю всіх її геосфер. Популярною 
залишається практика використання понять 
«географічна оболонка» та «ландшафтна обо-
лонка» як синонімів, причому іноді до ланд-
шафтної оболонки входять усі компоненти, 
які формують структуру земної оболонки зага-
лом. Однак таке твердження викликає певні 
методологічні труднощі. Згідно з традиційним 
підходом, географічна оболонка розглядається 
як природне явище, тоді як у межах окремих 

сучасних концепцій вона вже трактується як 
соціоприродна геосфера, що поєднує природні 
та суспільні елементи. Подібні розходження 
в трактуванні створюють основу для подаль-
ших наукових дискусій і потребують уточ-
нення ключових понять.

Традиційний підхід, за яким географічна 
оболонка – суто природна геосфера, залиша-
ється потрібним для фізичної географії. Так, 
ландшафтна оболонка – новий термін для 
позначення цілісної соціоприродної геосфери, 
який стає необхідним [3; 5].

Настає час розглядати ландшафтну обо-
лонку Землі як спільний і єдиний об’єкт 
досліджень для всієї системи географічних 
наук, як інтегровану й цілісну соціоприродну 
геосферу, у якій нерозривно й суперечливо 
пов’язані природа, населення його виробни-
чою та духовною діяльністю, матеріальний 
світ, створений людиною. Предметна сфера 
географії охоплює геопросторову організа-
цію ландшафтної оболонки Землі. Географи 
досліджують її склад, будову, закономірності 
функціонування та розвитку, а також прин-
ципи просторової і планувальної організації. 
Як фізична, так і суспільна гілки географії 
спрямовують свою увагу на один спільний 
об’єкт дослідження – ландшафтну оболонку 
Землі як цілісну соціоприродну геосферу. Вве-
дення нового поняття – ландшафтна оболонка 
Землі – зумовлює певні методологічні транс-
формації предметної сфери географії, як зазна-
чає О. Топчієв [3; 5].

Висновки. Подані узагальнення стосовно 
ідентифікації об’єкта дослідження в географії 
не є остаточними, а лише окреслюють основні 
підходи, які дослідник має деталізувати в про-
цесі виконання конкретної роботи. До того ж 
предметна сфера географії постійно розши-
рюється, зокрема завдяки так званим точкам 
зростання в цій науці, що відкривають нові 
напрями та об’єкти для дослідження. 

Теоретико-методологічний аналіз необ-
хідний для чіткого визначення меж об’єкта; 
установлення рівня просторової організа-
ції; вибору методів дослідження, формулю-
вання гіпотези та наукових питань, які логічно 
випливають із теоретичних основ та забезпе-
чення міждисциплінарності, що є характер-
ною рисою сучасної географії.
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Теоретико-методологічний аналіз об’єкта 
вивчення географії як науки відіграє важливу 
роль у підвищенні міжнародної релевантності 
наукових здобутків шляхом покращення їх 
порівнянності та відтворюваності. Це, своєю 
чергою, створює сприятливі умови для актив-
ної інтеграції досліджень вітчизняної науки 

в контекст глобальної академічної спільноти, 
сприяючи вирішенню як регіональних, так 
і глобальних проблем людства. Так, якіс-
ний аналіз формується як один із ключових 
інструментів, що забезпечує науковий прогрес 
і сприяє адаптації географічної науки до акту-
альних викликів сучасності.
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У статті представлено результати емпіричного дослідження особливостей успішності учасників 
Національного мультипредметного тесту (далі – НМТ) із застосуванням інструментарію програмного 
середовища RStudio. Основною метою роботи є виявлення статистичних закономірностей у розподілі 
тестових балів з урахуванням демографічних та регіональних характеристик випускників, а також 
визначення можливих залежностей між віком, статтю та рівнем їхніх навчальних досягнень.

Для опрацювання та аналізу даних використано сучасні бібліотеки мови R, зокрема dplyr, ggplot2, 
corrplot та caret, що забезпечило можливість проведення комплексного дослідження: від очищення 
й структурування даних до побудови описової статистики, візуалізації розподілів та застосування 
методів кластеризації для виокремлення типових профілів учасників.

У процесі дослідження сформовано вибіркові групи за регіональними показниками, віковими 
інтервалами та статтю, а також визначено середні та граничні показники результатів у предметних 
блоках НМТ. Проведений аналіз дав змогу не лише окреслити загальні тенденції успішності, а 
й виявити особливості, характерні для окремих категорій респондентів.

Побудовані візуалізації та статистичні моделі дали змогу не лише окреслити загальні тенденції 
успішності випускників, а й виокремити типові профілі учасників із подібними характеристиками.

Отримані результати мають як наукову, так і практичну цінність та можуть бути використані 
для подальшого моніторингу якості освіти, оптимізації процесу підготовки учнів до  зовнішніх 
оцінювань, формування більш адресних освітніх стратегій та вдосконалення підходів до оцінювання 
навчальних досягнень. Крім того, результати дослідження становлять інтерес для освітніх 
аналітиків, педагогів та розробників освітньої політики, оскільки дають змогу враховувати 
регіональні, соціально-демографічні та когнітивні особливості учнівської молоді при плануванні 
освітніх реформ.

Ключові слова: національний мультипредметний тест, RStudio, освітня статистика, кореляційний 
аналіз, кластеризація, середнє значення вибірки, візуалізація даних.
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Yasinsky A. M., Solovei L. Ya., Kolupaev B. B., Ilkiv O. S. Analysis of the results  
of the National Multi-Subject Test using statistical modeling tools in RSTUDIO

The article presents the results of an empirical study of the characteristics of the success of participants in 
the National Multi-Subject Test (NMT) using the RStudio software environment. The main goal of the work is to 
identify statistical patterns in the distribution of test scores, taking into account the demographic and regional 
characteristics of graduates, as well as to determine possible dependencies between age, gender and the level 
of their educational achievements.

Modern R language libraries were used to process and analyze data, in particular dplyr, ggplot2, corrplot 
and caret, which provided the opportunity to conduct a comprehensive study: from cleaning and structuring 
data to constructing descriptive statistics, visualizing distributions and applying clustering methods to identify 
typical profiles of participants.

During the study, sample groups were formed by regional indicators, age intervals and gender, 
and the average and limit indicators of results in the subject blocks of the NMT were determined. The analysis 
allowed not only to outline general trends in success, but also to identify features characteristic of individual 
categories of respondents.

The constructed visualizations and statistical models made it possible not only to outline general trends 
in the success of graduates, but also to identify typical profiles of participants with similar characteristics.

The results obtained have both scientific and practical value and can be used for further monitoring 
the quality of education, optimizing the process of preparing students for external assessments, forming more 
targeted educational strategies and improving approaches to assessing academic achievements. In addition, 
the results of the study are of interest to educational analysts, teachers and educational policy makers, as 
they allow taking into account regional, socio-demographic and cognitive characteristics of students when 
planning educational reforms.

Keywords: National Multi-Subject Test, RStudio, educational statistics, correlation analysis, clustering, 
sample mean, data visualization.

Вступ. Сучасна система освіти в Україні 
зазнає глибоких трансформацій, спрямованих 
на забезпечення її якості, прозорості та від-
повідності європейським стандартам. Запро-
вадження воєнного стану в Україні зумовило 
необхідність створення спрощеної моделі 
проведення державного оцінювання випус-
кників закладів середньої освіти. У 2022 році 
впроваджено Національний мультипредмет-
ний тест (далі – НМТ), який став адаптацій-
ним інструментом у нових умовах. НМТ не 
лише виконує функцію перевірки рівня знань 
випускників, а й слугує важливим джерелом 
статистичних даних для комплексного ана-
лізу освітніх процесів.

Український центр оцінювання якості 
освіти (далі – УЦОЯО) на своєму офіційному 
сайті публікує звіти, зокрема «Офіційний звіт 
про результати НМТ у 2023 році», а багато-
томні матеріали за всі роки проведення ЗНО/
НМТ наявні у відкритому доступі на вебре-
сурсі УЦОЯО [1, c. 1–22].

Незважаючи на відкритість і доступність 
статистики результатів НМТ, у науковому 
обігу спостерігається недостатня кількість 
глибоких емпіричних досліджень, що базу-
ються на сучасних методах обробки й аналізу 

освітніх даних. Зокрема, обмежено досліджу-
ється зв’язок між демографічними характерис-
тиками (вік, стать), регіональними відміннос-
тями та результатами тестування. У практиці 
освітньої аналітики все ще недостатньо вико-
ристовують інструменти автоматизованого 
статистичного аналізу, як-от програмне сере- 
довище RStudio, що дає змогу здійснювати 
якісне, масштабоване та прозоре опрацювання 
освітніх даних [2, с. 204].

Крім того, з огляду на впровадження 
елементів цифрової трансформації освіти 
та орієнтацію на дані як основу для ухвалення 
управлінських рішень, постає потреба в роз-
робці та апробації методик глибокого аналізу 
результатів ЗНО/НМТ. Зокрема, актуальними 
є такі завдання, як побудова профілів успіш-
ності, ідентифікація закономірностей у вибір-
ках різних років народження, виявлення від-
мінностей між хлопцями та дівчатами, а також 
візуалізація освітніх даних за допомогою 
теплових карт, кореляційних матриць та регре-
сійних моделей.

Методи та методики дослідження. Для 
дослідження обрано проведення статистич-
ного аналізу результатів НМТ із застосуван-
ням RStudio. Отримані результати не лише 
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важливі з наукового боку, а й становлять прак-
тичну цінність для керівників закладів освіти, 
аналітиків та педагогів.

Зокрема, результати національного муль-
типредметного тесту є важливим джерелом 
інформації для виявлення освітніх тенденцій, 
регіональних відмінностей, впливу соціаль-
них чинників на навчальні досягнення. Таке 
дослідження дає змогу отримати нові висно-
вки щодо чинників, які впливають на успіш-
ність випускників, сформувати рекомендації 
для підготовки учнів, а також слугувати осно-
вою для подальших досліджень у галузі педа-
гогіки, психології та освітньої статистики.

Результати. У джерелі [3, с. 55–114] подано 
виклад правил формулювання та перевірки ста-
тистичних гіпотез, розкрито підходи до визна-
чення рівнів статистичної значущості й схарак-
теризовано основні статистичні методи.

Авторами статті [4, с. 49–56] розроблено 
методику проведення аналізу результатів педа-
гогічного дослідження в середовищі RStudio, 
а також продемонстровано основні методи 
обробки даних, візуалізації та інтерпретації 
отриманих результатів. Крім того, у роботі 
детально проаналізовано методи попередньої 
обробки даних, нормалізації, описової статис-
тики, кореляційного та регресійного аналізу, 
тестування статистичних гіпотез

У процесі проведення НМТ в базах даних 
УЦОЯО зібрано 835 547 знеособлених записів 
(2022 р. – 234 104; 2023 р. – 288 935; 2024 р. – 
312 508), що відображають результати масш-
табного освітнього оцінювання; наразі у від-
критому доступі наявні дані за всі три роки 
його проведення [1, c. 1–22].

Групою науковців Харківської академії 
неперервної освіти здійснено ґрунтовний ана-
ліз на основі даних Українського центру оці-
нювання якості освіти за такими показникам 
НМТ 2024: середній бал НМТ (за шкалою 
100–200 балів); відсоток учнів, які отримали 
0 балів, менш ніж 120 балів, від 160 балів 
і більше, від 180 балів і більше та інші параме-
три. Електронне видання містить порівняль-
ний аналіз респондентів Харківської області 
та загальноукраїнських показників [5, c. 1–20].

У межах дослідження акцентовано увагу на 
застосуванні дескриптивного, порівняльного 
та візуального аналізу результатів НМТ за 
2022–2024 роки. Для візуалізації даних вико-

ристано бібліотеку ggplot2, що забезпечило 
наочність інтерпретації результатів та сприяло 
виявленню прихованих закономірностей.

Усі дані, що зберігаються в csv-файлах 
УЦОЯО, попередньо вивчені та проаналізовані 
щодо постановки проблемних завдань та побу-
дови моделей коду, що опрацьовуватиметься 
в середовищі RStudio. Попередньо опрацьо-
вано дані, зокрема вилучено змінні, що не мали 
аналітичної цінності для поставлених завдань. 
У сформованих масивах збережено інформа-
цію щодо регіону проживання учасників НМТ, 
статі, року народження, повного переліку 
навчальних дисциплін та отриманих результа-
тів за 200-бальною шкалою. Використання ста-
тистичного середовища R забезпечує широкі 
можливості для обробки, аналізу та візуалізації 
великих обсягів освітніх даних. Мова програ-
мування R постає як ефективний інструмент 
не лише для реалізації базових методів описо-
вої статистики, а й для застосування сучасних 
алгоритмів машинного навчання, зокрема кла-
сифікації, кластеризації, кореляційного аналізу 
та побудови прогнозних моделей. 

Актуальні методичні підходи до роботи 
з великими даними висвітлено в посібнику 
Р. Є. Майбороди [6, с. 589].

Дослідження даних ми розпочали з аналізу 
результатів тестування з української мови. 
Цю  навчальну дисципліну складають усі 
учасники НМТ. Завдання дослідження – вста-
новити регіональну структуру результатів 
та подати їх у графічному вигляді. Після зчи-
тування даних проведено обчислення середніх 
значень за регіоном проведення тестування. 
Результати всіх років об’єднано в один датаф-
рейм. Використовуючи бібліотеку ggplot2, 
побудовано графік залежності середнього бала 
з української мови від регіону (Рис. 1).

Під час проєктування дослідження зро-
блено припущення, що в умовах повномасш-
табної війни рівень знань випускників проде-
монструє тенденцію до зниження в динаміці 
за роками. Найвищі результати з української 
мови протягом трьох років воєнного періоду 
зафіксовано в місті Києві, а також у Львів-
ській, Волинській та Херсонській областях. 

У 2024 році тестування з математики про-
ходили всі учасники НМТ (312 508 осіб), 
проте значна їх частина не подолала порого-
вого бар’єра, унаслідок чого результати були 
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позначені як null. Особливий інтерес стано-
вив розподіл середнього бала з математики 
залежно від статі та регіону проходження 
тестування. Із цією метою результати згру-
повано за регіонами та додатково побудовано 
графік із включенням параметра «стать», що 
дало змогу деталізувати регіональні відмін-
ності (Рис. 2).

 За нашою оцінкою результати обчис-
лень, відображені на графіку, підтверджу-
ють відсутність значної різниці в результатах 
вивчення математики в загальноосвітній школі 

залежно від статі. Тільки результати декіль-
кох областей (Закарпатська, Донецька, Луган-
ська, Львівська та Херсонська) демонструють 
незначне відхилення в середніх показниках 
залежно від статі. У Львівській області резуль-
тати з математики відчутно кращі в жіночої 
статі. Фіксуємо дуже низький середній бал 
з математики для жіночої статі в Закарпат-
ській області – 105. Структура частотного роз-
поділу результатів тестування для обох статей 
майже однакова, як однакова і медіана, що ста-
новить 134 бали. 

Особливу увагу в дослідженні 
ми звернули на навчальний пред-
мет «Історія України». У період 
повномасштабної агресії росії 
знання історії України набуває 
вагомого значення у формуванні 
національної самосвідомості, 
патріотичного виховання та усві-
домлення цінності державної неза-
лежності. Результати тестування 
ми згрупували за трьома віко-
вими групами. Очистили та про-
вели підготовку цифрових даних 
засобами RStudio. Поданий гра-
фік розкриває розподіл серед-
ніх показників для всіх учасників 
тестування у 2024 та 2023 роках 
з історії України в розрізі трьох 
вікових груп (Рис. 3, Рис. 4).

 
Рис. 1. Графік залежності середнього бала з української мови 

в регіонах 2022–2024 рр.

 
Рис. 2. Графік залежності середнього бала з математики 

за статевою належністю учасників
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Для відстеження динаміки 
в результатах НМТ проведено 
обчислення, використовуючи 
результати 2023 та 2024 років. 
Структура розподілу результа-
тів тестування з предмета «Істо-
рія України» у 2024 році одна-
кова для обох статей, а от медіана 
дещо відрізняється і становить 142 
бали для жінок і 141 бал для чоло-
віків. Значний позитивний екс-
цес для результатів з історії Укра-
їни у 2024 році вказує на те, що 
тест може потребувати перегляду 
рівня складності або балансування 
завдань, щоб уникнути занадто 
«гострих» крайніх значень.

Респонденти старшої групи 
віком 23–40 років продемонстру-
вали дуже низький рівень під-
готовки з історії України в Доне-
цькій, Луганській та Херсонській 
областях. Найкращі результати 
у вивченні історії України ста-
більно демонструють респонденти 
Львівської області та м. Київ.

Висновки. У статті розглянуто 
вплив таких факторів, як стать, 
вік, регіон проживання випускника 
на зміни в успішності результатів 
НМТ з окремих предметів.

Результати НМТ впродовж трьох 
років війни погіршуються, рівень 
знань майже синхронно знижу-
ється в усіх регіонах України. Най-
нижчі середні результати фіксуємо 
в Закарпатській, Дніпропетровській 
та Миколаївській областях.

Майже відсутня залежність 
у рівні вивчення математики залежно від 
статі. Унікальними щодо цього є Закарпат-
ська область, де фіксуємо різницю в 5 балів 

між середніми показниками для чоловіків 
та жінок. Середній бал з математики для 
жінок Львівської області становить 125 балів, 
тоді як для чоловіків – менш ніж 120 балів.

 
Рис. 3. Графік розподілу середніх показників з історії 

України в розрізі трьох вікових груп, 2024 р.

Рис. 4. Графік розподілу середніх показників з історії 
України в розрізі трьох вікових груп, 2023 р.
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