
239

Серія: Педагогіка та психологія (ISSN 3041-2021 (Print), 3041-203X (Online))

© Пазюра Н. В., 2025
Стаття поширюється на умовах ліцензії CC BY 4.0

УДК 377:687	 DOI https://doi.org/10.32782/3041-2021/2025-4-32

ОСОБЛИВОСТІ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ НІМЕЦЬКОЇ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ  
В АМЕРИКАНСЬКУ ПРОФЕСІЙНУ ОСВІТУ

Пазюра Н. В.
доктор педагогічних наук, професор,

завідувач кафедри іноземних мов професійного спрямування
Державного університету «Київський авіаційний інститут»

ORCID ID: 0000-0003-1234-7610

Статтю присвячено вивченню важливих чинників успішності імплементації німецького досвіду 
дуальної форми освіти різними країнами світу та ефективність цієї моделі в американській 
професійній освіті за умов забезпечення якості й перспектив для випускників. Показано, що німецька 
система дуальної та професійної освіти визнана в усьому світі як така, що функціонує надзвичайно 
ефективно, сприяє зниженню рівня молодіжного безробіття. Виявлено чинники, які підвищують 
ефективність функціонування дуальної форми освіти (активне заохочення соціальних партнерів 
та працедавців, активна співпраця між працедавцями й освітніми закладами, достатнє фінансування, 
включно із субсидіями від працедавців та іншими заохоченнями, забезпечення підготовки відповідно 
до потреб ринку праці, запровадження системи забезпечення якості освіти). Вивчений досвід 
американських професійних закладів (Інноваційних кар’єрних шкіл та Кооперативних інноваційних 
коледжів). Доведено, що така форма організації професійної підготовки майбутніх фахівців може 
бути запозичена як цілісною системою, так і її окремими елементами в окремих штатах країни. 
Виявлено елементи, які забезпечують ефективне професійне навчання (Техас, Північна Кароліна), 
підвищують академічну успішність та зменшення бар’єрів доступу до вищої освіти (Міннесота, 
Іллінойс), а також для інтеграції практичного досвіду безпосередньо в навчальний процес (Теннессі).

Ключові слова: професійна підготовка, дуальна освіта, Німеччина, США.

Paziura N. V. Peculiarities of implementation of German dual education  
in American vocational education 

The article is devoted to the study of important factors for implementation of German experience in dual 
education by different countries and effectiveness of this mode in American vocational education enhancing 
quality and prospects for graduates. It has been shown that the German system of dual and vocational 
education is recognized worldwide as highly effective and as a system contributing to the reduction of youth 
unemployment. Factors that enhance the effectiveness of dual education have been identified (active 
encouragement of social partners and employers, active cooperation between employers and educational 
institutions, sufficient funding, including subsidies from employers and other incentives, providing training 
according to labor market needs, and implementing a quality assurance system for education. The experience 
of American vocational schools (Innovative Career Schools and Cooperative Innovative Colleges) has been 
studied. It had been proven that this form of organizing professional training for future specialists can be 
adopted either as a complete system or with its individual elements in specific states of the country. Elements 
that ensure effective vocational training have been identified in schools in Texas, North Carolina, which 
improve academic performance and reduce barriers for access to higher education in Minnesota, Illinois, as 
well as for integrating practical experience directly into educational process (Tennessee). 

Keywords: professional training, dual education, Germany, USA. 

Вступ. Необхідність повоєнного віднов-
лення України та забезпечення її подальшого 
сталого розвитку, з одного боку, та інтеграція 
як економіки, так і системи освіти України 
до міжнародних вимог європейської системи 
розподілу праці – з іншого, актуалізують 
потребу вдосконалення процесу підготовки 
фахівців в нових умовах функціонування 

сфери вищої освіти. Модернізація вітчиз-
няної системи освіти проводиться з метою 
усунення основних недоліків традиційних 
форм і методів навчання майбутніх фахівців 
у напрямі подолання розриву між теорією 
і практикою, освітою та виробництвом, ура-
хуванням вимог роботодавців згідно з попи-
том сучасного ринку праці. 
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Найкращою формою організації освіти, 
яка враховує зазначені вимоги, є дуальна, 
уперше запроваджена в Німеччині. Німецька 
система професійної освіти з дуальним 
оточенням як у компаніях та професійних 
закладах є міжнародно визнаною успішною 
моделлю. І тому багато концепцій та про’ктів 
мають на меті перенести цей підхід до інших 
країни та освітніх систем. У цьому контек-
сті важливо розглянути специфіку та вимоги 
до такого перенесення досвіду Німеччини 
до інших країн, визначити найбільш успішні 
практики, які можуть полегшити українським 
закладам процес запровадження конструктив-
них ідей досвіду зарубіжних країн.

 Мета дослідження – на основі аналізу 
наукової літератури визначити важливі чин-
ники успішності імплементації німецького 
досвіду дуальної форми освіти країнами 
світу та ефективність цієї моделі в амери-
канській професійній освіті за умов забезпе-
чення якості й перспектив для випускників. 

Методи та методики дослідження. 
У дослідженні застосовано загальнонаукові 
методи (методи системного аналізу та синтезу, 
узагальнення) й спеціальні методи порівняння 
та зіставлення. 

Результати. Німецька система дуальної 
та професійної освіти визнана в усьому світі 
як така, що функціонує надзвичайно ефек-
тивно. Такі чинники, як глобальна економічна 
та фінансова криза у 2008–2009 рр. та 2020 р., 
дедалі більша потреба у висококваліфікова-
них працівниках та високий рівень безробіття 
серед молоді, спонукали багато країн вивчати 
та імплементувати німецький досвід. Німеч-
чина має найнижчий рівень молодіжного 
безробіття: зниження показника безробіття 
спостерігалась у межах з 11,2 % у 2009 р. до 
7,5 % у 2013 р. [10, c. 1]. Німеччина забезпе-
чила найбільше фінансування своєї професій-
ної освіти для її розвитку, ніж весь Європей-
ський Союз. У результаті створена система 
професійної освіти відповідає потребам кра-
їни в підготовці кваліфікованих працівників. 

Не дивно, що така ефективна форма під-
готовки кваліфікованих працівників викли-
кала зацікавленість інших країн. Німецька 
практика була запроваджена в Європі та Азії 
(Афганістан, Китай, Індонезія, Лаос, Мон-
голія, Пакистан, Шрі-Ланка, В’єтнам, Сау-

дівська Аравія), у США, Мексиці, Україні 
та інших країнах. 

Є велика кількість досліджень, які присвя-
чені досвіду країн у запровадженні дуальної 
освіти. Зацікавленість дослідників спостері-
гається й у напрямі вимірювання якості про-
грам професійної освіти, результатів упро-
вадження конструктивних ідей зарубіжного 
досвіду. Увага більшості українських дослід-
ників спрямована на вивчення різних аспектів 
дуальної освіти, питання інноваційної діяль-
ності закладів, їх зв’язків із наукою і вироб-
ництвом в умовах запровадження дуаль-
ної форми освіти (Т.  Герлянд, Н.  Кулалаєва, 
Г. Романова, М. Шимановський, І. Дрозіч) [1]. 
Аналізуючи зарубіжних авторів, можемо вио-
кремити декілька напрямів досліджень. Вони 
присвячені вивченню трансферу навичок під 
час запозичення німецького досвіду, систему 
підготовки, орієнтованої на ринок праці, парт-
нерство державної та приватних систем про-
фесійної освіти [14]. 

Розглядаючи умови запровадження дуаль-
ної форми навчання в українську практику, 
українські дослідники дійшли висновку, що 
заклади професійної освіти повинні викону-
вати певні функції задля формування типо-
вих моделей дуальної форми здобуття освіти. 
Важливим є моніторинг місцевих ринків праці 
у співпраці з місцевими службами зайня-
тості з метою визначення актуальних профе-
сій та розроблення для них освітніх програм 
дуальної форми здобуття освіти. Доцільним 
також вони вважають забезпечення неперерв-
ної комунікації між усіма суб’єктами освіт-
нього процесу для усунення можливих недо-
ліків в організації навчання та розв’язання 
поточних проблем. Акцентується на залученні 
роботодавців до оцінювання компетентностей 
здобувачів освіти [1, c. 22].

Особливий інтерес для нас становлять 
дослідження М. Пілц та Дж. Лі [11], які порів-
нюють підготовку в компаніях Німеччини, 
США, КНР та Індії. Були отримані важливі 
результати щодо вивчення процесу імплемен-
тації системи професійної освіти Німеччини 
в інших країнах. Р. Стокман [13], П. Гонон [6], 
У.  Бліем, А.  Петановіч К.  Шмідт [2] ставили 
за мету визначення чинників, які сприяють 
успішній імплементації німецького досвіду 
в різних країнах. 
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Утім, незважаючи на наявність достатньої 
кількості наукових робіт, присвячених впро-
вадженню та розвитку дуальної форми освіти, 
різних механізмів співпраці роботодавців 
із закладами професійної освіти, недостат-
ньо уваги приділено програмам підготовки 
в німецьких компаніях. Крім того, досвід аме-
риканських закладів у впровадженні дуальної 
форми освіти та вивчення чинників, що впли-
вають на ефективність цього процесу, потре-
бують подальшої наукової розвідки. 

Система професійної освіти Німеччини 
вважається одним із національних успішних 
проєктів країни. Багато країн, особливо такі, 
що розвиваються, докладають дедалі більше 
зусиль, використовуючи німецьку модель для 
підготовки молоді в закладах освіти до вимог 
національного ринку праці. Професійна освіта 
вважається ефективним засобом скорочення 
показників бідності та поліпшення ситуації 
з працевлаштуванням. І саме дуальна форма 
освіти сприяє процесу передавання фахових 
знань, які стосуються виробництва. 

Якщо вивчити досвід країн, які намага-
лись імплементувати німецьку дуальну освіту 
в практику національної освіти США, КНР 
та Індії, то можна стверджувати, що цей про-
цес може супроводжуватися певними труд-
нощами. Проведене дослідження переконало 
в доцільності імплементації не цілої системи 
дуальної освіти в адаптивній формі, а лише 
певних та ефективних її елементів у націо-
нальні освітні системи. Вчені дійшли висно-
вку, що не варто розраховувати на швидку 
та короткострокову імплементацію, а її реаліза-
ція можлива лише за умов залученості та спів- 
праці всіх суб’єктів освіти. «Національна сис-
тема освіти – це жива організація, яка сфор-
мувалась у результаті подолання певних труд-
нощів та досягнення успіхів» [11, с.  745].

Багато вчених ставили за мету виявлення 
чинників, які роблять свій внесок в успішну 
імплементацію дуальної форми освіти в різ-
них країнах. Р.  Стокман [13, с.  262] визначив 
такі чинники успіху німецького сектору про-
фесійної освіти: ретельне планування, гнучкий 
менеджмент, постійний моніторинг, орієнто-
ваний на результат, розвинена система оціню-
вання, ефективність провайдера освіти, квалі-
фікований та відданий персонал. Зі свого боку, 

П.  Гонон [6, с.  242] визначив сім критеріїв, 
необхідних для успіху: готовність закладу про-
водити навчання, дуальність навчальних місць 
(підприємство та заклад навчання), формалі-
зація дуальної моделі, рівний доступ до знань, 
кооперативна модель керівництва разом із соці-
альними партнерами, організація виробничої 
практики як головної навчальної діяльності, 
відповідність підготовки майбутній кар’єрі. 

Водночас У. Бліем, А. Петановіч К. Шмідт 
[2] визначають чинники, які вплинули на 
успішність австрійської дуальної системи, які 
вони вважають придатними для всіх німець-
комовних країн. Це добре організоване керів-
ництво та фінансування закладів освіти за 
умов залучення соціальних партнерів, осо-
бливо компаній, як головних провайдерів про-
фесійної освіти; розроблена концепція фаху 
(фах – це більше, ніж робота); створення пере-
ваг для компаній, які беруть участь у дуаль-
ній підготовки (учнівство дуже корисне для 
компанії); механізми забезпечення якості 
підготовки, яка є відповідальністю стейк-
голдерів; запровадження механізмів касто-
мізації та інновацій, за якими учнівство про-
водять відповідно до кваліфікаційних вимог, 
які змінюються; створення іміджу учнів-
ства як привабливого шляху підготовки для 
молоді; забезпечення адміністрування та імп-
лементації як прозорих і чітких процесів.

У Вказівнику Європейської комісії надано 
загальну характеристику основних програм 
учнівства та професійної підготовки за період 
2007–2012  рр. Вивчення цього документа 
свідчить про те, що акцент у ньому зроблено 
на працевлаштуванні випускників як загаль-
ного показника ефективності навчання. Увага 
в документі також зосереджена на чинни-
ках, що сприяють успішному запровадженню 
німецького досвіду. Вони наполягають, що 
головними є міцна інституційна та регуля-
ційна основа; активне заохочення соціальних 
партнерів та працедавців; активна співпраця 
між працедавцями та освітніми закладами; 
достатнє фінансування, включно із субсиді-
ями від працедавців та іншими заохоченнями; 
професійна підготовка відповідно до потреб 
ринку праці; система забезпечення якості 
освіти. Новими чинниками можна вважати 
запровадження підтримки та моніторингу  
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академічної діяльності учнів і проведення сер-
тифікації здобутих знань, навичок та компе-
тенцій. Важливим є згадування соціального 
аспекту, а саме забезпечення індивідуально 
спрямованого й гнучкого підходу до потреб 
вразливих верств молоді. Звернемо увагу на 
закладання основи для формування націо-
нальної системи кваліфікації шляхом запрова-
дження суворих процедур сертифікації. 

М.  Лангталер [8] представив роботу, під-
сумовуючи міжнародні обговорення сут-
ності процесів запозичення досвіду в освіті 
та аналізує результати імплементації дуальної 
освіти німецькомовними країнами. Він також 
зосереджує увагу на чинниках успішної імп-
лементації досвіду Німеччини, серед інших 
згадує здатність студента самостійно вико-
нати весь цикл робіт та комбінацію робочого 
й освітнього процесу, практичних навичок 
та теоретичних знань. Т.  Маззарол, Дж.  Сау-
тар, В. Теін [9] вивчали це питання з погляду 
маркетингу. Вони зазначають, що маркетин-
гова діяльність у створенні ринкового іміджу 
педагогічного персоналу та навчальних кур-
сів є важливим чинником успішної реалізації 
дуальної форми навчання. 

Крім того, німецький федеральний парла-
мент видав стратегічний документ з питань 
міжнародної кооперації в галузі професій-
ної освіти. У цьому документі виокремлено 
важливі юридичні та законодавчі аспекти, 
без яких неможливий розвиток професійної 
освіти. Необхідні відповідні політичні та юри-
дичні засади, як-от розроблена національна 
стратегія професійної освіти та політична 
воля до проведення її модернізації і реформ 
ключових суб’єктів, таких як соціальні парт-
нери та економічні організації. Важлива орі-
єнтація професійної освіти на сучасні потреби 
економіки та потреби майбутнього. Потре-
бує законодавчого закріплення інклюзив-
ність освітньої культури та традицій, а також 
державна підтримка культури в освіті, науці 
та інноваціях. Сукупне вивчення результатів 
дослідження, забезпечення якості й відповід-
ність ринку праці змісту професійної підго-
товки постійно визначаються як важливі чин-
ники успіху для імплементації дуальної світи. 

Наше дослідження показало, що увага 
в емпіричних дослідженнях приділялась 

і перешкодам у процесі імплементації дуальної 
освіти. Компанії повинні збалансувати наси-
чення кваліфікованими працівниками дедалі 
більшого виробництва та витрати на навчання 
таких працівників. У країнах, які розвива-
ються, прибуток компаній – не завжди гаран-
тований результат їхньої діяльності. Компа-
нії в таких країнах запроваджують практичне 
навчання з використанням сучасних техно-
логій за умов скорочення терміну навчання. 

Серед інших причин згадано недостатню 
активність у співпраці між менеджерами 
та супервізорами на робочому місці із цен-
трами підготовки або невідповідність їхньої 
співпраці освітнім потребам студентів. 
Дж. Джіллі, С. Еггланд, С. Джіллі [5] виявили 
такі перешкоди, як страх змін, нестача під-
тримки з боку менеджменту закладу тощо. 
І. Ратнада [12], досліджуючи Індонезію, наго-
лошує на привабливості дуальної освіти для 
цієї країни. Однак однією з проблем виявля-
ється те, що випускники не готові до роботи, 
що зумовлено недостатнім матеріальним 
забезпеченням, нестачею зв’язку між закла-
дами та компаніями, браком кваліфікації педа-
гогічного персоналу. С. Віеланд [15] предста-
вив свій погляд на можливість імплементації 
дуальної освіти. Серед основних обмежень – 
недостатнє бажання забезпечувати підготовку 
та незадовільне соціальне сприйняття дуаль-
ної системи. Крім того, підготовка студентів 
на дуальних програмах не завжди відповідає 
потребам економіки, що спричиняється недо-
статньою співпрацею між закладами та ком-
паніями, невідповідністю змісту підготовки 
потребам компаній. 

Розглянемо практичну реалізацію імпле-
ментації дуальної форми освіти в коледжах 
США, які визнають її ефективність. В аме-
риканських Інноваційних кар’єрних школах 
P-TECH (засновані на грантах коледжі, що 
пропонують дуальну форму освіти (Pathways 
in Technology Early College High School), 
Кооперативних інноваційних коледжах 
(Cooperative Innovative High Schools, CIHS)) 
дуальна форма освіти пропонує не лише 
професійне навчання, а й дуальне зараху-
вання / подвійний кредит із взаємовигідними 
перевагами для студентів, навчальних закладів 
та національного ринку праці [4]. 
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Наприклад, Інноваційна кар’єрна школа 
W. H. Adamson P-TECH, що співпрацює 
з компаніями American Airlines та IBM, готує 
студентів до роботи у сфері інформаційних 
технологій. Школи P-TECH у Техасі пропо-
нує галузеві навчальні траєкторії, які трива-
ють від чотирьох до шести років. Студенти 
одночасно отримують диплом середньої 
школи та кредити для отримання ступеня 
асоційованого спеціаліста або післяшкіль-
ного сертифіката, орієнтованого на високо- 
оплачувані та затребувані сфери.

Навчальні заклади зазначають, що 
дуальна організація навчання позитивно 
впливає на академічну успішність та інтен-
сифікації навчання, оскільки зарахування на 
навчання й зарахування кредитів за дуаль-
ною системою (Dual Enrollment / Dual Credit) 
є надзвичайно успішною стратегією для 
розширення можливостей доступу до коле-
джу всіх категорій молоді [4, с. 4]. По-друге, 
дуальна модель допомагає прискорити під-
готовку, адаптовану до ринку праці, причому 
відмічається поліпшення показників успіш-
ності здобувачів освіти [4]. Підтвердження 
цього зафіксовано Радою громадського коле-
джу Іллінойсу у своєму щорічному звіті про 
діяльність за 2024  р. У звіті зазначається, 
що студенти, які брали участь у програ-
мах подвійного кредиту, мали істотно вищі 
показники академічної діяльності порівняно 
з тими, хто цього не робив [7, с. 15].

У громадських коледжах штату Іллінойс 
подвійний кредит дає змогу студентам одно-
часно отримувати кредити, які зараховують 
до диплома як середньої школи, так і коледжу. 
У 2024  році 91 017 американських студентів 
взяли участь у цій програмі. Більшість зара-
хувань на курси подвійного кредиту (74,8%) 
відбулася в середній школи. Причому сту-
денти, які навчалися за дуальною програ-
мою, і ті, яким зарахували кредити за дуаль-
ною системою, мали значно вищий показник 
академічної успішності (54,76% у 2021  р.) 
порівняно з тими, хто не робив цього (34,33% 
за той самий період). Показник успішного 
закінчення програми навчання для студен-
тів, що навчалися на програмах дуальної 
освіти, був на 10–15 пунктів вищим порівняно 
з іншими студентами [7, с. 16–17]. 

Серед безперечних переваг дуальної 
освіти відмічається чинник зменшення 
фінансових бар’єрів на шляху до здобуття 
освіти. Ця модель допомагає заощадити 
час і гроші здобувачів освіти. Так, керів-
ництво коледжу в Теннессі відмічає, що 
Грант зарахування на дуальну програму 
(Dual Enrollment Grant) покриває витрати на 
навчання, усуваючи фінансові перешкоди 
для незахищених верств населення [3].  
Переваги моделі дуальної освіти відчули 
й студенти американських Кооперативних 
інноваційних коледжів у Північній Кароліні, 
які отримують фінансову державну допо-
могу (Pell Grant). У цих закладах дульні про-
грами орієнтовані на студентів, які мають 
академічні проблеми в навчанні та можуть 
не закінчити школи. Кооперативні іннова-
ційні коледжі забезпечують міцний зв’язок 
із регіональними ринками праці, даючи 
змогу студентам отримати ступінь асоційо-
ваного спеціаліста або накопичувати кре-
дити для подальшого навчання на бакалавр-
ських програмах. Прикладом є Академія наук 
про здоров’я (Hawthorne Academy of Health 
Sciences), яка готує студентів до кар’єри 
в галузі охорони здоров’я, співпрацюючи 
з компанією Atrium Health, що пропонує сту-
дентам шеститижневе оплачуване літнє ста-
жування та навчання на робочому місці [3].

Крім того, дуальна освіта значно поліп-
шує кар’єрні можливості здобувачів освіти. 
Вона є надійним механізмом розвитку талан-
тів і задоволення потреб національного ринку 
праці в робочій силі шляхом партнерства 
та узгодження дій між освітніми закладами 
й підприємствами [3]. Такі програми профе-
сійної освіти й навчання допомагають забез-
печити безпроблемний перехід молоді від 
навчання до ринку праці, оскільки навчання 
здійснюється виключно відповідно до потреб 
місцевого ринку праці разом із суб’єктами 
ринку праці [10]. Наприклад, у штаті Теннессі 
в середній школі Fayetteville, де не виста-
чало обладнання та інструкторів, було ство-
рено зварювальну лабораторію на заводі міс-
цевого виробника (AriensCo) в партнерстві 
з Технічним коледжем прикладних технологій 
(TCAT) [3]. У цьому закладі навчання відбува-
ється з розподілу 80% аудиторного навчання 
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в навчальному закладі, а 20% професійної під-
готовки роботодавцем на робочому місці.

Програми дуальної освіти дають змогу 
отримати випускникам і фінансові пере-
ваги. Так, дослідження, проведене в Північ-
ній Кароліні, показало, що студенти Корпо-
ративних інноваційних коледжів заробили на 
$6,133 більше кумулятивної заробітної плати 
протягом семи років після початку навчання 
в закладі, ніж їхні однолітки, які не брали 
участі в програмі [3]. Такий ефект досяга-
ється шляхом стратегічного з’єднання теоре-
тичного та практичного компонента навчання, 
що вможливлює прискорення підготовки сту-
дентів до професійної діяльності та працевла-
штування на високооплачувані роботи з мож-
ливістю подальшого успішного кар’єрного 
просування. Фахівці акцентують увагу на 
конкурентній перевазі на ринку праці випус-
кників програм дуальної освіти завдяки отри-
манню затребуваного сертифіката та досвіду 
практичної роботи вже на момент закінчення 
навчання. Наявність досвіду роботи полегшує 
результати працевлаштування випускників, 
гарантує вищу ймовірність стабільності пер-
шої роботи та менший ризик невідповідності 
кваліфікації обійманій посаді [3]. 

Однією з головних переваг дуальної освіти 
є її внесок у зниження безробіття серед 
молоді. Німецька дуальна система професійної 
освіти є міжнародним еталоном, пов’язаним 
з найнижчим рівнем безробіття серед молоді 
в Європі [10].

Крім того, необхідно відмітити внесок 
дуальної освіти в розвиток навичок та її роль 
у соціально-емоційній підтримці через мен-
торство, організацію консультацій та дослі-
джень кар’єри, починаючи з першого року, 
що практикується в професійних закладах 
ICAN штату Міннесота. Ця модель забезпе-
чує доступ до подвійного зарахування для 
студентів із невеликих сільських середніх 
шкіл, де такі пропозиції раніше були відсутні. 
Інноваційні моделі дуальної освіти зосеред-
жені на розвитку навичок, необхідних для 
успіху в навчанні та кар’єрі. Інтеграція робо-
чого місця як навчальної лабораторії дає змогу 
студентам у подальшій професійній діяль-
ності закріплювати та практикувати нави-
чки, розвинуті в класі [3]. На думку фахівців, 

інтеграція соціально-емоційного навчання 
в зміст професійної підготовки сприяє роз-
витку навичок вирішення проблем, налаго-
дження стосунків у команді та саморегуля-
ції, які є критично важливими для успіху на 
ринку праці. Соціальне-емоційне навчання, 
інтегроване в курси підготовки, покращує 
залучення студентів до спілкування з викла-
дачами та однолітками, допомагає молоді роз-
винути сильніше почуття належності до соці-
альної групи та впевненіше долати виклики 
сучасного ринку праці. Інструктори, інте-
груючи соціально-емоційне навчання в про-
грами дуального навчання, будують довіру 
між суб’єктами навчання, що дає змогу сту-
дентам ділитися особистими деталями, 
включно з проблемами з психічним здоров’ям, 
які вони обговорюють з інструкторами [4].

Крім того, до переваг дуальної світи можна 
зарахувати встановлення механізмів забез-
печення якості та надійну сертифікацію здо-
бутих знань, навичок і компетенцій. Екс-
перти назвали «Забезпечення якості» (Quality 
assurance) важливим фактором успіху. Дуальне 
навчання орієнтоване на поточні та майбутні 
потреби економіки, чим забезпечує актуаль-
ність змісту підготовки. Тісне партнерство 
між роботодавцями та навчальними закла-
дами забезпечує готовність компаній нада-
вати навчання й отримувати вигоди від нього. 
Зазначається соціальне визнання такої освіти 
як привабливого кар’єрного шляху для молоді. 
Переваги такого навчання спостерігаються не 
лише для студентів, а й для викладачів, які 
професійно розвиваються [10]. 

Висновки. Так, німецький досвід дуаль-
ної освіти використовують у багатьох країнах 
світу для формування кваліфікованої робо-
чої сили. Доведена ефективність такої форми 
організації професійної підготовки майбутніх 
фахівців змушує навіть найбільш розвинені 
країни світу, як-от США, запозичувати якщо не 
цілісну систему, то її окремі елементи в окре-
мих штатах країни. Такими елементами є ті, які 
забезпечують ефективне професійне навчання 
(Техас, Північна Кароліна), підвищують ака-
демічну успішність та зменшення бар’єрів 
доступу до вищої освіти (Міннесота, Іллінойс), 
а також для інтеграції практичного досвіду без-
посередньо в навчальний процес (Теннессі). 
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