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У сучасному освітньому просторі, орієнтованому на інклюзію, ключовим чинником успіху 
стає професійна компетентність педагога початкової школи, яка має базуватися на принципах 
інклюзивного дизайну (ІД). Суть цього підходу полягає в первинному проєктуванні освітнього процесу, 
де всі його компоненти, починаючи від навчальних ресурсів до методів, створюються як універсально 
доступні та адаптивні, враховуючи різноманітність потреб усіх здобувачів освіти. Застосування 
ІД дає змогу педагогу відмовитися від постійного виправлення навчального матеріалу і натомість 
проактивно створювати освітній досвід, який є доступним для всіх учнів. Мета дослідження полягає 
в теоретичному обґрунтуванні та розробленні вимог до змісту підготовки майбутніх учителів 
початкової ланки, орієнтованої на принципи дизайну для всіх. Досягнення цієї мети вимагає аналізу 
світового досвіду та визначення ключових інклюзивних компетенцій педагогів, а також обґрунтування 
теоретичних та методологічних засад формування готовності майбутніх фахівців до роботи 
в такому середовищі. Наголошується на необхідності імплементації принципів ІД у навчальні плани 
та дисципліни закладів вищої освіти. Систематизовано найбільш ефективні стратегії підготовки, 
які включають: проєктне навчання (зосереджене на створенні універсальних матеріалів), імітаційні 
моделі (робота з віртуальними середовищами) та кейс-стаді (подолання реальних інклюзивних 
викликів). Обґрунтовано, що педагоги повинні обов’язково опанувати сучасні технології, оскільки 
вони є ключовими інструментами інклюзивного дизайну, що розширюють можливості доступу до 
інформації. Встановлено, що ключовим компонентом успішної підготовки є формування у вчителів 
здатності до рефлексії власної практики та постійного коригування освітнього середовища 
відповідно до динамічних потреб учнів.

Наукова новизна роботи полягає в розробленні класифікації міжнародних моделей підготовки 
майбутніх педагогів до інтеграції інклюзивного дизайну, а також у формулюванні комплексу критеріїв 
оцінювання їх готовності створювати функціонально та естетично досконалий інклюзивний освітній 
простір. Практичне значення роботи полягає в наданні конкретних рекомендацій для оновлення 
освітніх програм, що забезпечить якісний перехід від формальної інклюзії до справжньої оптимізації 
освітнього процесу, підвищуючи академічну успішність, соціальну адаптацію та психологічний 
комфорт усіх без винятку учнів.

Ключові слова: професійна компетентність, інклюзивний дизайн, підготовка вчителів, початкова 
школа, проєктування навчального досвіду.

Bulatov V. A. Inclusive design: the basis of the professional competence  
of a primary school teacher

In the modern educational space focused on inclusion, the key factor for success is the professional 
competence of the primary school teacher, which should be based on the principles of inclusive design (ID). 
The essence of this approach is the initial design of the educational process, where all its components, from 
educational resources to methods, are created as universally accessible and adaptive, taking into account 
the diversity of needs of all students. The use of ID allows the teacher to abandon the constant correction 
of educational material and instead proactively create an educational experience that is accessible to all 
students. The purpose of the study is to theoretically substantiate and develop requirements for the content 
of training future primary school teachers, focused on the principles of design for all. Achieving this goal 
requires an analysis of world experience and identification of key inclusive competencies of teachers, as 
well as substantiation of theoretical and methodological foundations for the formation of readiness of future 
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specialists to work in such an environment. The need to implement the principles of IE in the curricula 
and disciplines of higher education institutions is emphasized. The most effective training strategies are 
systematized, which include: project-based learning (focused on creating universal materials), simulation 
models (working with virtual environments) and case studies (solving real inclusive challenges). It is 
substantiated that teachers must master modern technologies, since they are key tools of inclusive design that 
expand the possibilities of access to information. It is established that a key component of successful training 
is the formation of teachers’ ability to reflect on their own practice and constantly adjust the educational 
environment in accordance with the dynamic needs of students.

The scientific novelty of the work lies in the development of a classification of international models of training 
future teachers to integrate inclusive design, as well as in the formulation of a set of criteria for assessing 
their readiness to create a functionally and aesthetically perfect inclusive educational space. The practical 
significance of the work lies in providing specific recommendations for updating educational programs, which 
will ensure a qualitative transition from formal inclusion to true optimization of the educational process, 
increasing academic performance, social adaptation and psychological comfort of all students without 
exception.

Keywords: professional competence, inclusive design, teacher training, primary school, design of learning 
experiences.

Вступ. У XXI столітті інтеграція дітей 
з особливими освітніми потребами в загально-
освітній простір стала пріоритетом державної 
політики та освітньої філософії. Проте перехід 
від формальної інклюзії до справжнього вклю-
чення вимагає від педагогів початкової школи 
якісно нових компетенцій. Таким чином, на 
перший план виходить концепція інклюзив-
ного дизайну (далі – ІД), що реалізує про-
активну стратегію, яка полягає у відмові від 
корекційних заходів на користь первинного 
проєктування освітнього процесу як універ-
сально доступного для всіх категорій учнів. 
Тому ІД забезпечує педагогу потужний інстру-
мент для створення підтримувального та гнуч-
кого освітнього середовища, що позитивно 
впливає на успішність усіх учнів. Отже, ІД 
перестає бути вибором чи методичною реко-
мендацією, а є незамінним, основоположним 
складником професійної компетентності кож-
ного сучасного педагога початкової школи.

Інклюзивний дизайн являє собою не просто 
набір рекомендацій, а філософію проєктування, 
яка виходить за межі стандартних адаптацій. 
Цей підхід вимагає від педагога глибокого 
розуміння різноманітності учнівських потреб 
та проактивного застосування інклюзивного 
дизайну для навчання. Освоєння принципів ІД 
дозволяє вчителю створювати багатоваріантні 
шляхи до засвоєння знань, що відповідають 
різним стилям навчання та сенсорним можли-
востям дітей. Це, зі свого боку, мінімізує необ-
хідність у спеціальних корекційних заходах, 
які часто виділяють учнів з особливими освіт-
німи потребами (ООП). Таким чином, компе-

тентність в ІД є критично важливою для забез-
печення рівного доступу до якісної освіти. Ця 
компетентність дає педагогу змогу не лише 
передавати академічні знання, але й активно 
формувати соціальну інклюзію, перетворюючи 
клас на спільноту рівних. У світлі європейських 
директив та національних стратегій підготовка 
педагогів, озброєних ІД, стає стратегічним 
завданням вищої освіти. Відповідно, підви-
щення кваліфікації та оновлення навчальних 
планів повинні включати обов’язкові модулі 
з проєктування інклюзивного середовища. 
Зрештою, педагог, який володіє інклюзивним 
дизайном, є ключовою ланкою в реалізації 
гуманістичного потенціалу сучасної школи.

Формування професійної компетентності 
педагогів початкової школи, особливо з ура-
хуванням принципів інклюзивного дизайну, 
становить актуальну дослідницьку проблему, 
над якою плідно працюють як українські, так 
і закордонні науковці: К. Волкова, О. Галюка, 
А. Собчук, І. Демченко, Л.  Коргун, А. Хіля, 
Х. Чен, Д. Eванс, B. Лу та ін. [2–6]. Питанню 
розроблення ефективних стратегій підго-
товки присвячено роботи таких учених, як: 
Є.  Альніков, I. Oроскo, A. Moрина, A. Собчук, 
Н. Микитенко, С. Вудкок, I. Харди, O. Проко-
пенко, I.  Oсадченко, O. Браславська, I. Малу-
шевська, M.  Пічкур, В. Тщенкo та ін. [1; 9; 
12]. Проте ця тема і нині потребує поглибле-
ного вивчення, що спричинено динамікою 
освітнього простору, технологічною еволю-
цією і нагальною потребою в індивідуалізації 
освітнього процесу, а також необхідністю роз-
роблення уніфікованих критеріїв оцінювання 
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готовності педагогів та стандартизації мето-
дичних підходів для забезпечення якісного 
інклюзивного освітнього досвіду. Кінцевою 
метою цих досліджень є гарантування того, 
що кожен учень, незалежно від його індивіду-
альних потреб, матиме рівний і ефективний 
доступ до навчальних ресурсів та комфортного 
освітнього середовища. 

Мета дослідження полягає в теоретич-
ному обґрунтуванні та розробленні вимог 
до змісту підготовки майбутніх учителів 
початкової ланки, орієнтованої на принципи 
дизайну для всіх.

Методи та методики дослідження. Постав-
лену мету дослідження було реалізовано 
завдяки застосуванню взаємодоповнюваль-
ного комплексу наукових методів, як-от: сис-
тематизація та узагальнення наявних педаго-
гічних стратегій і міжнародних моделей для 
ефективної підготовки вчителів до інтеграції 
принципів інклюзивного дизайну в освітній 
процес; теоретичне осмислення та критичний 
аналіз сучасної вітчизняної та зарубіжної науко-
вої літератури, необхідний для розкриття сут-
ності інклюзивного дизайну, визначення про-
фесійної компетентності педагогів, вивчення 
дизайнерського мислення та використання 
освітніх технологій; порівняльний аналіз 
для оцінювання ефективності таких форм 
навчання, як проєктне, імітаційне та кейс-
стаді, у контексті розроблення універсальних 
навчальних матеріалів; прогностичного моде-
лювання для формування структури та крите-
ріїв оцінювання готовності майбутніх педагогів.

Результати. Сучасний вектор розвитку 
української освіти, спрямований на повно-
цінну інклюзію, висуває фундаментальні 
вимоги до якості професійної підготовки педа-
гогічних кадрів, особливо вчителів початкової 
ланки. Інклюзія сьогодні вже не обмежується 
лише фізичною доступністю чи наявністю 
асистента, вона вимагає глибокої трансформа-
ції освітнього процесу на основі інклюзивного 
дизайну. Цей проактивний підхід передбачає, 
що освітнє середовище, матеріали та методи 
викладання розробляються одразу з ураху-
ванням максимально широкого спектра інди-
відуальних відмінностей учнів. Інклюзивний 
дизайн, відповідно до міжнародного досвіду, 
на який посилаються Х. Чен, Д. Eванс, B. Лу 

та Н.  Вільсон, А. Томсон, А. Холіман [6; 19], 
ґрунтується на трьох ключових принципах, 
які спрямовують педагога на проактивне усу-
нення бар’єрів на етапі планування. Ці прин-
ципи є базовим методологічним інструментом, 
що перетворює процес навчання з фіксованого 
на гнучкий, передбачаючи множинні шляхи 
доступу до інформації, взаємодії та залучення. 
Імплементація ІД забезпечує індивідуаліза-
цію освітнього процесу, мінімізуючи потребу 
в постійних спеціальних адаптаціях для кож-
ного окремого учня з особливими освітніми 
потребами. Вони виступають як стандарти 
якості під час розроблення навчальних мате-
ріалів та оцінювання їх універсальності. Від-
повідність цим трьом принципам є ключовим 
індикатором готовності педагога до ефектив-
ної роботи в сучасному інклюзивному класі. 
Саме ці основні принципи ІД, що є основою 
для формування проєктно-практичної та когні-
тивно-технологічної компетентностей педагога 
[1; 4], представлено на рис. 1).

Інтеграція цих принципів у професійну під-
готовку педагога означає формування в нього 
дизайнерського мислення здатності прогнозу-
вати та усувати бар’єри на етапі планування. 
Це передбачає перехід від мислення «що 
виправити в учневі» до мислення «як змінити 
середовище, щоб воно підійшло всім».

Професійна компетентність учителя, що 
працює з принципами інклюзивного дизайну, 
є багатокомпонентною, охоплюючи не лише 
предметні знання, але метакогнітивні нави-
чки. Ця компетентність виходить за межі 
традиційних дидактичних умінь, вимагаючи 
інтеграції знань із психології, ергономіки 
та інформаційних технологій. Ключовим еле-
ментом є дизайнерське мислення, що надає 
спроможність не просто адаптувати, а про-
активно проєктувати освітній процес для всіх 
учнів із самого початку. Крім глибокого розу-
міння предмета, педагог має володіти нави-
чками критичної рефлексії власної практики 
та готовністю до постійного коригування 
освітнього середовища, що обов’язково вклю-
чає технологічну грамотність [1; 11], необ-
хідну для ефективного використання сучасних 
допоміжних засобів та створення універсаль-
них цифрових матеріалів. До складу компе-
тентності входить також етико-комунікатив-
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Рис. 1. Принципи проактивного запобігання бар’єрам у педагогічному плануванні
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Забезпечення гнучкості відображення: вчитель має дозволити 
учням налаштовувати такі параметри, як розмір шрифту, 
контрастність, швидкість читання та колірну схему

Надання альтернатив для візуального та аудіального 
сприйняття: зміст не повинен бути прив’язаний до єдиного 
сенсорного каналу, текст супроводжується аудіо, 
відеосубтитрами, а ключові поняття – тактильними 
або 3D-моделями [1]

Чітке роз’яснення лексики та символів: використання 
глосаріїв, пояснювальних приміток та альтернативних 
графічних зображень для уникнення когнітивних бар’єрів
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Варіативність способів виконання завдань, де вчитель 
пропонує вибір між різними формами відповіді (усне 
опитування, письмовий звіт, малюнок, мультимедійна 
презентація, створення схеми) [3; 18] 

Гнучкість у використанні інструментів, дозвіл 
використовувати як традиційні, так і допоміжні технології 
для виконання завдань

Підтримка виконавчих функцій – надання інструментів для 
самоконтролю та організації (шаблони, чек-листи, покрокові 
інструкції), що допомагає учням керувати власним навчанням

М
но

ж
ин

ні
 за

со
би

 за
лу

че
нн

я Оптимізація вибору та автономії через надання учням 
можливості вибирати рівень складності, форми роботи, теми 
для дослідження або інструменти, які найкраще відповідають 
їхнім інтересам [10]

Забезпечення актуальності та цінності через створення 
завдань, які відображають реальні життєві ситуації та 
культурний контекст учнів, підсилюючи їх внутрішню 
мотивацію

Сприяння саморегуляції та рефлексії

Надання множинних засобів дії та вираження через 
різноманітні способи виконання завдань, демонстрації знань, 
використання технологій

ний компонент, що забезпечує конструктивну 
співпрацю з батьками та фахівцями інклю-
зивно-ресурсного центру. Зокрема, педагог 
має бути готовий до оцінювальної діяльності 

в інклюзивному середовищі [2], використову-
ючи гнучкі методи діагностики, що відповіда-
ють різним потребам учнів. Високий рівень 
цієї компетентності [3] є запорукою успішної 
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соціальної мобільності вчителя та його ефек-
тивного функціонування в системі інклюзив-
ної освіти [18]. У кінцевому підсумку, інтегра-
ція ІД-принципів трансформує роль учителя 
з транслятора знань на архітектора доступ-
ного та справедливого освітнього простору. 
Таким чином, ця багатокомпонентна струк-
тура відображає готовність учителя втілювати 
три фундаментальні принципи ІД у щоден-
ній його діяльності. Ключові складники про-
фесійної компетентності вчителя в контексті 
інклюзивного дизайну подано в таблиці 1.

Формування визначеної компетентності 
потребує інтеграції інноваційних педагогіч-
них стратегій, здатних забезпечити макси-
мальне наближення освітнього процесу до 
реальних інклюзивних викликів. На основі 
принципів активного та проблемно-орієнтова-
ного навчання було систематизовано найбільш 
ефективні стратегії підготовки, які включають:

–– застосування проєктного навчання 
з фокусом на універсальності вимагає від сту-
дентів проактивного розроблення навчальних 
матеріалів (уроків, презентацій, тестів) від-
повідно до трьох принципів ІД, що стиму-
лює їхнє мислення про превентивне усунення 
освітніх бар’єрів;

–– імітаційні моделі роботи з віртуальними 
середовищами передбачають використання 
віртуальних класів або симуляційних ігор, які 
ставлять здобувачів вищої освіти перед необ-
хідністю оперативно реагувати на несподі-
вані індивідуальні освітні потреби, наприклад: 
забезпечення аудіосупроводом для учня з дис-

лексією або надання додаткової візуальної 
підтримки для учня з особливими освітніми 
потребами, розвиваючи таким чином навички 
швидкого адаптивного реагування педагога;

–– кейс-стаді з елементами дизайнерського 
мислення передбачає аналіз реальних інклю-
зивних викликів, де студенти замість пошуку 
єдиної «правильної відповіді» застосовують 
етапи дизайнерського мислення (емпатія, 
визначення проблеми, генерація ідей, прототи-
пування, тестування) для розроблення нового 
універсального рішення.

Ці стратегії забезпечують набуття здобу-
вачами вищої освіти не лише теоретичних 
знань, але й практичних «алгоритмів готов-
ності» до організації корекційно-розвивальної 
роботи  [5], як того вимагає сучасна освітня 
практика [16]. Впровадження таких активних 
методів є запорукою формування в майбутніх 
учителів навичок гнучкості, критичного мис-
лення та відповідальності за створення інклю-
зивного простору.

Висновки. Проведене дослідження, 
спрямоване на обґрунтування теоретичних 
та методологічних засад формування готов-
ності майбутніх педагогів до роботи в інклю-
зивному середовищі, неможливе без оволо-
діння принципами інклюзивного дизайну. 
Досягнення якісної інклюзії вимагає відходу 
від моделі адаптації наявного середовища до 
моделі проактивного проєктування на засадах 
ІД. Саме ІД є методологічною основою для 
формування ключових інклюзивних компе-
тенцій педагогів, оскільки він спрямовує їхнє 

Таблиця 1
Ключові складники професійної компетентності вчителя, який керується принципами 

інклюзивного дизайну
Компонент компетентності Зміст

Когнітивно-технологічний
Знання принципів інклюзивного дизайну; володіння сучасними технологіями 
(інтерактивні дошки, адаптивне програмне забезпечення) [1; 4; 11] як інстру-
ментами дизайну; знання про ресурси для створення універсальних матеріалів

Проєктно-практичний
Здатність до планування і розроблення універсальних навчальних планів, 
завдань і матеріалів; вміння створювати ергономічне адаптивне фізичне та циф-
рове середовище; навички роботи в режимі проєктного навчання з фокусом на 
інклюзії [4; 16]

Рефлексивно-оцінювальний
Здатність до критичної рефлексії щодо власної педагогічної практики; постійне 
коригування середовища відповідно до динамічних потреб учнів (замість стан-
дартизованого підходу); вміння оцінювати ефективність запроваджених дизай-
нерських рішень [2]

Етико-комунікативний
Усвідомлення цінності інклюзії як соціальної справедливості; здатність  
до ефективного спілкування та співпраці з батьками, асистентами вчителя  
та іншими фахівцями (командна робота) [9]
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мислення на превентивне усунення бар’єрів 
на етапі планування. Аналіз світового досвіду 
підтверджує, що ефективна підготовка фахів-
ців неможлива без імплементації принципів 
ІД у навчальні плани та дисципліни закладів 
вищої освіти. Ця інтеграція має бути систем-
ною, перетворюючи ІД на наскрізний інстру-
мент усіх фахових методик.

 Визначено, що ключові інклюзивні ком-
петенції педагогів включають: дизайнер-
ське мислення, технологічну компетентність 
і рефлексивно-коригувальну здатність. Сис-
тематизовано найбільш ефективні страте-
гії підготовки, що ґрунтуються на принци-
пах активного та проблемно-орієнтованого 
навчання, як-от: проєктне навчання, зосеред-
жене на створенні універсальних матеріа-
лів; імітаційні моделі (робота з віртуальними 
середовищами) для тренування швидкого 
адаптивного реагування; кейс-стаді з елемен-
тами дизайнерського мислення для розро-
блення нових універсальних рішень. Обґрун-
товано, що педагоги повинні обов’язково 
опанувати сучасні технології, оскільки вони 

є ключовими інструментами ІД, що розши-
рюють можливості доступу до інформації 
та вираження знань. Встановлено, що клю-
човим компонентом успішної підготовки 
є формування у вчителів здатності до рефлексії 
власної практики та постійного коригування 
освітнього середовища відповідно до дина-
мічних потреб учнів, що забезпечує гнучкість 
і сталу якість інклюзивного процесу.

Подальші перспективи дослідження, 
пов’язані з необхідністю поглибленого 
вивчення цієї теми, що спричинено динамікою 
освітнього простору, технологічною еволю-
цією і нагальною потребою в індивідуалізації 
освітнього процесу, а також необхідністю роз-
роблення уніфікованих критеріїв оцінювання 
готовності педагогів та стандартизації мето-
дичних підходів для забезпечення якісного 
інклюзивного освітнього досвіду. Кінцевою 
метою цих досліджень є гарантування того, 
що кожен учень, незалежно від його індивіду-
альних потреб, матиме рівний і ефективний 
доступ до навчальних ресурсів та комфортного 
освітнього середовища.
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