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Актуальність дослідження зумовлена зростанням суспільного запиту на кваліфіковану психологічну 
допомогу, диференціацією професійних ролей психолога та потребою в усвідомленій побудові кар’єрної 
траєкторії в умовах воєнного стану й мінливості професійного середовища. Мета статті полягає 
в теоретичному обґрунтуванні психологічних особливостей кар’єрного розвитку майбутніх психологів 
і розробленні структурно-функціональної моделі цього процесу. Уточнено співвідношення професійного 
й кар’єрного розвитку майбутніх психологів. Професійний розвиток охоплює зміни в знаннях, уміннях, 
особистісних якостях і способах діяльності, тоді як кар’єрний розвиток характеризується постановкою 
кар’єрних цілей, визначенням способів професійної реалізації та побудовою індивідуальної кар’єрної 
траєкторії. Установлено, що кар’єрний розвиток зумовлюється взаємодією професійних мотивів, 
цінностей і смислів, оцінюванням професійних можливостей, актуалізації психологічних ресурсів, 
професійної ідентичності й рефлексії. Визначено структурну організацію цього процесу, яку утворюють 
смислово-ціннісний, особистісний, професійно-кар’єрний і соціальний компоненти. Розроблено структурно-
функціональну модель, системоутворювальним принципом якої є узгодження професійних цінностей 
і кар’єрних цілей з особистісними та професійними можливостями, професійною роллю, способами 
професійної реалізації й вимогами професійного середовища. Охарактеризовано функціональне значення 
компонентів моделі. Смислово-ціннісний компонент визначає зміст кар’єрних цілей на основі професійних 
мотивів, цінностей і смислів. Особистісний компонент охоплює оцінювання професійних можливостей, 
актуалізацію психологічних ресурсів і реалізацію професійного потенціалу. Професійно-кар’єрний компонент 
передбачає професійний вибір, постановку кар’єрних цілей і визначення способів професійної реалізації. 
Соціальний компонент характеризує включення в професійне середовище, прийняття професійної ролі 
та відповідальності й адаптацію до змін умов професійної діяльності. Регулятивна функція професійної 
рефлексії полягає в осмисленні професійного досвіду, оцінюванні результатів діяльності й коригуванні 
кар’єрних цілей і способів їх досягнення. Результатом функціонального взаємозв’язку компонентів моделі 
є індивідуальна кар’єрна траєкторія майбутнього психолога.

Ключові слова: кар’єрний розвиток, майбутні психологи, професійні цінності, кар’єрні цілі, 
професійна рефлексія, структурно-функціональна модель.

Vasylieva O. A. Psychological characteristics of career development of future 
psychologists

The relevance of the study is determined by the growing societal demand for qualified psychological assistance, 
the differentiation of psychologists’ professional roles, and the need for the conscious construction of a career 
trajectory under martial law and in a changing professional environment. The aim of the article is to theoretically 
substantiate the psychological characteristics of future psychologists’ career development and to develop 
a structural and functional model of this process. The relationship between the professional and career development 
of future psychologists is clarified. Professional development encompasses changes in knowledge, skills, personal 
qualities, and modes of activity, whereas career development is characterized by setting career goals, determining 
ways of professional realization, and constructing an individual career trajectory. It is established that career 
development is determined by the interaction of professional motives, values and meanings, the assessment 
of professional capabilities, the activation of psychological resources, professional identity, and professional 
reflection. The structural organization of this process is identified as comprising the meaning-and-value, personal, 
professional-and-career, and social components. A structural and functional model is developed, the system-
forming principle of which is the alignment of professional values and career goals with personal and professional 
capabilities, the professional role, ways of professional realization, and the requirements of the professional 
environment. The functional significance of the model’s components is characterized. The meaning-and-value 
component determines the content of career goals on the basis of professional motives, values, and meanings. 
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Вступ. Зростання суспільного запиту на 
кваліфіковану психологічну допомогу та роз-
будова системи послуг у сфері психічного 
здоров’я в умовах воєнного стану в Україні 
розширюють напрями професійної реаліза-
ції психолога. Диференціація професійних 
ролей і зміна вимог професійного середовища 
зумовлюють необхідність усвідомленого 
вибору спеціалізації, визначення кар’єрних 
цілей та оцінювання власних можливостей. 
Професійна підготовка майбутніх психологів 
за таких умов охоплює не лише формування 
готовності до професійної діяльності психо-
лога, а й побудову індивідуальної кар’єрної 
траєкторії. Необхідність узгодження про-
фесійних цінностей і кар’єрних цілей з осо-
бистісними та професійними можливостями, 
професійною роллю, способами професійної 
реалізації та вимогами професійного середо-
вища визначає актуальність дослідження пси-
хологічних особливостей кар’єрного розвитку 
майбутніх психологів.

У дослідженнях Н. Гури [1], Ю. Калюжної 
[5], Л. Карамушки [6], О. Кокуна [7] розкрито 
психологічний зміст професійного й кар’єрного 
розвитку як процесів професійного самовиз-
начення, реалізації професійного потенціалу 
та взаємодії з професійним середовищем. Уста-
новлено, що побудова індивідуальної кар’єрної 
траєкторії фахівця передбачає постановку 
кар’єрних цілей, вибір способів професійної 
реалізації та узгодження особистісних можли-
востей із вимогами професійного середовища.

У працях Д. Брауна [12], Г. Гекетта [14], Дж. 
Голланда [13], Р. Лента [14], М. Савікаса  [15] 
та Д. Сьюпера [16] кар’єру представлено як 
динамічний процес професійного вибору, кон-
струювання професійного шляху й адаптацію 
до змін професійного середовища. Дослідники 
розглядають кар’єрну адаптивність, професійні 
цінності, самоефективність та особисті цілі 

як психологічні чинники визначення напряму 
професійної реалізації фахівця.

Водночас актуальним залишається визна-
чення структурної організації кар’єрного роз-
витку майбутніх психологів і функціонального 
значення його психологічних характеристик 
у постановці кар’єрних цілей, виборі способів 
професійної реалізації й побудові індивідуаль-
ної кар’єрної траєкторії.

Мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні психологічних особливос-
тей кар’єрного розвитку майбутніх психоло-
гів і розробленні структурно-функціональної 
моделі цього процесу.

Методи дослідження – термінологічний, 
порівняльний і системно-структурний аналіз, 
теоретичне узагальнення, моделювання.

Результати. З метою теоретичного 
обґрунтування психологічних особливостей 
кар’єрного розвитку майбутніх психологів 
проаналізовано наукові підходи до визначення 
сутності й психологічного змісту кар’єри. 
У наукових дослідженнях кар’єра розгляда-
ється як процес особистісного та професій-
ного розвитку, що охоплює вибір, побудову 
й реалізацію професійного шляху. Цей роз-
виток характеризується якісними змінами 
в професійних знаннях, уміннях, особистіс-
них якостях і способах діяльності майбутніх 
психологів. Кар’єрний розвиток не обмеж-
ується адміністративним просуванням, а охо-
плює визначення кар’єрних цілей, побудову 
кар’єрної траєкторії, вибір способів професій-
ної реалізації та горизонтальну диференціацію 
професійних ролей відповідно до суспільного 
запиту, зокрема у сфері кризового консульту-
вання й психологічної реабілітації в умовах 
воєнного стану. Взаємозумовленість профе-
сійного й кар’єрного розвитку полягає в тому, 
що набуття професійних знань, умінь і спосо-
бів діяльності сприяє розширенню можливос-

The personal component encompasses the assessment of professional capabilities, the activation of psychological 
resources, and the realization of professional potential. The professional-and-career component encompasses 
professional choice, career goal setting, and the determination of ways of professional realization. The social 
component characterizes integration into the professional environment, the acceptance of a professional role 
and responsibility, and adaptation to changes in the conditions of professional activity. The regulatory function 
of professional reflection consists in comprehending professional experience, evaluating the results of professional 
activity, and adjusting career goals and the ways of achieving them. An individual career trajectory of a future 
psychologist is the result of the functional interrelationship among the model’s components.

Keywords: career development, future psychologists, professional values, career goals, professional 
reflection, structural and functional model.
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тей кар’єрного вибору, а визначення кар’єрних 
цілей спрямовує професійний розвиток май-
бутніх психологів [1; 7].

У теорії професійного розвитку Д. Сью-
пер  [16] розглядає кар’єру як процес форму-
вання та реалізації професійної Я-концепції, 
у змісті якої поєднуються уявлення особис-
тості про власні здібності, інтереси й цін-
ності з вимогами професійного середовища. 
У процесі професійної підготовки сформова-
ність професійної Я-концепції становить осо-
бистісну основу оцінювання майбутнім пси-
хологом власних можливостей, постановки 
кар’єрних цілей і вибору напряму професійної 
реалізації.

У теорії конструювання кар’єри М. Савікас 
[15] визначає кар’єрну адаптивність як психо-
логічні ресурси саморегуляції під час профе-
сійних переходів і змін професійного середо-
вища. Кар’єрна адаптивність майбутнього 
психолога виявляється в здатності коригувати 
цілі та способи професійної реалізації відпо-
відно до набутого досвіду. Вибір майбутнім 
психологом напряму професійної реалізації 
передбачає узгодження особистісних мож-
ливостей із вимогами професійного середо-
вища. Згідно з теорією Дж. Голланда [13], 
особистість здійснює професійний вибір, ура-
ховуючи професійні інтереси, здібності й інди-
відуально-психологічні особливості у співвід-
несенні з типом професійного середовища.

Роль цінностей у прийнятті кар’єрних 
рішень обґрунтовано в ціннісній теорії Д. Бра-
уна [12], згідно з якою професійні, культурні 
та життєві цінності визначають когнітивні, 
емоційні й поведінкові складники кар’єрного 
вибору. Неузгодженість особистісних і профе-
сійних цінностей ускладнює професійне само-
визначення особистості й може знижувати її 
задоволеність професійною діяльністю.

Для майбутніх психологів узгодження осо-
бистісних і професійних цінностей створює 
психологічне підґрунтя для прийняття профе-
сійної ролі, вибору напряму професійної реалі-
зації та постановки кар’єрних цілей. Реалізація 
професійних цінностей відбувається у взаємо-
дії з вимогами професійного середовища, яке 
визначає умови професійної реалізації 
та кар’єрного розвитку. Л. Карамушка й Т. Кара-
мушка [6] розглядають професійне середовище 
як психологічну умову професійної реалізації 

та кар’єрного розвитку особистості. Професійне 
середовище формує систему кваліфікаційних 
і соціальних вимог до фахівця, створює умови 
для професійної реалізації та кар’єрного про-
сування. Отже, кар’єрний розвиток майбутнього 
психолога відбувається внаслідок взаємодії осо-
бистісних характеристик і вимог динамічного 
професійного середовища. Результатом цього 
процесу є побудова індивідуальної кар’єрної 
траєкторії майбутнього психолога.

Реалізація кар’єрних рішень відбувається 
в процесі професійного становлення. Н. Гура 
визначає кар’єрний розвиток як процес взає-
мозумовленого особистісного й професійного 
розвитку, спрямований на реалізацію про-
фесійного потенціалу особистості [1, с. 36]. 
Дослідниця зазначає, що динаміка кар’єрного 
розвитку зумовлюється взаємодією внутріш-
ніх і зовнішніх чинників професійного ста-
новлення. У процесі професійної підготовки 
внутрішні й зовнішні чинники цього розвитку 
визначають реалізацію професійного потенці-
алу та побудову кар’єрної траєкторії майбут-
ніх психологів.

Ю. Калюжна й О. Кравченко [5] виокрем-
люють у психологічній структурі кар’єри 
цільовий, процесуальний і результативний 
компоненти. Цільовий компонент охоплює 
професійні цілі, мотиви, потреби, цінності 
та кар’єрні орієнтації; процесуальний харак-
теризує способи, етапи й стратегії реалізації 
професійного шляху; результативний – про-
фесійні досягнення, набутий досвід і рівень 
професійного становлення. У процесі профе-
сійної підготовки майбутній психолог визна-
чає напрям професійної реалізації та будує 
кар’єрну траєкторію з урахуванням кар’єрних 
орієнтацій і власних професійних можливос-
тей. Оцінювання власних професійних можли-
востей виявляється у впевненості майбутнього 
психолога у власній спроможності реалізову-
вати професійні обов’язки та долати деструк-
тивні чинники діяльності.

У соціально-когнітивній теорії кар’єри 
Р. Лента, С. Брауна й Г. Гекетта [14] самоефек-
тивність, очікування результатів та особисті 
цілі у взаємодії з навчальним досвідом і чин-
никами професійного середовища визначають 
формування професійних інтересів, професій-
ний вибір і результати професійної діяльності. 
У процесі професійної підготовки оцінювання 
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власних професійних можливостей та очіку-
вання результатів становлять психологічну 
основу вибору майбутнім психологом професій-
ної спеціалізації й постановки кар’єрних цілей.

Мотиваційну основу реалізації кар’єрних 
цілей становить готовність майбутнього пси-
холога до професійної активності, яку О. Сто-
лярова та співавтори [11] визначають необ-
хідною умовою професійної самореалізації. 
Мотиваційна готовність формується на основі 
професійної мотивації й особистісної зацікав-
леності в обраній спеціальності. У процесі 
професійної підготовки професійна мотивація 
спрямовує активність майбутнього психолога 
на поглиблення професійних знань, опану-
вання способів професійної діяльності й реа-
лізацію кар’єрних цілей.

Розкриття професійного потенціалу від-
повідно до визначених кар’єрних цілей ста-
новить зміст професійної самоактуалізації, 
яку М. Гутиря та М. Кононова [2] характери-
зують як внутрішній, активний і багаторівне-
вий процес професійного розвитку особис-
тості. Дослідниці виокремлюють внутрішні 
й зовнішні чинники професійної самоактуалі-
зації, зокрема ціннісні орієнтації, навчально-
професійні мотиви й саморегуляцію. Ціннісні 
орієнтації й навчально-професійні мотиви 
визначають особистісний зміст і спрямо-
ваність професійної активності, а саморе-
гуляція – послідовність професійних дій. 
У процесі професійної підготовки взаємодія 
зазначених чинників сприяє професійному 
самовизначенню та реалізації професійного 
потенціалу майбутнього психолога відповідно 
до кар’єрних цілей.

Професійну рефлексію А. Іващенко [4] роз-
глядає як механізм саморозвитку майбутніх 
психологів. На думку дослідниці, зміст про-
фесійної рефлексії становлять осмислення 
професійного досвіду, оцінювання власних 
професійних можливостей і психологічних 
ресурсів. Зазначимо, що в процесі кар’єрного 
розвитку майбутніх психологів професійна 
рефлексія виконує регулятивну функцію.

Осмислення власної професійної ролі, 
професійної відповідальності й цінніс-
них орієнтирів становить психологічний 
зміст професійної ідентичності. Б. Іваненко 
й О. Зеленько [3] визначають професійну іден-
тичність як інтегративне психологічне утво-

рення, структура якого охоплює когнітивний, 
емоційно-ціннісний, поведінковий, соціальний 
та особистісний компоненти.

Формування професійної ідентичності 
відбувається у процесі професійного ста-
новлення, яке В. Осьодло, Л. Сердюк 
та А. Курбатова [10] розглядають як про-
цес визначення особистісних основ профе-
сійного вибору. Дослідники зазначають, що 
професійне становлення майбутніх психоло-
гів зумовлюється взаємодією мотиваційно-
смислових та особистісних характеристик 
і виявляється у формуванні професійної 
спрямованості й мотивів вибору професії. 
Інтегративний характер професійної ідентич-
ності полягає в поєднанні професійної спря-
мованості та мотивів вибору професії з уяв-
леннями майбутнього психолога про власну 
професійну роль, професійні цінності й осо-
бистісні можливості. У процесі кар’єрного 
розвитку узгодження зазначених складників 
зумовлює постановку кар’єрних цілей і вибір 
способів професійної реалізації.

Узагальнення проаналізованих теоретич-
них положень дало змогу визначити кар’єрний 
розвиток майбутніх психологів як багатоком-
понентний психологічний процес, структурну 
організацію якого утворюють такі компоненти:

	– смислово-ціннісний компонент зумовлює 
постановку кар’єрних цілей на основі профе-
сійної мотивації, цінностей і смислів;

	– особистісний компонент характеризує 
оцінювання власних професійних можливос-
тей на основі професійної самоефективності, 
актуалізацію психологічних ресурсів і профе-
сійну самоактуалізацію, спрямовану на реалі-
зацію професійного потенціалу;

	– професійно-кар’єрний компонент охоплює 
професійний вибір, постановку кар’єрних цілей 
і визначення способів професійної реалізації;

	– соціальний компонент характеризує при-
йняття професійної ролі та професійної відпо-
відальності, включення в професійне середо­
вище й адаптацію до змін умов професійної 
діяльності. 

В умовах воєнного стану надання психоло-
гічної допомоги військовослужбовцям, ветера-
нам і цивільному населенню в екстремальних 
і швидкозмінних ситуаціях зумовлює підви-
щені вимоги професійного середовища до 
психологічної стійкості майбутніх психологів, 



40

Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука

їхньої здатності адаптуватися до нових про-
фесійних завдань та оперативно реагувати на 
зміни цього середовища.

У запропонованій структурно-функціо-
нальній моделі кар’єрний розвиток майбут-
нього психолога розглядається як системний 
процес, системоутворювальним принципом 
якого є узгодження професійних цінностей 
і кар’єрних цілей з особистісними й профе-
сійними можливостями, професійною роллю, 
способами професійної реалізації та вимогами 
професійного середовища.

Взаємозв’язок і функціональне значення 
виокремлених компонентів кар’єрного роз-
витку майбутніх психологів представлено 
в структурно-функціональній моделі (рис. 1).

Регулятивна функція професійної рефлек-
сії полягає в осмисленні майбутнім психоло-
гом професійного досвіду й результатів діяль-
ності, співвіднесенні професійних цінностей 
і кар’єрних цілей із власними особистісними 
та професійними можливостями й коригуванні 
способів професійної реалізації. Результатом 
функціонального взаємозв’язку компонентів 

моделі є індивідуальна кар’єрна траєкторія 
майбутнього психолога.

Висновки. Отже, теоретичне узагаль-
нення наукових підходів дало змогу визначити 
кар’єрний розвиток майбутніх психологів як 
системний психологічний процес, структурну 
організацію якого утворюють смислово-цін-
нісний, особистісний, професійно-кар’єрний 
і соціальний компоненти, а регулятивну функ-
цію виконує професійна рефлексія. Системо-
утворювальним принципом розробленої струк-
турно-функціональної моделі є узгодження 
професійних цінностей і кар’єрних цілей з осо-
бистісними та професійними можливостями, 
професійною роллю, способами професійної 
реалізації та вимогами професійного середо-
вища, що зумовлює побудову індивідуальної 
кар’єрної траєкторії. Перспективу дослідження 
становить емпірична перевірка взаємозв’язку 
структурних компонентів запропонованої 
моделі на вибірці майбутніх психологів.

Використання штучного інтелекту. Під 
час підготовки статті інструменти штучного 
інтелекту не використовувалися.

 
Рис. 1. Структурно-функціональна модель кар’єрного розвитку майбутніх психологів
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